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CBOS OPINIE O PROPOZYCJACH ZMIAN W PRAWIE PRACY

» Opinie ankietowanych o rzadowej propozycji dotyczacej zatrudnienia kogo$
po raz pierwszy, tzn. poczatkujacego pracownika, za place nizsza niz
obowiazujaca placa minimalna, sa podzielone. Niewielka przewage ma
poglad, ze sprzyjatoby to zwigkszeniu zatrudnienia (44%); opinig
przeciwng wyraza dwie piate ankietowanych (40%), a jedna szosta (16%)

nie ma wyrobionego zdania w tej sprawie.

» Mimo iz nieco przewaza poglad, Ze niejednakowe traktowanie o0sob
poczatkujacych na rynku pracy i pozostatych pracownikéw sprzyjatoby
wzrostowi zatrudnienia, rozwiazanie takie nie jest aprobowane przez
wigkszos¢ badanych - blisko trzy piate (59%) uwaza, ze jest ono
niedopuszczalne, ponad jedna czwarta (27%) zaakceptowataby je, a jedna

siodma (14%) nie ma skrystalizowanego pogladu na ten temat.

» Ponad polowa ankietowanych (58%) sadzi, ze wigksza swoboda
w zwalnianiu pracownikéw nie bedzie sprzyjaé wzrostowi zatrudnienia.
Tylko nieco ponad jedna piata respondentow (22%) jest zdania, ze
utatwienia w tej sprawie spowoduja zwigkszenie zatrudnienia, a prawie taki

sam odsetek (20%) nie ma jednoznacznej opinii w tej kwestii.

» Prawie dwie trzecie respondentoéw (63%) uwaza, ze nie nalezy
poluzowywac¢ przepisow dotyczacych zwalniania z pracy. Przeciwnego
zdania jest niespelna jedna piata ankietowanych (18%), a prawie rownie

wielu jak przy poprzedniej kwestii (19%) nie ma wyrobionej opinii.

Sondaz ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (141), 1-4 lutego 2002, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=954).



Zmiany w kodeksie pracy, jakie proponuje rzad, stanowia czg¢s¢ rzadowego programu
gospodarczego, majacego na celu wspieranie przedsigbiorczosci i zmniejszenie bezrobocia.
Mimo wielomiesigcznych negocjacji migdzy organizacjami pracodawcow 1 zwigzkami
zawodowymi ostatecznie nie doszto do porozumienia w sprawie zmian w kodeksie pracy.

Proponowane zmiany w prawie pracy z pewnoscia nie dla wszystkich sa zrozumiate,
nie wszyscy tez o nich wiedza. Aby pozna¢ spoteczne reakcje na rzadowe propozycje zmian,
zapytaliémy ankietowanych' tylko o dwie kwestie, wybrane z catego pakietu. Nie sa to
propozycje najbardziej kontrowersyjne, ale moga wzbudza¢ ré6znego rodzaju obawy i mozna
mie¢ wobec nich zastrzezenia, zarazem jednak sa stosunkowo latwo zrozumiate. Wydaje sig,
ze dzigki temu poznajemy opinie respondentow o tych konkretnych sprawach, ale takze,
cho¢by w przyblizeniu, ogolne nastawienie spoleczenstwa do propozycji zmian przepisow

dotyczacych zatrudniania pracownikow.

PELACA NIZSZA NIZ MINIMALNA

Opinie o rzadowe] propozycji dotyczacej mozliwosci zatrudnienia kogo$ po raz
pierwszy zaplacg nizsza niz obowiazujaca ptaca minimalna sa podzielone. Niewielka
przewage ma poglad, ze sprzyjatoby to wzrostowi zatrudnienia (44%); opini¢ przeciwna
wyraza dwie piate ankietowanych (40%), a jedna szosta (16%) nie ma wyrobionego zdania

W tej sprawie.

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (141) przeprowadzono w dniach od 1 do 4 lutego 2002 roku
na liczacej 954 osoby reprezentatywnej probie losowo-adresowej dorostych mieszkancéw Polski.
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RYS. 1. PRZYGOTOWUJE SIE ZMIANY W PRAWIE PRACY, KTORE MAJA NA CELU WZROST
ZATRUDNIENIA. ZGODNIE Z TYMI PROPOZYCJAMI BEDZIE MOZNA ZATRUDNIAC
KOGOS PO RAZ PIERWSZY, TZN. POCZATKUJACEGO PRACOWNIKA, TAKZE ZA PLACE
NIZSZA NIZ OBOWIAZUJACA W CALYM KRAJU PLACA MINIMALNA.
CZY UWAZA PAN(I), ZE DZIEKI TEMU PRACODAWCY ZATRUDNIA WIECEJ OSOB
CZY TEZ NIE ZATRUDNIA?

Zdecydowanie nie

//////////////%
//%/

/Zdecydowanie tak

Raczej nie — Raczej tak

Trudno powiedzie¢

Nadzieje na zwigkszenie zatrudnienia dzigki odstapieniu od wymogu ptacy minimalne;j
sa znacznie czgstsze wsrod najmiodszych ankietowanych - w wieku od 18 do 24 lat (58%),
zwlaszcza ucznidw 1 studentéw (64%) - niz wsérdd pozostatych. Cze$ciej niz inni sadza
tak rowniez przedsigbiorcy - osoby pracujace na wilasny rachunek (zob. tabele aneksowe).
Ponadto im wyzszy jest poziom wyksztalcenia respondentéw (i lepsze warunki materialne,
w jakich zyja), tym wigkszy ich odsetek wyraza pozytywne opinie na ten temat, ale
w znacznej mierze wynika to z duzej liczby wskazan ,,trudno powiedzie¢” wérdd osob gorzej
wyksztatconych.

Zarazem takie niejednakowe traktowanie osob poczatkujacych na rynku pracy
1 pozostatych pracownikdéw nie jest aprobowane przez wigkszo$¢ badanych - blisko trzy piate
(59%) uwaza, ze jest to niedopuszczalne. Tylko nieco ponad jedna czwarta (27%) wyraza
przeciwng opinig, a jedna siodma (14%) nie ma zdania na ten temat. Wida¢, ze odstgpstwa

od zasady rownego traktowania pracownikéw budza sprzeciw.
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RYS. 2. CZY,PANA(I) ZDANIEM, TAKIE ROZNE TRAKTOWANIE PRACOWNIKOW
PODEJMUJACYCH PRACE PO RAZ PIERWSZY I POZOSTALYCH PRACOWNIKOW
JEST DOPUSZCZALNE CZY TEZ NIEDOPUSZCZALNE?

#decydowanie niedopuszczalne & _ 7decydowanie dopuszczalne

)

Raczej niedopuszczalne Raczej dopuszczalne

Trudno powiedzie¢

Podobnie jak w kwestii poprzedniej, tak i w tym przypadku widoczna jest zalezno$¢
opinii badanych od poziomu ich wyksztalcenia oraz warunkéw materialnych (zob. tabele
aneksowe). Przedstawiciele kadry kierowniczej i inteligencji oraz pracownicy umystowi
nizszego szczebla czeSciej niz pozostale kategorie spoteczno-zawodowe uwazaja takie
niejednakowe traktowanie pracownikdéw za dopuszczalne, ale najczesciej sadza tak pracujacy

na wilasny rachunek (54%).

MOZLIWOSC ZWALNIANIA PRACOWNIKOW A WZROST ZATRUDNIENIA

ZapytaliSmy ankietowanych o zmiany przepiséw, ktére maja ulatwi¢ zwalnianie
pracownikOw niepotrzebnych czy nieprzydatnych, co moze zmniejszy¢ obawy
przedsigbiorcow przed legalnym zatrudnianiem nowych pracownikéw. Ponad polowa
badanych (58%) sadzi, ze wigksza swoboda w zwalnianiu pracownikow nie bedzie sprzyjac¢
wzrostowi zatrudnienia. Tylko nieco ponad jedna piata (22%) jest zdania, ze bedzie to
sprzyja¢ przyjmowaniu do pracy nowych pracownikow, a prawie taki sam odsetek (20%)

nie ma jednoznacznej opinii w tej sprawie.



CBOS

RYS. 3. NOWE PRZEPISY MAJA ULATWIC ZWALNIANIE PRACOWNIKOW. CHODZI O TO, ABY
PRZEDSIEBIORCY ZATRUDNIALI LEGALNIE NOWYCH PRACOWNIKOW NIE BOJAC SIE,
ZE NIE BEDA MOGLI ICH ZWOLNIC, JESLI OKAZA SIE NIEPRZYDATNI LUB
NIEPOTRZEBNI. CZY, PANA(I) ZDANIEM, WIEKSZA SWOBODA W ZWALNIANIU
PRACOWNIKOW BEDZIE SPRZYJAC WZROSTOWI ZATRUDNIENIA CZY TEZ NIE?

Zdecydowanie nie

_

Zdecydowanie tak

Raczej nie — Raczej tak

Trudno powiedzie¢

Za wigksza swoboda w tym wzgledzie najczesciej, oczywiscie, opowiadaja si¢
pracujacy na wiasny rachunek. Czeg$ciej niz inni takiego zdania sa réwniez uczniowie
1 studenci oraz przedstawiciele kadry kierowniczej 1 inteligencji. Tak jak poprzednio, wyzsze
wyksztatcenie oraz dobre warunki materialne ankietowanych sprzyjaja pozytywnej ocenie

propozycji zmian w przepisach.

Prawie dwie trzecie badanych (63%) uwaza, Zze nie nalezy poluzowywaé przepisOw
dotyczacych zwalniania z pracy. Niespelna jedna piata ankietowanych (18%) wyraza
przeciwng opini¢ w tej sprawie, a prawie rownie wielu jak przy poprzedniej kwestii (19%)

nie ma wyrobionego pogladu na ten temat.
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RYS. 4. CZY UWAZA PAN(I), ZE NALEZY POLUZOWAC PRZEPISY DOTYCZACE ZWALNIANIA
Z PRACY CZY TEZ NIE NALEZY?

Zdecydowanie nalezy

. . Raczej nalezy
Raczej nie nalezy

Trudno powiedzie¢

Istotnym czynnikiem réznicujacym opinie badanych w tej sprawie - 1 sprzyjajacym

poparciu dla poluzowania przepisOw dotyczacych zwalniania z pracy - jest znow poziom

wyksztalcenia. Osoby lepiej wyksztalcone czgéciej maja wyrobione zdanie na ten temat

(przypuszczalnie lepiej rozumieja, o co chodzi). Respondenci z wyzszym wyksztalceniem

wyraznie rzadziej niz inni uwazaja, ze nie nalezy poluzowywaé przepisOw dotyczacych

zwalniania z pracy, ale jednak poglad ten podziela wigkszo$¢ z nich. Tylko wsrdd pracujacych

na wlasny rachunek przewaza opinia, ze nalezy poluzowaé przepisy (45% wobec 36%

majacych poglad przeciwny).

Obawy przed utatwianiem zwalniania z pracy sa wigc rozpowszechnione. Mniej lekow

wydaja si¢ wzbudzac takie propozycje zmierzajace do wzrostu zatrudnienia, jak odstapienie

od ptacy minimalnej w przypadku podejmowania pierwszej pracy.

Opracowat

Wtodzimierz DERCZYNSKI
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Tabela 1. Przy?otovyu]e sie . Zmiany w praW|e_prac¥), ktére maja . . ha celu wzrost
zafrudnienia. Zgodnie z t%/ml propozycjami be .dzie moz na zatrudniac
0gos po raz pierwszy, fzn. pocza tkuja peq(o pracownika, takz
za ptace, niz'Sza, niZ. obowia, zuja ca W Calym Kkraju ptaca minimalna.
Czy uwaza Pan(i), z ‘e dzie Kki_temu pracodawcy zatrudnia . wie.cej
osOb czy tez  nie zatrudnia . ?

(%)
Tak Nie Trudno | | Liczba
powiedziec 0sob
Ogoétem 44 40 16 954
Mé czyz ni 44 42 14 455
Kob 45 38 17 499
18-24 lat 58 34 7 147
- 43 45 11 172
35-44 45 43 11 182
45-54 41 44 15 179
55-64 ) 44 37 19 133
65 lat i wie  cej 33 34 33 140
M|(\=.A/s_ce zamieszkania
ieS 42 40 18 348
Miasto do 20 tys. 44 41 15 102
20-100 tys. 48 38 15 200
101-500 “tys. S 42 42 16 180
501 tys.i wie  cej mieszk. 50 40 10 124
Wyksztatcenie
Podstawowe 36 39 25 248
Zasadnicze zawodowe 45 40 15 295
Srednie 48 42 10 321
Wysze 52 36 13 91
Grupa spol.-zaw. pracuja cy
adra’ kier.,inteligencja 43 40 17 53
Prac.umyst.niz .sz€zebla 38 53 10 87
Pracowrniicy fiz.- umyst. 45 47 9 91
Robotnicy “wykwalifikowani 35 51 15 61
Robotnicy niewykwalifik. 46 50 4 27
Rolnicy 40 39 20 48
Pracuja .cy na wilasny rach. 47 30 23 48
Bierni zawodowo
Rencis’ci 42 36 22 96
Emeryci . 38 36 26 185
Uczniowie i studenci 64 27 9 71
Bezrobotni . 51 43 5 144
Gospodynie domowe i inni a7 30 23 40
Pracuge W . .
insf. pan “stw., publicznej 40 a7 13 145
spotce wias “cicieli |
pr¥watnych i pan ‘stwa 52 38 10 54
sekt. Pryw poza rolnict. 42 46 12 188
prywatnym gosp. rolnym 45 30 24 60
Dochodzy na jedna, osobe,
Do 299 zt 48 45 6 116
300-399 45 46 8 81
400-599 38 41 21 165
600-800 45 34 21 148
Powyzj 800 zt 48 41 11 156
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 39 46 16 291
Srednie 41 40 19 431
Dobre 58 33 10 232
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 52 29 19 6
Raz iU 39 44 17 455
1-2 razy"w miesia .cu 47 36 17 171
Kilka razy w roku ° 44 45 11 178
W ogdle "nie uczestniczy 59 27 14 83
Pogla dy polityczne
Eeaw%/ap y 46 41 13 310
Centrum 51 37 11 243
Prawica o ; 49 37 14 180
Trudno powiedziec 30 45 25 219




Tabel a 2. Czy,  Par
podej nmuj

acych
J est” dopuszcza
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Pracg po raz pierwszy |
ne czy tez niedopuszcza

Papa(i) zdaniem takie rézne traktowani e pracowni kéw

Pozost at ych pracowni kéw
ne?

(7
Dopuszczal ne | Ni edopusz- Trudno | Li czba
-czal ne pow edzi et 0so6b
Qgoét em 27 59 14 954
Pt eC. -
szcz¥2n| 26 61 13 455
Kobi ety 28 57 16 499
W ek
18-24 | at 31 60 9 147
25-34 24 66 10 172
35-44 32 54 14 182
45-54 25 65 10 179
55-64 = | . 33 49 19 133
65 lat i w ecej 18 55 27 140
M \%s,ce zam eszkani a
es 22 58 20 348
M asto do 20 tys. 32 52 16 102
20-100 tys. 24 63 13 200
101-500 tys, L 34 57 9 180
501 tys.i W ecej m eszk. 32 62 6 124
Wkszt at ceni e
Podst awowe 19 57 24 248
Zasadni cze zawodowe 25 58 16 295
Sredni e 29 64 7 321
zsze 47 45 7 91
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdraph er.,int gl I gejngj )ell 33 59 7 53
Prac. unyst.nl z.szczebla 29 61 9 87
Pracownicy fiz.- unyst. 15 79 6 91
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 22 61 18 61
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 22 70 8 27
Rol ni cy 18 62 20 48
Pracuj acy na wt asny rach. 54 35 11 48
Bi erni zawodowo
Renci Sci 20 58 22 96
Eneryci = | . 29 50 21 185
Uczniow e i studenci 30 60 10 71
Bezr obot ni o 27 62 10 144
Gospodyni e domowe i inni 29 47 24 40
Pr aCU{e W, . .
inst. pahstw, , publicznej 28 63 9 145
spot ce w asci ci el |
pr%/wat nych 1 panstwa, 18 71 11 54
sekt. pryw. poza rolnict. 30 61 9 188
prywat nym gosp. rolnym 18 55 28 60
Dochodg na j edna osobe
Do 299 zt 20 65 15 116
300- 399 20 69 11 81
400- 599 22 60 18 165
600- 800 23 64 13 148
Powyzej 800 zt 41 51 8 156
Ccena W asnych war. mater.
Zte 22 64 14 291
Sredni e 27 56 17 431
Dobr e 33 57 9 232
Udzi at w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 34 43 23 66
Raz w tygodnju 24 62 14 455
1-2 razy w m esjacu 32 52 16 171
Ki |l ka razy w roku 23 63 13 178
W ogodl e ni e uczestniczy 37 56 7 83
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 31 59 10 310
Cent rum 27 60 13 243
Praw ca | o, 32 60 8 180
Trudno pow edzi et 18 56 26 219
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Tabel a 3. Nowe przepi sx_ mej @ utatw ¢ zwal ni ani e pracownj kéw. Chodzi o to,
aby Br_zed3| ebiorcy zatrudniali |egal nie nowch pracowni kéw .
nie bojac sie, ze nie beda nogli_ich zwolnic, jesli okaza sie
ni eBrzydat ni | ub niepotrzebni . ’&%’ Pana(1) zdaniem w eksza
swoboda w zwal ni ani u pracowni kdw bedzi e sprzyj ac wzr ost om
zatrudnienia czy tez nie?

(%
Tak N e Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 22 58 20 954
Pt eC. e
szcz¥2n| 22 60 18 455
Kobi ety 22 56 22 499
W ek
18-24 | at 24 60 16 147
25-34 15 63 22 172
35-44 27 58 15 182
45-54 27 57 16 179
55-64 = | . 22 57 22 133
65 lat i w ecej 17 51 32 140
M \%s,ce zam eszkani a
es 19 55 26 348
M asto do 20 tys. 14 66 21 102
20-100 tys. 28 54 18 200
101-500 tys, L 27 60 14 180
501 tys.i W ecej m eszk. 21 63 16 124
Wkszt at ceni e
Podst awowe 15 53 33 248
Zasadni cze zawodowe 19 62 19 295
Sredni e 25 60 14 321
zsze 43 50 8 91
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdraph er.,int gl I gejngj )ell 31 60 10 53
Prac. unyst.n|z.szczebla 19 67 14 87
Pracownicy fiz.- unyst. 21 58 21 91
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 10 72 18 61
Robot ni cy ni ewkwal 1 fik. 16 64 20 27
Rol ni cy 10 58 32 48
Pracuj acy na wt asny rach. 45 42 14 48
Bi erni zawodowo
Renci Sci 19 57 25 96
Eneryci = | . 22 51 28 185
Uczniow e i studenci 34 50 17 71
Bezr obot ni o 24 65 11 144
Gospodyni e domowe i inni 17 52 31 40
Pr aCU{e W, . .
inst. pahstw, , publicznej 21 64 15 145
spot ce w asci ci el |
pr%/wat nych | panstwa 27 59 14 54
sekt. pryw. poza rolnict. 23 58 18 188
prywat nym gosp. rolnym 19 49 33 60
Dochodg na j edna osobe
Do 299 zt 24 57 19 116
300- 399 24 58 18 81
400- 599 21 60 19 165
600- 800 21 55 24 148
Powyzej 800 zt 31 51 18 156
Ccena W asnych war. mater.
Zte 18 63 19 291
Sredni e 21 57 22 431
Dobr e 29 52 18 232
Udziat w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 13 57 30 66
Raz w tygodnju 22 60 19 455
1-2 razy w m esjacu 22 52 26 171
Ki |l ka razy w roku 23 60 17 178
W ogodl e ni e uczestniczy 32 53 15 83
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 27 59 14 310
Cent rum 22 60 18 243
Praw ca | o, 24 58 18 180
Trudno pow edzi et 14 55 32 219




Tabel a 4. Czy uwaza Pan(i),
zwal ni ania z prac
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ze nal ezy pol uzowat przep| sy dotyczace
czy tez nie nal ezy

(7
Nal ezy Ni e nal ezy Trudno Li czba
pow edzi et 0s6b
Qgoét em 18 63 19 954
Ptec
Mezc YZHI 20 63 17 455
Kobi e 16 63 21 499
W ek
18-24 | at 20 64 16 147
25-34 11 74 15 172
35-44 18 64 18 182
45-54 25 56 20 179
55-64 = | . 17 64 20 133
65 lat i w ecej 14 59 27 140
M \%s,ce zam eszkani a
es 12 61 27 348
M asto do 20 tys 21 60 19 102
20-100 tys. 19 64 17 200
101-500 tys . 24 65 11 180
501 tys.i W ecej meszk 21 67 12 124
Wkszt at ceni e
Podst awowe 10 62 28 248
Zasadni cze zawodowe 13 66 21 295
Sredni e 22 64 13 321
zsze 37 56 7 91
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 27 66 7 53
Prac. unyst . ni z.szczebl a 22 65 13 87
Pracownicy fiz.- unys 13 62 25 91
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 6 74 20 61
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 12 69 18 27
Rol n 7 68 26 48
Pracu1 acy na w asny rach. 45 36 19 48
Bi erni zawodowo
Renci su 12 65 24 96
Eneryci . 20 55 24 185
Uczni owi e i studenci 23 61 16 71
Bezr obot ni o 15 75 10 144
Gospodyni e domowe i inni 12 63 26 40
Pr aCU{e W,
Ins papstw, , publ icznej 21 64 15 145
spot ce w ascici e
pr%/wat nych 1 panst wa 23 60 17 54
w. poza rolnict. 19 60 21 188
prywat nym gosp. rolnym 9 64 27 60
Dochod na edna osob
5 j a e 11 71 19 116
300- 12 72 16 81
400- 599 13 66 22 165
600- 8 18 63 19 148
POVWZEJ 800 zt 33 55 12 156
Ccena W asnych war. mater.
Zte 13 69 17 291
Sredni e 15 64 21 431
Dobr e 29 53 18 232
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 18 63 19 66
Raz w tygodniu 14 69 17 455
1-2 razy w mesjacu 21 53 26 171
Ki |l ka razy w roku 20 61 20 178
W ogo6l e ni e uczestniczy 27 59 14 83
Pogl ad olityczne
E o y p y 22 63 15 310
Cent r um 16 69 16 243
Pra 23 62 15 180
Tr udno powi edzi et 10 59 31 219




