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OPINIE O GOSPODARCE

Komentarz do zat*aczonej ankiety

styczen 1987 r.



1. Badaniami objeto 380 przedsiebiorstw przemysiowych
zatrudniajacych powyzej 500 osdéb. Opinie sa zatem reprezenta-

tywne dla zatdg tej grupy zakiaddéw /ok. 2500/.

2. W ocenie sytuacji produkcyjne]j przedsiebiorstw przewa-
zaja opinie pozytywne, np. ok. 75% robotnikdéw ocenia pozytvwnie
wvkorzystanie maszyn i urzadzen oraz czasu pracy. Najmniej pozy-
tywnych ocen /27-35%/uzyskaly: wvkorzystanie pomystdéw racjonaliza-

torskich, uruchamianie nowych technologii i warunki pracy.

3. Warto zwrécié uwage, ze 80-90% badanych, w tym rdéwniez
robotnikdéw, orientuje sie w kwestii konkurencyjnosci wyrohdw
przedsiebiorstwa na rynku krajowym i zagranicznym. Ponadto
31,2% kierownikdéw produkcyjnych i 15,5% robotnikdéw wskazuje na
pozycje monopolistyczna przedsiebiorstwa, a zarazem na brak

konkurenciji.

4. W ocenie perspektyw rozwojowych przedsiebiorstwa
odsetek oczekujacych poprawy Jjest nieco wiekszy niz spodziewaja-
cych sie stagnacji. Kierownicy sa tu wiekszymi optymistami niz

robotnicy.

5. W kwestii kryteridw awansu na stanowiska kierownicze
podstawowa réznica dotyczy wpiywu znajomos$ci i uktaddw: robo-

tnicy 48%, kierownicy produkcyjni 23,1%.

6. Postulowany poziom zrdéznicowania zarobkdw wskazuje na
tendencje egalitarystyczne: 75,2% robotnikdéw uwaza,ze piaca
robotnika najwyzej zarabiajacego nie powinna przekraczaé¢ ptacy
najnizej zarabiajgacego o wiecej niz 1-2 razy. Podobnego zdania
jest 48,7% kierownikdéw produkcyjnych. Zarobki dyrektora w
poréwnaniu z zarobkami najnizej optacanego robotnika powinny
byé wyzsze o 1-3 razy wediug 48,8% robotnikdéw, zdaniem zas
12,3% - 6 i wiecej razy. Kierownicy sa za wiekszym zrdznicowa-

niem - 40,2% postuje szesciokrotng i wieksza rdznice.

7. Odpowiadajac na pytanie dotyczace zrdéinicowania zarob-
kdw miedzy robotnikiem z nowoczesnej 1 z przestarzatej fabryki,
38,5% robotnikéw opowiedziato sie za rdéwnymi zarobkami. Nalezy
pamietaé, ze czed$é zwolennikdéw zrdznicowan w tej kwestii w
odpowiedzi na pytanie otwarte stwierdzita, Ze wigce]j powinien
zarabiaé robotnik z fabryki przestarzatej, bo ciezej pracuje

/dane w trakcie opracowania/.
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8. W kwestii zmian wtasnod$ciowych warto zwrdcié uwage
na wysoki odsetek akceptujacych wtasnosé mieszang z kapitatem
zachodnim /45,8% robotnikéw, 53,3% kierownikéw produkcyjnych/
oraz wtasnoéé zatogowa /45,3% robotnikdw, 64,3% kierownikdw
produkcyjnych/. Réwnie wysoka jest akceptacja koncepcii przej-

mowania przedsiebiorstw deficytowych przez spdiki kapitatowe.

9. Charakterystyczna cecha stosunku badanych do ewentual-
nych zmian organizacyjnych, zwiazanych z wykupieniem przedsie-
biorstwa przez prywatnych wtascicieli jest brak zgody na likwi-
dacje samorzadu pracowniczego /68,6% robotnikdw, 54,8% kierow-
nikéw produkcyijnych/. Brak zgody na ograniczenie wpiywdw orga-
nizacji spoteczno-politycznych zasygnalizowato 38,9% robotni-
kéw i 36,7% kierownikéw produkcyjnych. Najwiekszy sprzeciw w
sytuacji zmian wiasnogciowych wywoluje ewentualnosé zawtaszcza-
nia czeéci zysku przez osoby nie pracujace w przedsicbiorstwie

/68,6% robotnikdéw, 57,3% kierownikdw produkcji/.

10. Dokonanie oceny zaproponowanych w ankiecie zmian syste-
mowych z punktu widzenia ich wpiywu na efektywnosé gospodarcza
sprawilo badanym znaczne trudnoéci /24,2% robotnikdw, 10% kiero-
wnikdéw/. Dane musza wiec zostaé ponownie przetworzone z uwzgled-
nieniem tego faktu. W przypadku kierownikdéw produkcji, gdzie
trudnodci te wystapily w 10%, zwraca uwage wysoki odsetek zwolen-

nikéw witasnoéci zalogowej. W najwiekszym stopniu miatoby to wpiy-

naé na wzrost poczucia sensu wykonywanej pracy /robotnicy - 25,2%,
mistrzowie - 32,8%, kierownicy produkcyjni - 48,2%, inzynierowie
- specjaliéci - 51,6%, kierownicy komérek funkcjonalnych - 42 ,4%/.

11. Znaczna cze$é badanvch widzi celowo$¢ szerokiego do-
stepu prywatnej inicjatywy do rdéznych sfer gospodarki, nawet
w érednim przemys$le /33,2% robotnikdéw, 36,6% kierownikdéw pro-
dukcji/ oraz w przemyéle ciezkim /21% robotnikdéw, 12,5% kierow-

nikdéw produkcji/.

12. Okresélajac podmiot wiasnosci $rodkdéw produkcji w przed-
siebiorstwie, ponad potowa wskazala na wtasno$¢ ogdlnonarodowa,
okoto 28% wymieniYo wszystkich pracownikéw gospodarki uspoiecz-
nionej. Na rézne instytucje wtadzy wskazato 19,8% robotnikéw,
13,5% kierownikéw, na dyrekcje za$ ok. 10% badanych. Jedynie
5,2% robotnikdéw i 9,5% kierownikdéw wybrato okreslenie "wiasnogé

niczyja".

13. Ocena ewentualnych decyzji rzadu zmierzajacych do po-

prawy réwnowagi rynkowej ujawnita obszary szczegdlnie chronione.
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Do najwazniejszych naleza: wolne soboty, doplaty do wczasdw

i kolonii, opieki zdrowotnej, urlopdw wychowawczych.

Modele my$lenia

Na podstawie pytan o stosunek do zwiazkdw zawodowych i plu-
ralizmu zwigzkowego skonstruowano modele mys$lenia typowe dla
poszczegdlnych grup spoteczno-zawodowvch. Przvijeto zalozenie,

Zze postrzeganie kwestii zwiazkowej mozna traktowaé jako wska-

znik ogdlnego nastawienia badanych do rzeczywistos$ci spotecznej.

W wyniku tacznego potraktowania odpowiedzi respondentdw

na obydwa pytania uzyskano nastepujgace modele:

1/ pluralisci - negacja nowych zwiagazkdw i aprobata plura-

lizmu zwiazkowego.

2/ unioniéci - poparcie dla nowych zwigzkdéw i negacja

pluralizmu zwigzkowego,

3/ liberalowie - poparcie dla nowych zwiagzkdéw i aprobata

pluralizmu zwigzkowego,

4/ anarchisci - negacja nowych zwiazkdéw 1 negacja plura-

lizmu zwiazkowego,

5/ asekuranci - pluraliséci - negacja nowych zwiazkdw
i brak zdania w kwestii pluralizmu lub aprobata pluralizmu

i brak zdania w kwestii nowych zwiagzkdw,

6/ asekuranci - unionisci - poparcie dla nowych zwiazkdw
i brak zdania w kwestii pluralizmu lub negacja pluralizmu

i brak zdania w kwestii nowych zwiagzkéw,
7/ bez postawy - nie ma zdania w obydwu kwestiach.

Wstepna analiza wskazuje, Ze istotnym czynnikiem warun-
kujacym sposdéb my$élenia jest miejsce zamieszkania. Dotyczy to
gtdéwnie modeli skrajnych: plurali$ci - unionidci. Na przyktad
w$réd robotnikdéw mieszkajacych w matych miastach jest 5,8%
pluralistdéw 1 44,3% unionistdéw, natomiast wsrdéd robotnikédw
zamieszkatych w miastach powyzZzej 200 tys. jest 9,5% plura-
listdéw i 38% unionistdéw. W pierwszym przypadku przewaga unio-

nistéw wynosi 38,5%, w drugim zas$ 28,5%.

Szczegdtowy opis modeli zawierajag zataczone rysunki.



- MODELE MYSLENIA

Robotnicy

41.9% Unionisci
/

Asskuranci un, 13.3% —-£

12.7% Liberalowie

Brok postaw 11.3%

4.9% Anarchisci

Asekuranci pl. 9.0%

6.9% Pluralisci



MODELE MYSLENIA

Inzynierowie specjalisc

fowad ¢

38.4% Unlonisel

fgekuranci un, 12.9%

Brak postow 10.6%

: 21.2% Liberdlowie
e

Asskuranct pl. 8.3%

4.6% Anaorchiscl

Pluralisci 6.0%



MODELE MYSLENIA

Kierownicy produkeiji

Unionisci 83.9%

Agekuranci un. 5.0%

rak poskdtorcP Bl 3.0% 2.5% Anarchisci

1.5% Pluralisci

19.6% Liberalowie
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MODELE MYSLENIA

Kierownicy funkcjonalni

Unioniael 55,52

Asekuranci un. 5.9% 18.1% Liberalowie

I

Brak postaw £.9% '

) 2.1% Anorchisei
Asekuranci pl. 6.3%

4.2% Pluraliscl



