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OCENA SYTUACIJI NA RYNKU PRACY
I POCZUCIE ZAGROZENIA UTRATA PRACY

» W poréwnaniu ze styczniem nie zmienita si¢ ogdlna ocena sytuacji
na rynku pracy w Polsce - badani powszechnie okres$laja ja jako zta
(96%, wtym 70% - jako bardzo zta). Stabilne pozostaly tez opinie
o lokalnym rynku pracy. Blisko potowa ankietowanych (45%) ocenia, ze
w ich miejscu zamieszkania lub okolicy w ogéle nie mozna znalez¢é
zadnej pracy, a dwie piate (40%) twierdzi, ze trudno jest o jakakolwiek
pracg. Niemal co 6smy respondent (13%) uwaza, ze wprawdzie mozna

znalez¢ jakas$ prace, ale trudno jest o odpowiednia.

» Nieco wzrosly nadzieje na poprawe sytuacji na rynku pracy w ciagu
najblizszego roku, nadal jednak sa to przewidywania pesymistyczne.
Obecnie co dziesiaty badany (wzrost z 8% do 10%) oczekuje poprawy
sytuacji na rynku pracy, dwie piate (41%) nie spodziewa si¢ zadnych
zmian, a zblizony odsetek (spadek z 45% do 42%) liczy sie

Z pogorszeniem sytuacji w tej dziedzinie.

» W stosunku do stycznia wsrdod osob aktywnych zawodowo zmalato
poczucie zagrozenia utrata pracy, jednocze$nie za§ wzrosto poczucie
pewnosci zatrudnienia. Obecnie ponad dwie piate zatrudnionych
(spadek z 49% do 42%) nadal liczy si¢ z mozliwoS$cia utraty pracy, ale
ponad potowa (wzrost z 47% do 53%) ma poczucie pewnosci

zatrudnienia.

CZY LICZY SIE PAN(I) Z MOZLIWOSCIA UTRATY OBECNEJ PRACY (NP. ZWOLNIE-
NIA, BANKRUCTWA, UPADKU, LIKWIDACJI ZAKEADU, GOSPODARSTWA ITP.)?
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Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (141), 1-4 lutego 2002, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=954).



Wedtug danych GUS w grudniu 2001 roku bezrobocie w Polsce wzrosto do 17,4%
1jest najwyzsze od poczatku transformacji. Problemy ze znalezieniem pracy odczuwaja dzi$
wszyscy, ktorzy jej poszukuja - bez wzgledu na posiadany zawod, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, staz pracy czy wiek. Niebezpiecznie rosnie liczba bezrobotnych
wsrod absolwentow szkot wyzszych.

Trudnosci na rynku pracy i poczucie zagrozenia utrata pracy naleza do najwazniej-
szych spraw dotyczacych Polski i Polakow'. Wsrod osobistych nadziei zwiazanych z rokiem
2002 blisko jedna trzecia badanych wyrazata pragnienia zwiazane z praca - najczesciej
dotyczace znalezienia pracy lub jej utrzymania. W sferze osobistych obaw sprawy wiazace si¢
z zatrudnieniem, mozliwoscia utraty pracy lub niemoznoscia jej znalezienia ustgpowaty tylko
obawom o zdrowie wtasne i rodziny.

Co trzeci Polak zapytany, czego spodziewalby si¢ po rozpoczgtym roku 2002, wyrazat
nadziejg, ze przyniesie on likwidacj¢ lub zmniejszenie bezrobocia w naszym kraju.
Przewidywania rzeczywistego rozwoju sytuacji sa jednak znacznie bardziej pesymistyczne.

Praca i zwiazane z nig problemy od dawna sa przedmiotem badan sondazowych
CBOS?, a poczucie zagrozenia utrata pracy zajmuje ws$réd nich miejsce szczegdlne.
Ze wzgledu na obecna sytuacje na rynku pracy i skalg bezrobocia w Polsce od kilku miesigcy
systematycznie, co miesigc, pytamy ankietowanych o oceng tej sytuacji i przewidywania
dotyczace jej zmiany, a osoby zatrudnione - o poczucie zagrozenia utrata pracy. Poczatkowo
dane te byly opracowywane jako czg$¢ nastrojow spolecznych®. Poczawszy od lutowego

sondazu® zdecydowali$my sie - ze wzgledu na wage problemu - publikowaé je oddzielnie.

' Por. komunikat CBOS ,,Nadzieje i obawy zwiazane z rokiem 2002”, luty 2002 (oprac. W. Derczynski).

> Por. komunikat CBOS ,Polacy o bezrobociu i bezrobotnych. Bezrobotni o sobie”, maj 2001 (oprac.
M. Falkowska).

? Zob. komunikaty CBOS ,,Nastroje spoteczne”, ktére ukazaly si¢ od czerwca 2001 do stycznia 2002.

% Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (141) przeprowadzono w dniach od 1 do 4 lutego 2002 roku
na liczacej 954 osoby reprezentatywnej probie losowo-adresowej dorostych mieszkancoéw Polski.
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OCENY SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W opinii badanych sytuacja zardowno na ogdélnokrajowym rynku pracy, jak i w miejscu
zamieszkania respondentow jest bardzo zta. Opinie na ten temat w zasadzie si¢ nie zmieniaja.

Tak jak w styczniu, ankietowani powszechnie oceniaja sytuacj¢ narynku pracy
w Polsce jako zta (96%, w tym 70% - jako bardzo zta). Wprawdzie ogdlnie mozna uznacé, ze
od trzech miesigcy poglady na ten temat pozostaja bez zmian (od 93% do 97% ocen
negatywnych), jednak od poczatku pomiaru systematycznie wzrasta liczba badanych

wystawiajacych oceny skrajnie zte - od 62% wskazan ,,bardzo zta” w listopadzie 2001 roku

do 70% obecnie.
Tabela 1
Jak Pan(i) ogélnie ocenia Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
obecna sytuacje na rynku
pracy w Polsce? X12001 | X112001 [ 12002 [ 11 2002
Czy jest ona: W procentach
- bardzo dobra 0 1 0 1 0 1 0 0
- dobra 1 1 1 0
- ani dobra, ani zla 3 3 3 3 2 2 2 2
- zla 31 93 30 95 29 97 26 926
- bardzo zta 62 65 68 70

Trudno powiedzie¢ 3 3 2 2 2 1 2 2

Ocena sytuacji na rynku pracy w Polsce nie wykazuje zwiazku z cechami potozenia
spotecznego 1 zawodowego ankietowanych oraz osobistym poczuciem zagroZzenia utrata
pracy.

Stabilne pozostaly tez opinie o lokalnym rynku pracy. Podobnie jak miesiac temu,
blisko potowa badanych (45%) ocenia, ze w ich miejscu zamieszkania lub okolicy w ogole nie
mozna znalez¢ zadnej pracy, a dwie piate (40%) uwaza, ze trudno jest o jakakolwiek prace.
Lacznie wigc 85% respondentdw wyraza negatywne opinie o mozliwosci znalezienia
zatrudnienia w miejscu zamieszkania. Podobnie jak w przypadku pogladéw dotyczacych
sytuacji narynku pracy w Polsce, réwniez w opiniach na temat lokalnego rynku pracy
odnotowali$my w ostatnich dwdch miesiacach wzrost skrajnie negatywnych ocen mozliwosci

znalezienia zatrudnienia (,,nie mozna znalez¢ zadnej pracy”).
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Niemal co 6smy ankietowany (13%) uwaza, ze wprawdzie mozna znalez¢ jakas prace,
ale trudno jest o odpowiednia. Tylko pojedyncze osoby (4 osoby - 0,4% ogo6tu badanych)

deklaruja, ze w ich miejscowosci lub okolicy mozna bez wigkszych probleméw znalez¢

odpowiednia prace.
Tabela 2
Wskazania respondentow
Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje¢ na rynku pracy w Pana(i) wedlug terminéw badan
miejscowosci lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie: X12001 | x12001 | 12002 | 112002
w procentach
- bez wigkszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednia prace 1 0 1 0
- mozna wprawdzie znalez¢ jakas pracg, ale trudno jest o pracg 14 14 14 13
odpowiednia
- trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace 45 46 38 40
- nie mozna znalez¢ zadnej pracy 39 39 46 45
Trudno powiedzie¢ 1 1 1 1

Opinie o lokalnym rynku pracy wyraznie zwiazane sa przede wszystkim z wielkoscia
miejsca zamieszkania, wyksztalceniem oraz pozycja spoteczno-zawodowa ankietowanych.
Im mniejsza jest miejscowos$¢, w ktdrej mieszkaja badani, im gorzej sq oni wyksztalceni, tym
czesciej twierdza, ze w ich miejscu zamieszkania lub okolicy nie mozna znalez¢ zadnej pracy.
Sadzi tak rowniez 63% bezrobotnych 1 58% robotnikow niewykwalifikowanych.

Sposrod grup spoleczno-zawodowych mozliwosci znalezienia zatrudnienia w miejscu
zamieszkania najlepiej oceniaja osoby z wyzszym wyksztalceniem oraz przedstawiciele kadry
kierowniczej 1 inteligencji, chociaz obie te grupy podkreslaja, ze trudno jest o pracg
odpowiednia (zob. tabele aneksowe). Opinie o sytuacji na lokalnym rynku pracy nie wykazuja
zwiazku z poczuciem pewnosci zatrudnienia - jednakowo oceniaja t¢ sytuacje zar6wno osoby

liczace si¢ z utrata pracy, jak 1 majace poczucie osobistego bezpieczenstwa w tym wzgledzie.
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PRZEWIDYWANIA DOTYCZACE SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Ogolnie mozna stwierdzié, ze Polacy pesymistycznie zapatruja si¢ na rozwdj sytuacji
na rynku pracy. Wobec zdecydowanie negatywnej oceny obecnych mozliwos$ci znalezienia
zatrudnienia za pesymistyczne nalezy uznaé prognozy wskazujace nie tylko na pogorszenie
sytuacji na rynku pracy w najblizszym czasie, ale takze na to, Ze nie ulegnie ona zmianie.

W poréwnaniu ze styczniem zaznaczyt sig, chociaz stabo, wzrost optymizmu
w przewidywaniach dotyczacych sytuacji na rynku pracy w ciagu najblizszego roku. Przejawia
si¢ to nie tyle w zwigkszeniu si¢ odsetka respondentdw spodziewajacych si¢ poprawy sytuacji
(wzrost z 8% do 10%), ile w spadku liczby przewidujacych jej pogorszenie (z 45% do 42%),
zwlaszcza za$ - zdecydowane pogorszenie (z 15% do 10%). Nadal jednak sa to prognozy
pesymistyczne. Obecnie co dziesiaty badany (10%) jest zdania, Ze w najblizszym czasie
sytuacja na rynku pracy si¢ poprawi, dwie piate (41%) nie przewiduje zadnych zmian,

a zblizony odsetek (42%) liczy si¢ z pogorszeniem obecnego stanu rzeczy.

Tabela 3
Czy, Pana(i) zdaniem, w ciagu Wskazania respondentoéw wedtug terminéw badan
najblizszego roku sytuacja
na rynku pracy w Polsce: xi2000 | xm200t | 12002 | 1200
w procentach

- zdecydowanie si¢ poprawi 0 11 0 6 0 8 0 10
- raczej sig¢ poprawi 11 6 8 10
- nie zmieni si¢ 44 44 39 39 41 41 41 41
- raczej si¢ pogorszy 26 35 35 47 30 45 32 42
- zdecydowanie si¢ pogorszy 9 12 15 10

Trudno powiedzie¢ 10 10 8 8 7 7 7 7

Najwigce] pesymistow jest wsrod respondentow w wieku od 35 do 44 lat.
Przewidywan w tej sprawie nie roznicujq takie cechy badanych, jak wyksztatcenie 1 miejsce
zamieszkania (ktére miaty wptyw na opinie o obecnej sytuacji na rynku pracy).

Pesymizm co do rozwoju sytuacji na rynku pracy w ciagu najblizszego roku czesciej
wykazuja ankietowani o pogladach prawicowych niz badani identyfikujacy si¢ z lewica.

Warto zwrdci¢ uwagg, ze poglady polityczne nie réznicowaly opinii na temat obecnej sytuacji
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na rynku pracy. Pogorszenie w tej dziedzinie najczes$ciej przewiduja osoby pracujace
na wlasny rachunek (58%), urzednicy nizszego szczebla (56%), a takze kadra kierownicza

1 inteligencja (52%).

POCZUCIE ZAGROZENIA UTRATA PRACY

Poczucie zagrozenia utrata pracy sondujemy (mniej lub bardziej regularnie)
od poczatku przemian ustrojowych’. Od kilku miesiecy - ze wzgledu na dramatyczny wzrost
bezrobocia, réwniez wsréd absolwentow wyzszych uczelni (w opinii spotecznej wyzsze
wyksztatcenie zawsze uchodzilo za gwarancje znalezienia dobrej pracy) - systematycznie
badamy takze poczucie pewnos$ci zatrudnienia wsrod osob aktywnych zawodowo, w tym
takze rolnikdw oraz emerytow i rencistOw pracujacych w niepelnym wymiarze godzin.

Poczucie zagrozenia utrata pracy waha si¢ z miesigca na miesiac. Zapewne jest ono nie
tylko wskaznikiem osobistej sytuacji zawodowej, ale takze barometrem spolecznego lgku
wywotanego publicznymi dyskusjami o skali bezrobocia i jego spotecznych skutkach.
Do takich wnioskéw sktania odnotowany w styczniu 2002 roku wzrost poczucia zagrozenia
(po ogloszeniu oficjalnych danych, ze bezrobocie osiagngto poziom nienotowany od 1989
roku) i jego spadek w lutym do poziomu z grudnia 2001, mimo Ze sytuacja na rynku pracy
si¢ nie zmienila. Ogoélnie mozna stwierdzi¢, ze od czerwca ubieglego roku w kazdym
miesiacu od dwoch piatych do niemal potowy Polakéw aktywnych zawodowo deklarowato, ze
raczej obawia si¢ utraty zrddla utrzymania lub powaznie liczy si¢ z taka mozliwoscia.

W ciagu ostatniego miesigca ws$rod osob majacych zatrudnienie spadto poczucie
zagrozenia utrata pracy (o 7 punktéw zmalal odsetek liczacych si¢ z taka mozliwos$cia)
i jednocze$nie wzrosto poczucie pewnosci zatrudnienia (o 6 punktéw zwigkszyl si¢ odsetek
tych, ktérzy nie spodziewaja si¢ utraty pracy). Obecnie ponad polowa zatrudnionych (53%)
nie obawia si¢ utraty pracy, ale ponad dwie piate (42%) liczy si¢ z taka mozliwos$cia, w tym

17% bardzo powaznie.

> Szersze omowienie dynamiki stosunku do bezrobocia i poczucia zagrozenia utrata pracy mozna znalezé
w komunikacie CBOS ,,Polacy o bezrobociu i bezrobotnych. Bezrobotni o sobie”, wyd. cyt.



Tabela 4

Czy liczy si¢ Pan(i) z mozli- Wskazania os6b aktywnych zawodowo* wedhug terminéw badan
woscia utraty obecnej pracy
(np. zwolnienia, bankructwa, || VI 2001 |[VIT 2001|(VIII 2001( IX 2001 || X 2001 || XTI 2001 XTI 2001} 12002 | II 2002
upadku, likwidacji zaktadu, ||(N=486)(N=482)]| (N=465) [[(N=567)||(N=473) [ (N=451)||(N=464) | (N=414) [ (N=435)

gospodarstwa itp.)? w procentach

FardmpowaZniesieztym 20 [48]21 |43 19 |41 ] 12|40 12|42 16|47 14 |44]18|49] 17|42
icze

Raczej tak 28 22 22 28 30 31 30 31 25
Raczej nie 23 147(26(5328|53|30]55(29 (5325|4827 |52|(28(47]25]|53
Nie, to mato prawdopodobne | 24 27 25 25 24 23 25 19 28

Trudnopowiedzie¢ || S |54 | 4|6 | 6|4 |4|S5|55|5(|4|44[4|5]5

* Dotyczy 0sob zatrudnionych, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujacych w niepelnym wymiarze
godzin.

Utraty pracy obawia si¢ co drugi zatrudniony w sektorze prywatnym poza rolnictwem
(50%) 1 potowa pracownikow spotek o wlasnosci mieszanej - prywatnej i panstwowej (50%).
Roéwniez polowa najmtodszych pracownikow - od 18 do 24 lat (50%) liczy si¢ z tym, zZe
pozostanie bez pracy. Jednak najczesciej obawiaja si¢ tego mieszkancy miast matych (do 20
tys. ludnosci) i $rednich (od 20 tys. do 100 tys. ludnosci) - odpowiednio: 63% 1 59% wskazan.
Sposréd grup zawodowych zagrozeni bezrobociem czgéciej niz inni czuja si¢ robotnicy
wykwalifikowani (59%).

Natomiast niezmiennie najwigksze poczucie pewnosci zatrudnienia maja rolnicy
(74%) 1 osoby zatrudnione w prywatnym gospodarstwie rolnym (77%), a takze osoby

z wyzszym wyksztatceniem (68%) oraz kadra kierownicza i inteligencja (67%).

Opracowata

Macieja FALKOWSKA
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Tabela 1. Ja(k: Pan(i% og6lnie ocenia obecna

sytuacj e na rynku pracy w Pol sce?

zy jest ona:
(%)
dobra ani dobra, zta Trudno . Liczba
ani zta ppwiedziec 0s6b
Ogétem 0 2 96 2 953
Ptec o
Méczyz ni 0 2 97 1 455
obleYy 0 1 96 2 498
Kk
18-24 lat 1 3 95 1 147
5-34 0 1 99 0 172
35-44 0 1 98 0 182
45-54 0 2 98 1 178
55-64 = ) 0 0 95 5 133
65 lat i wie cej 1 3 92 4 140
Mi%ce zamieszkania
ies 0 2 96 1 347
Miasto do 20 tys. 0 3 94 3 102
20-100 tys. 1 1 95 3 200
101-500 ‘tys. o 0 1 99 0 180
501 tys.i wie ,cej mieszk. 0 1 97 2 124
Wyksztatcenie
Podstawowe 1 2 93 5 248
Zasadnicze zawodowe 0 2 98 0 294
Srednie 0 2 96 1 321
Wysze 0 0 100 0 91
Grupa spol.-zaw. pracuja cy
adra kier.,inteligencja 0 100 D 53
Prac.umyst.niz ~.szCzebla 0 2 97 1 87
Pracowrniicy fiz.- umyst. 6 94 0 91
Robotnicy “wykwalifikowani 4 96 0 61
Robotnicy niewykwalifik. 4 93 2 7
Rolnicy 0 2 98 0 48
Pracuja .cy na wihasny rach. 0 0 100 0 48
Bierni zawodowo
Rencis’ci 1 2 92 5 96
Emeryci i 0 2 94 4 185
Uczniowie, i studenci 2 0 96 2 71
Bezrobotni L 0 0 100 0 143
Gospodynie domowe i inni 0 0 100 0 40
Pracuge W . .
insf. pan “stw., publicznej 0 1 99 0 145
spotce wias “cicieli
pr¥watnych i pan ’“stwa 0 7 93 0 54
sekt. pryw. poza rolnict. 3 97 0 188
prywatnym gosp. rolnym 0 2 98 0 60
Dochodzy na jedna, osobe,
Do 299 zi 0 0 99 1 115
300-399 0 0 99 1 81
400-599 0 2 97 1 165
600-800 0 5 93 2 148
Powyzj 800 z 0 0 100 0 156
Ocena wiasnych war. mater.
Zle 0 1 97 2 291
Srednie 0 2 96 2 431
Dobre 1 2 95 1 232
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 2 4 91 3 66
Raz w tygodniu 0 1 98 1 455
1-2 razy"w miesia .cu 1 5 95 0 171
Kilka razy w roku °. 0 1 97 3 178
W ogdle "nie uczestniczy 0 1 96 3 83
Pogla dy polityczne
Eealw%ap y 0 2 97 0 309
Centrum 0 1 98 1 243
Prawica L 0 3 96 1 180
Trudno powiedziec 1 0 94 5 219




Tabel a 2. Jak okreslit(a)by Pan(i 2) syt uacjlg na rynku pracK w Pana(i) m ej scowosci | ub w okolicy?
Czy, Pana(1) zdanhiem obechie: 1 - bez w ekszyc robl emdw nozna znal ez¢ odpow edni a
ce; 2 - pozna wprawdzi e znal ezt ) akas prace, ale trudno jest o prace odpow edni a;
- trudno jest znal ezc ) akakol W ek’ prace; 4 - nie npbzna znal ezt zadnej pracy

(%
1 2 3 4 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 0 13 40 45 1 954
Pt eC. e
szcz¥2n| 1 15 40 43 2 455
Kobi ety 0 12 41 47 1 499
W ek
18-24 | at 2 14 43 41 1 147
25-34 0 21 36 42 0 172
35-44 0 12 40 46 2 182
45-54 0 10 46 43 0 179
55-64 = | . 0 10 41 47 2 133
65 lat i wiecej 0 11 33 52 3 140
M \%s,ce zam eszkani a
es 0 7 29 62 2 348
M asto do 20 tys. 1 10 35 55 0 102
20-100 tys. 0 10 47 42 2 200
101-500 tys, L 0 17 52 31 1 180
501 tys.i1 W ecej meszk. 2 33 48 15 1 124
Wkszt at ceni e
Podst awo 0 5 37 56 2 248
Zasadni cze zawodowe 0 10 39 51 0 295
Sredni e 1 15 45 38 1 321
zsze 0 39 38 20 3 91
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdraph er.,int gl i gejngj )::/1 0 35 41 24 0 53
Prac. unyst.n|z.szczebla 1 22 46 31 0 87
Pracownicy fiz.- unyst. 0 14 52 33 0 91
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 0 20 47 33 0 61
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 0 0 42 58 0 27
Rol ni cy 2 4 19 72 3 48
Pracuj acy na wt asny rach. 0 18 49 28 6 48
Bi erni zawodowo
Renci Sci 0 4 47 47 2 96
Eneryci | . 0 13 32 52 3 185
Uczniow e i studenci 3 14 56 25 1 71
Bezr obot ni o 0 6 31 63 0 144
Gospodyni e domowe i inni 0 15 28 55 2 40
Pr aCU{ e w . .
inst. pahstw, , publicznej 0 24 47 30 0 145
spot ce w asci ci el |
pr%/wat nych | panstwa 1 13 59 24 2 54
sekt. pryw. poza rolnict. 0 18 43 39 1 188
prywat nym gosp. rol nym 1 6 19 72 2 60
Dochodg na j edna osobe
Do 299 zt 1 8 26 66 0 116
300- 399 0 1 33 63 2 81
400- 599 0 10 49 40 1 165
600- 800 0 11 43 44 2 148
Powyzej 800 zt 0 31 41 26 1 156
Ccena W asnych war. mater.
Zte 0 9 32 58 291
Sredni e 0 12 45 41 1 431
Dobr e 1 21 41 36 232
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 0 11 51 38 0 66
Raz w tygodnju 0 10 40 48 1 455
1-2 razy w mesjacu 2 16 35 45 2 171
Ki |l ka razy w roku 0 19 34 46 0 178
W ogodl e ni e uczestniczy 0 11 52 31 5 83
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 1 17 40 40 1 310
Cent rum 0 10 35 54 1 243
Praw ca | o, 0 22 43 34 1 180
Trudno pow edzi et 0 5 42 50 2 219




Tabel a 3. &}é, | Pana(i) zdaniem w ciagu najblizszego roku sytuacja na rynku pracy
w Pol sce:

(7
popr aw nie zmeni | pogorszy Trudno Li czba
sl e sie Sie pow edzi et 0s6b
Qgoét em 10 41 42 7 952
Ptec
Mezc Yzm 11 42 41 6 455
Kobi e 9 39 43 9 497
W ek
18-24 | at 9 55 28 8 146
25-34 11 35 47 7 172
35-44 6 35 54 5 182
45-54 8 37 52 3 179
55-64 = | . 12 49 30 9 133
65 lat i wiecej 16 35 34 14 140
M \%s,ce zam eszkani a
es 4 43 45 9 346
M asto do 20 tys 11 41 36 12 102
20-100 tys. 9 43 38 10 200
101-500 tys . 16 37 44 3 180
501 tys.i w ecej nieszk 18 36 43 2 123
Wkszt at ceni e
Podst awowe 8 40 38 14 248
Zasadni cze zawodowe 10 45 39 6 295
Sredni e 9 39 47 5 319
zsze 17 36 44 3 91
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 14 33 52 1 53
Prac. unyst . ni z.szczebl a 3 39 56 2 87
Pracownicy fiz.- unys 15 38 42 5 91
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 15 47 36 3 61
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 4 39 49 8 27
Rol n 1 50 43 6 48
Pracu1 acy na w asny rach. 13 24 58 6 48
Bi erni zawodowo
Renci su 8 45 38 9 96
Eneryci . 17 38 32 12 184
Uczni owi e i studenci 6 61 25 8 69
Bezr obot ni o 6 35 51 8 144
Gospodyni e domowe i inni 5 45 36 13 40
Pr aCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 9 45 42 4 145
spo} ce W ascicie
Ywat nych | panst wa 8 27 60 4 54
w. poza rolnict. 11 36 50 3 188
prywat nym gosp. rolnym 1 51 38 10 60
Dochod na edna osob
5 j a e 5 45 46 4 116
300- 6 33 53 8 81
400- 599 8 46 40 6 165
600- 8 9 38 43 10 148
POVWZEJ 800 zt 21 38 38 2 156
Ccena W asnych war. mater.
Zte 5 40 45 9 291
Sredni e 10 40 42 8 431
Dobr e 15 43 39 3 231
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 15 39 37 10 66
Raz w tygodniu 8 39 46 6 453
1-2 razy w mesjacu 11 44 36 9 171
Ki | ka razy w roku 8 45 38 8 178
W ogo6l e ni e uczestniczy 15 33 a7 5 83
Pogl ad olityczne
E & y p y 17 42 36 5 309
Cent r um 8 41 47 3 243
Pra 8 39 50 4 180
Tr udno powi edzi et 4 41 38 17 218
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Tabel a 4. &y liczy sige Pan(i) z nozliwosci E t ecneJ acy
np. zwol ni enj a, bankructwa, upadku, dacj 1 zal Iadu,
gospodarstwa 1tp.)?
(7
Tak Ni e Trudno Li czba
pow edzi et 0s6b
Qgoét em 42 53 5 435
Ptec
Mezc YZHI 38 57 6 235
Kobi e 47 48 5 200
W ek
18-24 | at 50 44 5 39
25-34 39 59 2 118
35-44 44 50 6 132
45-54 44 49 7 120
55-64 = | . 29 60 11 21
65 lat i w ecej 0 93 7 5
M \%s,ce zam eszkani a
es 32 63 5 154
M asto do 20 tys 63 34 3 46
20-100 tys. 59 37 4 83
101-500 tys . 37 59 3 85
501 tys.i W ecej meszk 35 53 12 67
Wkszt at ceni e
Podst awowe 38 56 6 54
Zasadni cze zawodowe 47 47 6 148
Sredni e 45 51 4 167
zsze 27 68 5 65
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 25 67 9 52
Prac. unyst . ni z.szczebl a 48 49 3 87
Pracownicy fiz.- unys 49 46 5 89
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 59 39 2 60
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 46 46 8 27
Rol n 15 74 11 47
Pracu1 acy na w asny rach. 44 54 2 a7
PraCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 39 53 8 139
spot ce w ascici e
pr%/wat nych | panstwa 50 47 2 53
w. poza rolnict. 50 a7 3 185
prywat nym gosp. rolnym 13 77 10 53
Dochod na edna osob
5 j a e 41 59 0 39
300- 42 52 6 39
400- 599 49 51 0 81
600- 49 42 9 57
POVWZEJ 800 zt 35 60 5 91
Ccena W asnych war. mater.
Zte 50 43 6 104
Sredni e 42 54 4 209
Dobr e 35 58 6 122
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 26 70 5 15
Raz w tygodniu 46 51 3 211
1-2 razy w m esjacu 40 53 7 80
Ki |l ka razy w roku 38 58 4 92
W ogo6l e ni e uczestniczy 39 46 15 37
Pogl ad olityczne
E & y p y 42 54 4 147
Centrum 43 53 4 115
Pra 36 57 7 85
Tr udno powi edzi et 46 47 6 87




