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%CQBI&S OPINIE O POLITYCE RZADU WOBEC KOBIET

» Ponad potowa ankietowanych (52%) sadzi, ze kobiety
w Polsce nie sa dyskryminowane. Przejawy dyskryminacji
kobiet - ich gorsze szanse, mozliwosci w zyciu zauwaza 41%

badanych.

» Respondenci maja podzielone opinie na temat zasadnosci
powotania pelnomocnika rzadu ds. réwnego statusu kobiet
1 mezczyzn, jednak liczebnie przewazaja ci, ktorzy sadza, ze
utworzenie tego rodzaju stanowiska bylo potrzebne

(45% wobec 39% bedacych przeciwnego zdania).

» Wsérod spraw, ktérymi powinien zaja¢ si¢ pelnomocnik
ds. rownego statusu kobiet 1 megzczyzn, zdecydowanie
najczesciej wskazywano: zapobieganie przemocy w rodzinie
(84%), przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu w pracy
(82%), wyrownywanie wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za
te sama prace (85%) oraz zrownanie szans osob obu pfici przy
ich zatrudnianiu (80%). Dwie trzecie ankietowanych (67%)
postuluje, aby pelnomocnik zajal si¢ skuteczniejsza realizacja
prawa ojcow do opieki nad dzie¢mi. Pozostate cele
wymienione w ankiecie wzbudzity wyraznie wigksze kontro-
wersje. Ponad potowa badanych chciataby zapewnienia
wigkszej dostgpnosci Srodkow antykoncepcyjnych (56%),
zwigkszenia liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych
(57%) 1 ich wudzialu w zyciu publicznym (58%) oraz
liberalizacji ustawy antyaborcyjnej (51%). Zdecydowanie
najmniejsze poparcie spoteczne miatyby dziatlania zmierza-
jace do zrownania wieku emerytalnego kobiet i megzczyzn.
Postulat ten aprobuje tylko co trzeci respondent (34%),

a ponad polowa (52%) jest mu przeciwna.

» W ciagu pigciu lat, od stycznia 1997 roku, zwigkszyto sig
z 21% do 33% poparcie dla wprowadzenia zasady parytetu
w obsadzie stanowisk w rzadzie, administracji panstwowe;j

i kierowniczych gremiach instytucji publicznych.

Sondaz ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (141), 1-4 lutego 2002, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=954).



Powrot lewicy do wladzy oznacza zmiany w polityce rzadu wobec kobiet. Ich
wyrazem jest migdzy innymi zastapienie stanowiska pelnomocnika rzadu ds. rodziny przez
urzad pelnomocnika rzadu ds. rownego statusu kobiet i mgzczyzn. Powotana na to stanowisko
Izabela Jaruga-Nowacka do swoich gltownych celow zaliczytla m.in. przeciwdzialanie
dyskryminacji kobiet na rynku pracy - zwalczanie bezrobocia wsrdd kobiet i zwigkszanie
szans ich awansu zawodowego oraz ograniczenie wyst¢gpowania przemocy w rodzinie. Wraz
z dojsciem do wiadzy lewicy odzyly rowniez projekty zlagodzenia ustawy antyaborcyjnej
oraz przyjgcia ustawy o rownym statusie kobiet i mg¢zczyzn, zakladajacej m. in. wprowadzenie

parytetu przy obsadzaniu waznych stanowisk partyjnych i panstwowych.

CZY KOBIETY W POLSCE SA DYSKRYMINOWANE?

Opinie o sytuacji kobiet w Polsce sa podzielone, cho¢ przewazaja ankietowani (52%),
ktorzy nie dostrzegaja przejawow dyskryminacji'. O tym, ze kobiety maja gorsze szanse,

mozliwo$ci w zyciu, przekonanych jest 41% respondentow.

CBOS

RYS. 1. CZY, PANA(I) ZDANIEM, KOBIETY W POLSCE SA DYSKRYMINOWANE, TZN.
CZY, OGOLNIE RZECZ BIORAC, MAJA GORSZE SZANSE, MOZLIWOSCI W ZYCIU
NIZ MEZCZYZNI CZY TEZ NIE?
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' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (141) przeprowadzono w dniach od 1 do 4 lutego 2002 roku
na liczacej 954 osoby reprezentatywnej probie losowo-adresowej dorostych mieszkancow Polski.
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Opinie w tej sprawie rdznicuje pte¢ badanych. Dyskryminacje kobiet w Polsce dostrze-
ga co trzeci mgzczyzna (32%) 1 co druga kobieta (50%). Poglady na ten temat w sposob
istotny wiaza si¢ z wiekiem, wyksztalceniem i orientacja polityczna, ale tylko w przypadku
kobiet. Nie maja one natomiast istotnego znaczenia, jesli chodzi o opinie mgzczyzn, sposrod
ktorych wigkszos¢, niezaleznie od ich wieku, miejsca zamieszkania, wyksztalcenia czy
pogladow politycznych uwaza, ze kobiety w Polsce nie sa dyskryminowane.

Opinig, ze kobiety maja gorsze niz m¢zczyzni szanse, mozliwosci w zyciu, najczgsciej
podzielaja kobiety z wyksztalceniem wyzszym (65%), w przedziale wieku od 35 do 54 lat
(58%). Ponadto dyskryminacj¢ kobiet czgSciej zauwazaja mieszkanki najwigkszych miast
(67%) niz ankietowane z mniejszych miejscowosci. Uwzgledniajac poglady polityczne
badanych kobiet mozna stwierdzi¢, ze przejawy dyskryminacji wtasnej pici czeSciej
dostrzegaja respondentki o orientacji prawicowej (58%) 1 centrowej (60%) niz identyfikujace

si¢ z lewica (48%) badz indyferentne politycznie (38%).

Tabela 1. OPINIE KOBIET O DYSKRYMINACJI ZE WZGLEDU NA PLEC

Czy, Pani zdaniem, kobiety w Polsce sa dyskryminowane, tzn. czy, ogolnie rzecz
Wyksztatcenie kobiet biorac, maja gorsze szanse, mozliwosci w zyciu niz mezczyzni czy tez nie?

Sa dyskryminowane Nie sa dyskryminowane Trudno powiedzie¢

w procentach

Podstawowe 41 42 17
Zasadnicze zawodowe 46 48 8
Srednie 56 42 2
Wyzsze 65 32 4

Tabela 2. OPINIE KOBIET O DYSKRYMINACJI ZE WZGLEDU NA PLEC

Czy, Pani zdaniem, kobiety w Polsce sa dyskryminowane, tzn. czy, ogolnie rzecz
Wiek kobiet biorac, maja gorsze szanse, mozliwosci w zyciu niz mezczyzni czy tez nie?

Sa dyskryminowane Nie sa dyskryminowane Trudno powiedzie¢

w procentach

18-24 lata 49 49 2
25-34 lata 51 47 3
35-44 lata 58 37 4
45-54 lata 58 37 5
55-64 lata 36 54 10

65 lat i wigcej 44 33 23
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OCENA POLITYKI RZADU WOBEC KOBIET I POSTULATY DOTYCZACE DZIALALNOSCI

PELNOMOCNIKA RZADU DS. ROWNEGO STATUSU KOBIET I MEZCZYZN

Oceny polityki prowadzonej przez rzad wobec kobiet sa jeszcze stabo wykrystalizo-
wane. Wsrod osob, ktore maja wyrobiong opini¢ na ten temat, przewaza poglad, ze polityka

ta dobrze shuzy interesom kobiet.

CBOS

RYS. 2. JAK OCENIA PAN(I) POLITYKE OBECNEGO RZADU WOBEC KOBIET?
CZY, PANA(T) ZDANIEM, DOBRZE SEUZY ONA INTERESOM KOBIET CZY TEZ NIE?

Raczej nie
Raczej tak

Zdecydowanie nie

Zdecydowanie tak

Trudno powiedzie¢

Co ciekawe, polityke rzadu wobec kobiet lepiej oceniaja mezczyzni niz same kobiety.
Opinie pan w tej kwestii sa réwno podzielone - 32% z nich sadzi, ze poczynania rzadu dobrze
stuza ich interesom, i tyle samo jest przeciwnego zdania. Ws$rdd megzczyzn odsetek
zadowolonych z dzialan podejmowanych przez rzad (44%) jest dwukrotnie wyzszy niz
odsetek niezadowolonych (22%). Na opinie w tej sprawie wplywaja poglady polityczne
badanych. Przekonanie, ze polityka rzadu dobrze stuzy interesom kobiet, wyraza ponad
polowa respondentéw o orientacji lewicowej (52%) 1 co trzeci utozsamiajacy si¢ z prawica
(32%). W elektoratach partyjnych najlepsze oceny w tej dziedzinie wystawiaja rzadowi
zwolennicy partii koalicyjnych - SLD (56% ocen pozytywnych) i PSL (54% ocen

pozytywnych). Najmniej zadowoleni sa potencjalni wyborcy Samoobrony (tylko 22% ocen

pozytywnych).
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Utworzenie stanowiska pelnomocnika rzadu ds. rownego statusu kobiet i mezczyzn
wzbudzato kontrowersje. Jego zwolennicy wskazywali na problemy, ktére wymagaja
rozwiazania, natomiast przeciwnicy, czgsto aprobujac przynajmniej niektore cele
przyswiecajace jego utworzeniu, argumentowali, ze ich osiaganie nie wymaga powolywania
oddzielnego stanowiska.

Opinia spoteczna jest takze podzielona w tej sprawie, cho¢ wigcej 0sob przychyla sig
do opinii, ze powotanie pelnomocnika rzadu ds. rdownego statusu kobiet i mgzczyzn bylo

potrzebne.

CBOS

RYS. 3. W OSTATNICH TYGODNIACH PREMIER POWOLAL PELNOMOCNIKA DS. ROWNEGO
STATUSU KOBIET I MEZCZYZN. CZY UTWORZENIE TEGO RODZAJU STANOWISKA
JEST, PANA(I) ZDANIEM, POTRZEBNE CZY TEZ NIEPOTRZEBNE?
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O zasadno$ci utworzenia takiego stanowiska czg$ciej mowia kobiety (52%) niz
mezczyzni (38%). Potrzebe taka stosunkowo najczesciej dostrzegaja ludzie miodzi - do 24
roku zycia niezaleznie od ptci (57%). Natomiast im wyzsze wyksztatcenie badanych, zaré6wno
kobiet jak i mezczyzn, tym czgstsza opinia, ze powotanie pelnomocnika rzadu ds. rownego
statusu kobiet i megzczyzn bylo niepotrzebne. Dezaprobate wyraza co trzeci ankietowany
z wyksztatlceniem podstawowym i ponad potowa majacych wyksztatcenie wyzsze. Ponadto
o zasadno$ci utworzenia tego stanowiska tylko nieco cze$ciej przekonane sa osoby

deklarujace poglady lewicowe i centrowe niz prawicowe.
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Opinie na ten temat wiaza si¢ bardzo wyraznie z oceng sytuacji kobiet w Polsce.
Potrzebe powotania pelnomocnika ds. rownego statusu kobiet i mgzczyzn widzi dwie trzecie
badanych dostrzegajacych przejawy dyskryminacji kobiet w Polsce (67%) 1 niespetna co trzeci

respondent (31%), ktory uwaza, ze osoby obu plci maja takie same szanse i mozliwosci.

Wszystkich respondentdéw - niezaleznie od tego, czy dostrzegaja zasadno$¢ utworzenia
stanowiska pelnomocnika rzadu ds. rownego statusu kobiet i mezczyzn czy tez nie -
zapytaliSmy, jakimi sprawami powinien si¢ on zaja¢. Otrzymane wyniki prezentujemy
w formie zestawien procentowych oraz $rednich powstalych przez przyporzadkowanie
poszczegdlnym kategoriom odpowiedzi wartoéci liczbowych od 1 do 5% Im wyzsza $rednia,
tym silniejsze przekonanie o potrzebie dziatan w danej dziedzinie. Wsrod spraw, ktorymi
powinien si¢ zaja¢ nowo powotany petnomocnik, zdecydowanie najczesciej wskazywano
problem przemocy fizycznej i psychicznej w rodzinie i w miejscu pracy oraz dyskryminacjg
na rynku pracy ze wzgledu na pte¢. Ogromna wigkszo$¢ badanych uwaza, ze petnomocnik
rzadu powinien podejmowac dzialania majace na celu zapobieganie przemocy w rodzinie
(84%), przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu w pracy (82%), wyréwnywanie
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za t¢ sama praceg (85%) oraz zrownanie szans 0sob obu ptci
przy ich zatrudnianiu (80%). Dwie trzecie ankietowanych (67%) postuluje, aby petnomocnik
rzadu ds. rdGwnego statusu kobiet i mgzczyzn zajat si¢ skuteczniejsza realizacja prawa ojcOw
do opieki nad dzie¢mi, np. w przypadku rozwodu rodzicow.

Pozostate cele przedstawione do oceny wzbudzily wyraznie wigksze kontrowersje,
cho¢ niemal we wszystkich przypadkach aprobata przewaza nad dezaprobata. Ponad potowa
ankietowanych chciataby, aby pelnomocnik podejmowat dziatania zmierzajace do
zapewnienia wigkszej dostepnosci srodkéw antykoncepcyjnych (56%), zwigkszenia liczby
kobiet na stanowiskach kierowniczych (57%) i ich udzialu w zyciu publicznym (58%) oraz

liberalizacji ustawy antyaborcyjnej (51%).

? Zdecydowanie nie - 1, raczej nie - 2, trudno powiedzie¢ - 3, raczej tak - 4, zdecydowanie tak - 5.
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Zdecydowanie najmniejsze poparcie spoleczne miatyby dziatania zmierzajace do

zrébwnania wieku emerytalnego kobiet i mgzczyzn - ich aprobate wyraza tylko co trzeci

ankietowany, ponad potowa za$ (52%) jest im przeciwna.

Tabela 3

Czym, jakimi sprawami przede
wszystkim, Pana(i) zdaniem,
powinien zajac si¢ pelnomocnik
rzadu ds. réwnego statusu kobiet

i megzczyzn? Czy powinien on
(czy tez nie powinien) podejmowaé
starania majace na celu:

Zdecydowanie
powinien

Raczej
powinien

Raczej | Zdecydowanie

nie
powinien

nie powinien

Trudno
powiedzieé

w procentach

Srednia
na skali
1-5

— przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie

58

26

4,29

— przeciwdziatanie molestowaniu
seksualnemu w pracy

56

26

10

4,25

— wyréwnywanie wynagrodzenia
mezezyzn i kobiet za t¢ sama prace

47

38

4,23

— zroéwnanie szans mgzczyzn i kobiet
przy przyjmowaniu do pracy

41

39

4,06

— lepsza dostgpnos¢ srodkow
antykoncepcyjnych

28

28

18

17

3,47

— lepsza realizacja prawa ojcow
do opieki nad dzieckiem (np.
w przypadku rozwodu rodzicow)

27

40

19

3,76

— zwigkszenie liczby kobiet
na stanowiskach kierowniczych

25

32

20

15

3,43

— zwigkszenie udzialu kobiet w zyciu
publicznym

24

34

19

10

14

3,43

— zmiang ustawy antyaborcyjnej -
wprowadzenie dopuszczalnos$ci
przerywania ciazy ze wzglgdow
spotecznych - z powodu zlej
sytuacji materialnej lub trudnej
sytuacji zyciowej kobiety

24

27

16

15

18

3,29

— zrownanie wieku emerytalnego
kobiet i mgzczyzn

14

20

28

24

15

2,74
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Wszystkie wymienione przez nas ewentualne cele dzialania pelnomocnika rzadu

ds. rownego statusu kobiet i mezczyzn sa czesciej akceptowane przez respondentow

dostrzegajacych potrzebg¢ utworzenia tego rodzaju stanowiska niz przez osoby temu

przeciwne.

Tabela 4

Czym, jakimi sprawami przede
wszystkim, Pana(i) zdaniem, powinien
zajaé sig¢ pelnomocnik rzadu ds. rownego

Odpowiedzi oséb dostrzegajacych
potrzebe powotania pelnomocnika
rzadu ds. réwnego statusu kobiet

Odpowiedzi 0s6b niedostrze-
gajacych potrzeby powotania
petnomocnika rzadu ds. réwnego

statusu kobiet i mgzczyzn? Czy powinien 1 mezezyzn statusu kobiet i mgzczyzn
on (czy tez nie powinien) podejmowac powinien nie Trudno powinien nie Trudno
starania majace na celu: powinien | powiedzie¢ powinien | powiedzieé
w procentach

— przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 93 6 1 77 16 8
— przeciwdziatanie molestowaniu

seksualnemu w pracy 92 6 2 74 15 1
— wyréwnywanie wynagrodzenia

mezezyzn i kobiet za t¢ sama prace 96 2 1 76 17 7
— zroéwnanie szans m¢zczyzn i kobiet

przy przyjmowaniu do pracy 96 3 1 64 25 1
— lepsza realizacjg prawa ojcow do

opieki nad dzieckiem (np. w przypadku 76 14 1 65 16 19

rozwodu rodzicow)
— lepsza dostgpnos¢ srodkow

antykoncepcyjnych . 22 ? 47 37 16
— zwigkszenie liczby kobiet

na stanowiskach kierowniczych 7 16 > 35 >0 15
— zwigkszenie udzialu kobiet w zyciu

publicznym 79 17 5 36 49 15
— zmiang ustawy antyaborcyjnej -

wprowadzenie dopuszczalno$ci

przerywania ciazy ze wzglgdow

spotecznych - z powodu ztej sytuacji

materialnej lub trudnej sytuacji 59 30 11 46 38 16

zyciowej kobiety
— zrownanie wieku emerytalnego kobiet

i mezczyzn 41 52 7 31 55 14

Z wyjatkiem zrownania wieku emerytalnego kobiet i mgzczyzn wszystkie postulaty

zyskaly aprobate¢ wigkszosci zwolennikow powotania pelnomocnika. Osoby przeciwne
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utworzeniu nowego stanowiska zgadzaja si¢ w wigkszosci co do tego, ze nalezy podejmowaé
takie dziatania jak: przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, zapobieganie molestowaniu
seksualnemu w pracy, wyrownywanie ptac kobiet i mezczyzn za t¢ sama pracg, zrownanie
szans 0sOb obu plci przy zatrudnianiu oraz skuteczniejsza realizacja prawa ojcow do opieki
nad dzie¢mi. W pozostatych sprawach ich opinie sa wyraznie mniej jednoznaczne.
Szczegolnie duze rozbieznos$ci opinii w obu grupach wywotuja dwie kwestie: wzrost udzialu
kobiet w zyciu publicznym oraz zwigkszenie ich liczby na stanowiskach kierowniczych.
Za podejmowaniem dziatan, ktore umozliwityby osiaganie obu tych celéw, opowiada si¢
ponad trzy czwarte zwolennikéw utworzenia funkcji pelnomocnika rzadu ds. réwnego statusu
kobiet i megzczyzn (po 79%) oraz niewiele ponad jedna trzecia jego przeciwnikow (35%
1 36%). Jak wynika z analiz, na poparcie dla powolania pelnomocnika rzadu ds. réwnego
statusu kobiet i mezczyzn najsilniej wplywa wlasnie akceptacja obu tych zamierzen oraz

aprobata zréwnania szans 0sob obu plci przy ich zatrudnianiu.

Postulaty dotyczace dziatan petlnomocnika rzadu ds. roéwnego statusu kobiet
1 mezczyzn wiaza si¢ z ocenami sytuacji kobiet w Polsce. Generalnie dostrzeganie przejawow
dyskryminacji kobiet w Polsce sprzyja silniejszej akceptacji wymienionych celow jego
dziatalnosci. Najwigksze réznice migdzy osobami przekonanymi o dyskryminacji kobiet
a niedostrzegajacymi tego problemu wystgpuja w opiniach na temat potrzeby inicjatyw na
rzecz zwigkszenia udziatu kobiet w zyciu publicznym i1 wzrostu ich liczby na stanowiskach
kierowniczych. Mimo iz badani, ktorzy uwazaja, ze kobiety w Polsce nie sa dyskryminowane,
rzadzie] utozsamiaja si¢ z przedstawionymi celami niz osoby zauwazajace przejawy
dyskryminacji, jednak takze oni czg$ciej opowiadaja si¢ za ich realizacja, niz sa im przeciwni.
Wyjatek stanowi kwestia zrownania wieku emerytalnego kobiet i mgzczyzn. W tej sprawie
zarbwno osoby dostrzegajace dyskryminacje kobiet jak i niewidzace tego problemu sa

najbardziej jednomyslne - ponad potowa kazdej z tych grup jest przeciwna temu rozwiazaniu.



-9.

Cze$¢ z omowionych mozliwych celow dziatania pelnomocnika rzadu ds. rownego
statusu kobiet 1 mgzczyzn budzi aprobate we wszystkich grupach spotecznych. Powszechnie
akceptowane cele to: przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, zapobieganie molestowaniu
seksualnemu w pracy, wyrownywanie wynagrodzen kobiet i mgzczyzn za t¢ sama prace,
zrdwnanie szans 0sob obu plci przy ich zatrudnianiu. Mato zréznicowane spolecznie jest tez
poparcie dla skuteczniejszej realizacji prawa ojcow do opieki nad dzie¢mi.

Opinie dotyczace wzrostu liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych
1 wprowadzenia parytetu przy obsadzaniu waznych funkcji panstwowych i publicznych wiaza
si¢ przede wszystkim z pltcig, w mniejszym stopniu takze z wyksztatceniem i grupa spoteczno-
-zawodowa. Oba wymienione cele czg$ciej akceptuja kobiety niz megzczyzni. Zwigkszenie
liczby kobiet na kierowniczych stanowiskach jako zadanie dla pelnomocnika rzadu wskazuje
67% kobiet 1 44% mezczyzn (przeciw jest odpowiednio 18% 1 40%). Dziatania na rzecz
wzrostu udzialu kobiet w zyciu publicznym postuluje 64% kobiet 1 50% mezczyzn (przeciw
jest odpowiednio 21% 1 36%). Inicjatywy dotyczace tych spraw moga liczy¢ na szczeg6lnie
duze poparcie gospodyn domowych. Aktywnos$ci w tym zakresie czgs$ciej niz przecigtnie
oczekuja ponadto pracownicy fizyczno-umystowi i rolnicy. Generalnie, im wyzsze
wyksztalcenie, tym czgstsza opinia, ze pelnomocnik ds. réwnego statusu kobiet i mezczyzn
nie powinien si¢ zajmowac zadna z tych kwestii.

Inicjatywy dotyczacej zrownania wieku emerytalnego dla obu plci nieco czgsciej
oczekuja mezcezyzni (38%) niz kobiety (31%). Ponadprzecigtne poparcie znajduje ona wsrod
ludzi mtodych (43%), szczegdlnie ucznidow i studentéw (52%).

Dla opinii dotyczacych potrzeby liberalizacji ustawy antyaborcyjnej istotne znaczenie
ma przede wszystkim $wiatopoglad badanych zwiazany z ich orientacja polityczna
1 religijno$cia wyrazona udzialem w praktykach religijnych. Za legalizacja aborcji ze
wzgledow spotecznych opowiada si¢ 63% badanych deklarujacych lewicowe poglady
polityczne, 56% - o pogladach centrowych i 37% o orientacji prawicowej (przeciw jest
odpowiednio 24%, 30% i 46%). Poparcie dla wprowadzenia prawnej dopuszczalnosci
przerywania ciazy jest tym wigksze, im czgstsze deklaracje udziatu w praktykach religijnych.

Ztagodzenia ustawy antyaborcyjnej chciatloby 37% badanych uczestniczacych kilka razy
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w tygodniu w praktykach religijnych i wigkszo$¢ sposrdéd tych, ktorzy robia to sporadycznie
(64%) lub wcale nie praktykuja (66%). Na zréznicowanie opinii w tej kwestii wplywa takze
miejsce zamieszkania: im jest wigksze, tym czgstsza opinia, ze pelnomocnik rzadu powinien
doprowadzi¢ do zmiany ustawy antyaborcyjnej. Za liberalizacja przepisow aborcyjnych jest
42% mieszkancow wsi 1 63% mieszkancow duzych i najwigkszych miast.

W elektoratach partyjnych najwyzszym poparciem dla inicjatywy zmierzajacej do
legalizacji aborcji ze wzgledow spotecznych wyrdzniaja si¢ zwolennicy SLD. Najbardziej

krytycznie nastawieni do tego pomystu sa natomiast potencjalni wyborcy LPR.

Tabela 5
Czy, Pana(i) zdaniem, petnomocnik rzadu ds. réwnego statusu kobiet i mgzczyzn
. powinien podejmowac starania majace na celu zmiang ustawy antyaborcyjnej -
Potencjalne . g o . .
wprowadzenie dopuszczalno$ci przerywania ciazy ze wzglgdéw spotecznych - czy tez
elektoraty ; ..
nie powinien?
Powinien Nie powinien Trudno powiedzieé¢
w procentach
SLD 68 21 12
Samoobrona 49 37 15
PO 43 44 13
PSL 41 27 32
PiS 39 43 18
LPR 33 44 23

O potrzebie dzialan zwigkszajacych dostgpnos¢ $rodkéw antykoncepcyjnych
stosunkowo czgsto mowia ludzie mtodzi (65%), przede wszystkim uczniowie i1 studenci
(71%). Najrzadziej potrzebe taka dostrzegaja ludzie starsi, majacy 65 lat i wigcej (36%),

a takze mieszkancy wsi (48%).
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DELUGOSC URLOPOW MACIERZYNSKICH A SYTUACJA KOBIET NA RYNKU PRACY

Jedna z najbardziej niepopularnych decyzji rzadu Leszka Millera byto skrdcenie
urlopéw macierzynskich motywowane wzgledami finansowymi®. Jednym z argumentow
przytaczanych na rzecz takiego rozwiazania bylo to, ze przyczyni si¢ ono do poprawy sytuacji
kobiet na rynku pracy. Zdecydowana wigkszo$s¢ badanych nie podziela jednak tej
argumentacji przewidujac, ze skrocenie urlopéw macierzynskich nie zmieni sytuacji kobiet na

rynku pracy, gdyz ich dtugos$¢ nie ma dla pracodawcow istotnego znaczenia.

CBOS

RYS. 4. CZY, PANA(I) ZDANIEM, SKROCENIE URLOPOW MACIERZYNSKICH:

nie zmieni sytuacji kobiet

na rynku pracy, diugo$¢ poprawi sytuacje kobiet
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Argumenty o poprawie sytuacji kobiet na rynku pracy stosunkowo najczesciej
przekonuja uczniéw i studentow (28%), jednak roéwniez wsrdd nich, podobnie jak we
wszystkich grupach spoteczno-demograficznych, dominuje prze§wiadczenie, ze skrocenie

urlopéw macierzynskich nie zmieni sytuacji kobiet na rynku pracy.

OPINIE O PRAWNYCH GWARANCJACH ROWNOSCI PLCI

3 Por. komunikat CBOS ,,Stosunek do rzadu Leszka Millera po trzech miesiacach dziatalnosci”, luty 2002.
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Wraz ze zmiang uktadu parlamentarnego 1 rzadowego powrocity propozycje przyjecia
ustawy o rownym statusie kobiet i me¢zczyzn. Projekt takiej ustawy powstal w Polsce
z inicjatywy Parlamentarnej Grupy Kobiet w Sejmie II kadencji. Jego twoércy wyszli
z zalozenia, ze obowiazujace prawo nie zapobiega w wystarczajacy sposob dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢. Ustawa miataby pozwoli€ m.in. na stworzenie mechanizméw
umozliwiajacych wnoszenie skargi w przypadku naruszenia zasady rownosci plci, a wige
egzekwowanie istniejacych norm prawnych. Jednym z najistotniejszych zapisow w projekcie
ustawy bylo wprowadzenie zasady parytetu w obsadzie stanowisk i funkcji publicznych, czyli
zagwarantowanie kazdej z plci okreslonego minimalnego udziatu w rzadzie i gremiach
kierowniczych instytucji publicznych.

Potrzebe uchwalenia ustawy gwarantujacej kobietom i mgzczyznom takie same prawa
i rowne traktowanie w zyciu publicznym, rodzinnym i zawodowym dostrzega co trzeci badany
(32%), natomiast wigkszo$¢ (59%) uwaza, ze dla ochrony praw kobiet wystarczy
konstytucyjny zapis o réwnosci plci. Spoteczne opinie w tej kwestii nie zmienity si¢ w ciagu

ostatnich dwoch lat, sa jednak bardziej przychylne dla kobiet niz przed pigciu laty.

CBOS

RYS. 5. CZY, PANA(I) ZDANIEM, POTRZEBNA JEST ODREBNA USTAWA, GWARANTUJACA
KOBIETOM I MEZCZYZNOM TAKIE SAME PRAWA ORAZ ROWNE TRAKTOWANIE
W ZYCIU PUBLICZNYM, RODZINNYM I W PRACY, CZY TEZ WYSTARCZY ZAPIS
0O ROWNOSCI PLCI W KONSTYTUCJI?
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Propozycja okreslania kwotowego udzialu kobiet w rzadzie 1 kierowniczych organach
instytucji publicznych zyskuje akceptacje jednej trzeciej ankietowanych. Ponad potowa
respondentow (56%) sprzeciwia si¢ prawnym regulacjom w tym zakresie. W ciagu ostatnich
pieciu lat, a wigc od momentu, kiedy zaczeto méwi¢ o mozliwosci wprowadzenia w Polsce
parytetu w obsadzie waznych stanowisk publicznych, akceptacja tej idei wzrosta. Liczba jej
zwolennikow zwigkszyta si¢ o 12 punktow procentowych, natomiast liczba przeciwnikow

spadta o 8 punktow.

CBOS

RYS. 6. CZY UWAZA PAN(I) ZA SEUSZNE, ABY PRAWO OKRESLALO, JAKI PROCENT
MINIMUM MIEJSC W RZADZIE, ADMINISTRACJI PANSTWOWEJ I KIEROWNICTWIE
WAZNYCH INSTYTUCJI PUBLICZNYCH POWINNY ZAJMOWAC KOBIETY?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

.

Raczej nie

/////%

\ -
1 Zdecydowanie nie

NN

Trudno powiedzie¢

11 2002

Opinie na temat zasadno$ci uchwalenia ustawy gwarantujacej réwny status kobiet
1 mgzczyzn oraz okreslenia kwotowego udziatu kobiet w rzadzie i kierowniczych gremiach
instytucji publicznych zaleza od oceny sytuacji kobiet w Polsce. Za wejsciem w Zycie
rzeczonej ustawy opowiada si¢ 54% badanych dostrzegajacych przejawy dyskryminacji kobiet

w Polsce 1 tylko 16% badanych uwazajacych, ze maja one takie same szanse i mozliwosci
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w zyciu jak mezczyzni. Wprowadzenie parytetu w obsadzie waznych funkcji publicznych
popiera 46% przekonanych o tym, ze kobiety w Polsce sa dyskryminowane, i1 tylko 23%
badanych niepodzielajacych tego pogladu.

Opinie w obu tych kwestiach w niewielkim stopniu wiaza si¢ z cechami spoleczno-
-demograficznymi badanych. Zaréwno uchwalenie ustawy o réwnym statusie kobiet
1 mgzczyzn, jak 1 okreslanie kwotowego ich udziatu w kierowniczych organach instytucji
publicznych cze$ciej popieraja kobiety (odpowiednio 37% 1 38%) niz mezczyzni (po 26%).
Ponadto im respondenci sa lepiej wyksztatceni, tym czgSciej sprzeciwiaja si¢ zasadzie

parytetu w obsadzie stanowisk rzadowych i waznych funkcji publicznych.

Zmiany w polityce rzadu wobec kobiet wywolaly w spoleczenstwie pewna
dezorientacjg, widoczna w trudno$ciach z ocena tej polityki. Bardzo zle zostato odebrane
skrocenie urlopow macierzynskich 1 ograniczenie $§wiadczen socjalnych zwiazanych
z urodzeniem dziecka. Argumenty, ze skrécenie urlopéw macierzynskich przyczyni si¢ do
poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy, okazaly si¢ nieprzekonujace dla zdecydowanej
wigkszosci spoleczenstwa. Jednocze$nie reakcje na utworzenie stanowiska petnomocnika
rzadu ds. réwnego statusu kobiet 1 mezczyzn czgsciej s przychylne niz niech¢tne. Gtowne
cele, jakie sobie stawia powotana na to stanowisko Izabela Jaruga-Nowacka: przeciwdzialanie
przemocy w rodzinie 1 zapobieganie dyskryminacji kobiet na rynku pracy, zyskuja
powszechna akceptacjg. Wigkszos¢ spoteczenstwa (w tym przede wszystkim kobiety) popiera
dziatania zmierzajace do zwigkszenia liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych i wzrostu
udzialu kobiet w zyciu publicznym, cho¢ raczej przy wykorzystaniu istniejacych

instrumentow prawnych niz przez tworzenie specjalnych ustaw.
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Ponad potowa badanych uwaza, ze pelnomocnik rzadu ds. rownego statusu kobiet
1 mgzczyzn powinien podja¢ inicjatywe na rzecz liberalizacji ustawy antyaborcyjnej.
Stosunek do tej kwestii nie jest zréznicowany ze wzgledu na ptec, ale jest silnie okreslony
przez $wiatopoglad - identyfikacj¢ polityczna i religijno$¢. Mozna oczekiwacé, ze ewentualne
dzialania w sprawie liberalizacji ustawy antyaborcyjnej ozywia spory polityczne
1 $wiatopogladowe towarzyszace dotychczas zmianom prawnych regulacji przerywania ciazy.

Jedyna kwestia nieakceptowana przez przewazajaca czeS¢ spoteczenstwa, w tym
czesciej przez same kobiety niz mgzczyzn, jest zrownanie wieku emerytalnego osob obu pfci.
W odczuciu spolecznym wczesniejsze nabywanie przez kobiety uprawnien emerytalnych nie
jest przejawem ich dyskryminacji. Nawet bowiem osoby przekonane o tym, ze kobiety
w Polsce sa dyskryminowane i ze powotanie pelnomocnika rzadu ds. rownego statusu kobiet
1 mgzczyzn jest potrzebne, w wigkszo$ci sadza, iz nie nalezy dazy¢ do zrownania wieku

emerytalnego os6b obu pici.

Opracowata

Beata ROGUSKA
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Tabela 1. Czy, Pana(|) zdanlem kobiety w Polsce sa . dyskryminowane, -
. czy, ogainie rzecz, biora .Cc Ja _ggrsze Szanse, moz liwos “ci
;/C| niz-  mezczyz'ni czy tez ‘ nie? 1°-Sa ., dyskryminowane;
-"Nie sa, dyskryminowane
(%)
1 2 Trudno | Liczba
powiedziec 0s
Ogoétem 41 52 7 954
Méeczyz ni 32 62 6 455
Kob 50 42 8 499
18-24 lat 36 61 3 147
- 43 52 5 172
35-44 47 49 4 182
45-54 44 50 6 179
55-64 ) 37 54 9 133
65 lat i wie  cej 38 44 18 140
M|(\=.A/sce zamieszkania
35 54 11 348
Miasto do 20 tys. 43 51 6 102
20-100 y 44 52 5 200
101-500 “tys. . 42 54 4 180
501 tys.i wie ,cej mieszk. 52 43 5 124
Wyksztalcenle
Podstawowe 38 48 14 248
Zasadmcze zawodowe 36 58 6 295
Srednie 45 52 3 321
Wyzsze 53 43 5 91
Grupa, spot.-zaw. pracuja c
Kpdrapk|er mtel%enqja e 48 50 B 53
Prac.umyst.niz .szczebla 57 42 2 87
Pracowriicy fiz.- umyst. 49 49 3 91
Robotnicy wykwahﬂkowanl 27 67 5 61
Robotnicy niewykwalifik. 35 58 7 7
Rolnicy 42 48 10 48
Pracuja .cy na wilasny rach. 27 71 1 48
Bierni zawodowo
Rencsc 37 45 18 96
Emeryci 40 49 10 185
Uczniowie i studenci 35 61 4 71
Bezrobotni o 40 53 7 144
Gospodynie domowe i inni 57 39 5 40
Pracuge Wi
ins “stw., publlczne] 49 46 5 145
spoice wias ~cic
pr¥watnych i pan ‘stwa 50 49 0 54
Ip oza rolnict B7 61 2 188
prywatnym gosp rolnym 38 53 9 60
Dochodzy na jedna, osobe,
zt 45 49 6 116
300- 399 46 51 3 81
400- 599 43 49 8 165
600-8 41 54 6 148
PowaJ 800 zt 44 51 5 156
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 47 47 5 291
Srednie 39 51 10 431
Dobre 38 59 3 232
Udziat w rakt reI| nych
Kilka p gé if 39 56 4 66
Raz w tygodmu 41 52 7 455
1-2 razy w miesia .cu 40 54 5 171
Kllka razy roku 45 47 8 178
W ogdle "nie uczestnlczy 38 50 11 83
Pogla dy polityczne
ng%ap y 41 55 4 310
Centrum 45 50 5 243
Prawica o ; 44 53 3 180
Trudno powiedziec 35 48 17 219
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Tabel a 2. Wost at nj ch tk/godm ach prem er powot at pel nonocni ka ds. réwnego
tatusu kobije nmezczy g utwor zeni e tego rodzaj u stanow ska
n

Jest Pana(1) zdaniem potrze e czy tez niepotrzebne?

(7
Pot r zebne Ni e- Trudno Li czba
potrzebne |pow edziet 0s6b
Qgoét em 45 39 16 954
Ptec
Mezc YZHI 38 47 15 455
Kobi e 52 31 17 499
W ek
18-24 | at 57 30 13 147
25-34 42 42 16 172
35-44 48 40 12 182
45-54 42 42 15 179
55-64 = | . 45 39 15 133
65 lat i w ecej 34 37 29 140
M \%s,ce zam eszkani a
es 4 36 20 348
M asto do 20 tys 48 34 17 102
20-100 tys. 46 37 17 200
101-500 tys . 43 43 14 180
501 tys.i W ecej meszk 4 44 7 124
Wkszt at ceni e
Podst awo 42 32 26 248
Zasadni cze zawodowe 47 36 17 295
Sredni e 47 42 11 321
zsze 39 53 7 91
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 34 59 7 53
Prac. unyst . ni z.szczebl a 39 57 4 87
Pracownicy fiz.- unys 52 33 15 91
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 49 37 14 61
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 39 45 15 27
Rol n 49 28 23 48
Pracu1 acy na w asny rach. 36 52 13 48
Bi erni zawodowo
Renci su 40 33 27 96
Eneryci . 45 36 20 185
Uczni owi e i studenci 56 29 15 71
Bezr obot ni o 46 40 14 144
Gospodyni e domowe i inni 52 24 24 40
Pr aCU{e W,
Ins papstw, , publ icznej 41 50 9 145
spot ce w ascici e
pr%/wat nych | panst wa 49 41 10 54
w. poza rolnict. 43 44 13 188
prywat nym gosp. rolnym 45 31 24 60
Dochod na edna osob
5 j a e 49 32 19 116
300- 48 39 13 81
400- 599 47 40 13 165
600- 8 46 37 17 148
POVWZEJ 800 zt 48 44 8 156
Ccena W asnych war. mater.
Zte 35 20 291
Sredni e 44 40 16 431
Dobr e 4 41 12 232
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 38 39 24 66
Raz w tygodniu 45 38 17 455
1-2 razy w mesjacu 49 37 14 171
Ki |l ka razy w roku 45 38 17 178
W ogo6l e ni e uczestniczy 42 48 11 83
Pogl ad olityczne
E o y p y 52 37 12 310
Cent r um 51 38 11 243
Pra 40 50 10 180
Tr udno powi edzi et 33 34 33 219
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Tabel a 3. Czym  jakim sprawanm, Pana(i) zdanien]cgowjnien zaj at sie pet nonocni k rzadu
ds’ rdéwnego statusu kobiet | mpzczyzn? Czy, Pana(l ). zdaniem petnonocnik rzadu
ds. roéwnego statusu kobiet | nmpzczyzn pow ni en Eodejnnmac starani a nmj ace na,
celu zw ekszeni e |iczby kobi et na stanow skach ki erowni czych czy tez nie pow ni en?

(7
Powi ni en N e, Trudno | | Srednia Qdchyl eni e Li czba
pow ni en |pow edzi et st andar dowe 0so6b
Qgoét em 56 29 15 3.43 1.29 954
Pt eC. -
szczyzn| 44 40 15 3.07 1.31 455
Kobi ety 67 18 15 3.76 1.18 499
W ek
18-24 | at 61 26 3 3.50 .34 147
25-34 52 34 4 3.31 .31 172
35-44 60 30 0 3.49 .30 182
45-54 57 28 5 3.45 .29 179
55-64 = | . 55 33 2 3.39 .34 132
65 lat i wiecej 51 21 28 3.45 .16 140
M $¢spe zam eszkani a
es 55 27 18 3.44 1.23 348
M asto do 20 tys. 57 29 4 3.49 1.42 102
20-100 tys. 61 27 3 3.48 .24 200
101-500 tys, L 55 33 2 3.34 .31 180
501 tys.i1 W ecej meszk. 53 31 6 3.43 .41 124
Wkszt at ceni e
Podst awo 53 24 23 3.45 1.20 247
Zasadni cze zawodowe 59 28 13 3. 47 1.26 295
Sredni e 57 30 13 3.41 1.32 321
zsze 51 39 9 3.33 1.50 91
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 54 34 12 3.32 1.48 53
Prac. unyst.n|z.szczebla 55 35 11 3.44 1.33 87
Pracownicy fiz.- unyst. | 62 29 9 3.59 1.36 91
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 45 34 21 3. 26 1.24 61
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 42 31 27 3.01 1.13 27
Rol ni cy 79 18 3 3.96 1.06 48
Pracuj acy na w asny rach. 50 29 21 3.24 1.36 48
Bi erni zawodowo
Renci Sci 47 28 24 3.25 1.12 96
Eneryci | . 57 26 18 3.49 1.26 184
Uczni owi e i studenci 64 23 13 3. 49 1.25 71
Bezr obot ni L 53 36 11 3.29 1.38 144
Gospodyni e domowe i inni 70 12 18 3.93 1.06 40
PraCU{e W, . .
inst. pahstw, , publicznej 56 30 14 3.53 1.34 145
spot ce w asci ci el
prywatnych | pahstwa. 50 35 16 3.14 1.26 54
sekt. pryw. poza rolnict. 52 34 14 3.34 1.35 188
prywat nym gosp. rol nym 70 22 8 3.75 1.10 60
Dochodg na j edna osobe
Do 299 zt 54 32 14 3.31 1.27 116
300- 399 55 28 16 3.45 1.21 81
400- 599 59 27 14 3.48 1.24 165
600- 800 59 26 15 3.45 1.27 148
Powyzej 800 zt 57 33 9 3.44 1.39 156
Ccena W asnych war. mater.
Zte 58 27 16 3.47 29 291
Sredni e 55 28 17 3.45 1.25 431
Dobr e 56 34 11 3.36 36 232
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 56 14 30 3.62 1.04 66
Raz w tygodnju” 54 30 16 3.40 1.31 455
1-2 razy w mesjacu 65 23 12 3.57 1.26 171
Kilka razy wroku 57 33 10 3.42 1.32 178
W ogodl e ni e uczestniczy 47 37 17 3.20 1.36 83
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 56 33 11 3.39 1.32 310
Cent rum 66 23 11 3.68 1.24 243
Praw ca | o, 51 36 14 3.23 1.41 180
Trudno pow edzi et 51 24 25 3.39 1.17 218
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Tabela 4. Czym jakim sprawani, Pana(i) zdaniem _pow
dsy rc}{/\,nego st gt usu kobi et |( grp_zczyzn’? (ﬁy,

cel u zr 6wnanie wieku emerytalnego kobiét i me

ni en zajac sie petnonocnik rzadu
. ~Pana(1)’ zdanjem petnonocni k rzadu
ds. roéwnego statusu kobiet | nmpzczyzn pow ni en podej mowac starani a mgj ace na

.2Czyzn "~ czy tez nie pow nien?

(%

Powi ni en N e, Trudno | | Srednia Qdchyl eni e Li czba
pow ni en |pow edzi et st andar dowe 0so6b
Qgoét em 34 51 15 2.74 1.39 954
Pt eC. -
szczyzn| 38 46 16 2.85 1.39 455
Kobi ety 31 56 14 2.64 1.37 499
W ek
18-24 | at 43 48 9 2.91 .51 147
25-34 36 51 14 2.79 .35 172
35-44 32 53 14 2. 66 .41 182
45-54 34 49 17 2.80 .41 179
55-64 = | . 31 55 14 2.58 .35 132
65 lat i wiecej 28 52 21 2.67 .27 140
M $¢spe zam eszkani a
es 33 50 17 2.73 1.36 348
M asto do 20 tys. 31 59 9 2.62 1.51 102
20-100 tys. 32 51 17 2.69 .34 200
101-500 tys, L 37 53 10 2.77 .47 180
501 tys.i1 W ecej meszk. 39 47 15 2.89 .32 124
Wkszt at ceni e
Podst awo 31 50 20 2.69 1.31 247
Zasadni cze zawodowe 38 49 13 2.87 1.42 295
Sredni e 32 55 13 2.63 1.40 321
zsze 37 50 12 2.83 1.41 91
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 31 54 14 2.71 1.49 53
Prac. unyst.n|z.szczebla 41 46 14 2.90 1.44 87
Pracownicy fiz.- unyst. | 37 54 9 2.79 1.42 91
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 36 46 17 2.78 1.41 61
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 27 61 12 2.56 1.32 27
Rol ni cy 39 42 19 2.87 1.30 48
Pracuj acy na w asny rach. 19 61 20 2.28 1.23 48
Bi erni zawodowo
Renci Sci 35 47 18 2.79 1.35 96
Eneryci | . 26 56 18 2.59 1.28 184
Uczni owi e i studenci 52 46 2 3.05 1.46 71
Bezr obot ni L 33 52 15 2.72 1.47 144
Gospodyni e domowe i inni 31 52 17 2.68 1.36 40
PraCU{e W, . .
inst. pahstw, , publicznej 41 47 13 2.87 1.45 145
spot ce w asci ci el
prywatnych | pahstwa. 30 49 21 2.76 1.33 54
sekt. pryw. poza rolnict. 31 54 15 2.66 1.40 188
prywat nym gosp. rol nym 35 19 2.79 1.25 60
Dochodg na j edna osobe
Do 299 zt 32 54 14 2.63 1.41 116
300- 399 40 39 21 3.11 1.33 81
400- 599 37 53 10 2.68 1.42 165
600- 800 32 53 15 2.76 1.40 148
Powyzej 800 zt 34 54 11 2.70 1.41 156
Ccena W asnych war. mater.
Zte 34 50 17 2.72 40 291
Sredni e 33 51 15 2.72 1.34 431
Dobr e 36 52 11 2.80 46 232
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 23 55 23 2.49 1.27 66
Raz w tygodnju” 32 53 15 2. 67 1.35 455
1-2 razy w mesjacu 36 52 12 2.75 1.46 171
Kilka razy wroku 34 52 15 2.77 1.43 178
W ogodl e ni e uczestniczy 53 36 11 3.19 1.37 83
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 38 49 13 2.84 1.41 310
Cent rum 37 52 12 2.78 1.45 243
Praw ca | o, 28 61 11 2.50 1.32 180
Trudno pow edzi et 31 46 23 2.74 1.33 218




Tabela 5. Czym  jakim sprawan, Pana(i
ds” réwnego statusu kobjet |

ds. réwnego statusu kobiet i
cel u zmiane ustawy antyaborcyne)
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) zdani eg1 &)c;w

npzczyzn

ni en zajac sie petnonocnik rzadu
~Pana(1)’ zdanjem petnonocni k rzadu
ngzczyzn pow ni en pOdﬁ]anﬁC starani a maj ace na

- wprowadzenie dopuszczalnos

ci przerywania

cia_zy ze wzgle, dow spotecznyc h - z powodu zlej sytuacji materialnej lub
trudnéj sytuacji z yciowe] Kkobiety czy tez ni € pow nien?
(%
Powi ni en N e, Trudno | | Srednia Qdchyl eni e Li czba
pow ni en |pow edzi et st andar dowe 0so6b
Qgoét em 51 31 18 3.29 1.38 951
Pt eC. e
Mez_czk/znl 50 33 17 3.24 1.36 453
Kobi ety 51 29 20 3.33 1.39 497
W ek
18-24 | at 52 37 1 3.23 .40 146
25-34 50 36 4 3.17 .42 172
35-44 57 30 3 3.44 .44 182
45-54 57 28 5 3.42 . 36 177
55-64 = | . 52 25 22 3.40 .32 132
65 lat i wiecej 33 30 37 3.02 . 26 140
M \%s,ce zam eszkani a
es 42 36 22 3.05 1.36 346
M asto do 20 tys. 48 35 8 3.17 1.43 102
20-100 tys. 49 34 8 3.21 .33 199
101-500 tys, L 63 24 3 3.58 .40 180
501 tys.1 W ecej meszk. 63 21 7 3.77 . 26 124
Wkszt at ceni e
Podst awowe 46 26 28 3.28 1.29 244
Zasadni cze zawodowe 52 32 16 3.25 1.36 295
Sredni e 54 32 14 3.36 1.43 321
zsze 48 37 15 3.19 1.49 91
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 51 32 17 3.32 1.35 53
Prac. unyst.n| z.szczebla 59 29 12 3.56 1.51 87
Pracownicy fiz.- unyst. 57 29 14 3.40 1.35 91
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 54 32 14 3.25 1.40 59
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 30 50 19 2.77 1.41 27
Rol ni cy 59 27 14 3.49 1.30 48
Pracuj acy na w asny rach. 52 26 21 3.38 1.35 48
Bi erni zawodowo
Renci Sci 47 30 24 3.19 1.31 96
Eneryci = | . 43 26 31 3.24 1.28 184
Uczni owi e i studenci 55 39 7 3.22 1.54 69
Bezr obot ni L 48 38 14 3.13 1.45 144
Gospodyni e domowe i inni 59 27 14 3.49 1.30 40
Pr aCU{e W, . .
Inst. pahstw. , publicznej 54 30 15 3. 40 1. 47 145
spot ce w asci ci el |
prk/wat nych 1 panstwa, 58 28 14 3.44 1.41 54
sekt. pryw. poza rolnict. 52 33 16 3.29 1.39 186
prywat nym gosp. rolnym 51 33 16 3.26 1.37 60
Dochodg na j edna osobg
Do 299 zt 39 40 20 3.01 1.45 114
300- 399 56 28 16 3.38 1.31 81
400- 599 57 25 18 3.44 1.31 165
600- 800 53 29 18 3.32 1.36 148
Powyzej 800 zt 58 29 13 3.52 1.41 156
Ccena W asnych war. mater.
Zte 47 32 21 3.15 .41 291
Sredni e 53 29 18 3.34 1.34 428
Dobr e 52 34 14 3.35 .41 232
Udzi at w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 37 31 32 2.99 1.31 66
Raz w tygodnju” 42 37 21 3.03 1.36 454
1-2 razy w mesjacu 59 25 16 3.52 1.28 170
Kilka razy wroku 64 26 11 3.60 1.41 178
W ogodl e ni e uczestniczy 66 20 15 3.83 1.33 83
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 63 24 14 3.61 1.33 310
Cent rum 56 30 14 3.41 1.37 242
Praw ca . o, 37 46 17 2.80 1.44 180
Trudno pow edzi et 40 31 29 3.10 1.28 217
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Tabel a 6. Cz¥, Pana(|) zdani em Fotrzebna j est odrebna ustawa gwarantu;aca
kobli etom I hpzczyznom t aki e same prawa oraz roéwne traktowa
W zyci u, pub||cznynk rodzinnym| w pracy, cz tez wystarczy zap|s
o rownosci ptci onstytucj1? 1 - Tak, jes rzebna nowa ustawa
- zapls o rown030| ptci”w konstytucji j est n|ewy tarczajﬁcy dla
ochrony praw kobiet; 2 - Ne nie kest potrzebna taka us
wystarczy zapis o rownosci plu w konst ytucj i
(%
1 2 Trudno Li czba
pow edzi et 0s6b
Qgoét em 32 59 9 954
Pt et
Mezc YZHI 26 67 455
Kobi e 37 51 12 499
W ek
18- 24 | at 34 59 7 147
25-34 30 63 7 172
35-44 36 57 7 182
45-54 32 59 9 179
55-64 = | . 28 67 5 133
65 lat i w ecej 32 a7 21 140
M $¢spe zam eszkani a
es 31 57 13 348
M asto do 20 tys 41 58 1 102
20-100 tys. 25 64 11 200
101-500 tys . 34 59 7 180
501 tys.i W ecej meszk 38 57 6 124
Wkszt at ceni e
Podst awo 33 49 18 248
Zasadni cze zawodowe 34 59 7 295
Sredni e 29 66 5 321
zsze 34 61 5 91
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdrapk|er |ntgl|gengjz 27 68 5 53
Prac. unyst . ni z.szczebl a 31 64 6 87
Pracownicy fiz.- unys 40 54 6 91
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 27 64 9 61
Robotn|cy ni ewykwal I fik. 21 72 7 27
Rol n 31 53 16 43
PraCUJacy na w asny rach. 33 60 7 48
Bi erni zawodowo
RenCISCI 30 58 12 96
Eneryci . 31 55 14 185
Uczniowi e i studenci 23 70 6 71
Bezr obot ni o 36 57 7 144
Gospodyni e domowe i inni 52 40 8 40
PraCU{e W,
I ns papstw, , pub||cznej 29 66 6 145
spot ce w ascici e
prywatnych I panstwa 40 50 10 54
w. poza rolnict. 30 63 7 188
prywatnynlgosp rol nym 33 51 16 60
Dochod na edna osob
5 J a € 33 55 12 116
300- 30 60 11 81
400- 599 32 63 5 165
600- 800 38 53 9 148
Powyzej 800 zt 31 61 7 156
Ccena W asnych war. mater.
Zte 35 55 10 291
Sredni e 32 59 9 431
Dobr e 28 64 8 232
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki | ka razy w t ygod 37 46 17 66
Raz w tygodniu 33 59 8 455
1-2 razy w m esjacu 30 60 10 171
Ki |l ka razy w roku 28 64 9 178
W ogo6l e ni e uczestniczy 34 59 7 83
Pogl ad olityczne
E o y p y 28 67 5 310
Cbntrum 37 56 7 243
Pra 35 61 4 180
Trudno powaed2|ec 30 49 21 219
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Tabela 7. Cz
J
|

K' uwaza Pan(i) za stuszne, czy tez nie, aby prawo okreslato, .
aki procent mninummejsc wrzadzie, admnistracji panstwowej
ki erowni ctwi e waznych 1nstytucji publicznych pow nny zaj mowac
kobi ety?
(7
Tak N e Trudno | Li czba
pow edzi et oso6b
Qgoét em 33 56 12 954
Pt eC. -
szcz¥2n| 26 64 10 455
Kobi ety 38 48 13 499
W ek
18-24 | at 35 58 6 147
25-34 29 64 7 172
35-44 29 60 12 182
45-54 35 54 11 179
55-64 = | . 38 51 11 133
65 lat i w ecej 32 44 24 140
M \%s,ce zam eszkani a
es 32 52 16 348
M asto do 20 tys. 36 55 9 102
20-100 tys. 32 56 12 200
101-500 tys, L 31 63 6 180
501 tys.i W ecej m eszk. 36 56 8 124
Wkszt at ceni e
Podst awo 32 46 22 248
Zasadni cze zawodowe 37 52 10 295
Sredni e 30 64 7 321
zsze 29 65 6 91
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdraph er.,int gl I gejngj )ell 24 69 7 53
Prac. unyst.nl z.szczebla 25 66 9 87
Pracownicy fiz.- unyst. 35 58 7 91
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 19 66 16 61
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 24 56 21 27
Rol ni cy 29 52 19 48
Pracuj acy na wt asny rach. 33 61 5 48
Bi erni zawodowo
Renci Sci 37 47 17 96
Eneryci = | . 36 47 17 185
Uczniow e i studenci 35 63 1 71
Bezr obot ni o 37 55 8 144
Gospodyni e domowe i inni 40 48 12 40
Pr aCU{e W, . .
inst. pahstw, , publicznej 31 59 10 145
spot ce w asci ci el |
pr%/wat nych | panstwa 28 61 11 54
sekt. pryw. poza rolnict. 27 63 10 188
prywat nym gosp. rolnym 28 54 18 60
Dochodg na j edna osobe
Do 299 zt 39 46 15 116
300- 399 37 54 9 81
400- 599 25 66 9 165
600- 800 42 47 11 148
Powyzej 800 zt 29 64 6 156
Ccena W asnych war. mater.
Zte 34 52 13 291
Sredni e 32 55 12 431
Dobr e 31 61 8 232
Udzi at w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 32 49 19 66
Raz w tygodnju 32 56 12 455
1-2 razy w m esjacu 42 49 9 171
Ki |l ka razy w roku 23 64 13 178
W ogodl e ni e uczestniczy 35 59 6 83
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 32 62 7 310
Cent rum 37 56 7 243
Praw ca | o, 28 65 7 180
Trudno pow edzi et 34 40 26 219




