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JACY JESTESMY?
S8 ZAUFANIE POLAKOW DO LUDZI I INSTYTUCJI PUBLICZNYCH
ORAZ GOTOWOSC DO WSPOLPRACY

» Ponad trzy czwarte ankietowanych (79%) uwaza, ze w stosunkach z innymi
ludZmi trzeba by¢ bardzo ostroznym, tylko jedna piata (19%) przyznaje, ze

- ogolnie rzecz biorac - wigkszosci ludzi mozna ufac.

» W polskim spoteczenstwie stosunki migdzy Iludzmi, ktorych taczy
pokrewienstwo, wspdlna praca lub sasiedztwo, na ogdt opieraja sig
na zaufaniu. Polacy najcze$ciej darza zaufaniem najblizsza rodzing (97%)
oraz dalszych krewnych (86%) i wspotpracownikéw (82%), nieco rzadziej -
sasiadow (72%).

» Niemal powszechnym zaufaniem spotecznym ciesza si¢ rowniez instytucje
prowadzace dziatalno$é charytatywna - Wielka Orkiestra Swiatecznej
Pomocy (89%), PCK (85%), Caritas (85%). Zdecydowana wigkszo$¢
ankietowanych darzy zaufaniem Kosciol rzymskokatolicki (76%), wojsko
(76%) 1 harcerstwo (74%). Ufne nastawienie przewaza rOwniez w stosunku
do policji (62%) oraz telewizji (57%), a takze do takich organizacji
migdzynarodowych, jak ONZ 1 NATO (po 63%), w znacznie mniejszym
stopniu - do Unii Europejskiej (49%).

» Ponad trzy czwarte badanych (78%) uwaza, ze dziatajac wspoélnie z innymi
ludZzmi mozna osiagna¢ wigcej niz samemu, zaledwie co jedenasty

respondent (9%) uznaje wspotprace z innymi za marnowanie czasu.

» Gotowos¢ do wspoéldziatania z ludzmi spoza swojej rodziny najczesciej
pojawia si¢ wtedy, gdy chodzi o pozyczenie komus jakiej$§ warto$ciowej
rzeczy (61%). Prawie potowa badanych (48%) zglasza tez gotowosc
pomagania znajomym w dobrowolnej i bezptatnej pracy na rzecz swojego
srodowiska lub o0séb potrzebujacych. Dwie piate ankietowanych (39%)
twierdzi, ze zna ludzi, z ktorymi bytoby sklonnych wspolnie prowadzié
dziatalno$¢ gospodarcza, a jedna trzecia (33%) ma znajomych, ktéorym

gotowa bylaby pomagaé w zostaniu radnym lub postem itp.

» Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (75%) deklaruje gotowos$¢ do wspot-
dziatania w ktorejS z wymienionych przez nas dziedzin (w tym 20%
w jednej dziedzinie, 19% - w dwoch dziedzinach, 18% - w trzech 1 18% -
w czterech), natomiast jedna czwarta (25%) nie wykazuje jakiejkolwiek

gotowosci do wspolpracy.

Sondaz ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (140), 10-14 stycznia 2002, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=973).



W styczniowym sondazu' podjelismy problematyke zaangazowania Polakow w praceg
spoteczna - zaré6wno grupowa, w réznego rodzaju organizacjach pozarzadowych, jak
1 dobrowolna, bezptatna aktywno$¢ na rzecz swojego srodowiska lub ludzi potrzebujqcychz.
Chcielismy si¢ dowiedzie¢, ilu Polakéw probuje w ten sposdb wspottworzy¢ swiat wokot
siebie 1 czy ostatnie lata przyniosly jakie§ zmiany w tej dziedzinie. PoszukiwaliSmy tez
czynnikow sprzyjajacych wrazliwemu, obywatelskiemu nastawieniu do rzeczywistosci oraz
takich, ktore je blokuja. Obecnie zamierzamy sprawdzi¢, czy Polacy maja zaufanie do ludzi
i instytucji zycia publicznego® oraz czy cechuje ich gotowo$¢ do wspdlpracy z innymi ludzmi.
Interesuje nas ponadto, w jakim stopniu kazda z tych dyspozycji wiaze si¢ z rzeczywistym

zaangazowaniem badanych w prace spoteczna.

ZAUFANIE DO LUDZI

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych (79%) uwaza, ze w stosunkach z innymi
ludZmi trzeba by¢ bardzo ostroznym Zaledwie jedna piata (19%) przyznaje, ze - ogdlnie rzecz

biorac - wigkszosci ludzi mozna ufac.

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (140) przeprowadzono w dniach do 10 do 14 stycznia 2002 roku
na 973-osobowej reprezentatywnej probie losowo-adresowej dorostych mieszkancow Polski.

* Zob. komunikaty CBOS: ,,Przemiany grupowej aktywnosci spolecznej Polakéw w latach 1998-2002” oraz
»Kondycja polskiego spoleczenstwa obywatelskiego”, luty 2002 (oprac. B. Wcidrka).

? CBOS od wielu lat systematycznie prowadzi pomiar spotecznych ocen dziatalnosci instytucji publicznych (por.
komunikat ,Instytucje publiczne w opinii spolecznej”, styczen 2002, oprac. M. Falkowska), obecnie
koncentrujemy si¢ na zaufaniu do instytucji publicznych.



CBOS

RYS. I. PRZECZYTAM PANU(I) DWIE OPINIE DOTYCZACE ZYCIA SPOLECZNEGO W POLSCE.
CHCIELIBYSMY, ABY WYBRAL(A) PAN(I) TE OPINIE, KTORA JEST BLIZSZA PANA(T)
POGLADOM.

Ogolnie rzecz biorac,

wiekszosci ludzi mozna ufaé | W stosunkach z innymi

trzeba by¢ bardzo ostroznym

Trudno powiedzie¢

Przekonanie nakazujace daleko posunigta ostroznos¢ wobec ludzi dominuje niemal we
wszystkich grupach spotecznych (zob. tabele aneksowe). Wyjatek stanowia przedstawiciele
kadry kierowniczej i inteligencji, ktérych opinie w tej sprawie sa podzielone - ponad potowa
z nich uwaza, ze ludziom mozna ufa¢ (52%). Zaufanie do ludzi czg$ciej niz inni deklaruja nie
tylko badani legitymujacy si¢ wyzszym wyksztatceniem (39%), ale takze uczniowie i studenci
(33%). Nie oznacza to jednak, ze mlody wiek sprzyja ufnosci do ludzi - opinie na ten temat
wsérod najmtodszych badanych nie rdéznia si¢ bowiem od opinii w pozostatych grupach

wiekowych.

Nieufny stosunek do ludzi wyraznie wiaze si¢ z gorszym potozeniem spoleczno-
-ekonomicznym (niskie dochody, zle warunki materialne rodziny, gorsze wyksztalcenie) oraz
z trudna sytuacja zyciowa (bezrobocie, trwale zly stan zdrowia). CzgSciej przejawia si¢ tez
u mieszkancéw wsi 1 malych miast niz u os6b mieszkajacych w wigkszych $rodowiskach
miejskich. Sposrod grup spoteczno-zawodowych daleko posunigta ostroznoscia wobec
wigkszosci ludzi wyrdzniaja si¢ pracownicy fizyczno-umystowi (6% uwaza, ze mozna ufac¢

ludziom, 91% - ze w stosunkach z innymi trzeba by¢ bardzo ostroznym).

W tym miejscu nalezy poczyni¢ pewne zastrzezenie. Samo sformutowanie pytania
nasuwa przypuszczenie, ze badani odpowiadajac na nie mieli na mysli raczej ogédt ludzi niz
konkretne osoby, z ktorymi tacza ich jakie$ wigzi. Za taka interpretacja przemawia fakt, ze

zupelnie inaczej ksztaltuja si¢ opinie badanych, gdy zadajemy im pytanie o zaufanie do ludzi,
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ktérych zazwyczaj znaja 1 z ktorymi tacza ich jakie§ wigzi. Zdecydowana wigkszo$¢
respondentéw z ufnos$cia odnosi si¢ do rodziny - najblizszej 1 dalszej oraz do wspdipracowni-

;. . 1, 4
kow 1 sasiadow”.

Tabela 1
Czy, ogolnie rzecz Mam zaufanie Nie mam zaufania Trudno
biorac, ma Pan(i) zdecydo- raczej Ogotem raczej zdecydo- | Ogoétem | powiedzied
zaufanie czy tez nie ma wanie wanie
Pan(i) zaufania do: w procentach
- najblizszej rodziny 84 13 97 2 0 2 1
- dalszej rodziny 42 44 86 10 1 11 3
- 086b, z ktbrymi Pan(i) 24 58 82 8 3 1 7
na co dzien pracuje
- sasiadow 20 52 72 18 3 21 7

* Sa to opinie badanych aktywnych zawodowo, ktorzy pracuja w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu, a takze
dorywczo. W naszej probie grupa ta liczy 425 osob.

Zrozumiale, ze ankietowani powszechnie i najbardziej zdecydowanie ufaja osobom
z kregu najblizszej rodziny. Niemal powszechna, ale mniej zdecydowana okazuje si¢ ufnos¢
do cztonkéw dalszej rodziny. Natomiast zaufanie do wspdtpracownikoOw wyrazane jest ze
znacznym wahaniem - przewazaja odpowiedzi ,raczej mam zaufanie”. Z wigksza doza
nieufnos$ci ankietowani traktuja swoich sasiadow - ponad jedna piata deklaruje, ze im nie ufa

(21%, w tym 18% twierdzi to z pewnym wahaniem, a 3% w sposob kategoryczny).

Mozna wigc uznaé, ze w naszym spoleczenstwie stosunki migdzy ludzmi, ktérych
laczy pokrewienstwo, wspolna praca lub sasiedztwo na ogol opieraja si¢ na zaufaniu.
Jest ono tym powszechniejsze, im blizsze relacje wiaza badanych z omawianymi
grupami - zaufaniem najczeSciej cieszy si¢ najblizsza rodzina, a nast¢pnie dalsi krewni,

wspolpracownicy oraz sasiedzi.

* O przyjaciét nie pytamy, nie moze by¢ bowiem mowy o przyjazni, gdy brak zaufania.
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Przedstawiciele wszystkich grup spolecznych najcze$ciej darza zaufaniem swoja
najblizsza rodzing - rodzicow, dzieci, wspdimaltzonka (zob. tabele aneksowe). Na drugim
miejscu w tym rankingu zazwyczaj sytuuje si¢ dalsza rodzina, z jednym wszakze
zastrzezeniem - osoby nalezace do kadry kierowniczej i inteligencji nieco czg$ciej ufaja
swoim wspotpracownikom (91%) niz dalszej rodzinie (87%), a pracownicy fizyczno-
-umystowi, rolnicy i1 pracujacy na wilasny rachunek ufaja jednym i drugim w takim samym
stopniu. Oznacza to, ze w niektérych $rodowiskach os6b pracujacych zarobkowo wigzi
zawodowe sa niemal rownie silne jak wigzi wynikajace z dalszego pokrewienstwa. Natomiast
robotnicy wykwalifikowani cze$ciej ufaja dalszej rodzinie (88%), a takze swoim sasiadom
(84%) niz ludziom, z ktorymi wspolpracuja na co dzien (77%). Mozna wigc uznaé, ze w tym
srodowisku silniejsze od wigzi zawodowych sa wigzi wynikajace z dalszego pokrewienstwa

oraz sasiedztwa.

Niepokojace jest, ze swoim dalszym krewnym oraz sasiadom wyjatkowo rzadko -
natle innych grup spotecznych - ufaja bezrobotni, a wigc ci, ktorzy, jak mozna sadzié,
szczegblnie potrzebuja pomocy z ich strony, jako ze utracili oparcie w $rodowisku
zawodowym. Réwniez najmtodszych badanych (w wieku od 18 do 24 lat) wyrdznia nieufny

stosunek do swojej dalszej rodziny i sasiadow.

Zaufanie do dalszej rodziny oraz sasiadow wyraznie zalezy od poziomu religijnosci.
Szczegdlnie nieufni okazuja si¢ badani, ktorzy w ogole nie uczestnicza w praktykach
religijnych, natomiast im bardziej religijni sa ankietowani (im czg$ciej praktykuja), tym
czesciej deklaruja zaufanie do swoich dalszych krewnych 1 sasiadéw. Religijnosé
niewatpliwie wigc umacnia wigzi oparte na dalszym pokrewienstwie i sasiedztwie. Nasze

wyniki wskazuja, Ze moze tez mie¢ pozytywny wplyw na wiezi zawodowe”.

> Zalezno$¢ migdzy uczestnictwem w praktykach religijnych a zaufaniem do wspétpracownikow jest wedtug
naszych danych znacznie stabsza niz dwie pozostale i bardziej watpliwa z powodu zbyt matych liczebnosci grup
skrajnie rozniacych sig religijnoscia (wynika to z faktu, ze analiza dotyczy tylko 0sob pracujacych, N=425) .
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ZAUFANIE DO INSTYTUCJI ZYCIA PUBLICZNEGO

Przewazajaca wigkszo$¢ Polakow darzy zaufaniem ludzi, z ktérymi taczy ich
pokrewienstwo, wspolna praca lub sasiedztwo. Okazuje sig, ze niemal powszechnym
zaufaniem spotecznym ciesza si¢ w Polsce rowniez niektore instytucje, przede wszystkim zas
te, ktore prowadza dzialalno$é charytatywna: Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, PCK
i Caritas (85%-89% wskazan). Zdecydowana wigkszo$¢ Polakow ma rowniez zaufanie

do harcerstwa, wojska 1 Kos$ciota rzymskokatolickiego (74% -76%)°.

Sporym zaufaniem spolecznym darzone sa organizacje migdzynarodowe: ONZ
1 NATO (po 63%). Znacznie wigcej jest kontrowersji wokot Unii Europejskiej, ktérej ufa
niespetna potowa Polakéw (49%), prawie jedna trzecia (30%) odnosi si¢ do niej z nieufnoscia,
a jedna piata (21%) nie potrafi okresli¢ swojego stosunku do tej organizacji. Nieco lepiej niz
UE postrzegane sa, poza juz omowionymi, jeszcze dwie inne instytucje krajowe - policja
1 telewizja (odpowiednio: 62% 1 57%). Nalezy podkresli¢, ze w przypadku kazdej z jedenastu
wymienionych dotychczas instytucji odnotowujemy przewage zaufania nad nieufnos$cia.
W odniesieniu do UE przewaga ta jest najmniejsza, co moze $wiadczy¢, ze jej pozycja wsrod

wymienionych instytucji jest najstabsza.

Prasa, wtadze lokalne i rzad to instytucje, ktore w odbiorze spotecznym budza znaczne
kontrowersje - mniej wigcej rownie czgsto darzone sa przez Polakow zaufaniem (42%-47%)

co nieufnoscia (41%-45%).

Do siedmiu uwzglednionych w badaniu instytucji przewaza nieufno$¢. Najmniej
widoczne jest to w przypadku sadoéw. Nieufno$¢ niekiedy wiaze si¢ z brakiem
wykrystalizowanych pogladow - dotyczy to kosciotéw innych wyznan, duzych
przedsigbiorstw 1 zwiazkdw zawodowych. Pozostalym instytucjom Polacy bardziej
jednoznacznie odmawiaja swojego zaufania. Z najwigksza nieufno$cia spoteczna spotykaja

sig: administracja publiczna, parlament, a przede wszystkim - partie polityczne.

% Nalezy podkreslié, ze poziom spolecznego zaufania do Koéciota rzymskokatolickiego badalismy przed
opublikowaniem przez ,,Rzeczpospolita” artykulu Grzech w Patacu Arcybiskupim.



Tabela 2
Czy, ogolnie rzecz biorac, ma Pan(i) zaufanie czy tez || Mam zaufanie* Nie mam Trudno
nie ma Pan(i) zaufania do: zaufania* powiedzie¢
w procentach
- Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy 89 (48) 8(2) 3
-PCK 85 (206) 6(1) 9
- Caritas 85 (35) 903) 6
- Kosciota rzymskokatolickiego 76 (34) 21 (6) 3
- wojska 76 (27) 16 (5) 8
- harcerstwa 74 (21) 8(3) 18
- ONZ (Organizacji Narodow Zjednoczonych) 63 (13) 15 (4) 21
-NATO 63 (13) 18 (5) 19
- policji 62 (10) 30 (7) 8
- telewizji 57 (7) 34 (7) 9
- Unii Europejskie;j 49 (8) 30 (10) 21
- gazet 47 (5) 43 (9) 10
- wladz lokalnych Pana(i) miasta/gminy 43 (5) 41 (11) 17
- rzadu 42 (6) 45 (12) 13
- sadow 40 (6) 49 (14) 11
- urzgdnikow, administracji publiczne;j 31(2) 52 (11) 17
- kosciotow innych wyznan 30 (5) 41 (22) 29
- Sejmu i Senatu 28 (3) 54 (12) 18
- duzych przedsigbiorstw 27 (3) 43 (11) 30
- zwiazkdéw zawodowych 22 (3) 41(13) 37
- partii politycznych 15(2) 65 (20) 19

* Potaczone odsetki odpowiedzi zdecydowanie i raczej. W nawiasach podano odsetki odpowiedzi skrajnych.

Wyksztatcenie i religijno$¢ to czynniki, ktdre najsilniej réznicuja spoteczne zaufanie
do czgsci z wymienionych instytucji. Nie jest to jednak oddziatywanie jednokierunkowe, jak
w przypadku zaufania do ludzi (lepsze wyksztatcenie sprzyjato bowiem ufnemu stosunkowi
do ogélu ludzi, a religijnos¢ umacniata zaufanie do dalszych krewnych, sasiadow
1 wspolpracownikow). W przypadku instytucji oddzialywanie wyksztatcenia i religijnosci jest

bardziej ztozone. Naktadaja si¢ na nie ponadto zr6znicowania wynikajace z wielko$ci miejsca

zamieszkania respondentow i zwigzanej z nim specyfiki.
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Im badani sa lepiej wyksztatceni, tym na ogot czgsciej ufaja PCK i Wielkiej Orkiestrze
Swiatecznej Pomocy, a takze harcerstwu i organizacjom miedzynarodowym - ONZ, NATO
1 UE. Wyzsze wyksztalcenie sprzyja tez zaufaniu do Caritasu oraz ko$ciotéw innych wyznan.
Natomiast badani gorzej wyksztatceni, a szczegdlnie mieszkancy wsi czeséciej deklaruja
zaufanie do Kosciota rzymskokatolickiego, wojska, telewizji i wladz lokalnych. Z kolei
mieszkancow wielkich miast wyrdznia wyjatkowo nieufny stosunek do Kosciota, wojska,

policji, sadow i administracji publiczne;j.

Religijnos¢, wyrazajaca si¢ w czgstym uczestnictwie w praktykach religijnych, na ogét
umacnia zaufanie ankietowanych do Ko$ciola rzymskokatolickiego, Caritasu’, ko$ciotow
innych wyznan, a takze policji i wladz lokalnych, zarazem jednak ostabia ich ufnos$¢
do Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy oraz telewizji i organizacji miedzynarodowych -

ONZ, NATO, UE (co wiaze si¢ z czgstym brakiem wykrystalizowanej opinii w tej kwestii).

GOTOWOSC DO WSPOLPRACY

Czy warto wspolpracowac z innymi ludzmi?

Polacy na og6t zdaja sobie sprawg z pozytkéw plynacych ze wspdlpracy z innymi
ludZmi. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (78%) uwaza, ze dziatajac wspolnie z innymi
mozna osiagna¢ wigcej niz samemu, zaledwie co jedenasty respondent (9%) uznaje taka

wspotprace za marnowanie czasu.

7 Zastanawiajace, ze badani, ktorzy najczesciej (kilka razy w tygodniu) uczestnicza w praktykach religijnych,
maja stosunkowo niewielkie zaufanie do Caritasu.



CBOS

RYS. 2. PRZECZYTAM PANU(I) DWIE OPINIE DOTYCZACE ZYCIA SPOLECZNEGO W POLSCE.
CHCIELIBYSMY, ABY WYBRAL(A) PAN(I) TE OPINIE, KTORA JEST BLIZSZA PANA(T)
POGLADOM.

Wspétpraca z innymi
ludZmi to na ogot
marnowanie czasu

Dziatajgc wspoélnie
Z innymi ludzmi
mozna osiagnac¢
wiecej niz samemu

Trudno powiedzie¢ |

We wszystkich grupach spotecznych dominuje uznanie dla wspoétdziatania (zob. tabele
aneksowe). Im ankietowani sa lepiej wyksztalceni i osiagaja wyzsze dochody na osobg
w rodzinie, tym czgsciej wyznaja zasade, ze dziatajac z innymi mozna osiagnaé wigcej niz
samemu. Na ogo6t cze$ciej popieraja ja badani aktywni zawodowo niz bierni. Wyjatek od tej
reguly stanowia uczniowie i studenci, ktorzy pozytek ptynacy ze wspotdzialania doceniaja
bardziej niz robotnicy wykwalifikowani 1 badani pracujacy na wlasny rachunek. Wartos¢
wspotpracy niemal jednomys$lnie uznaja przedstawiciele kadry kierowniczej i1 inteligencji

oraz pracownicy umyslowi nizszego szczebla.

Czy Polacy sa chetni do wspoélpracy z ludzmi spoza swojej rodziny?

Gotowos¢ do wspoélpracy stwierdzamy wtedy, gdy badani deklaruja, ze znaja osoby
spoza rodziny, z ktorymi gotowi sa wspodtdziata¢ w réznych dziedzinach uwzglednionych
w badaniu. Tego typu gotowos$¢ respondenci przejawiaja najczesciej, gdy chodzi o pozyczenie
komus$ jakich§ warto§ciowych rzeczy (61%). Prawie polowa badanych (48%) zglasza tez
gotowo$¢ pomagania znajomym w dobrowolnej i bezplatnej pracy na rzecz swojego
srodowiska lub 0séb potrzebujacych. Dwie piate ankietowanych (39%) twierdzi, ze zna ludzi,
z ktorymi bytoby sklonnych wspdlnie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Stosunkowo
najmniejsza grupa badanych (33%) deklaruje, ze ma znajomych, ktéorym gotowa bylaby

aktywnie pomaga¢ w zostaniu radnym lub postem.



Tabela 3

Tak, znam | Nie, nie Trudno
Czy zna Pan(i) jaka$ osobg spoza swojej rodziny: znam powiedzie¢

w procentach

- ktorej gotow/gotowa byt(a)by Pan(i) pozyczy¢ jakas rzecz, ktéra ma

dla Pana(i) duza warto$¢ (np. samochdd, maszyng rolnicza itp.) 61 33 5
- ktorej gotow/gotowa byl(a)by Pan(i) pomagac¢ w dobrowolnej

i bezptatnej pracy dla srodowiska, osiedla, wsi czy miasta albo na rzecz 48 46 6

potrzebujacych

- z ktora gotow/gotowa byl(a)by Pan(i) wspolnie prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza (by¢ wspolnikiem) 39 55 6

- ktorej gotow/gotowa bylt(a)by Pan(i) aktywnie pomagac¢ w zostaniu
radnym, postem itp. 33 60 7

Jak wynika z naszych badan, Polacy wykazuja gotowos¢ do wspoldzialania
z ludzmi spoza swojej rodziny najczesciej wtedy, gdy chodzi o jednorazowa pomoc, np.
pozyczenie komus$ jakiej§ wartoSciowej rzeczy. Natomiast gotowos¢ ta maleje, gdy
wchodzi w gre¢ wspolpraca bardziej dlugofalowa, wymagajaca wytrwalosci i szczegol-
nych umiejetnosci, jak wspolna praca spoleczna na rzecz swojego Srodowiska i osob
potrzebujacych czy - przede wszystkim - wspolne prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
lub wspéldzialanie w sferze polityki.

Opis ten dotyczy ogédtu badanych, jednak niektore grupy spoleczne maja swoja
specyfike w tej dziedzinie (zob. tabele aneksowe). Na przyktad uczniowie i1 studenci oraz
pracujacy na wilasny rachunek znacznie czeSciej wykazuja gotowo$¢ do wspotpracy
w prowadzeniu wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej niz w pracy spotecznej na rzecz swojego
srodowiska lub wspoldziatania w zakresie polityki. Zblizone, cho¢ nieco stabsze
ukierunkowanie na wspdlne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej obserwujemy u badanych
z wyzszym wyksztatceniem oraz u os6b najmlodszych. Moze to $wiadczy¢ o wadze, jaka
wymienione grupy spoteczne przywiazuja do wiasnej dzialalnos$ci gospodarczej. Natomiast
rolnicy - w $wietle naszych badan - wykazuja obecnie wigksza gotowos$¢ do wspotpracy
w sferze politycznej niz gospodarczej. Wydaje sig, ze wyniki te trafnie odzwierciedlaja

tendencje dajace si¢ zauwazy¢ w zyciu spotecznym.
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-10 -

Wskazania respondentéw deklarujacych gotowos¢

Wybrane cechy do wspoldziatania w formie:
spoteczno-demograficzne pozyczenia pracy dziatalnosci dziatalnosci
warto$ciowej spotecznej gospodarczej polityczne;j
rzeczy
w procentach
Ogotem 61 48 39 33

Pleé

Mgzczyzni 66 52 43 39
Kobiety 57 44 35 29
Wiek

18-24 lata 65 48 51 31
25-34 74 60 54 39
35-44 65 51 45 34
45-54 63 50 39 39
55-64 58 51 31 35
65 lat i wigcej 40 28 12 20
Wyksztalcenie

Podstawowe 48 37 22 21
Zasadnicze zawodowe 60 46 41 36
Srednie 69 56 45 37
Wyzsze 74 52 58 47
Grupa spoleczno-zawodowa (pracujacy)

Kadra kierownicza, inteligencja 79 58 60 45
Pracownicy umystowi nizsz. szczebla 73 61 53 39
Pracownicy fizyczno-umystowi 73 54 57 42
Robotnicy wykwalifikowani 75 55 43 42
Robotnicy niewykwalifikowani* 47 34 32 34
Rolnicy 67 61 38 52
Pracujacy na wlasny rachunek 82 55 62 50
Bierni zawodowo

Rencisci 54 38 26 29
Emeryci 43 33 16 23
Uczniowie i studenci 79 67 76 42
Bezrobotni 54 43 37 27
Gospodynie domowe i inni 59 56 24 13
Ocena warunkow materialnych swojego gospodarstwa domowego

Zte 53 42 36 28
Srednie 63 47 38 35
Dobre 72 59 47 40

*Nie analizujemy odpowiedzi robotnikéw niewykwalifikowanych z powodu zbyt matej ich liczebno$ci w badanej

probie.
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Ogolnie rzecz biorac, gotowos¢ do wspodtdziatania we wszystkich omawianych
dziedzinach cze$ciej wykazuja mezczyzni niz  kobiety. Odsetek o0so6b  gotowych
wspotpracowaé z innymi jest tym wigkszy, im wyzsze wyksztalcenie i lepsze warunki
materialne respondentéw. Na og6él najwigksza gotowos$cia - z wyjatkiem wspotdziatania
w sferze polityki - wyr6zniaja si¢ uczniowie i studenci, a sposréd grup wiekowych - badani
od 25 do 34 roku zycia. Im badani sa starsi, tym zazwyczaj wykazuja mniejsza gotowos¢
do wspoéldziatania. Rzadziej odnotowujemy ja tez u oséb biernych zawodowo - rencistow,
emerytow, gospodyn domowych i bezrobotnych. Trzeba jednak przyznaé, ze gospodynie
domowe nie rdznia si¢ od wigkszosci grup aktywnych zawodowo, jesli chodzi o gotowos¢ do
wspotdzialania na rzecz swojego srodowiska lub potrzebujacych. Bezrobotnych za$ cechuje
rownie niska jak rolnikéw i robotnikow wykwalifikowanych gotowos$¢ do wspotpracy

w prowadzeniu dzialalnos$ci gospodarcze;j.

Nasilenie gotowosci do wspolpracy z ludzmi spoza swojej rodziny

Dotychczas omawialiSmy przejawy gotowosci do wspotpracy z innymi ludZzmi
w takich sprawach uwzglednionych w badaniu, jak: pozyczanie warto$ciowych rzeczy, praca
spoteczna na rzecz swojego Srodowiska lub o0sob potrzebujacych, prowadzenie wtlasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz aktywno$¢ polityczna. Z bardziej poglebionych analiz wynika,
ze jedna czwarta badanych (25%) nie wykazuje gotowosci do wspodtdziatania w zadnej z tych
dziedzin. Wigkszo$¢ ankietowanych (75%) deklaruje jednak taka gotowo$¢, w tym 20% -
w jednej sprawie, 19% - w dwodch sprawach, 18% - w trzech 1 18% - w czterech. Mozna
przyja¢, ze liczba dziedzin, w ktorych badani sa gotowi wspoéldziata¢ z innymi ludzmi,

obrazuje nasilenie gotowos$ci do wspoltpracy.
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CBOS

RYS. 3. NASILENIE GOTOWOSCI DO WSPOLPRACY Z LUDZMI SPOZA SWOJEJ RODZINY*

Odsetki respondentow

niewykazujacych deklarujacych gotowos¢ do wspotpracy:
Jak'?kow\,"?k w jednej w dwdch w trzech w czterech
gotowoscl dziedzinie dziedzinach dziedzinach  dziedzinach

do wspptpracy

* Uwzgledniono gotowos$¢ do pozyczenia warto§ciowych rzeczy, pracy spolecznej na rzecz swojego
srodowiska i 0sob potrzebujacych, wspdlnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz politycznej.

Utworzona zmienna umozliwia wyodrgbnienie grupy respondentow, ktorzy nie
wykazuja zadnej gotowosci do wspdlpracy z ludzmi spoza swojej rodziny (zob. tabele
ancksowe). Stanowia oni jedna czwarta ogotu badanych, jednak ich odsetek
w poszczegdlnych grupach spotecznych jest wyraznie zroznicowany. Osoby takie najczescie]
mozna spotka¢ wsrod najstarszych badanych (47%), emerytéw (44%), a takze respondentéw
najgorzej wyksztalconych (39%) i sytuowanych (31%), zyjacych w zlych warunkach
materialnych (33%) oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej z powodu trwale ztego
stanu zdrowia lub bezrobocia (rencisci i bezrobotni po 32% wskazan). Brak jakiejkolwiek
gotowosci do wspodtpracy czesciej odnotowujemy u kobiet niz mezczyzn. Natomiast im
badani sa lepiej wyksztatceni, maja lepsze warunki materialne i sa mlodsi (z wyjatkiem
najmlodszych), tym odsetek niewykazujacych gotowosci do wspoétdziatania z innymi ludzmi
jest wsrod nich mniejszy - zdecydowanie najmniejszy wsrod uczniow i studentéw (7%) oraz
badanych pracujacych na wiasny rachunek (9%).

Warto przypomnieé, ze wszystkie opisane czynniki spoteczno-demograficzne
warunkujace gotowo$¢ do wspodlpracy z ludzmi spoza swojej rodziny warunkuja takze
zaufanie do ludzi, a przede wszystkim - czynne zaangazowanie w prace spoleczna. Nasuwa
si¢ pytanie, czy roéwniez czynniki psychologiczne (zaufanie, gotowo$¢ do wspotpracy i inne)

ksztattuja rzeczywisty udziat Polakow we wspottworzeniu spoteczenstwa obywatelskiego.
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OD CZEGO ZALEZY ZAANGAZOWANIE W PRACE SPOLECZNA?

Wyniki nasze wskazuja na istnienie silnego zwiazku migdzy gotowoscia
do wspoélpracy z ludZmi spoza swojej rodziny a postawami obywatelskimi nastawionymi
na wspoOttworzenie $wiata wokot siebie. Im  wigksza jest gotowos¢ badanych
do wspoéldziatania, tym czgséciej poswigcaja oni swdj wolny czas na aktywnos$¢ grupowa
w organizacjach pozarzadowych, czg$ciej tez dobrowolnie i bezplatnie pracuja na rzecz
swojego srodowiska lub o0sob potrzebujacych. Wraz ze wzrostem gotowos$ci do wspotpracy
ro$nie rzeczywisty wklad Polakow w budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, mierzony

. ;. . . 8
Za pomocq ZblOI'CZCgO wskaznika zaangazowania w praceg spoiecznq .

Tabela 5
Nasilenie gotowosci Wskazania respondentéw pracujacych spotecznie Zbiorczy wskaznik
do wspotpracy z ludzmi w 2001 roku zaangazowania
spoza swojej rodziny* na rzecz swojego co najmniej w jednej w prace spoleczna
srodowiska lub osob organizacji w 2001 roku**
potrzebujacych pozarzadowe;j
w procentach
Brak gotowosci 6 13 18
Gotowo$¢ w jednej dziedzinie 14 15 24
Gotowos$¢ w dwoch dziedzinach 21 21 35
thowpsc w trzech lub czterech 29 29 46
dziedzinach

* Uwzgledniono gotowos¢ do pozyczenia wartosciowych rzeczy, pracy spolecznej na rzecz swojego srodowiska
1 0s0b potrzebujacych , wspolnego prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i polityczne;.
** Zob. przypis 6. W tabeli pominigto ,,trudno powiedzie¢”.

Warto zauwazy¢, ze wsrod badanych niewykazujacych jakiejkolwiek gotowosci
do wspolpracy zdecydowana wigkszo$¢ nie podejmowata ostatnio zadnej aktywnosci
spotecznej, natomiast ws$rod ankietowanych, ktorych cechuje silna  gotowos¢

do wspoldziatania, w prace taka angazowata si¢ nie wigcej niz co druga osoba. Widac wigc, ze

8 Zbiorczy wskaznik zaangazowania w pracg spoleczna uwzglednia wszelka aktywno$é, tzn. dobrowolna
i bezptatna pracg na rzecz swojego srodowiska i 0sob potrzebujacych lub pracg spoteczng w organizacjach
pozarzadowych, ktore dziataja na innych polach niz rozwiazywanie probleméw $rodowiska lokalnego i osob
potrzebujacych. Zob. komunikat CBOS ,, Kondycja polskiego spoleczenstwa obywatelskiego”, luty 2002 (oprac.
B. Wciorka).
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brak gotowosci do wspodtdziatania silnie blokuje aktywno$¢ spoleczna ludzi, jednak nawet
najwigksza gotowo$¢ nie zapewnia w takim stopniu postaw obywatelskich. Nalezatoby wigc
szuka¢ innych czynnikow, ktore zwigkszaja zaangazowanie ludzi w prace spoteczna.
Zaangazowaniu sprzyja Swiadomo$¢ pozytkéw plynacych ze wspoldzialania
z innymi ludZzmi. Respondenci przekonani, ze dziatajac wspdlnie z innymi mozna osiagnaé
wigcej niz samemu, podejmuja pracg spoteczna czgsciej niz ci, ktorzy uznaja wspdlprace

za marnowanie czasu.

Tabela 6

Wskazania respondentéw pracujacych spotecznie
w 2001 roku

Zbiorczy wskaznik

Chcielibysmy, aby wybral(a) Pan(i) zaangazowania

opini¢, ktora jest blizsza Pana(i) na rzecz swojego co najmniej w jednej | w pracg spoleczng
pogladom. srodowiska lub os6b organizacji w 2001 roku**
potrzebujacych pozarzadowej
w procentach
D21.a{aj ac .wsporlmei z innymi ludzmi 35 2 35
mozna osiagnaé¢ wigcej niz samemu
Ws’polpraca z innymi ludZzmi to na 24 14 24
0go6t marnowanie czasu

** Zob. przypis 6. W tabeli pominigto ,,trudno powiedzie¢”.

Uczestnictwu w pracy

spolecznej

w skuteczno§é wspolnego z innymi dzialania’.

sprzyja jednak przede wszystkim wiara

Tabela 7

Wskazania respondentéw pracujacych Zbiorczy
spotecznie w 2001 roku wskaznik

Chcieliby$Smy, aby wybrat(a) Pan(i) opinig, na rzecz swojego co najmniej w jednej | zaangazowania

ktora jest blizsza Pana(i) pogladom. srodowiska lub osob organizacji w prace spoleczna
potrzebujacych pozarzadowe;j w 2001 roku**

w procentach

Ludzie tacy jak ja dziatajac wspolnie

z innymi moga pomoc potrzebujacym

lub rozwiaza¢ niektore problemy swojego 27 2 40

q p y swojeg

srodowiska, osiedla, wsi lub miasta

Ludzie tacy jak ja nawet dziatajac wspdlnie

z innymi nie sa w stanie pomoc potrzebuja- 10 17 23

cym ani rozwiaza¢ problemow swojego

srodowiska, osiedla, wsi lub miasta

** Zob. przypis 6. W tabeli pominigto ,,trudno powiedzie¢”.

? Wiara Polakéw w skutecznos¢ wspolnego z innymi dziatania opisana jest w komunikacie CBOS , Kondycja
polskiego spoleczenstwa obywatelskiego”, luty 2002 (oprac. B. Wcidrka).
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Respondenci przekonani, ze dzialajac wspdlnie z innymi moga pomdc potrzebujacym
lub przyczyni¢ si¢ do rozwiazania niektorych problemow swojego sSrodowiska, czg$ciej niz ci,
ktérych cechuje poczucie obywatelskiej bezradnosci, dobrowolnie i bezptatnie pracuja
na rzecz swojego srodowiska lub osdb potrzebujacych, czgsciej tez poswigcaja swoj wolny
czas na aktywno$¢ grupowa w organizacjach pozarzadowych.

Uczestnictwu w pracy spotecznej sprzyja tez ufne nastawienie do ludzi. Badani
twierdzacy, ze wigkszo$ci ludzi mozna ufaé, czgsciej niz ci, ktorzy uznaja, ze w stosunkach
zinnymi trzeba by¢ bardzo ostroznym, pracuja spotecznie zaré6wno w organizacjach

pozarzadowych, jak i na rzecz swojego srodowiska lub oséb potrzebujacych.

Tabela 8
Wskazania respondentéw pracujacych Zb101:cz‘y
. wskaznik
spotecznie w 2001 roku . .
zaangazowania
na rzecz swojego cO najmniej W prace
srodowiska lub os6b | w jednej organizacji spoleczna
potrzebujacych pozarzadowej w 2001 roku**
W procentach
Chcielibysmy, aby wybrat(a) Pan(i) opinig,
ktora jest blizsza Pana(i) pogladom.
Ogc31n1e rze’:cz biorac, wigkszosci ludzi 25 31 45
mozna ufa¢
\W stqsunkach z innymi trzeba by¢ bardzo 17 18 30
ostroznym
Czy, ogoblnie rzecz biorac, ma Pan(i) zaufanie
do 0s6b, z ktérymi Pan(i) pracuje, czy tez nie
ma Pan(i) zaufania?*
Tak 27 28 42
Nie 7 31 33
Czy, ogoblnie rzecz biorac, ma Pan(i) zaufanie
do sasiadéw czy tez nie ma Pan(i) zaufania?
Tak 21 23 35
Nie 13 17 27
Czy, ogo6lnie rzecz biorac, ma Pan(i) zaufanie
do dalszej rodziny czy tez nie ma Pan(i) zaufania?
Tak 19 21 33
Nie 16 18 32

* Analizujemy odpowiedzi osob aktywnych zawodowo (N=425). ** Zob. przypis 6.
W tabeli pominigto ,,trudno powiedziec”.
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Mniej jednoznaczny jest zwiazek zaangazowania w pracg spoleczna z zaufaniem
do konkretnych grup ludzi'®. Okazuje sig, ze zaufanie do sasiadow sprzyja wszystkim
omawianym formom aktywnos$ci spolecznej, a ufne nastawienie do wspoOtpracownikow
pomaga gléwnie w pracy na rzecz swojego Srodowiska lub osob potrzebujacych. Natomiast

zaufanie do dalszych krewnych nie wykazuje zadnego zwiazku z aktywnos$cia spoteczna

ludzi''.

Polacy przewaznie deklaruja daleko idaca ostrozno$¢ w stosunku do ogétu ludzi -
tylko jedna piata badanych uwaza, ze wigkszo$ci ludzi mozna ufaé. Zdecydowana wigkszo$¢
respondentow ma jednak zaufanie do osob, z ktorymi lacza ich wigzi pokrewienstwa,
zawodowe lub sasiedzkie. Powszechnym zaufaniem spotecznym ciesza si¢ tez instytucje
prowadzace dziatalno$¢ charytatywna (Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, PCK, Caritas).
Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych darzy réwniez zaufaniem Kosciot rzymskokatolicki,
wojsko 1 harcerstwo. Ufne nastawienie przewaza tez w stosunku do policji, telewizji, a takze
do takich organizacji miedzynarodowych, jak ONZ i NATO, w znacznie mniejszym stopniu -
do Unii Europejskiej. Warto zauwazy¢, ze wigkszo$¢ z wymienionych instytucji cieszacych
si¢ zaufaniem spotecznym to organizacje zapewniajace obywatelom szeroko rozumiane

oparcie w razie roznego rodzaju zagrozen.

' Jeszcze bardziej zlozone sa zwiazki zaangazowania w prace spoleczna z zaufaniem do instytucji Zycia
publicznego. Problem ten wymaga oddzielnego opracowania.

"' Nie rozpatrujemy zwiazku zaangazowania w pracg spoteczna z zaufaniem do najblizszej rodziny, poniewaz
brak zaufania do niej deklaruje zaledwie 17 ankietowanych.
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Ankietowani na ogét maja swiadomos¢ pozytkéw ptynacych ze wspotpracy z innymi
ludZmi - zdecydowana wigkszo$¢ uwaza, ze dzialajac wspolnie z innymi mozna osiagnac
wigcej niz samemu, zaledwie co jedenasty uznaje taka wspotpracg za marnowanie czasu.

Trzeba jednak podkresli¢, ze Polacy wykazuja gotowos¢ do wspotdziatania z ludzmi
spoza swojej rodziny, najczgsciej wtedy, gdy chodzi o jednorazowa pomoc, jak np.
pozyczenie komus jakiej$ warto§ciowej rzeczy. Natomiast gotowo$¢ ta maleje, gdy wchodzi
w gre wspolpraca bardziej dlugofalowa, wymagajaca wytrwatosci 1 szczegdlnych
umiej¢tnosci, jak wspdlna praca spoleczna na rzecz swojego srodowiska 1 potrzebujacych czy
- przede wszystkim - wspdlne prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej lub wspotdziatanie
w sferze polityki. Okazuje si¢ jednak, ze trzy czwarte badanych deklaruje gotowos¢
wspotdzialania w ktorej§ z wymienionych przez nas dziedzin. Brak jakiejkolwiek gotowosci
do wspolpracy z ludzmi spoza swojej rodziny wykazuje co czwarty Polak.

Z naszych badan wynika, ze gotowo$¢ do wspotpracy, wiara w skuteczno$¢ wspolnego
z innymi dziatania oraz $wiadomos$¢ plynacych z niego pozytkdéw, a takze ufny stosunek
do ludzi i niektorych instytucji zycia publicznego sprzyjaja zaangazowaniu w prace spoteczna,
natomiast ich brak blokuje udziat Polakow we wspoltworzeniu spoleczenstwa

obywatelskiego.

Opracowala

Bogna WCIORKA
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Tabela 1. Przeczytam Panu(i? dwie opinie dotycza .ce zZycia spotecznego |
w Polsce. Chcielibys =~ “my, aby wybrala) Pan(i) te .. opinie _, ktéra
jest bliz  'sza Pana(i) pogla A, 'dom. 1 -"Ogolnie rzecz biora . 'c,
wiekszos ci ludzi moz "na ufac”’; 2 - W stosunkach z innymi trzeba
byC bardzo ostroz nym

(%)
1 2 Trudno | Liczba
powiedziec 0sob
Ogétem 19 79 2 973
Plec ;
Méczyz ni 19 79 2 464
obleYy 19 79 2 509
18-24 lat 16 81 3 150
-34 21 78 2 176
35-44 19 80 1 172
45-54 19 80 1 204
55-64 = ) 19 81 1 107
65 lat i wie cej 21 73 6 164
Mi%ce zamieszkania
ies 15 83 2 363
Miasto do 20 tys. 15 84 1 122
20-100 tys. 20 77 3 180
101-500 ‘tys. . 23 75 2 192
501 tys.i wie ,cej mieszk. 28 70 3 116
Wyksztatcenie
Podstawowe 16 82 2 268
Zasadnicze zawodowe 13 85 2 254
Srednie 20 78 3 353
Wysze 39 60 1 99
Grupa spol.-zaw. pracuja .cy |
adra kier.,inteligencja 5p 48 1 58
Prac.umyst.niz ~.szCzebla 14 86 0 76
Pracowrniicy fiz.- umyst. 6 91 3 74
Robotnicy “wykwalifikowani 14 86 0 77
Robotnicy niewykwalifik. 28 65 6 31
Rolnicy 16 84 0 49
Pracuja .cy na wihasny rach. 24 72 4 43
Bierni zawodowo
Rencis’ci 16 84 1 113
Emeryci . i 23 72 5 173
Uczniowie, i studenci 33 62 4 58
Bezrobotni L 12 87 1 170
Gospodynie domowe i inni 11 87 2 53
Pracuge W i i
insf. pan “stw., publicznej 24 76 0 134
spotce wias “cicieli
pr¥watnych i pan ’“stwa 28 72 0 66
sekt. pryw. poza rolnict. 17 81 2 168
prywatnym gosp. rolnym 15 81 4 58
Dochodzy na jedna, osobe,
Do 299 zi 11 87 2 147
300-399 12 84 4 104
400-599 15 84 1 187
600-800 27 71 2 153
Powyzj 800 z 22 76 2 155
Ocena wiasnych war. mater.
Zle 14 84 2 330
Srednie 19 78 3 421
Dobre 26 73 1 221
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 23 75 2 64
Raz w tygodniu 18 80 2 482
1-2 razy"w miesia .cu 20 7 3 167
Kilka razy w roku ° 20 77 3 180
W ogdle "nie uczestniczy 20 79 1 78
Pogla dy polityczne
Eealw%ap y 24 74 2 254
Centrum 16 82 3 252
Prawica L ; 17 82 1 203
Trudno powiedziec 19 78 3 262
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Tabela 2. Czy, ogdlnie rzecz biorac an(i) zaufanie czy tez nie
ma’ Pan zaufani a do oséb, z orym Pan(1) na co(d@y eh pracuje?
Mam . N e mam Trudno Li czba
zauf ani e zaufani a |pow edzi et 0so6b
Qgoét em 82 11 7 425
Ptec
Mezc YZHI 84 8 246
Kobi e 80 13 7 179
W ek
18-24 | at 69 22 9 41
25-34 83 8 9 113
35-44 86 9 5 125
45-54 82 9 9 112
55-64 = | . 81 13 5 31
65 lat i w ecej 90 0 10 3
M \%s,ce zam eszkani a
es 85 10 5 146
M asto do 20 tys 84 8 8 a7
20-100 tys. 78 10 12 86
101-500 tys . 84 9 7 84
501 tys.i W ecej meszk 79 15 6 62
Wkszt at ceni e
Podst awo 76 16 8 51
Zasadni cze zawodowe 80 10 10 129
Sredni e 85 9 6 169
zsze 84 10 6 76
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 91 5 4 54
Prac. unyst . ni z.szczebl a 94 3 3 72
Pracownicy fiz.- unys 78 19 3 72
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 77 15 8 73
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 86 8 6 31
Rol n 86 7 7 43
Pracu1 acy na w asny rach. 7 14 9 43
Bi erni zawodowo
Renci su 74 0 26 7
Eneryci . 69 27 4 8
Uczni owi e i studenci 84 0 16 7
Bezr obot ni o 47 12 41 9
Gospodyni e domowe i inni 40 0 60 5
PraCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 90 7 4 124
spo} ce W ascicie
Ywat nych | panstwa 86 11 3 63
w. poza rolnict. 78 15 7 164
prywat nym gosp. rolnym 87 6 7 46
Dochod na edna osob
5 j a e 82 5 13 45
300- 86 8 6 42
400- 599 83 14 3 81
600- 8 83 6 11 74
POVWZEJ 800 zt 84 13 3 82
Ccena W asnych war. mater.
Zte 71 17 11 104
Sredni e 85 8 7 190
Dobr e 87 8 5 131
Udziat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 33 17 0 20
Raz w tygodniu 87 7 5 222
1-2 razy w mesjacu 81 15 4 62
Ki |l ka razy w roku 74 11 15 95
W ogo6l e ni e uczestniczy 71 19 10 26
Pogl ad olityczne
E & y p y 85 8 7 107
Centrum 82 11 7 128
Pra 82 10 8 98
Tr udno powi edzi et 80 13 7 92




Tabela 3. Czy, ogélnie rzecz biorac,
m Pan?|) zauf ani a do sasi adow?
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ma Pan(i) zaufanie czy tez nie

(7
Mam . N e mam Trudno | Li czba
zauf ani e zaufani a |pow edzi et 0so6b
Qgoét em 72 21 7 969
Pt eC. -
szcz¥2n| 72 22 6 463
Kobi ety 72 20 7 506
W ek
18-24 | at 53 39 8 149
25-34 71 22 7 175
35-44 77 16 7 172
45-54 76 17 6 202
55-64 = | . 76 16 8 107
65 lat i w ecej 79 17 5 164
M \%s,ce zam eszkani a
es 74 23 4 360
M asto do 20 tys. 74 21 5 120
20-100 tys. 73 18 9 180
101-500 tys, L 72 19 9 192
501 tys.i W ecej m eszk. 66 24 10 116
Wkszt at ceni e
Podst awowe 68 24 8 268
Zasadni cze zawodowe 71 23 6 251
Sredni e 76 17 7 351
zsze 73 21 5 99
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdraph er.,int gl I gejngj )ell 73 19 7 55
Prac. unyst.nl z.szczebla 84 11 5 76
Pracownicy fiz.- unyst. 73 25 3 74
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 84 16 0 75
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 82 16 2 31
Rol ni cy 76 21 3 49
Pracuj acy na wt asny rach. 66 21 13 43
Bi erni zawodowo
Renci Sci 75 19 6 113
Eneryci = | . 78 16 5 173
Uczniow e i studenci 59 28 13 57
Bezr obot ni o 59 34 7 170
Gospodyni e domowe i inni 65 14 21 53
Pr aCU{e W, . .
inst. pahstw, , publicznej 84 12 3 134
spot ce w asci ci el |
pr%/wat nych | panstwa 78 18 4 64
sekt. pryw. poza rolnict. 73 22 6 168
prywat nym gosp. rolnym 82 16 2 58
Dochodg na j edna osobe
Do 299 zt 72 25 3 147
300- 399 77 23 1 104
400- 599 73 24 4 185
600- 800 77 13 11 151
Powyzej 800 zt 79 19 2 155
Ccena W asnych war. mater.
Zte 69 24 7 328
Sredni e 74 20 6 421
Dobr e 74 19 7 219
Udzi at w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 80 13 8 64
Raz w tygodnju 77 18 5 480
1-2 razy w m esjacu 71 24 6 165
Ki |l ka razy w roku 65 23 11 180
W ogodl e ni e uczestniczy 55 35 9 78
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 78 17 5 252
Cent rum 73 21 6 252
Praw ca | o, 69 26 6 203
Trudno pow edzi et 69 22 9 260
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Tabel a 4. CZy, og6l nie rzecz bhiorac, ( ) zaufanie czy tez nie ma
Pan(i) zaufania do Unii  Eur p j krej?
(7
Mam . N e mam Trudno Li czba
zauf ani e zaufani a |pow edzi et 0s6b
Qgoét em 49 30 20 973
Ptec
Mezc YZHI 53 35 13 464
Kobi e 46 27 28 509
W ek
18-24 | at 55 27 18 150
25-34 52 25 22 176
35-44 46 41 14 172
45-54 50 33 17 204
55-64 = | . 55 26 19 107
65 lat i w ecej 39 28 33 164
M $¢spe zam eszkani a
es 44 36 20 363
M asto do 20 tys 51 35 14 122
20-100 tys. 49 20 31 180
101-500 tys . 55 27 18 192
501 tys.i W ecej meszk 55 30 15 116
Wkszt at ceni e
Podst awowe 39 33 28 268
Zasadni cze zawodowe 49 34 17 254
Sredni e 52 29 19 353
zsze 67 23 10 99
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdrapk|er |ntgl|gengjz 61 29 10 55
Prac. unyst . ni z.szczebl a 60 17 23 76
Pracownicy fiz.- unys 52 25 23 74
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 42 38 20 77
Robotn|cy ni ewykwal I fik. 52 26 22 31
Rol n 17 68 15 49
PraCUJacy na w asny rach. 50 40 10 43
Bi erni zawodowo
RenCISCI 41 30 28 113
Eneryci . 47 31 22 173
Uczni owi e i studenci 64 19 18 58
Bezr obot ni o 52 28 20 170
Gospodyni e domowe i inni 53 28 19 53
PraCU{e W,
I ns papstw, , pub||cznej 54 26 19 134
spo}ce wh asci ci e
Ywatnych I panstwa 53 31 16 66
w. poza rolnict. 53 30 18 168
prywatnynlgosp rol nym 19 62 19 58
Dochod na edna osob
5 j a e 39 40 20 147
300- 48 36 16 104
400- 599 53 33 14 187
600- 8 53 22 25 153
POMNZEJ 800 zt 60 22 19 155
Ccena W asnych war. mater.
Zte 42 35 22 330
Sredni e 47 32 21 421
Dobr e 63 21 16 221
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki | ka razy w t ygod 33 35 32 64
Raz w tygodniu 50 31 19 482
1-2 razy w mesjacu 47 34 19 167
Ki |l ka razy w roku 57 22 21 180
W ogo6l e ni e uczestniczy 45 31 24 78
Pogl ad olityczne
E & y p y 56 27 18 254
Cbntrum 51 30 19 252
Pra 55 30 15 203
Trudno powaed2|ec 37 34 29 262
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Tabel a 5. CZy, 0go6l nie rzecz bjorac Pang L zauf al n|e tez nie na
Pan(i) “zaufani a do wa lokalnyc ana(l) a /gmny’>
Mam . N e mam Trudno Li czba
zauf ani e zaufani a |pow edzi et 0s6b
Qgoét em 43 41 17 972
Ptec
Mezc YZHI 45 44 11 464
Kobi e 41 37 22 509
W ek
18-24 | at 28 50 21 150
25-34 47 34 19 176
35-44 37 49 14 172
45-54 45 46 8 204
55-64 = | . 50 32 18 107
65 lat i w ecej 49 28 24 163
M $¢spe zam eszkani a
es 56 34 10 363
M asto do 20 tys 36 53 11 121
20-100 tys. 38 40 22 180
101-500 tys . 29 45 26 192
501 tys.i W ecej meszk 35 43 22 116
Wkszt at ceni e
Podst awowe 45 40 15 267
Zasadni cze zawodowe 46 40 14 254
Sredni e 41 38 21 353
zsze 33 50 17 99
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdrapk|er |ntgl|gengjz 33 52 15 55
Prac. unyst . ni z.szczebl a 45 33 22 76
Pracownicy fiz.- unys 36 44 19 74
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 42 48 9 77
Robotn|cy ni ewykwal I fik. 67 32 1 31
Rol n 52 40 8 49
PraCUJacy na w asny rach. 32 58 10 43
Bi erni zawodowo
RenCISCI 55 27 18 113
Eneryci . 50 31 19 172
Uczni owi e i studenci 37 32 32 58
Bezr obot ni o 26 56 18 170
Gospodyni e domowe i inni 51 34 15 53
PraCU{e W,
I ns papstw, , pub||cznej 48 38 14 134
spo}ce wh asci ci e
Ywatnych I panstwa 39 44 17 66
w. poza rolnict. 38 49 13 168
prywatnynlgosp rol nym 53 37 9 58
Dochod na edna osob
5 j a e 37 51 12 147
300- 38 42 20 104
400- 599 49 37 14 187
600- 8 41 40 19 152
POMNZEJ 800 zt 50 34 16 155
Ccena W asnych war. mater.
Zte 35 48 18 330
Sredni e 46 38 17 421
Dobr e 49 35 17 221
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki | ka razy w t ygod 41 30 29 64
Raz w tygodniu 49 38 13 482
1-2 razy w mesjacu 43 44 13 167
Ki |l ka razy w roku 33 45 22 180
W ogo6l e ni e uczestniczy 27 45 28 78
Pogl ad olityczne
E & y p y 44 41 16 254
Cbntrum 47 41 12 252
Pra 46 42 12 203
Trudno powaed2|ec 35 39 27 262
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Tabel a 6. &y, og6l nie rzecz hiorac, ma Pan(>|) zaufanie czy tez nie ma
Pan(i) “zaufania do Sejnu | Senat (%
Mam N e mam Trudno Li czba
zauf ani e zaufani a |pow edzi et 0s6b
Qgoét em 28 54 18 973
Ptec
Mezc YZHI 30 57 13 464
Kobi e 26 51 23 509
W ek
18-24 | at 15 67 18 150
25-34 27 55 18 176
35-44 26 61 13 172
45-54 29 53 18 204
55-64 = | . 39 46 15 107
65 lat i w ecej 35 39 26 164
M \%s,ce zam eszkani a
es 28 53 18 363
M asto do 20 tys 26 58 16 122
20-100 tys. 28 50 22 180
101-500 tys . 30 48 22 192
501 tys.i W ecej meszk 27 65 8 116
Wkszt at ceni e
Podst awowe 26 51 23 268
Zasadni cze zawodowe 27 56 18 254
Sredni e 29 54 17 353
zsze 33 55 12 99
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 32 64 5 55
Prac. unyst . ni z.szczebl a 35 45 21 76
Pracownicy fiz.- unys 26 63 11 74
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 34 52 14 77
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 33 56 11 31
Rol n 20 61 19 49
Pracu1 acy na w asny rach. 9 74 17 43
Bi erni zawodowo
Renci su 38 44 19 113
Eneryci . 34 44 21 173
Uczni owi e i studenci 31 40 29 58
Bezr obot ni o 14 66 21 170
Gospodyni e domowe i inni 31 53 16 53
Pr aCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 36 51 13 134
spo} ce W ascicie
Ywat nych | panst wa 31 57 12 66
w. poza rolnict. 24 62 15 168
prywat nym gosp. rolnym 21 60 19 58
Dochod na edna osob
5 j a e 24 59 16 147
300- 26 57 17 104
400- 599 27 54 19 187
600- 8 35 46 19 153
POVWZEJ 800 zt 46 46 7 155
Ccena W asnych war. mater.
Zte 20 60 20 330
Sredni e 30 53 17 421
Dobr e 37 47 16 221
Udziat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 30 48 23 64
Raz w tygodniu 29 51 19 482
1-2 razy w mesjacu 18 66 16 167
Ki |l ka razy w roku 32 54 15 180
W ogo6l e ni e uczestniczy 33 47 20 78
Pogl ad olityczne
E & y p y 42 42 15 254
Cent r um 29 58 13 252
Pra 27 61 12 203
Tr udno powi edzi et 15 55 30 262
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Tabel a 7. &y, og6l nie rzecz biorac, ma Pan(i) zaufanie czy tez nie ma
Pan(i) “zaufania do partii politycznych? (%
Mam N e mam Trudno Li czba
zauf ani e zaufani a |pow edzi et 0s6b
Qgoét em 15 65 19 973
Ptec
Mezc YZHI 16 69 15 464
Kobi e 15 62 23 509
W ek
18-24 | at 8 73 20 150
25-34 14 66 20 176
35-44 14 74 12 172
45-54 16 64 20 204
55-64 = | . 24 61 15 107
65 lat i w ecej 18 55 27 164
M \%s,ce zam eszkani a
es 17 65 18 363
M asto do 20 tys 16 68 16 122
20-100 tys. 12 62 26 180
101-500 tys . 17 60 23 192
501 tys.i W ecej meszk 13 76 11 116
Wkszt at ceni e
Podst awowe 17 61 22 268
Zasadni cze zawodowe 17 65 18 254
Sredni e 14 68 19 353
zsze 13 72 15 99
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 7 80 13 55
Prac. unyst . ni z.szczebl a 12 65 23 76
Pracownicy fiz.- unys 24 71 5 74
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 16 67 18 77
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 19 71 9 31
Rol n 13 69 18 49
Pracu1 acy na w asny rach. 8 78 15 43
Bi erni zawodowo
Renci su 19 57 25 113
Eneryci . 20 58 22 173
Uczni owi e i studenci 14 47 39 58
Bezr obot ni o 11 71 18 170
Gospodyni e domowe i inni 13 69 18 53
Pr aCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 17 67 16 134
spo} ce W ascicie
Ywat nych | panst wa 16 68 16 66
w. poza rolnict. 13 71 16 168
prywat nym gosp. rolnym 16 66 18 58
Dochod na edna osob
5 j a e 15 65 20 147
300- 19 68 13 104
400- 599 12 67 21 187
600- 8 20 59 21 153
POVWZEJ 800 zt 23 63 14 155
Ccena W asnych war. mater.
Zte 11 71 18 330
Sredni e 16 63 21 421
Dobr e 20 62 18 221
Udziat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 11 59 30 64
Raz w tygodniu 17 63 20 482
1-2 razy w mesjacu 10 73 18 167
Ki |l ka razy w roku 16 68 17 180
W ogo6l e ni e uczestniczy 18 63 19 78
Pogl ad olityczne
E & y p y 22 60 18 254
Cent r um 15 70 15 252
Pra 15 70 15 203
Tr udno powi edzi et 9 63 28 262
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Tabel a 8. Przeczytam Panuf 2) dwi e OBI ni e dotyczace zyC| spot ecznego,
w Pol sce, Chcie ysny, al wybraI a) Pan(| ) te opinie tora
{est blizsza Pana(|) pogl a ( ajac wspoélnie z innym
udzm nozna osi, ?gna w ecej n| z sanrenru - Wpdt praca z innym
ludzm to na ogét “narnowanie czasu (%
1 2 Trudno Li czba
pow edzi et 0s6b
Qgoét em 78 9 12 973
Ptec
Mezc YZHI 80 10 10 464
Kobi e 76 9 15 509
W ek
18-24 | at 80 6 14 150
25-34 85 8 7 176
35-44 78 9 13 172
45-54 82 9 9 204
55-64 = | . 78 9 13 107
65 lat i w ecej 66 14 20 164
M \%s,ce zam eszkani a
es 75 11 14 363
M asto do 20 tys 76 14 11 122
20-100 tys. 88 4 8 180
101-500 tys . 75 9 16 192
501 tys.i W ecej meszk 81 9 10 116
Wkszt at ceni e
Podst awo 67 12 22 268
Zasadni cze zawodowe 79 10 11 254
Sredni e 83 8 9 353
zsze 93 4 3 99
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 96 3 1 55
Prac. unyst . ni z.szczebl a 94 5 1 76
Pracownicy fiz.- unys 86 5 9 74
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 80 11 9 77
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 79 ] 13 31
Rol n 83 5 12 49
Pracu1 acy na w asny rach. 76 10 14 43
Bi erni zawodowo
Renci su 69 13 17 113
Eneryci . 69 13 18 173
Uczni owi e i studenci 87 7 6 58
Bezr obot ni o 73 9 18 170
Gospodyni e domowe i inni 77 14 9 53
PraCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 91 6 3 134
spot ce w ascici e
pr%/wat nych | panstwa 84 5 10 66
w. poza rolnict. 82 9 8 168
prywat nym gosp. rolnym 79 4 17 58
Dochod na edna osob
5 j a e 68 14 18 147
300- 78 11 11 104
400- 599 79 10 11 187
600- 800 83 7 10 153
Powyzej 800 zt 87 5 8 155
Ccena W asnych war. mater.
Zte 73 12 15 330
Sredni e 80 8 12 421
Dobr e 82 7 10 221
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 70 9 21 64
Raz w tygodniu 81 8 11 482
1-2 razy w m esjacu 72 16 12 167
Ki |l ka razy w roku 83 4 13 180
W ogo6l e ni e uczestniczy 72 16 12 78
Pogl ad olityczne
E & y p y 86 9 5 254
Centrum 80 8 12 252
Pra 79 8 13 203
Tr udno powi edzi et 69 12 19 262
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Tabel a 9. Nasileni e gotowosci do wspét pracK_ z ludzm spoza swojej rodziny.
1 - Respondenci ni ewkazuj acy ] aki ej kol w ek gotowosci do wspot pracK' . .
2 - deklaruj acy 8ot,owosc_ do Wwspot pracy w {(ednej dziedzinie; 3 - deklarujacy gotowost
do wspot pracy w dwoch dzj edzi nach; 4 - dekl aru] acy gotowosc do wspot pracy w trzech
dzi edzi nach; "5 - dekl aruj acy gotowost do wspdt pracy w czterech dzi edzi ?Oa@Fh
1 2 3 4 5 Li czba
0sob
Qgoét em 25 20 19 18 18 973
Pt eC. e
NEZCZYZHI 21 19 21 17 22 464
Kobi ety 29 21 18 18 14 509
W ek
18-24 | at 24 12 25 24 15 150
25-34 16 16 17 25 25 176
35-44 18 24 21 17 19 172
45-54 22 23 18 18 20 204
55-64 ) 27 23 17 16 18 107
65 lat i w ecej 47 23 19 5 6 164
M \%s,ce zam eszkani a
es 27 21 19 16 17 363
M asto do 20 tys. 22 16 24 13 26 122
20-100 tys. 26 18 20 23 13 180
101-500 tys, o 27 23 18 15 18 192
501 tys.i w ecej meszk. 18 21 20 23 18 116
Wkszt at ceni e
Podst awowe 39 25 17 7 13 268
Zasadni cze zawodowe 23 22 21 14 19 254
Sredni e 19 16 20 25 19 353
zsze 13 16 20 29 22 99
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 12 15 17 30 25 55
Prac. unyst.n|z.szczebla 17 15 17 26 24 76
Pracownicy fiz.- unyst. 13 17 29 14 27 74
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 18 18 19 20 25 77
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 38 19 14 15 14 31
Rol ni cy 16 19 19 22 24 49
Pracuj acy na wt asny rach. 9 14 19 34 23 43
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 32 23 22 10 12 113
Emeryci ) 44 22 18 9 8 173
Uczniow e i studenci 7 9 22 38 25 58
Bezr obot ni o 32 22 15 15 16 170
Gospodyni e domowe i inni 17 38 28 9 8 53
Pr aCU{e W, . .
inst. pahstw, , publicznej 17 17 18 19 29 134
spot ce w asci ci el
prywatnych | pahstwa. 25 18 12 31 14 66
sekt. pryw. poza rolnict. 14 14 25 23 23 168
prywat nym gosp. rol nym 16 25 19 19 20 58
Dochodg na j edna osobe
Do 299 zt 31 19 15 15 20 147
300- 399 26 23 25 9 18 104
400- 599 17 21 22 19 20 187
600- 800 25 18 21 14 22 153
Powyzej 800 zt 24 14 22 23 17 155
Ccena W asnych war. mater.
Zte 33 20 19 10 18 330
Sredni e 25 20 19 19 16 421
Dobr e 13 20 22 26 19 221
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 25 30 22 10 14 64
Raz w tygodniu” 26 19 18 16 21 482
1-2 razy w mesiacu 26 20 24 18 12 167
Kilka razy wroku 22 16 23 22 17 180
W ogodl e ni e uczestniczy 25 27 11 20 16 78
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 19 21 22 19 20 254
Centrum 21 19 21 19 20 252
Prawica o, 19 21 18 21 21 203
Trudno pow edzi et 41 21 16 11 10 262




