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CBOS OPINIE O WIEKU EMERYTALNYM KOBIET I MEZCZYZN

» Ponad potowa badanych (54% wobec 78% w roku ‘99) uwaza, ze kobiety
powinny przechodzi¢ na emerytur¢ wczesniej niz mezczyzni, nawet jesli
otrzymywane przez nie S$wiadczenia emerytalne beda nizsze niz
Swiadczenia mezczyzn. Wigcej niz co czwarty ankietowany (28% wobec
19% w roku ‘99) jest zwolennikiem zréwnania wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn, majac na uwadze zblizona wysoko$¢ ich §wiadczen
emerytalnych. Prawie co piaty respondent (18% wobec 3% w roku 99)

nie ma wyrobionego zdania w tej sprawie.

» Poparcie dla zréwnania wieku emerytalnego ro$nie, jesli rozpatrywana
jest propozycja przechodzenia na emeryturg w wieku 62 lat - akceptuje ja
42% badanych (39% kobiet i 45% mgzczyzn). Postulat podniesienia
wieku emerytalnego kobiet do 65 lat nie cieszy si¢ spotecznym
poparciem - tylko nieliczni (8%) opowiadaja si¢ za tym rozwigzaniem.
Nadal tez dwie piate badanych (40%) uwaza, ze obecnie obowiazujacy
wiek emerytalny kobiet (60 lat) i mezczyzn (65 lat) jest sprawiedliwy
1 nie nalezy tego zmienia¢, nawet jesli emerytury kobiet beda przez to

nizsze niz emerytury mezczyzn.

KTORE Z PONIZSZYCH ROZWIAZAN - WEDLUG PANA(I) - JEST NAJBARDZIEJ
SPRAWIEDLIWE?

||||||||||||||| | ||||| Nie nalezy nic zmienia¢, nawet jesli
emerytury kobiet bedg przez to nizsze

niz emerytury mezczyzn
Nalezy zréwnaé wiek emerytalny

kobiet i mezczyzn do 65 lat, aby
kobiety i mezczyzni otrzymywali
emerytury podobnej wysokosci
Nalezy podnies¢ wiek emerytalny
dla kobiet do 62 lat i obnizy¢ wiek
emerytalny dla mezczyzn do 62 lat,
aby kobiety i mezczyzni otrzymywali
emerytury podobnej wysokosci

Trudno powiedzie¢

Sondaz ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (142), 1-4 marca 2002, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=1065).



Opublikowany przez NIK raport dotyczacy wysokosci $wiadczen emerytalnych
zwigzanych z nowym systemem (wyptacanych przez ZUS 1 otwarte fundusze emerytalne)
wywotal m.in. dyskusje¢ o finansowej dyskryminacji kobiet bedacej skutkiem zréznicowania
wieku emerytalnego ze wzgledu na ptec.

Propozycje roéwnego traktowania kobiet i mgzczyzn pod tym wzgledem nie sa nowe -
pojawily si¢ juz w pierwszym projekcie reformy. W czasie pracy nad zmiang systemu
emerytalnego, poczawszy od roku ‘95, wielokrotnie badaliSmy poparcie opinii publicznej dla
roznych rozwigzan zawartych w projekcie zmian. Wigkszo$¢ propozycji spotykata sig
z uznaniem spotecznym, ale postulat zréwnania wieku emerytalnego kobiet i mgzczyzn od
poczatku budzit spoteczny sprzeciw. W pierwszym roku funkcjonowania nowego systemu
emerytalnego rowniez odnotowano powszechne przekonanie, ze wczesniejsze przechodzenie
kobiet na emeryturg ,,jest sprawiedliwe” (85%), 55 lat to odpowiedni wiek emerytalny dla
kobiet (85%), a nizszy wiek emerytalny kobiet jest raczej przywilejem (86%) niz
dyskryminacja (4%)'. Warto jednak przypomnieé, ze niewiele osob uwzgledniato wtedy
zasady obliczania wysokosci emerytur po wprowadzeniu nowego systemu i ich $cisly zwigzek
z liczba przepracowanych lat i wysokoscia odprowadzanych sktadek.

Od chwili rozpoczgcia reformy emerytalnej mingty juz trzy lata. Wprawdzie jeszcze
nikt nie ma osobistych doswiadczen wynikajacych z uczestnictwa w nowym systemie, ale -
wedlg raportu NIK - wiaze si¢ on z finansowa dyskryminacja kobiet: przy obecnych
regulacjach prawnych poziom ich emerytur bedzie znacznie nizszy (niektorzy szacuja, ze

nawet o potowe) niz poziom emerytur dla mgzczyzn. Z informacji przekazywanych opinii

! Por. komunikat CBOS ,,Opinie o wicku emerytalnym kobiet i mezczyzn”, listopad “99.
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publicznej wynika, ze ze wzgledow finansowych zréwnanie wieku emerytalnego
pracownikow obu plci jest nieuniknione.
W najnowszym sondazu® podjelismy probe rozpoznania, co Polacy mysla

0 propozycji zniesienia zréznicowania wieku emerytalnego ze wzgledu na plec.

STOSUNEK DO ZROZNICOWANIA WIEKU EMERYTALNEGO KOBIET I MEZCZYZN

Uswiadomienie spoteczenstwu finansowych konsekwencji zroznicowania wieku
emerytalnego kobiet i mgzczyzn znaczaco zmienito nastawienie do tego powszechnie
akceptowanego ,,przywileju” pan, jakim jest wczesniejszy wiek emerytalny.

Od ostatniego pomiaru opinii, realizowanego w roku ‘99, znaczaco ubylo
zwolennikow wczesniejszego przechodzenia kobiet na emeryturg, ale - mimo odnotowanej
zmiany - nadal niemal dwukrotnie przewaza akceptacja obecnego stanu rzeczy.

W omawianym sondazu ponad potowa badanych (spadek z 78% w roku ‘99 do 54%
obecnie) stwierdzita, ze kobiety powinny przechodzi¢ na emerytur¢ wczesniej niz mezczyzni,
nawet jesli otrzymywane przez nie $wiadczenia emerytalne beda nizsze niz $wiadczenia
mezczyzn. Wigcej niz co czwarty ankietowany (wzrost z 19% w roku ‘99 do 28% obecnie)
jest zwolennikiem zréwnania wieku emerytalnego kobiet 1 mezczyzn, aby ich $wiadczenia
emerytalne byly podobnej wysoko$ci. Mniej niz co piaty respondent (wzrost z 3% w roku ‘99
do 18% obecnie) nie ma wyrobionego zdania w tej sprawie.

Ogodlnie mozna stwierdzi¢, ze wyraznie ubylo (o 24 punkty) zwolennikoéw
wczesniejszego przechodzenia kobiet na emeryturg za ceng nizszych swiadczen emerytalnych
1 przybyto (o 9 punktow) oséb chcacych zrownania wieku emerytalnego w celu zniesienia
dyskryminacji finansowej kobiet w stosunku do megzczyzn. Jednocze$nie znacznie wzrosta

(o 15 punktéw) liczba oséb niepotrafiacych ustosunkowac si¢ do przedstawionych rozwiazan.

* Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (142) przeprowadzono w dniach od 1 do 4 marca 2002 roku
na liczacej 1065 o0sOb reprezentatywnej probie losowo-adresowej dorostych mieszkancow Polski.



Tabela 1

Pierwsze emerytury z nowego systemu beda dopiero za kilka lat,
ale juz dzi$ wiadomo, ze jesli kobiety beda przechodzity

na emeryture wezesniej niz mezczyzni, to emerytury kobiet beda
duzo nizsze niz emerytury mezczyzn. Czy, Pana(i) zdaniem:

Wskazania respondentow wedlug terminow

badan

X 1999

111 2002

w procentach

— kobiety powinny przechodzi¢ na emeryturg wczesniej niz
mezezyzni, nawet jesli otrzymywane przez nie $wiadczenia

. 4
beda przez to nizsze 8 >
— kobiety powinny przechodzi¢ na emeryturg w takim samym
wieku jak mgzczyzni, aby otrzymywane przez nie §wiadczenia
. AN ; . 19 28
byly podobnej wysokosci jak §wiadczenia mgzczyzn
Trudno powiedzie¢ 3 18

Interesujace, Zze na zrdéznicowanie opinii w tej prawie nie wptywa pte¢ badanych. Za

wczesniejszym przechodzeniem kobiet na emeryturg, nawet za ceng nizszych $wiadczen,

opowiada si¢ po 54% przedstawicieli obu pici (po 28% wyraza sprzeciw).

Peliejszy obraz spotecznego zrdéznicowania pogladow na temat wieku emerytalnego

kobiet i mgzczyzn mozna uzyskac analizujac opinie w poszczeg6lnych kategoriach spoteczno-

-demograficznych wyroznionych ze wzgledu na wiek, miejsce zamieszkania oraz

wyksztalcenie - odrebnie dla obu pici.

Tabela 2
Czy, Pani zdaniem:
Cechy spoteczno-demograficzne kobiety powinny kobiety powinny przechodzié¢
KOBIET przeclrloldglc.r.la err'leryt’ur.e; na e.meryturq w.taklr’n samym Trudno
wczesniej niz me¢zezyzni, wieku jak mezczyzni, aby C
R L0 powiedzie¢
nawet jesli otrzymywane otrzymywane przez nie $wiad-
przez nie $wiadczenia czenia byty podobnej wysokosci
beda przez to nizsze jak $wiadczenia mezezyzn
w procentach
OGOLEM 54 28 18
WIEK
od 18 do 24 lat 48 42 10
25-34 64 26 10
35-44 48 28 24
45-54 63 14 23
55-64 52 31 17
65 lat i wigcej 47 31 22




MIEJSCE ZAMIESZKANIA
wie$ 57 24 19
miasto do 20 tys. mieszkancow 63 22 15
od 21 do 100 tys. 51 34 15
od 101 do 500 tys. 48 28 25
powyzej 500 tys. 44 38 19
WYKSZTALCENIE
podstawowe 56 25 19
zasadnicze zawodowe 56 24 20
srednie 54 30 16
wyZsze 39 41 20
Tabela 3
Czy, Pana zdaniem:
Cechy spoleczno-demograficzne kobiety powinny kobiety powinny przechodzi¢
Mizcavis prshodic ey | m e | g
nawet jesli otrzymywane otrzymywane przez nie $wiad- powiedzie¢
przez nie $wiadczenia czenia byty podobnej wysokosci
beda przez to nizsze jak $wiadczenia mezczyzn
w procentach
OGOLEM 54 28 18
WIEK
od 18 do 24 lat 50 28 22
25-34 44 34 21
35-44 53 28 19
45-54 62 26 12
55-64 62 23 15
65 lat i wigcej 47 30 23
MIEJSCE ZAMIESZKANIA
wie$ 59 22 19
miasto do 20 tys. mieszkancow 60 29 10
od 21 do 100 tys. 57 29 14
od 101 do 500 tys. 43 36 21
powyzej 500 tys. 33 38 28
WYKSZTALCENIE
podstawowe 51 30 19
zasadnicze zawodowe 65 20 14
srednie 44 30 26
Wyzsze 44 45 11
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We wszystkich kategoriach wieku pan i panéw przewaza opinia, ze kobiety powinny
przechodzi¢ na emerytur¢ wczesniej niz mezczyzni, nawet za ceng dyskryminacji materialne;.
Jednak najmtodsze kobiety, w wieku od 18 do 24 lat, maja podzielone opinie na ten temat:
48% z nich opowiada si¢ za wcze$niejszym przechodzeniem pan na emeryturg, a 42% - za
zréwnaniem wieku emerytalnego. Na uwagg zastuguje tez fakt, ze niemal jedna trzecia kobiet
majacych co najmniej 55 lat, czyli bedacych w wieku przedemerytalnym (31%)
1 emerytalnym (31%), jest za rownoscia ptci ze wzgledu na wiek i $wiadczenia emerytalne.

Wsrdd pan, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, przewaza opinia, ze kobiety
powinny przechodzi¢ na emerytur¢ wczesniej niz megzczyzni. Natomiast w grupie mezczyzn
tylko mieszkajacy w duzych miastach nieco cze$ciej sa zwolennikami (38%) niz
przeciwnikami (33%) zréwnania wieku emerytalnego.

Za zniesieniem dysproporcji §wiadczen poprzez zrownanie wieku emerytalnego obok
najmlodszych pan najcze¢sciej opowiadaja si¢ respondenci z wyzszym wyksztalceniem - 41%
kobiet 1 45% megzczyzn w tej grupie uwaza, ze kobiety powinny przechodzi¢ na emeryturg
w takim samym wieku jak mezczyzni, aby wysoko$¢ otrzymywanych przez nie $wiadczen

byta zblizona do wysokosci $wiadczen otrzymywanych przez mezczyzn.

W JAKIM WIEKU NA EMERYTURE?

Osobne zagadnienie stanowi wiek, w jakim kobiety i mgzczyzni powinni przechodzi¢
na emeryture. W ciagu kilku ostatnich dni poprzedzajacych sondaz w dyskusjach
upowszechnianych przez media padaty r6zne propozycje zmian: mowito si¢ o przechodzeniu
kobiet na emerytur¢ w wieku 65 lat, pojawily si¢ tez propozycje zréwnania wieku
emerytalnego dla obu pitci do 62 lat. Z publikacji na ten temat wynikato, ze zréwnanie wieku
emerytalnego kobiet i mezczyzn jest nieuniknione przede wszystkim ze wzgledu na
obowiazujace obecnie przepisy emerytalne - niesprawiedliwe, dyskryminujace kobiety.

Odwotujac si¢ do poczucia sprawiedliwosci spotecznej zapytaliSmy ankietowanych,
ktoére rozwiazanie jest najlepsze dla przysztych emerytow: zréwnanie wieku emerytalnego

kobiet i mezczyzn do 65 lat, jednakowy wiek dla obu pici - 62 lata czy tez obowiazujace
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obecnie zréznicowanie wieku emerytalnego. Przy kazdym rozwiazaniu podkre§lony zostal
zwiazek wieku emerytalnego ze skutkami finansowymi dla przysztych emerytow.

Opinie na temat ,,sprawiedliwego” rozwiazania sa podzielone: dwie piate badanych
(40%) uwaza, ze obecnie obowiazujacy wiek emerytalny kobiet (60 lat) 1 mgzczyzn (65 lat)
jest sprawiedliwy i nie nalezy tego zmienia¢, nawet jesli emerytury kobiet beda przez to
nizsze niz emerytury mezczyzn. Zblizona liczba badanych (42%) za sprawiedliwe uwaza
podniesienie wieku emerytalnego kobiet do 62 lat i obnizenie wieku emerytalnego mezczyzn
do 62 lat, aby otrzymywane przez nich §wiadczenia byty podobnej wysokosci. Warto jednak
zaznaczy¢, ze do konca nie wiadomo, co w tej propozycji jest atrakcyjniejsze: zrdwnanie
wieku emerytalnego kobiet i mgzczyzn czy tez obnizenie wieku emerytalnego mezczyzn.
Duze poparcie dla tego rozwiazania ze strony panow sktania do przyjecia tej drugiej tezy.
Propozycja podniesienia wieku emerytalnego kobiet do 65 lat nie uzyskata spotecznego
poparcia - tylko nieliczni (8%) opowiadaja si¢ za tym rozwiazaniem. Co dziesiaty badany
(10%) nie ma wyrobionej opinii w tej sprawie.

Ple¢ nie réznicuje stosunku respondentéw do zachowania status quo: istniejace
rozwigzanie uznaje za najlepsze 40% megzczyzn 1 41% kobiet. Podniesienie wieku
emerytalnego dla kobiet i obnizenie dla m¢zczyzn ma wigcej zwolennikow wsrdd mezezyzn
(45%) niz kobiet (39%). Chociaz ustalenie wieku emerytalnego dla obu pici na poziomie
65 lat ma tylko nielicznych zwolennikéw (8%), kobiety (9%) minimalnie czg$ciej niz

mezczyzni (6%) uznaly takie rozwiazanie za najlepsze.

Tabela 4

Ktore z ponizszych rozwiazan - wedtug Pana(i) - jest najbardziej Ogodtem Kobiety Mgzczyzni
sprawiedliwe?

w procentach

Nie nalezy nic zmienia¢, nawet jesli emerytury kobiet beda przez
to nizsze niz emerytury mezczyzn. 40 41 40

Nalezy zrowna¢ wiek emerytalny kobiet i mgzczyzn do 65 lat, aby
kobiety 1 mgzczyzni otrzymywali emerytury podobnej wysokosci 8 9 6

Nalezy podnies¢ wiek emerytalny dla kobiet do 62 lat i obnizy¢
wiek emerytalny dla mgzczyzn do 62 lat, aby kobiety i mgzczyzni

otrzymywali emerytury podobnej wysokosci 42 39 45

Trudno powiedzie¢ 10 11 9
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Zroznicowanie pogladéw na ten temat ilustruja deklaracje kobiet i mezczyzn

w poszczegdlnych kategoriach spoteczno-demograficznych wyrdznionych ze wzgledu na

wiek, miejsce zamieszkania oraz wyksztatcenie.

Tabela 5
Ktore z ponizszych rozwiazan - wedtug Pani - jest najbardziej sprawiedliwe?
Cechy spoteczno- Nie nalezy nic Nalezy zrownaé Nalezy podnie$¢ wiek
-demograficzne zmienia¢, nawet wiek emerytalny emerytalny dla kobiet
KOBIET jeé.li emerytury kobiet i mezczyzn | do 62 lati obnizy¢ wiek
kobiet beda przez do 65 lat, aby emerytalny dla mezczyzn
to nizsze niz kobiety i mezczyzni| do 62 lat, aby kobiety Trudno
emerytury mezczyzn otrzymywali . i mezezyzni otrzymyv&{ali powiedzie¢
emerytury podobne;j emerytury podobne;j
wysokosci wysokosci
w procentach
Wiek
od 18 do 24 lat 33 18 41 9
25-34 37 3 58 2
35-44 34 10 44 12
45-54 53 2 33 12
55-64 45 10 33 12
65 1 wigcej lat 42 13 27 18
Miejsce zamieszkania
wies 37 8 42 13
miasto do 20 tys. 46 11 33 9
mieszkancow
od 21 do 100 tys. 42 9 42 7
od 101 do 500 tys. 41 11 31 16
powyzej 500 tys. 42 6 43 8
WYKSZTALCENIE
podstawowe 43 11 30 15
zasadnicze zawodowe 45 7 36 12
$rednie 36 10 45 9
wyzsze 36 4 53 7

Zréwnanie wieku emerytalnego kobiet i m¢zczyzn akceptuje trzy piate kobiet w wieku
od 18 do 24 lat (59%), w tym niemal co piata z nich (18%) zaakceptowataby pracg do 65 roku
zycia. Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze kobiety ponizej 45 lat czg$ciej niz pozostale akceptuja
zrownanie wieku emerytalnego, niz sa temu przeciwne. Natomiast kobiety po 45 roku zycia
czesciej niz mlodsze panie s3 za utrzymaniem obecnego stanu rzeczy, nawet za ceng nizszych

swiadczen emerytalnych.
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Miejsce zamieszkania nie wykazuje istotnego zwiazku z pogladami kobiet na temat
poszczegblnych rozwigzan systemowych. Wyraznie natomiast opinie w tej sprawie sa
zwiazane z ich wyksztalceniem. Zalezno$¢ t¢ mozna opisaé w ten sposob: im wyzszy poziom
wyksztalcenia respondentek, tym czg$ciej maja one wyrobiony poglad w tej kwestii 1 tym
czgsciej akeeptuja przechodzenie kobiet na emeryturg w wieku 62 lat.

Wsrdéd pandw wigcej niz co drugi majacy wyzsze wyksztalcenie (57%) oraz
mieszkajacy w duzym miescie (55%) akceptuje obnizenie wieku emerytalnego mezczyzn do

62 lat i podwyzszenie wieku emerytalnego kobiet do 62 lat.

Tabela 6
Ktore z ponizszych rozwiazan - wedlug Pana - jest najbardziej sprawiedliwe?
Cechy spoteczno- Nie nalezy nic . Nalezy zréwnac Nalezy podnies¢ wiek
-demograficzne zmieniaé, nawet wiek emerytalny emerytalny dla kobiet do
jesli t kobiet i mez 62 lat i obnizy¢ wiek Trudno
MEZCZYZN jesli emerytury obiet i me¢zczyzn at i obnizy¢ wie powiedzieé
kobiet beda przez do 65 lat, aby emerytalny dla m¢zczyzn
to nizsze niz kobiety i mgzczyzni | do 62 lat, aby kobiety
emerytury otrzymywali i mgzczyzni otrzymywali
mezczyzn emerytury podobne;j emerytury podobne;j
wysokosci wysokosci
w procentach
Wiek
od 18 do 24 lat 34 14 41 11
25-34 24 10 56 9
35-44 42 3 48 7
45-54 48 1 42 9
55-64 55 7 37 2
65 1 wigcej lat 39 3 43 16
Miejsce zamieszkania
wies 41 4 45 10
miasto do 20 tys. 45 5 44 7
mieszkancow
od 21 do 100 tys. 45 5 41 9
od 101 do 500 tys. 39 7 46 8
powyzej 500 tys. 23 13 55 10
WYKSZTALCENIE
podstawowe 38 8 44 9
zasadnicze zawodowe 48 3 42 7
srednie 34 6 47 13
wyZsze 34 8 57 2




Od jesieni ‘99 wyraznie zmalato przekonanie, ze kobiety powinny przechodzi¢ na
emerytur¢ wczesniej niz mezczyzni. Jednak mimo odnotowanej zmiany nadal przewaza
opinia, ze bez wzgledu na skutki finansowe kobiety powinny wczesniej konczy¢ aktywnosé
zawodowa.

Opor przed zrownaniem wieku emerytalnego dla obu plci stabnie, jesli rozpatrywana
jest propozycja, aby zar6wno kobiety, jak i mgzczyzni przechodzili na emeryturg¢ w wieku
62 lat. Takie rozwiazanie akceptuje 42% ankietowanych. Nadal jednak dwie piate respon-
dentow (40%) uwaza, ze obecne regulacje prawne sa sprawiedliwe i1 nie nalezy ich zmieniac.

Z analizy danych wynikaja nastgpujace konstatacje:

¢ uswiadomienie finansowej dyskryminacji kobiet, spowodowanej zrdznicowaniem
wieku emerytalnego, przysparza zwolennikdw rozwigzaniom zmierzajacym do
likwidacji istniejacych réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn;

¢ przewazaja opinie (lacznie 50%), ze nalezy zrowna¢ wiek emerytalny kobiet
1 megzczyzn, aby otrzymywane przez nich §wiadczenia byly podobnej wysokosci;

¢ zdecydowanie wigkszym poparciem cieszy si¢ propozycja podniesienia wieku
emerytalnego kobiet do 62 lat i obnizenia wieku emerytalnego mezczyzn do 62 lat

(42%) niz wizja zrownania wieku emerytalnego obu pici do 65 lat (8%). Mozna

przypuszczaé, ze w tej propozycji atrakcyjniejsze jest obnizenie wieku emerytalnego

me¢zezyzn niz podwyzszenie wieku emerytalnego kobiet w celu zlikwidowania
dyskryminacji finansowej pan;

¢ poparcie dla zrownania wieku emerytalnego (rozpatrywanego tacznie, dla przecho-
dzenia na emerytur¢ w wieku 62 lub 65 lat) ze wzgledow finansowych relatywnie
czesciej deklaruja mtodsi ankietowani obu ptci, w wieku od 18 do 44 lat, dla ktoérych
perspektywa przejscia na emeryturg jest jeszcze dos¢ odlegla, oraz osoby z wyzszym
wyksztatceniem.

Opracowata

Macieja FALKOWSKA
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Tabela 1. Plerwsze _emerytury .z nowego systemu be
dzi iadomo, z ‘e Jes li "kobiet

n|z mpacz z n|, to emerytu
al |

.da dopiero za kilka lat, ale juz

% da przechodzﬂy na emeryture wczes ni
ry k |et d niz ‘sze njz emeryiury me zZCz
- |ety owmny przechodzm emeryture
trz mywane przez nie s ‘wiadczenia be

powinny przechol

odzic

jak mezczyz'ni, aby otrzymywane przez nie s

jak s’Wiadczenia me  zczyzn

eryture

na . w takim
W|adczen|a byly podobneJ wysokos

(%)
1 2 Trudno | Liczba oséb
powiedziec
Ogoétem 54 28 18 1064
tec .
Méeczyz ni 53 28 18 508
Kobie 54 28 18 556
Wiek
18-24 lat 49 35 16 165
-34 54 30 16 192
35-44 50 28 22 202
45-54 62 20 17 219
55-64 = ) 56 28 16 115
65 lat i wie  cej 47 30 23 172
M|(\=.A/sce zamieszkania
58 23 19 394
Miasto do 20 tys. 62 25 13 147
20-100 y 54 31 15 211
101-500 ‘tys. ) 45 32 23 184
501 tys.i wie ,cej mieszk. 39 38 23 129
Wyksztalcenle
Podstawowe 53 27 19 308
Zasadmcze zawodowe 61 22 17 305
Srednie 50 30 20 348
Wyzsze 41 43 15 103
Grupa, spot.-zaw. pracuja c
Kpdrapk|er mtel%enqja e 38 45 16 62
Prac.umyst.niz .szczebla 53 30 18 85
Pracowriicy fiz.- umyst. 54 31 15 71
Robotnicy wykwahﬂkowanl 46 28 26 81
Robotnicy niewykwalifik. 54 25 20 33
Rolnicy 54 22 23 54
Pracuja .cy na wilasny rach. 39 30 32 37
Bierni zawodowo
Rencsc 59 22 19 122
Emeryci 54 28 17 197
Uczniowie i studenci 42 41 17 78
Bezrobotni o 63 21 16 186
Gospodynie domowe i inni 59 30 12 57
Pracuge Wi
ins “stw., publlczne] 45 31 24 155
spoice wias cic |
pr¥watnych i pan stwa 47 36 17 71
Ip . poza rolnict. 53 29 17 156
prywatnym gosp rolnym 57 21 21 59
Dochodzy na jedna, osobe,
zt 57 24 19 181
300- 399 61 26 13 92
400- 599 56 26 18 211
600-8 50 30 20 162
Powyej 800 zt 46 35 19 144
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 59 24 18 407
Srednie 52 28 20 468
Dobre 45 38 17 189
Udziat w rakt reI| nych
Kilka p gé if 43 30 27 67
Raz 58 24 18 510
1-2 razy w m|e3|a .cu 51 32 17 167
Kllka razy u 52 34 14 199
W ogdle "nie uczestnlczy 48 29 23 120
Pogla dy polityczne
Eeaw%ap y 49 32 19 287
Centrum 53 29 18 272
Prawica o 57 25 18 247
Trudno powiedziec 55 27 18 256

. Wczes niej
z
samym wieku

i
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Tabel a 2. Checnie w ek enerytal ny kobjet wynosi 60, a an'zc_zyzn_ 65 |lat. Ostatnio
duzo mdw sie o zfownahiu W eku enerytal nego kobjet i npzczyzn. . . .
Kt 6re z poni zszych rozw azan - wedtug Pana(i 6 - Jest naj bardz| e{ spraw edl | we?
1 - Nal ezy ut_rz%/nrac wi ek enerytal ny Kobiet 60, a npzczyzn 65 lat, nawet jesli
emerytury. kobi et b dfi przez to nizsze niz enrergt ur%/ nmezczyzn, ~Nal ezy
zrownac W ek enrerk/ al ny kobiet | mpzczyzn do 65 |at, aby kobiety i nrpzczY
otrz wal i enerytury podobne] wysokosCi; 3 - Nalezy podniesc wi ek enery
dl a kobiet do 62’ | at i obnizyc wek emerytalny dla nmpzczyzn do 62 |at,
aby kobiety i nmpzczyzni otrzynywal I emerytury” podobne] wysokosci
(7
1 2 3 Trudno, | Li czba
pow edzi et oso6b
Qgoét em 40 8 42 10 1065
Pt eC. e
szcz¥2n| 40 6 45 9 508
Kobi ety 41 9 39 11 557
W ek
18-24 | at 33 16 41 10 165
25-34 30 7 57 6 192
35-44 38 7 46 10 202
45-54 50 2 38 10 219
55-64 = | . 49 8 35 8 115
65 lat i w ecej 41 9 33 17 172
M ej sce zam eszkani a
es 39 6 43 12 394
M asto do 20 tys. 46 8 38 8 147
20-100 tys. 43 7 42 8 211
101-500 tys, L 40 9 39 12 184
501 tys.i W ecej m eszk. 33 9 49 9 130
Wkszt at ceni e
Podst awo 41 10 37 13 308
Zasadni cze zawodowe 47 5 39 9 305
Sredni e 35 9 46 11 348
zsze 35 6 55 4 104
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdraph er.,int gl I gejngj )ell 33 9 53 5 63
Prac. unyst.n|z.szczebla 40 4 48 9 85
Pracownicy fiz.- unyst. 30 13 46 11 71
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 41 7 46 6 81
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 31 0 64 6 33
Rol ni cy 42 2 41 15 54
Pracuj acy na wtasny rach. 24 5 58 14 37
Bi erni zawodowo
Renci Sci 42 6 39 13 122
Eneryci | . 49 8 31 12 197
Uczniow e i studenci 32 22 38 8 78
Bezr obot ni o 42 5 42 10 186
Gospodyni e domowe i inni 45 9 39 8 57
Pr aCU{e W, . .
Inst. pahstw. , publicznej 36 5 49 10 156
spot ce w asci ci el |
pr%/wat nych | panstwa 37 11 47 5 71
sekt. pryw. poza rolnict. 35 6 52 7 156
prywat nym gosp. rolnym 43 2 41 14 59
Dochodg na j edna osobe
Do 299 zt 47 7 39 8 181
300- 399 31 10 48 11 92
400- 599 42 8 39 10 212
600- 800 43 8 39 10 162
Powyzej 800 zt 38 5 49 8 144
Ccena W asnych war. mater.
Zte 43 6 39 11 408
Sredni e 40 6 43 11 468
Dobr e 35 13 45 7 189
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 33 11 34 21 67
Raz w tygodnju 43 7 41 10 510
1-2 razy w m esjacu 40 7 42 11 167
Ki |l ka razy w roku 38 7 46 8 199
W ogodl e ni e uczestniczy 35 9 46 10 121
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 36 9 44 12 287
Cent rum 38 8 48 6 273
Praw ca | o, 45 7 38 10 247
Trudno pow edzi et 43 7 36 13 256




