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CBOS POLACY O WIEKU EMERYTALNYM KOBIET I MEZCZYZN

» Od pomiaru zrealizowanego w roku 1999 zmienily si¢ preferencje
dotyczace optymalnego wieku emerytalnego dla obu plci: znacznie zmalata
liczba badanych twierdzacych, ze mezczyzni powinni przechodzi¢ na
emeryturg¢ w wieku 60 lat lub wczesniej (z 85% do 57%), a takze tych,
ktorzy oceniaja, ze kobiety powinny przechodzi¢ na emerytur¢ w wieku 55
lat lub jeszcze wczesniej (z 85% do 52%). Aktualny jednak pozostaje
wniosek, iz Polacy chcieliby przechodzi¢ na emerytur¢ wczesniej, niz
zakladaja to obecnie obowiazujace przepisy, oraz ze akceptuja

zréznicowanie wieku emerytalnego ze wzgledu na plec.

» Mimo odnotowanego spadku (z 85% w roku 1999 do 77% obecnie)
zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych uwaza, ze wczesniejsze nabywanie
przez kobiety uprawnien emerytalnych jest sprawiedliwe, a ponad polowa
(58%) jest zdania, iz propozycja rzadu zmierzajaca do podwyzszenia wieku
emerytalnego kobiet jest niesluszna. Poglady na ten temat zmieniaja sig,
jesli pytamy o wiek emerytalny pan w powiazaniu z wysokoscia przysztych
Swiadczen. W ostatnim miesiacu spadlta (z 54% do 47%) liczba
zwolennikdw wczesniejszego przechodzenia kobiet na emeryturg, nawet
za ceng nizszych $wiadczen w przysztosci. Jednoczes$nie nie zmienita sig
liczba respondentow twierdzacych, ze kobiety powinny przechodzié
na emerytur¢ w tym samym wieku co mezczyzni, aby ich $wiadczenia
emerytalne byly podobnej wysokosci (27%). Wzrosta (z 18% do 26%)

liczba 0s6b niezajmujacych stanowiska w tej sprawie.

» Wigkszos¢ badanych uwaza, ze wprowadzenie -elastycznego wieku
emerytalnego jednakowego dla obu ptci (migdzy 62 a 65 rokiem zycia) jest
korzystne dla mgzczyzn. Tak ocenia 70% pan i 77% pandéw. Ponad potowa
mezczyzn (56%) 1 niespelna polowa kobiet (46%) uwaza tg¢ propozycje za
korzystna rowniez dla pan. Jednoczes$nie podzielone sa opinie o tym, czy
mezezyzni beda wezesniej przechodzi¢ na emeryturg niz w wieku 65 lat
(42% - tak, 39% - nie), oraz czy kobiety beda pracowa¢ dtuzej, niz jest to

konieczne dla otrzymania uprawnien emerytalnych (40% tak, 39% nie).

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (143), 5-8 kwietnia 2002, reprezentatywna préba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=1044).



Wraz z rozpoczgciem w roku 1999 reformy systemu emerytalnego w Polsce zmienita
si¢ przede wszystkim zasada naliczania $wiadczen emerytalnych. Wysoko$¢ przysziej
emerytury w $cisly sposob powiazana zostala z wktadem do systemu, tzn. zaleze¢ bedzie od
tego, ile pieniedzy ubezpieczony zgromadzi na swoich kontach indywidualnych oraz jak dlugo
bedzie korzysta¢é z emerytury po zakonczeniu pracy zawodowej. Pierwsze symulacje
wysokosci przysztych $§wiadczen unaocznity r6znego rodzaju problemy czekajace przysztych
emerytow. Niektore z tych problemow staly si¢ przedmiotem narodowej dyskusji wokot
emerytow 1 $wiadczen emerytalnych. Jednym z wazniejszych zagadnien poruszanych w tych
dyskusjach sa finansowe skutki zréznicowania wieku emerytalnego ze wzgledu na ple¢. Nie
mniej wazne wydaja si¢ ostrzezenia, ze wysoko$¢ przysztych emerytur z pierwszego
i drugiego filaru nie bedzie wystarczajacym zabezpieczeniem na staro$¢. Wreszcie w tej
dyskusji wiele miejsca zajmuje problem pracy emerytow, ktory nie jest bezposrednio
zwigzany z reforma emerytalna, ale wynika z dramatycznej sytuacji na polskim rynku pracy,
rosnacego bezrobocia i koniecznosci zapewnienia pracy mtodemu pokoleniu.

W tej sytuacji rzad rozwaza projekt elastycznego wieku emerytalnego dla obu pici,
przejsciowego ograniczenia mozliwosci pracy zarobkowej emerytow oraz wprowadzenie
zachgty oszczedzania na staro$¢ w trzecim filarze. Czy w opinii spotecznej nizszy wiek
emerytalny kobiet jest przywilejem czy dyskryminacja pan, jak spoleczenstwo postrzega
propozycje rzadu dotyczace elastycznego wieku emerytalnego - na te pytania szukaliSmy

. . . . |
odpowiedzi w kwietniowym sondazu .

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (143) przeprowadzono w dniach 5-8 kwietnia 2002 roku na liczacej
1044 osoby reprezentatywnej probie losowo-adresowej dorostej ludnosci Polski.
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Opracowania pozostatych zagadnien dotyczacych emerytur i emerytow poruszanych w
tym sondazu (stosunek Polakéw do pracy zarobkowej emerytow oraz spoteczna gotowos¢ do
dobrowolnego dodatkowego ubezpieczenia emerytalnego) przedstawimy w kolejnych

komunikatach.

W JAKIM WIEKU NA EMERYTURE?

Badanych zapytaliSmy, w jakim wieku - ich zdaniem - powinni przechodzi¢
na emerytur¢ me¢zczyzni, a w jakim kobiety. Pytanie miato charakter otwarty, tzn. ankietowani
w swobodnych wypowiedziach proponowali optymalny wiek, w ktérym kobiety i mezczyzni

powinni nabywac¢ uprawnienia do §wiadczen emerytalnych.

CBOS

RYS. 1. NIEZALEZNIE OD TEGO, JAKIE ZAPADNA DECYZJE DOTYCZACE WIEKU
EMERYTALNEGO KOBIET I MEZCZYZN, W JAKIM WIEKU, PANA(I) ZDANIEM,
POWINNI(Y) PRZECHODZIC NA EMERYTURE (POMIJAJAC OSOBY PRACUJACE
W WARUNKACH SZCZEGOLNIE TRUDNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA)*:

Mezczyzni

Kobiety

37%

8% 8%
1% 0%
. A
W wieku 50 lat 55 lat 60 lat Miedzy 60 65 lat Powyzej Trudno
i wczesniej a 65 rokiem 65 lat powiedzie¢

zycia

* Pytanie otwarte - skategoryzowane post factum

Najwigksza grupa badanych uwaza, ze mezczyzni powinni przechodzi¢ na emeryturg
w wieku 60 lat, a tylko 29% proponuje 65 lat jako najlepszy wiek emerytalny dla panow.
Opinie o wieku emerytalnym kobiet sa bardziej zrdéznicowane. Niespelna dwie piate

respondentow (37%) uwaza 55 lat za najlepszy czas do uzyskiwania §wiadczen emerytalnych
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przez kobiety, nieco mniej 0sob (31%) sadzi, ze powinny one konczy¢ aktywno$¢ zawodowa
w wieku 60 lat, a tylko nieliczni sktonni sa proponowac przejscie pan na emeryturg pozniej
niz w wieku 60 lat.

Z odpowiedzi na pytanie o optymalny wiek emerytalny dla kobiet i dla m¢zczyzn
wynika, ze Polacy chcieliby uzyskiwa¢ swiadczenia emerytalne wcze$niej, niz przewiduja to
obowiazujace obecnie przepisy. Najczgstsze propozycje badanych dotyczace wieku
emerytalnego kobiet i mezczyzn sa nizsze o pigé lat w stosunku do obecnie obowiazujacych
rozwigzan. Wyraznie wida¢ tez, ze Polacy akceptuja zroznicowanie wieku emerytalnego ze
wzgledu na plec.

Kwestie wieku emerytalnego kobiet 1 mgzczyzn poruszaliSmy juz w pierwszym roku
funkcjonowania reformy (1999), ale wtedy pytanie miato charakter zamknigty, tzn.

ankietowani wybierali jedna z wielu mozliwych gotowych odpowiedzi.

Tabela 1

Niezaleznie od tego, jakie zapadna decyzje dotyczace Wskazania respondentow dotyczace

wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn, w jakim wieku, optymalnego wieku emerytalnego dla

Pana(i) zdaniem, powinni(y) oni przechodzi¢ na emeryturg mezczyzn kobiet

(pomijajac osoby pracujace w warunkach szczegdlnie

trudnych lub szkodliwych dla zdrowia)? X ’99 IV °02 X ’99 IV °02

w procentach

W wieku 55 lat i weze$niej 34 11 85 52

W wieku 60 lat 51 46 12 31

W wieku 65 lat 13 34 1 9

Powyzej 65 lat 1 1 1 0
Trudno powiedzie¢ 1 8 1 8

Z zestawienia danych z obu badan wynika, ze wyraznie zmienily si¢ preferencje
dotyczace optymalnego wieku emerytalnego dla kazdej plci. Wprawdzie, podobnie jak
w roku 1999, nadal najwigksza grupa badanych (46%) uwaza, ze mgzczyzni powinni
przechodzi¢ na emerytur¢ w wieku 60 lat, ale obecnie znacznie rzadziej propozycje dotycza
jeszcze wezesniejszego wieku emerytalnego dla pandow (spadek z 34% do 11%) 1 znacznie

czesciej - pdzniejszego, po szescdziesiatce (wzrost z 14% do 35%). W efekcie obecnie ponad
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potowa (57%) badanych uwaza, ze mezczyzni powinni przechodzi¢ na emeryturg w wieku
60 lat lub wczedniej, podczas gdy trzy lata temu opini¢ taka wyrazala zdecydowana
wigkszo$¢ (85%).

Zmienito si¢ réwniez nastawienie do wieku emerytalnego kobiet. W roku 1999
powszechnie sadzono, ze 55 lat to gorna granica wieku emerytalnego pan. Obecnie nadal
ponad potowa badanych podziela ten poglad, ale jednoczesnie wyraznie wzrosto poparcie dla

przechodzenia kobiet na emeryture w wieku p6zniejszym niz 55 lat.

ZROZNICOWANIE WIEKU EMERYTALNEGO KOBIET I MEZCZYZN -
PRZYWILEJ CZY DYSKRYMINACJA?

Chociaz zestawienie danych z obu sondazy (z roku 1999 i 2002) wskazuje na zmiang
nastawienia do wieku, w ktorym ubezpieczeni powinni nabywac prawa do swiadczen, wciaz
aktualne pozostaly dwa wnioski: po pierwsze - Polacy chcieliby wczesniej przechodzic¢
na emeryture, niz to wynika z obowiazujacej ustawy, po drugie - istnieje wyrazna akceptacja
zréznicowania wieku emerytalnego ze wzgledu na pte¢. Nadal tez najwigksze grupy badanych
uwazaja, ze zroznicowanie to jest sprawiedliwe, i rzad niestusznie dazy do zréwnania wieku

emerytalnego, mimo iz odwotuje si¢ do réwnych praw obu plci oraz finansowego aspektu

sprawy.
Tabela 2
Obecnie kobiety przechodza na emeryture Wskazania respondentow wedtug terminow badan
wezesniej niz mezezyzni. Czy sadzi Pan(i), Ze: X 1999 IV 2002
w procentach

- jest to sprawiedliwe 85 77
- jest to krzywdzace dla kobiet 3 8
- jest to krzywdzace dla mgzczyzn 6 4

Trudno powiedzieé 6 11
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Warto zauwazy¢, ze chociaz obowiazujace rozwiazanie jest powszechnie uznawane za
sprawiedliwe, obecnie czesciej niz w roku 1999 pojawia si¢ opinia, ze jest ono krzywdzace
dla kobiet.

W mniejszos$ci pozostaja ci, ktorych przekonuje zréwnanie wieku emerytalnego kobiet
1 megzczyzn ze wzgledu na konstytucyjna rownos¢ pici oraz wysoko$¢ przysztych §wiadczen.
Ponad potowa badanych (58%) odrzuca te argumenty, a raczej - mimo iz wie o nich - trwa

w przekonaniu, ze zréwnanie wieku emerytalnego obu pfci jest niestuszne.

CBOS

RYS.2. RZAD ROZWAZA PODWYZSZANIE WIEKU EMERYTALNEGO KOBIET, ODWOLUJAC
SIE DO ROWNYCH PRAW KOBIET I MEZCZYZN ORAZ WZGLEDOW FINANSOWYCH.
CZY, PANA(I) ZDANIEM:

jest to stuszne, poniewaz
kobiety powinny by¢ traktowane
tak samo jak mezczyzni

jest to niestuszne

jest to stuszne, poniewaz
w ten sposob wzrosng
emerytury kobiet

Trudno
powiedzie¢

STOSUNEK DO ZROZNICOWANIA WIEKU EMERYTALNEGO ZE WZGLEDU NA PLEC

Uswiadomienie spoteczenstwu finansowych konsekwencji zréznicowania wieku
emerytalnego kobiet 1 megzczyzn powoli zmienia nastawienie do wczesniejszego
przechodzenia pan na emeryturg, nadal jednak to rozwigzanie powszechnie uznawane jest
za przywilej kobiet - sprawiedliwy 1 w pelni zasluzony. Aprobata zrownania wieku
emerytalnego obu plci rosnie, jesli tres¢ pytania bezposrednio porusza finansowy aspekt

skutkéw owego ,,przywileju”.



-6-

W ciagu ostatniego miesiaca ubyto zwolennikéw zréznicowania wieku emerytalnego
ze wzgledu na pteé, a przybylo - niezdecydowanych, natomiast nie zmienita si¢ liczba os6b
opowiadajacych si¢ za zréwnaniem wieku emerytalnego kobiet i megzczyzn. Obecnie
niespelna potowa ankietowanych (spadek z 54% do 47%) uwaza, ze kobiety powinny
przechodzi¢ na emerytur¢ wczes$niej niz mezczyzni, nawet jesli otrzymywane przez nie
$wiadczenia beda przez to nizsze. Podobnie jak miesiac temu, ponad jedna czwarta badanych
(27%, w marcu - 28%) opowiada si¢ za zrownaniem wieku emerytalnego kobiet i m¢zczyzn,
aby ich $wiadczenia emerytalne byly podobnej wysokosci. W ciagu miesiaca wzrosta liczba

0s6b (z 18% do 26%) niemajacych wyrobionej opinii na ten temat.

Tabela 3

Pierwsze emerytury z nowego systemu beda dopiero za kilka lat, ale juz |~ Wskazania re§p9ndentéw wedlug
dzi$ wiadomo, ze jesli kobiety beda przechodzity na emeryture termin6w badan
weczesniej niz mezczyzni, to emerytury kobiet beda duzo nizsze niz X ’99 11 °02 IV °02

emerytury m¢zezyzn. Czy, Pana(i) zdaniem:

w procentach

- kobiety powinny przechodzi¢ na emerytur¢ wezesniej niz mgzczyzni, 78 54 47
nawet jesli otrzymywane przez nie $wiadczenia beda przez to nizsze

- kobiety powinny przechodzi¢ na emeryturg w takim samym wieku jak
mezezyzni, aby otrzymywane przez nie §wiadczenia byly podobne;j 19 28 27
wysokosci jak §wiadczenia mezczyzn

Trudno powiedzie¢ 3 18 26

Ple¢ w zasadzie nie ro6znicuje opinii w tej sprawie. We wszystkich kategoriach wieku
przewaza poglad, ze kobiety powinny przechodzi¢ na emerytur¢ wczesniej niz mezczyzni,
nawet za cen¢ dyskryminacji materialnej. Rowniez bez wzgledu na miejsce zamieszkania ta
zasada ma wigce] zwolennikow niz przeciwnikow. Za zniesieniem dysproporcji $wiadczen
przez zrownanie wieku emerytalnego obu plci najczesciej opowiadaja si¢ osoby z wyzszym
wyksztalceniem (41%), ale jednoczesnie co trzecia z nich (34%) nie ma wyrobionego zdania
naten temat. Ze wzgledu na znaczace liczby odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” bardziej
szczegotowa analiza migdzygrupowych zréznicowan opinii na ten temat jest ryzykowna.

Warto zauwazy¢, ze wprawdzie w krotkim czasie znacznie ubylo zwolennikéw
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zrdéznicowania wieku emerytalnego kobiet i mgzczyzn, ale nie przybyto os6b opowiadajacych

si¢ za zrownaniem tego wieku.

STOSUNEK DO RZADOWEJ PROPOZYCJI ELASTYCZNEGO WIEKU EMERYTALNEGO

W nowym systemie emerytura jest odzwierciedleniem wktadu oséb ubezpieczonych
do systemu emerytalnego: tyle dostana w postaci swiadczen, ile wniosly w postaci sktadek.
Oznacza to, ze jezeli kobieta i me¢zczyzna beda tyle samo zarabia¢ i w tym samym wieku
przejda na emeryturg - ich przyszte $wiadczenia beda takie same. Z praktyki jednak wiadomo,
ze kobiety sa dyskryminowane finansowo: dostaja $rednio 75% ptacy mezczyzn
zatrudnionych na rownorzednym stanowisku, czesciej pracuja w zawodach nisko ptatnych,
czesciej traca pracg, maja przerwy w pracy spowodowane wychowywaniem dzieci itp.
Zréwnanie wieku emerytalnego kobiet i1 mgzczyzn nie zmieni tej sytuacji, ale wprowadzi
roéwnouprawnienie obu ptci w ubezpieczeniach, ktorego obecnie nie ma.

Propozycje zréwnania wieku emerytalnego obu pici w Polsce napotykaja silny
spoteczny opor. Przypomnijmy: wigkszo$¢ badanych uwaza za sprawiedliwe wczes$niejsze
przechodzenie kobiet na emeryture, a zmiang istniejacego stanu rzeczy - za niesluszna. W tej
sytuacji rzad zaproponowal elastyczny wiek emerytalny, jednakowy dla obu ptci - kazdy
bedzie mogt wybra¢ dogodny dla siebie moment przej$cia na emerytur¢ migdzy 62 a 65
rokiem zycia.

Okazuje si¢, ze rzadowa propozycja pozostawienia przedstawicielom obu pici wyboru
momentu przej$cia na emerytur¢ ma wigcej zwolennikow niz przeciwnikéw. Dotyczy to
zarowno elastycznego wieku emerytalnego kobiet, jak i wprowadzenia tej zasady dla
mezczyzn.

Wigkszo$¢ badanych (73%) ocenia wprowadzenie elastycznego wieku emerytalnego
jako posunigcie korzystne dla mezczyzn. Cze$ciej niz kobiety taka opinig wyrazaja
mezczyzni. Tylko nieliczni sa przeciwnego zdania. Jest to zgodne z do$¢ rozpowszechnionym

przekonaniem, ze mezczyzni powinni wczesniej niz obecnie przechodzi¢ na emeryture.
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Wydaje si¢ wige, ze atrakcyjnos¢ tej propozycji zwiazana jest przede wszystkim
z mozliwos$cia wczesniejszego, niz to jest obecnie, korzystania przez pandéw ze $wiadczen

emerytalnych.

Tabela 4

Czy, Pana(i) zdaniem, propozycja wyboru Ogoétem Kobiety Mgzczyzni
momentu przejscia na emeryturg w wieku
migdzy 62 a 65 rokiem zycia bedzie

dla mezczyzn: w procentach

- korzystna* 73 70 77

- niekorzystna** 11 12 9
Trudno powiedzie¢ 16 18 14

* Potaczone kategorie: ,,zdecydowanie korzystna” i ,,raczej korzystna”
** Polaczone kategorie: zdecydowanie niekorzystna” i ,,raczej niekorzystna”

Warto przypomnie¢, ze wczesniejsze przej$cie na emerytur¢ ma swoje ekonomiczne
konsekwencje. Kapitalowy system emerytalny premiuje dtuzej pracujacych. Gdyby mezczyzni
wczesniej przechodzili na emeryturg, ich $wiadczenia bylyby znaczaco mniejsze. Fakt ten
chyba nie do konca zaistnial w spotecznej $§wiadomosci. Wskazuja na to odpowiedzi na
pytanie, czy mezczyzni beda korzysta¢ z mozliwosci wezesniejszego pdjscia na emeryturg.
Opinie na ten temat sa podzielone: dwie piate badanych uwaza, ze panowie skorzystaja
z nadarzajacej si¢ okazji wczesniejszego pobierania §wiadczen, i niemal tyle samo wyraza
opini¢ przeciwna, odwolujac si¢ do wzgledow ekonomicznych. Pte¢ w zasadzie nie réznicuje

opinii na ten temat.

Tabela 5

Jak Pan(i) sadzi, czy z mozliwoS$ci przejscia na emery- Ogotem Megzczyzni Kobiety
turg wezesniej niz w wieku 65 lat mezezyzni:

w procentach

- raczej beda korzystaé 42 44 40
- ze wzgleddw finansowych raczej nie beda korzystaé 39 37 41
Trudno powiedzie¢ 19 19 19

Mimo powszechnych deklaracji, ze kobiety powinny pracowac krocej, niz pracuja

obecnie, 1 krocej niz megzczyzni, potowa ankietowanych (51%) ocenia propozycje
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wprowadzenia widetek dla wieku emerytalnego jako korzystna dla kobiet. Prawdopodobnie
formuta elastycznego wieku emerytalnego dla obu pici wydaje si¢ atrakcyjniejsza niz -
pojawiajaca si¢ wsrod wielu mozliwych projektéw zmian - propozycja zroéwnania wieku
emerytalnego obu ptci do 65 lat. Napotkata ona zreszta silny opdr spoteczny i tylko nieliczni
(8%) sklonni byli ja zaakceptowaé®. Jedna trzecia badanych (33%) uwaza, ze mimo
mozliwo$ci dokonywania wyboru jest to propozycja niekorzystna dla kobiet. Przypomnijmy,
ze tacznie ponad 80% ankietowanych wskazato 60 lat jako goérna granice zakonczenia
aktywnosci zawodowej kobiet, podczas gdy ta propozycja pozwala wprawdzie kobietom
na dokonywanie wyboru momentu przejs$cia na emeryturg, ale podnosi dolna granic¢ wieku

emerytalnego z 60 do 62 lat. Propozycj¢ tg krytyczniej oceniaja kobiety niz mezczyzni.

Tabela 6

Czy, Pana(i) zdaniem, propozycja wyboru Ogétem Kobiety Mezczyzni
momentu przej$cia na emerytur¢ w wieku
migdzy 62 a 65 rokiem zycia bedzie dla

kobiet: w procentach

- korzystna* 51 46 56

- niekorzystna** 33 38 28
Trudno powiedzie¢ 16 16 16

* Potaczone kategorie: ,,zdecydowanie korzystna” i ,,raczej korzystna”
** Polaczone kategorie: ,,zdecydowanie niekorzystna” i ,,raczej niekorzystna”

Opinie o tym, jak kobiety wykorzystaja wprowadzenie zasady elastycznego wyboru
momentu przejScia na zastluzony odpoczynek, sa podzielone. Grupa respondentéw
uwazajacych, ze panie skorzystaja z ,,przywileju” wypracowania sobie wyzszych $§wiadczen
(beda pracowac po ukonczeniu 62 roku zycia), jest rownie liczna jak tych, ktorzy sadza, ze
kobiety 1 tak beda przechodzi¢ na emerytur¢ po osiagnigciu minimalnego wieku

uprawniajacego do $wiadczen. Pte¢ tylko nieznacznie roznicuje opinie na ten temat.

Tabela 7

Czy, Pana(i) zdaniem, z mozliwo$ci przejscia Badani ogotem Mgzezyzni Kobiety
na emeryturg pozniej niz w wieku 62 lat kobiety:

? Por. komunikat CBOS ,,Opinie o wieku emerytalnym kobiet i mezczyzn”, marzec 2002 (oprac. M. Falkowska).
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w procentach
- raczej nie beda korzystac¢ 39 41 37
- ze wzgledoéw finansowych raczej beda korzystaé 40 37 42
Trudno powiedzie¢ 21 22 21

Znaczace odsetki deklaracji ,,trudno powiedzie¢” - w pytaniach dotyczacych obu pftci
odrgbnie (w niektorych grupach przekraczajace jedna trzecia odpowiedzi) - utrudniaja analize
migdzygrupowych zréznicowan opinii o przewidywanych reakcjach na mozliwo$¢ wyboru
wieku emerytalnego. Mozna jednak zauwazy¢, ze im badani sa lepiej wyksztalceni, tym
czesciej przewiduja, ze mezczyzni nie beda korzystaé z wczesniejszego niz obecnie
przechodzenia na emeryturg; jednak tylko wsrdd osob z wyzszym wyksztatceniem opinia ta
zdecydowanie przewaza nad pogladem przeciwnym (55% wobec 33%). W$rdod respondentow
z wyksztatceniem $rednim oraz zasadniczym zawodowym opinie na ten temat sa podzielone,
a wsrdd osob mniej wyksztatconych - przewaza poglad, ze mezczyzni beda wczesniej niz
obecnie konczy¢ aktywnos¢ zawodowa.

W ocenie przewidywanej reakcji kobiet poglady sa stabiej zroznicowane. Wérdd osob
z wyksztalceniem $rednim i1 wyzszym przewaza opinia, ze ze wzgledow ekonomicznych
kobiety beda chciaty dtuzej pracowaé (po 46% wobec 37% bedacych odmiennego zdania).
Badani z wyksztalceniem podstawowym 1 zasadniczym zawodowym nieco czgsciej
przewiduja, ze kobiety nie bgda chciaty dhuzej pracowaé (odpowiednio: 40% i1 41%), niz

wyrazaja opinig¢ przeciwng (odpowiednio: 32% 1 37%).

Publiczne dyskusje o wieku emerytalnym, a zwlaszcza upowszechnienie informacji
o dyskryminacji finansowej kobiet wynikajacej z wczesniejszego ich przechodzenia
na emeryturg, maja wyrazny wpltyw na ksztaltowanie si¢ opinii spolecznej na ten temat.

Z analizy danych wynika jednak, Ze nie jest to konsekwentna zmiana §wiadomosci spotecznej
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w sprawie réwnosci plci w ubezpieczeniach emerytalnych, ale raczej zmiana nastawienia
do wieku emerytalnego w zalezno$ci od sytuacji, czy pytamy o to w kontekS$cie praw
iprzywilejow obu plci, czy finansowych skutkéw wczesniejszego przechodzenia
na emeryturg.

Z odpowiedzi na pytanie otwarte dotyczace wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn
wynika jednoznacznie, iz generalnie Polacy chcieliby pracowac krocej, niz pracuja, oraz ze
aprobuja zroznicowanie wieku emerytalnego ze wzgledu na pte¢. Nie mozna jednak nie
zauwazy¢, ze od momentu rozpoczgcia reformy systemu emerytalnego zmieniaja sig
preferencje dotyczace optymalnego wieku emerytalnego dla obu ptci. Obecnie wyraznie mniej
ankietowanych niz w roku 1999 uwaza, ze mezczyzni powinni przechodzi¢ na emerytur¢ w
wieku 60 lat lub wcze$niej, mniej tez sadzi, ze kobiety powinny przechodzi¢ na emeryturg w
wieku 55 lat lub jeszcze wczesniej.

Wigkszo§¢ Polakéw postrzega wczesniejszy wiek emerytalny kobiet jako w petni
zashuzony przywilej, ktory rzad niestusznie chce im odebraé. Jednak opor spoteczny wobec
propozycji jednakowego wieku emerytalnego dla obu pici wyraznie stabnie, jesli tre$¢ pytania
odwotuje si¢ bezposrednio do argumentdéw ekonomicznych lub pozostawia ubezpieczonym
mozliwo$¢ wyboru momentu przejScia na emeryturg. W odniesieniu do propozycji
elastycznego wieku emerytalnego przewazaja opinie, ze bgdzie to korzystne dla obu pfci,
zwlaszcza za$ dla mezczyzn. Wydaje sig, ze atrakcyjnos¢ tej propozycji polega wiasnie
na mozliwos$ci wczesniejszego przechodzenia mezczyzn na emeryturg. Nie jest jasne, czy
w spolecznej $wiadomosci zaistnialy konsekwencje tego faktu. Analiza odpowiedzi
na pytanie dotyczace korzystania przez me¢zczyzn z takiej mozliwosci kaze w to watpic.
Potwierdzeniem tych przypuszczen jest rowniez fakt, ze mimo wyraznego spadku liczby
zwolennikow utrzymania wczesniejszego wieku emerytalnego pan, nawet za ceng nizszych
swiadczen w przysziosci, nie przybylo oséb opowiadajacych si¢ za zréwnaniem wieku
emerytalnego obu ptci w celu zapewnienia $wiadczen podobnej wysokosci. Wydaje sig, ze
odwotywanie si¢ do ekonomicznych skutkéw obecnego stanu rzeczy nie jest dostatecznie
przekonujace, by nastapily radykalne zmiany stanowiska wobec wieku emerytalnego kobiet.

Najwyrazniej w gre wchodza jeszcze inne, pozaeckonomiczne argumenty przemawiajace
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za krotszym stazem zawodowym kobiet niz mgzczyzn. By¢ moze wigkszo$¢ ankietowanych w
chwili obecnej nie rozwaza pytania: ,,jaka bedzie moja emerytura”, ale zastanawia si¢ nad
tym, co bedzie korzystniejsze dla nich w przysztosci: ,,par¢ groszy wigcej czy parg lat zycia
wolnego od obowiazkow zawodowych”.

Brak konsekwencji ankietowanych w pogladach dotyczacych zrdéznicowania wieku
emerytalnego ze wzgledu na ple¢ wskazuje na to, ze nie nalezy oczekiwac radykalnych zmian
postaw spotecznych wobec wieku emerytalnego w ogdle, a zwlaszcza wieku emerytalnego
kobiet. Ksztaltowanie si¢ opinii na ten temat wymaga czasu, powszechniejszej akcji
informacyjnej, a przede wszystkim dobrej znajomosci zasad obowiazujacego systemu

emerytalnego i rzetelnej informacji o wysokosci przyszitych emerytur.

Opracowala

Macieja FALKOWSKA



Tabela 1. Rza .d rozwaz a pod

do’ rownych praw kobiet 1 me

z szanie wieku emerytalnego kobiet, odwotuja
.Zczyzn oraz wzgle

ANEKS

zdaniem™ 1 - jest to sluszne, poniewaz
tak samo jak me Zczyz'ni; 2 - jest to stuszne, poniewaz
wzrosna, emerytury kobie

t 3°- jest to niestuszne

. dow finansowyc
kobiety powinny byc

.C sie, .
h. CZy, Pana(i)
traktowane

w ten sposob

(%)
1 2 3 Trudno | Liczba
powiedziec 0sob
Ogétem 13 13 58 16 1044
Plec . o
Méczyz ni 16 15 53 17 498
obleYy 11 11 62 16 546
Kk
18-24 lat 18 18 51 13 161
5-34 13 14 52 21 188
35-44 12 14 61 13 193
45-54 11 13 64 13 220
55-64 = ) 14 5 66 15 116
65 lat i wie cej 13 10 54 23 166
Mi%ce zamieszkania
ies 14 11 58 16 376
Miasto do 20 tys. 12 12 58 18 114
20-100 tys. 11 13 59 17 209
101-500 ‘tys. o 11 17 58 14 219
501 tys.i wie ,cej mieszk. 19 10 55 17 126
Wyksztatcenie
Podstawowe 13 59 21 275
Zasadnicze zawodowe 13 13 57 17 311
Srednie 12 15 62 12 354
Wysze 19 22 44 15 104
Grupa spol.-zaw. pracuja cy 1
adra kier.,inteligencja 44 1 70
Prac.umyst.niz ~.szCzebla 7 13 69 11 84
Pracowrniicy fiz.- umyst. 8 17 57 18 77
Robotnicy “wykwalifikowani 12 13 61 14 81
Robotnicy niewykwalifik. 27 9 43 p1 B1
Rolnicy 8 7 70 16 61
Pracuja .cy na wihasny rach. 25 5 59 10 50
Bierni zawodowo
Rencis’ci 9 10 62 19 121
Emeryci i 14 9 61 17 180
Uczniowie, i studenci 20 22 47 11 84
Bezrobotni L 13 14 56 16 171
Gospodynie domowe i inni 9 14 48 28 34
Pracuge W . .
insf. pan “stw., publicznej 13 16 61 10 143
spotce wias “cicieli
pr¥watnych i pan ’“stwa 15 10 60 14 89
sekt. pryw. poza rolnict. 15 3 83 19 17p
prywatnym gosp. rolnym 8 10 66 16 65
Dochodzy na jedna, osobe,
Do 299 zi 15 12 59 13 145
300-399 9 17 61 14 92
400-599 15 7 67 11 191
600-800 8 16 61 15 159
Powyzj 800 z 18 13 58 11 196
Ocena wiasnych war. mater.
Zle 12 12 61 15 324
Srednie 10 12 61 17 491
Dobre 22 15 46 16 230
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 10 62 25 56
Raz w tygodniu 12 10 61 17 549
1-2 razy"w miesia .cu 18 58 15 156
Kilka razy w roku ° 15 17 54 14 191
W ogdle "nie uczestniczy 17 26 42 15 91
Pogla dy polityczne
Eealw%ap y 13 15 60 13 270
Centrum 17 16 55 12 279
Prawica L 12 14 59 15 229
Trudno powiedziec 10 7 58 25 266
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Tabel a 2. Pjerwsze enerytury z nowego, systenmu beda dopiero za kilka |at,
ale juz dzis W adonp, ze jesli kobiety beda przechodzity
na enmeryture wezesni e{ niz mpzczyzni, to emerytury kobi et beda
duzo nj zsze niz emerytury nmezczyzn. Czy, Pana(il) zdan|em i L
1 - kobiety pow nny przechodzi ¢ na enmeryture wczesnie] niz nmezczyzni,
nawet | esli otrzynywane przez nie sw adczeni a beda przez to nizsze;
2 - kobiety pow hny {Jrzechodu ¢ na ermeryture w takimsamymw eku |
jak mezczyzni,  aby otrzynywane przez nie sw adczeni a byty podobnej
wysokosci “jak sw adczeni a npzczyzn (%
1 2 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 47 27 26 1044
Pt eC. e
szcz¥2n| 45 28 28 498
Kobi ety 49 25 25 546
W ek
18-24 | at 45 36 19 161
25-34 35 33 32 188
35-44 53 23 24 193
45-54 52 24 24 220
55-64 = | . 57 17 26 116
65 lat i w ecej 44 23 33 166
M \%s,ce zam eszkani a
es 50 26 24 376
M asto do 20 tys. 48 27 24 114
20-100 tys. 41 24 34 209
101-500 tys, L 51 25 24 219
501 tys.i W ecej m eszk. 41 33 26 126
Wkszt at ceni e
Podst awo 50 24 26 275
Zasadni cze zawodowe 51 23 26 311
Sredni e 48 27 25 354
zsze 25 41 34 104
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdraph er.,int gl I gejngj )ell 33 37 30 70
Prac. unyst.n|z.szczebla 46 22 32 84
Pracownicy fiz.- unyst. 49 26 24 77
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 46 25 29 81
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 38 26 36 31
Rol ni cy 55 27 18 61
Pracuj acy na wtasny rach. 57 30 14 50
Bi erni zawodowo
Renci Sci 47 22 31 121
Eneryci . . 52 21 27 180
Uczniow e i studenci 47 38 15 84
Bezr obot ni o 44 28 27 171
Gospodyni e domowe i i nni 46 22 32 34
Pr aCU{e W, . .
Inst. pahstw. , publicznej 43 22 35 143
spot ce w asci ci el
pr%/wat nych | panstwa 48 23 29 89
sekt. pryw. poza rolnict. 46 34 20 172
prywat nym gosp. rolnym 53 29 18 65
Dochodg na j edna osobg
Do 299 zt 56 25 19 145
300- 399 41 35 24 92
400- 599 54 25 21 191
600- 800 50 21 29 159
Powyzej 800 zt 46 33 21 196
Ccena W asnych war. mater.
Zte 48 25 28 324
Sredni e 50 22 29 491
Dobr e 41 40 19 230
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 40 30 30 56
Raz w tygodnju 52 23 25 549
1-2 razy w m esjacu 46 29 25 156
Ki |l ka razy w roku 40 31 29 191
W ogodl e ni e uczestniczy 40 35 25 91
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 47 29 23 270
Cent rum 45 30 25 279
Praw ca | o, 45 31 24 229
Trudno pow edzi et 52 15 33 266
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Tabel a 3. Qhecnie w ek enrer%/t al ny kobjet wnosi 60, a nmpzczyzn 65 |at.
Cena za krotszy staz pracy Jest nhizsza enmerytura, Rzad chce
zrownac W ek enerytal ny kobliet i nmpzczyzn. Pojawta Si .
propozycj a, aby zarowno kobietom jak i mpzczyznom pozostaw €
bor nomentu przejscia na enmeryture; niezaleznie od ptci bedzie
nbzna_przej Sc na emeryture w w eku medzy 62 a 65 rokiem zycia.
Czy, Pana(1) zdani em  propozyc]a wgboru_ nmonmentu przej scia
na’ emeryture w w eku medzy 62 a 65 rokiem zycia bedzi e
dla npzctzyzh:
(%
korzystna|ni ekorzystna| Trudno Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 73 11 16 1044
Pt eC. e
szcz¥2n| 76 9 14 498
Kobi ety 71 12 18 546
W ek
18-24 | at 76 9 14 161
25-34 75 8 16 188
35-44 78 12 10 193
45-54 77 11 12 220
55-64 = | . 71 13 17 116
65 lat i w ecej 61 9 30 166
M \%s,ce zam eszkani a
es 70 12 18 376
M asto do 20 tys. 81 7 12 114
20-100 tys. 71 9 20 209
101-500 tys, L 78 10 11 219
501 tys.i W ecej m eszk. 71 12 18 126
Wkszt at ceni e
Podst awowe 67 11 22 275
Zasadni cze zawodowe 73 11 15 311
Sredni e 75 10 14 354
zsze 84 7 9 104
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdraph er.,int gl I gejngj )ell 83 10 7 70
Prac. unyst.n|z.szczebla 85 5 11 84
Pracownicy fiz.- unyst. 70 6 24 77
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 70 13 16 81
Robot ni cy ni ewkwal 1 fik. 68 8 23 31
Rol ni cy 67 14 19 61
Pracuj acy na wt asny rach. 73 10 17 50
Bi erni zawodowo
Renci Sci 70 11 19 121
Eneryci = | . 67 11 22 180
Uczniow e i studenci 73 12 15 84
Bezr obot ni o 79 12 10 171
Gospodyni e domowe i inni 78 8 14 34
Pr aCU{e W, . .
inst. pahstw, , publicznej 76 10 14 143
spot ce w asci ci el |
pr%/wat nych 1 panstwa, 76 11 13 89
sekt. pryw. poza rolnict. 76 7 17 172
prywat nym gosp. rolnym 68 13 19 65
Dochodg na j edna osobe
Do 299 zt 79 8 12 145
300- 399 78 8 14 92
400- 599 71 15 14 191
600- 800 75 12 13 159
Powyzej 800 zt 79 11 10 196
Ccena W asnych war. mater.
Zte 71 13 15 324
Sredni e 72 10 17 491
Dobr e 79 7 14 230
Udziat w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 69 5 26 56
Raz w tygodnju 73 10 17 549
1-2 razy w m esjacu 74 14 12 156
Ki |l ka razy w roku 75 11 14 191
W ogodl e ni e uczestniczy 73 9 19 91
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 75 11 14 270
Cent rum 77 10 12 279
Praw ca | o, 80 11 10 229
Trudno pow edzi et 62 9 29 266




Tabel a 4. Qoecnie W ek enrerk/
Cena za krotszy s

propozycj a, aby zarowno kobi et om
bor o przejscia na emeryture;
w w eku m edzy 62 a 65 rokiem zyci a.

_ nent u
mozna_przej SC na e
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tal ny kobjet wynosi

60, a nmpzczyzn 65 | at.

az pracy Jest nizsza enmerytura, Rzad chce
zrownac W ek emnerytal ny kobil et

meryt ure

i mpzczyzn .
jak 1 npzczyznom pozostaw C |
ni ezal ezni e od ptci bedzie

0] am t a Si

Czy, Pana(1) zdani em  propozyc]a wgboru_ monmentu przej scia
na emeryture w w eku medzy 62 a 65 roki em zycia bedzie
dla kobiet:
(%
korzystna |niekorzystna| Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 51 33 16 1044
Pt eC. e
szcz¥2n| 56 28 16 498
Kobi ety 46 38 16 546
W ek
18-24 | at 58 31 12 161
25-34 59 25 16 188
35-44 57 31 12 193
45-54 47 40 13 220
55-64 = | . 44 37 19 116
65 lat i w ecej 40 34 27 166
M \%s,ce zam eszkani a
es 47 34 19 376
M asto do 20 tys. 56 35 10 114
20-100 tys. 52 28 20 209
101-500 tys, L 54 34 12 219
501 tys.i W ecej m eszk. 51 34 15 126
Wkszt at ceni e
Podst awowe 47 32 21 275
Zasadni cze zawodowe 48 37 15 311
Sredni e 50 35 15 354
zsze 73 18 9 104
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdraph er.,int gl I gejngj )ell 72 20 8 70
Prac. unyst.n|z.szczebla 51 38 11 84
Pracownicy fiz.- unyst. 55 29 16 77
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 47 40 14 81
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 438 25 27 31
Rol ni cy 39 36 25 61
Pracuj acy na wtasny rach. 62 26 12 50
Bi erni zawodowo
Renci Sci 44 38 18 121
Eneryci . . 41 37 22 180
Uczniow e i studenci 55 29 15 84
Bezr obot ni o 58 30 12 171
Gospodyni e domowe i i nni 53 31 16 34
Pr aCU{e W, . .
Inst. pahstw. , publicznej 50 36 14 143
spot ce w asci ci el
pr%/wat nych | panstwa 47 40 14 89
sekt. pryw. poza rolnict. 63 25 12 172
prywat nym gosp. rolnym 42 33 25 65
Dochodg na j edna osobg
Do 299 zt 61 24 15 145
300- 399 51 38 11 92
400- 599 43 41 16 191
600- 800 54 32 13 159
Powyzej 800 zt 57 34 9 196
Ccena W asnych war. mater.
Zte 52 32 16 324
Sredni e 47 36 18 491
Dobr e 60 27 13 230
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 45 30 25 56
Raz w tygodnju 49 35 16 549
1-2 razy w m esjacu 47 37 16 156
Ki |l ka razy w roku 58 29 13 191
W ogodl e ni e uczestniczy 58 25 17 91
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 53 32 14 270
Cent rum 56 31 13 279
Praw ca | o, 60 30 9 229
Trudno pow edzi et 36 38 27 266




