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CBOS PRACA ZAROBKOWA EMERYTOW I RENCISTOW
; o\ A PROBLEM BEZROBOCIA

» Wypowiadajac si¢ na temat pracy zarobkowej emerytow w ogole Polacy sa
konsekwentnie podzieleni w swoich opiniach. Niemal potowa ankieto-
wanych (47%) uwaza, ze emeryci, ktorzy chca pracowaé¢ dodatkowo,
powinni mie¢ do tego prawo, poniewaz ograniczenie ich zatrudnienia nie
zmniejszy bezrobocia. Jednak niewiele mniej 0sob (43%) jest przeciwnego
zdania 1 stwierdza, Ze osoby pobierajace emeryturg nie powinny dodatkowo
pracowaé, poniewaz w ten sposob odbieraja miejsca pracy miodym

1 zwigkszaja liczbg bezrobotnych.

» Prawie potowa badanych (47%) uwaza za stuszne, aby przez dwa lata od
przejscia na emeryture nie mozna bylo kontynuowaé pracy u ostatniego
pracodawcy, ale niewiele mniejsza grupa (42%) nie aprobuje tego
rozwiazania. Jednocze$nie prawie co drugi respondent (47%) sadzi, ze ten
przepis przyczyni si¢ do zwigkszenia liczby miejsc pracy dla bezrobotnych,

ale prawie dwie piate (38%) jest zdania, ze nie zmniejszy to bezrobocia.

» Propozycja, aby pracodawca zatrudniajacy emeryta ptacit wyzsza sktadke
na Fundusz Pracy, ma wigcej zwolennikow (50%) niz przeciwnikow (36%).
Jednoczesnie niemal dwie piate badanych (39%) uwaza, ze rozwiazanie to,
zniechgcajace pracodawcow do zatrudniania emerytow, nie zwigkszy liczby
miejsc pracy, a nieco ponad dwie piate (42%) sadzi, ze moze to przyczynic¢
si¢ do zmniejszenia bezrobocia. Co piaty ankietowany (19%) nie ma

wyrobionej opinii na ten temat.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (143), 5-8 kwietnia 2002, reprezentatywna préba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=1044).



Od wielu tygodni nie ustaja dyskusje poswigcone zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu oraz mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy. Jednym z pomystow resortu
pracy na walke z bezrobociem jest projekt nowelizacji  ustawy o mozliwosciach
zarobkowania na emeryturze lub rencie. Projekt ten przewiduje wprowadzenie ograniczen
w zatrudnianiu emerytdow 1 rencistbw na dwa sposoby: przez podwyzszenie sktadki
na Fundusz Pracy dla pracodawcow, ktorzy zatrudniaja osoby pobierajace §wiadczenia, oraz
przez wprowadzenie zakazu pracy u ostatniego pracodawcy przez dwa lata od momentu
przejscia na rentg czy emeryture.

Sondaz' przeprowadzony w tym okresie przynosi odpowiedz na pytanie, jak
spolteczenstwo postrzega rzadowe propozycje dotyczace ograniczenia mozliwosci zatrudniania
emerytow 1 jak Polacy oceniaja skutki wprowadzenia tych ograniczen dla przeciwdziatania

bezrobociu.

PRACA ZAROBKOWA EMERYTOW ORAZ LACZENIE SWIADCZEN
Z WYNAGRODZENIEM ZA PRACE

Projekt ograniczenia mozliwosci dorabiania na emeryturze dotyczy osob, ktére juz sa
emerytami lub beda nimi w najblizszym czasie, czyli pobierajacych swiadczenia wedlug zasad
»starego” systemu. Uwaga ta jest o tyle istotna, ze z ekonomicznego punktu widzenia ,,stary”
system emerytalny - w przeciwienstwie do obecnie obowiazujacego - zachgcat
do wczesniejszego przejScia na emerytur¢ oraz kontynuowania pracy zarobkowej. Znaczna
czg$¢ osob aktywnych zawodowo skorzystala z mozliwo$ci przejScia na wczesniejsza

emerytur¢ nie rezygnujac z pracy. Inni pracowali do osiagnigcia ustawowego wieku

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (143) przeprowadzono w dniach 5-8 kwietnia 2002 roku na liczacej
1044 osoby reprezentatywnej probie losowo-adresowej dorostej ludnosci Polski.
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emerytalnego. Mamy wigc ,,zwyktych” i ,, wczesniejszych” emerytow. Wedlug ekspertow,
z ograniczen nalezatoby wylaczy¢ rencistow (ze wzgledu na socjalizacyjne 1 rehabilitacyjne
znaczenie pracy) oraz emerytow, ktorzy zakonczyli pracg z racji osiagnigcia wieku
emerytalnego, jednak nawet ws$rdd specjalistow nie ma zgody ani co do zasadnosci
wprowadzenia tego rodzaju ograniczen, ani co do ekonomicznych i spotecznych skutkéw tego
rozwigzania.

Opinia publiczna jest rowniez podzielona w kwestii prawa emerytow do pracy.

CBOS

RYS. 1. CZY, PANA(I) ZDANIEM:

emeryci, ktérzy chcg pracowac
dodatkowo, powinni mie¢ do tego
rawo, poniewaz ograniczenie
zatrudniania emerytow nie
zmniejszy bezrobocia

emeryci nie powinni dodatkowo

pracowac, poniewaz w ten

sposéb odbierajg miejsca

pracy mtodym i powieksza
sie bezrobocie

Trudno
powiedzie¢

Opinie na ten temat sa wyraznie zwiazane z poziomem wyksztalcenia i kwalifikacjami
badanych. Im respondenci sa lepiej wyksztalceni, tym czgSciej stwierdzaja, ze ograniczenie
zatrudnienia emerytow nie zmniejszy bezrobocia, i tym rzadziej akceptuja tezg przeciwna.
Sprzeciw wobec ograniczania zatrudnienia emerytow wyrazaja przede wszystkim
przedstawiciele kadry kierowniczej i inteligencji - 78% z nich uwaza, ze wprowadzenie tego
rozwiazania w zycie nie zwigkszy liczby miejsc pracy ani nie zmniejszy bezrobocia.

Nie ma tez jednomys$lnosci co do prawa ,,zwyklych” oraz ,,wczesniejszych” emerytow
do laczenia $wiadczen emerytalnych z wynagrodzeniem za prace. Ponad dwie piate
ankietowanych (42%) uznaje prawo emerytéw, ktorzy przeszli na emerytur¢ po osiagnig¢ciu
wieku emerytalnego 1 nadal pracuja, do jednoczesnego pobierania pelnej emerytury
1 wynagrodzenia za prace. Jednak tak samo liczna grupa (43%) opowiada si¢ za odpowiednim

zmniejszeniem emerytury osob, ktore nadal pracuja mimo osiagnig¢cia wieku emerytalnego.
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RYS. 2. CZY, PANA(I) ZDANIEM:

osoby, ktére przeszly w chwili podjecia dodatkowej
na emeryture po osiggnieciu pracy przez osobe, ktéra
ustawowego wieku emerytalnego ||||||||||||||||||“““““““ } przeszta na emeryture po
i nadal pracuja, powinny mie¢ ml osiagnieciu ustawowego wieku
prawo do réwnoczesnego l“ ““N m“ emerytalnego, jej emerytura
Trudno
powiedzie¢

otrzymywania petnej emerytury powinna by¢ odpowiednio
i wynagrodzenia za prace zmniejszona

Niemal potowa badanych (48%) jest zdania, Ze osoby, ktore skorzystaty z przejscia
na tzw. wczesniejsza emeryturg, maja prawo - jesli chca - nadal pracowac. Jednak niewiele

mniejsza grupa (42%) odmawia tym osobom prawa do pracy

CBOS

RYS. 3. CZY, PANA(I) ZDANIEM:

osoby, ktére przeszty
na wczesniejsza emeryture,
2N powinny mie¢ prawo
3 do dodatkowej pracy, jesli
| nadal chca pracowac

osoby, ktére przeszly
na wczesniejsza
emeryture, nie powinny
dodatkowo pracowaé

Trudno
powiedzie¢

Bardziej zréznicowane sa opinie o prawie wczesniejszych emerytow do taczenia
$wiadczen z wynagrodzeniem za pracg. Poglad, ze $wiadczenia osoby, ktora po przejsciu
na wczesniejsza emeryturg podjela pracg, powinny by¢ odpowiednio zmniejszone (48%),
przewaza nad opinia, ze ci, ktérzy przeszli na wczesniejsza emeryturg, powinni mie¢ prawo

do jednoczesnego otrzymywania pelnej emerytury i wynagrodzenia za prace (36%).
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RYS. 4. CZY, PANA(I) ZDANIEM:

w chwili podjecia dodatkowe;j
pracy przez osobe, ktéra przeszia
na wczesniejszg emeryture, jej
emerytura powinna byc¢
odpowiednio zmniejszona

osoby, ktére przeszty
na wczesniejsza emeryture, powinny
mie¢ prawo do réwnoczesnego
otrzymywania petnej emerytury

i wynagrodzenia za prace

Trudno
powiedzie¢

Opinie o laczeniu §wiadczen z wynagrodzeniem za pracg sa stabo zroznicowane
spotecznie. Tylko badani z wyzszym wyksztatlceniem oraz kadra kierownicza i inteligencja
czes$ciej niz inni uznaja prawo emerytow, ktdrzy osiagneli wiek emerytalny i nadal pracuja, do
faczenia pelnej emerytury z wynagrodzeniem za pracg (54% 1 55%), zdecydowanie czgs$ciej
niz inni uwazaja tez, ze osoby, ktore przeszly na wczesniejsza emeryture i nadal chca

pracowac - powinny mie¢ do tego prawo (odpowiednio: 73% 1 72%).

STOSUNEK DO PROJEKTU OGRANICZENIA ZATRUDNIANIA EMERYTOW I RENCISTOW

Rzad zdecydowal sig¢ ograniczy¢ mozliwosci zatrudniania emerytow i rencistow
na dwa sposoby: przez podwyzszenie sktadki na Fundusz Pracy dla pracodawcéw, ktorzy
zatrudniaja emerytow i rencistow, oraz przez wprowadzenie zakazu kontynuowania pracy
u ostatniego pracodawcy przez dwa lata po przejSciu na emeryturg. Pierwsza z tych
propozycji obowigzywataby przej$ciowo, do roku 2004, druga - stale, ale przepis dotyczylby
0s0b, ktore beda przechodzi¢ na emeryture¢ dopiero po wejsciu ustawy w zycie.

Opinie o rzadowych propozycjach ograniczenia pracy zarobkowej emerytow maja
zarbwno zwolennikdéw, jak 1 przeciwnikdw. Niemal potowa badanych (47%) uwaza
za shuszne, aby przez dwa lata po przesciu na emerytur¢ emeryt nie mogl by¢ zatrudniony
przez ostatniego pracodawce, ale niewiele mniej 0sob (42%) nie aprobuje tego rozwiazania.

Co dziewiaty badany (11%) nie ma wyrobionego zdania w tej sprawie.
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RYS. 5. RZAD ROZWAZA OGRANICZENIE MOZLIWOSCI DODATKOWEJ PRACY
PRZEZ EMERYTOW I RENCISTOW. JAK PAN(I) SADZI, CZY PROPOZYCJA, ABY
PRZEZ DWA LATA OD PRZEJSCIA NA RENTE LUB EMERYTURE NIE MOZNA BYLO
PRACOWAC W TYM SAMYM ZAKLADZIE PRACY, Z KTOREGO ODCHODZI SIE
NA EMERYTURE LUB RENTE, JEST SLUSZNA CZY TEZ NIESLUSZNA?

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie
stuszna stuszna niestuszna niestuszna

—— Trudno
/ \ 11% " powiedzie¢

Propozycja, aby pracodawca zatrudniajacy emeryta ptacil wyzsza sktadke na Fundusz
Pracy, ma wigcej zwolennikow (50%) niz przeciwnikdéw (36%), a co siddmy badany (14%)

nie zajmuje stanowiska w tej sprawie.

CBOS

RYS. 6. RZAD ROZWAZA OGRANICZENIE MOZLIWOSCI DODATKOWEJ PRACY
PRZEZ EMERYTOW I RENCISTOW. JAK PAN(I) SADZI, CZY PROPOZYCJA, ABY
PRACODAWCY ZATRUDNIAJACY EMERYTOW I RENCISTOW PLACILI WYZSZA
SKEADKE NA FUNDUSZ PRACY, JEST SLUSZNA CZY TEZ NIESLUSZNA?

Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie
stuszna s’ru‘szna niestuszna niestuszna

21% 15% | | 14%
II

~ Trudno
powiedzie¢

Opinie o obu sposobach ograniczenia mozliwo$ci zatrudniania emerytéw sa stabo

zréznicowane spolecznie.



PRACA ZAROBKOWA EMERYTOW A PROBLEM BEZROBOCIA

W uzasadnieniu projektu wprowadzenia ograniczen w zatrudnianiu emerytow rzad -
powotujac si¢ na zasady sprawiedliwosci 1 solidarno$ci spotecznej - szacuje, ze dzigki temu
rozwigzaniu w ciagu roku uda si¢ uzyska¢ kilkadziesiat miejsc pracy dla bezrobotnych.
Oponenci propozycji rzadowej argumentuja, ze sytuacja na rynku pracy si¢ nie zmieni. Nie
kazdego emeryta moze zastapi¢ bezrobotny - emeryci zatrudniani sa dlatego, iz trudno znalez¢
pracownika o podobnym doswiadczeniu zawodowym, albo dlatego, ze nikt inny nie przyjatby
takich warunkow pracy.

Podobnie jak eksperci, tak i spoleczenstwo ma podzielone opinie o skutecznosci
ograniczen w zatrudnianiu emerytéw dla zmniejszenia bezrobocia. Niespelna potowa
respondentow (47%) uwaza, ze zakaz kontynuowania pracy u ostatniego pracodawcy przed
przejsciem na emeryture¢ przyczyni si¢ do zmniejszenia bezrobocia, ale prawie dwie piate

(38%) jest odmiennego zdania.

CBOS

RYS. 7. CZY, PANA(I) ZDANIEM, WPROWADZENIE W ZYCIE PROPOZYCJI, ABY PRZEZ DWA
LATA OD PRZEJSCIA NA RENTE LUB EMERYTURE NIE MOZNA BYLO PRACOWAC
W TYM SAMYM ZAKLADZIE PRACY, Z KTOREGO ODCHODZI SIE NA EMERYTURE
LUB RENTE, ZWIEKSZY LICZBE NOWYCH MIEJSC PRACY I PRZYCZYNI SIE DO
ZMNIEJSZENIA BEZROBOCIA?

|!!!!!!!\!!!||!||||||||||||||||||||n
|||

Trudno
powiedzie¢
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Blisko dwie piate badanych (39%) uwaza, ze zwigkszenie sktadki na Fundusz Pracy,
ptaconej przez pracodawcéw zatrudniajacych emerytéw, nie zwigkszy liczby miejsc pracy, ale

nieco ponad dwie piate (42%) sadzi, ze moze to przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia bezrobocia.

CBOS

RYS. 8. CZY, PANA(I) ZDANIEM, WPROWADZENIE W ZYCIE PROPOZYCJI, ABY PRACODAWCY
ZATRUDNIAJACY EMERYTOW I RENCISTOW PLACILI WYZSZA SKEADKE NA
FUNDUSZ PRACY, ZWIEKSZY LICZBE NOWYCH MIEJSC PRACY I PRZYCZYNI SIE DO
ZMNIEJSZENIA BEZROBOCIA?

Trudno
powiedzie¢

Osoby z wyzszym wyksztatceniem, a sposrod grup zawodowych kadra kierownicza

1 inteligencja wykazuja wigkszy niz inni sceptycyzm w ocenie skuteczno$ci obu rozwiazan
w walce z bezrobociem. Jednocze$nie - w pordwnaniu z pozostatymi - maja najbardziej
wyrobiona opini¢ na ten temat. Sa to te same Srodowiska spoteczne, w opinii ktorych
kontynuacja pracy zarobkowej przez emerytow nie ma zwiazku z sytuacja na rynku pracy
1 liczba ofert zatrudnienia dla bezrobotnych. Mozna przypuszczaé, ze osoby wyksztalcone
1 wysoko kwalifikowane upatruja w propozycjach rzadowych zagrozenie wtasnych interesow
po osiagnigciu wieku emerytalnego, ale tez - by¢ moze - ze wzgledu na zajmowane
stanowiska maja lepsze niz inni rozeznanie w regutach ksztattujacych rynek pracy.
Zdecydowanie najczesciej, co oczywiste, poparcia obu propozycjom rzadowym
udzielaja ci, ktorzy wierza w ich skuteczno$¢: 80% ankietowanych uznajacych za shuszny
zakaz pracy u ostatniego pracodawcy oraz niemal 90% popierajacych podniesienie sktadki
na Fundusz Pracy jednocze$nie ma nadziejg, ze rozwiazania te przyczynia si¢ do zwigkszenia

liczby nowych miejsc pracy i zmniejszenia bezrobocia.



Polacy sa podzieleni w ocenie shuszno$ci oraz skuteczno$ci propozycji walki
z bezrobociem przedstawionych przez rzad. Niemal potowa badanych (47%) uwaza za
stuszny zakaz kontynuowania pracy u ostatniego pracodawcy przez dwa lata od przejscia
na emerytureg i tyle samo (47%) ocenia, ze rozwiazanie to przyczyni si¢ do spadku bezrobocia.
Jednocze$nie prawie dwie piate respondentdw twierdzi, ze nie jest to sposob na zmniejszenie
liczby bezrobotnych. Co drugi ankietowany (50%) ocenia, ze rzad stusznie proponuje
podniesienie sktadki na Fundusz Pracy tym pracodawcom, ktorzy zatrudniaja emerytow,
a ponad dwie piate (42%) przewiduje, ze moze to si¢ przyczyni¢ do zmniejszenia bezrobocia.
Zblizona liczba Polakow (39%) uwaza jednak, Ze ten przepis nie wplynie na wzrost liczby
miejsc pracy. Rozklad opinii na ten temat jest zbiezny z ogdlnym stosunkiem Polakéw do
pracy zarobkowej emerytow: ponad dwie piate (43%) uwaza, Ze emeryci nie powinni
pracowac, poniewaz zabieraja miejsca pracy mlodym i w ten sposob przyczyniaja si¢ do
wzrostu bezrobocia, ale niemal potowa (47%), sadzi, ze emeryci, ktorzy chca pracowac,
powinni mie¢ do tego prawo, poniewaz odebranie im tej mozliwo$ci nie zmniejszy

bezrobocia.

Opracowatla

Macieja FALKOWSKA
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Tabela 1. Cze ,S¢ o0s6b skorzystata z moz liwos “ci wczes ‘niejszego przejs | ‘cia
na‘emeryture .. Inni pracowali do osia . gnie cia ustawowego wieku,
emerytalnego. ‘Obecnie rza  .d_rozwaz a wprowadzenie ograniczen
w zatrudnianiu emerytow. Czy, Pana(i) zdaniem : 1" - emeryci
nie powinni dodatkowo pracowac " poniewaz = w ten sposob |
odbieraja , miejsca pracy mtodym i powie ksza sie , bezrohocie; |
2 - emeryci, ktorzy chca ., pracowac dodatkowo, powinni miec
do tego prawo, poniewaz ograniczenie zatrudniania” emerytow
nie zmniejszy bezrobocia

(%)
1 2 Trudno | Liczba
powiedziec 0so6b
Ogétem 43 47 10 1044
Plec ;
Méczyz ni 41 50 8 498
obleYy 45 44 11 546
18-24 lat 52 43 5 161
-34 42 47 11 188
35-44 54 39 8 193
45-54 37 55 8 220
55-64 = ) 34 57 9 116
65 lat i wie cej 39 44 17 166
Mi%ce zamieszkania
ies 56 36 8 376
Miasto do 20 tys. 44 48 7 114
20-100 tys. 33 51 16 209
101-500 ‘tys. o 38 54 8 219
501 tys.i wie ,cej mieszk. 31 61 8 126
Wyksztatcenie
Podstawowe 51 36 13 275
Zasadnicze zawodowe 49 45 6 311
Srednie 39 51 11 354
Wysze 21 69 9 104
Grupa spol.-zaw. pracuja cy
adra kier.,inteligencja 16 78 6 7
Prac.umyst.niz ~.szCzebla 39 45 16 84
Pracowrniicy fiz.- umyst. 46 45 10 77
Robotnicy “wykwalifikowani 42 48 10 81
Robotnicy niewykwalifik. 50 40 10 B1
Rolnicy 65 30 5 61
Pracuja .cy na wihasny rach. 43 50 7 50
Bierni zawodowo
Rencis’ci 43 50 8 121
Emeryci i 35 49 16 180
Uczniowie, i studenci 53 40 7 84
Bezrobotni L 53 40 7 171
Gospodynie domowe i inni 36 55 10 34
Pracuge W . .
insf. pan “stw., publicznej 34 56 10 143
spotce wias “cicieli
pr¥watnych i pan ’“stwa 40 47 12 89
sekt. pryw. poza rolnict. B9 52 8 172
prywatnym gosp. rolnym 65 30 5 65
Dochodzy na jedna, osobe,
Do 299 zi 59 32 9 145
300-399 41 50 9 92
400-599 41 50 10 191
600-800 46 44 9 159
Powyzj 800 z 35 58 7 196
Ocena wiasnych war. mater.
Zle 46 46 8 324
Srednie 43 47 11 491
Dobre 41 49 10 230
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 46 34 20 56
Raz w tygodniu 48 44 8 549
1-2 razy"w miesia .cu 39 54 7 156
Kilka razy w roku °. 32 55 13 191
W ogdle "nie uczestniczy 44 44 12 91
Pogla dy polityczne
Eealw%ap y 45 43 12 270
Centrum 41 52 7 279
Prawica L ; 41 52 7 229
Trudno powiedziec 46 41 13 266
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Tabel a 2. Czy, Pana(i) zdani em wprowadzenie w zycie Bropozycj i
aby przez dwa |ata od prze{sua na ren F lub emeryture
ni e nozna byto pracowac w tym sanym zaktadzi e pracy
z ktorego odchodzi sie na eferyture lub rente, zw gkszy .
liczb n_owgch mejsc pracy | przyczyni sie do zmmiejszenia
bezroboci a?
(%
Tak N e Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 47 38 15 1044
Pt eC. e
szcz¥2n| 49 39 12 498
Kobi ety 46 37 17 546
W ek
18-24 | at 49 37 13 161
25-34 49 42 9 188
35-44 59 32 9 193
45-54 44 44 13 220
55-64 = | . 42 45 13 116
65 lat i w ecej 38 31 31 166
M \%s,ce zam eszkani a
es 54 29 17 376
M asto do 20 tys. 60 28 12 114
20-100 tys. 37 46 17 209
101-500 tys, L 45 45 10 219
501 tys.i W ecej m eszk. 36 51 13 126
Wkszt at ceni e
Podst awo 48 29 23 275
Zasadni cze zawodowe 48 40 13 311
Sredni e 49 38 12 354
zsze 36 59 5 104
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdraph er.,int gl I gejngj )ell 35 60 5 70
Prac. unyst.n|z.szczebla 44 42 15 84
Pracownicy fiz.- unyst. 61 33 7 77
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 46 39 15 81
Robot ni cy ni ewkwal 1 fik. 53 20 26 31
Rol ni cy 59 27 13 61
Pracuj acy na wt asny rach. 40 52 8 50
Bi erni zawodowo
Renci Sci 43 41 16 121
Eneryci = | . 42 34 24 180
Uczniow e i studenci 44 38 18 84
Bezr obot ni o 55 34 10 171
Gospodyni e domowe i inni 45 41 14 34
Pr aCU{e W, . .
inst. pahstw, , publicznej 46 47 8 143
spot ce w asci ci el |
pr%/wat nych 1 panstwa, 38 47 15 89
sekt. pryw. poza rolnict. 50 38 12 172
prywat nym gosp. rolnym 59 28 13 65
Dochodg na j edna osobe
Do 299 zt 56 31 14 145
300- 399 51 39 10 92
400- 599 51 36 12 191
600- 800 49 35 15 159
Powyzej 800 zt 41 47 12 196
Ccena W asnych war. mater.
Zte 52 35 13 324
Sredni e 45 39 16 491
Dobr e 45 41 14 230
Udziat w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 49 36 16 56
Raz w tygodnju 49 36 15 549
1-2 razy w m esjacu 46 44 10 156
Ki |l ka razy w roku 39 42 19 191
W ogodl e ni e uczestniczy 53 35 12 91
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 50 37 13 270
Cent rum 52 39 10 279
Praw ca | o, 42 50 8 229
Trudno pow edzi et 44 29 27 266
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Tabel a 3. Czy, Pana(i) zdaniem wprowadzenie w zycie pro szcl i,
aby pracodawcy zatrudni aj acy emerytOw i rencistow ptacili .
wyzsza skt adke na Fundusz Pracy, zwi ekszy |iczbe nowych niejsc
pracy i przyczyni sie do zmmiejszeni a bezroboci a’?(%
Tak N e Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 42 39 19 1044
Pt eC. e
szcz¥2n| 43 42 15 498
Kobi ety 41 36 22 546
W ek
18-24 | at 45 40 15 161
25-34 47 37 15 188
35-44 52 32 16 193
45-54 40 48 13 220
55-64 = | . 35 47 18 116
65 lat i w ecej 30 31 39 166
M \%s,ce zam eszkani a
es 49 31 20 376
M asto do 20 tys. 52 30 19 114
20-100 tys. 33 42 25 209
101-500 tys, L 41 47 12 219
501 tys.i W ecej m eszk. 30 53 18 126
Wkszt at ceni e
Podst awo 40 34 25 275
Zasadni cze zawodowe 47 37 15 311
Sredni e 40 39 20 354
zsze 37 56 7 104
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdraph er.,int gl I gejngj )ell 41 51 9 70
Prac. unyst.niz.szczebla 42 43 15 84
Pracownicy fiz.- unyst. 39 37 25 77
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 50 35 15 81
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 57 16 28 31
Rol ni cy 65 23 13 61
Pracuj acy na w asny rach. 37 55 8 50
Bi erni zawodowo
Renci Sci 38 43 19 121
Eneryci . . 30 38 33 180
Uczniow e i studenci 46 39 14 84
Bezr obot ni o 44 39 17 171
Gospodyni e domowe i inni 47 40 13 34
Pr aCU{e W, . .
inst. pahstw, , publicznej 40 47 14 143
spot ce w asci ci el
pr%/wat nych | panstwa 41 41 18 89
sekt. pryw. poza rolnict. 45 38 16 172
prywat nym gosp. rolnym 66 22 12 65
Dochodg na j edna osobg
Do 299 zt 47 37 16 145
300- 399 44 40 16 92
400- 599 46 38 16 191
600- 800 43 39 18 159
Powyzej 800 zt 38 46 17 196
Ccena W asnych war. mater.
Zte 42 40 18 324
Sredni e 39 39 21 491
Dobr e 47 38 15 230
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 45 32 22 56
Raz w tygodnju 42 39 19 549
1-2 razy w m esjacu 46 38 16 156
Ki |l ka razy w roku 38 40 22 191
W ogodl e ni e uczestniczy 42 42 16 91
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 50 38 13 270
Cent rum 43 41 16 279
Praw ca | o, 39 49 12 229
Trudno pow edzi et 36 29 34 266




