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Czym ktedzlie druzi etap reformy?

Praktyczny sens pojecia "drugli etap reformy" Jest sroclemen
szeroko dyskutowanym w srodkach masowego przekazu 1 Kreggacn spe-
cjalistéw, VW rtadaniu pod hasien "Opinle 0 gospodarce" ! podjelidmy
prébe ustalenia, w Jakim stopniu poszczegdlne elementy teJ kuncep-
cji,choéby w formie hasiowej, dctariy do dwiadomodci ludzl ze Sro-

dowisk przemysiowych, zwiaszcza robotnikdw.

Badanych poproszono o stwierdzenie, ktdre z podanych w ankie=-
cie szczepbiowych rozwlgzail uznajg ze charakterystyczne dla dru-
ciezo etapu reformy /tab. 1/.

Tabela 1
w procentach

Uznajagcy zmiany za c.ement
Rodzag proponowanych zmian 11 etapu reformy

robotnicy Kierownicy

Dobre ptace w dobrze gospoda=-
rujacych przedsiebiorstwach,

a zze - w Zle jospodarujgcych Oh,3 2,9
Brak kolejek, ale 1 drozyzna S5hyh 01,3

Zniesienie dotacji dia przed- )
siebiorstw, ale 1 podwyzki cen 46,8 73,7

lLepsza Jjakos$é 1 wiekszy wybdr

towardw, ale za wyzszg niz obe-
cnie cene przy tej same, real-
nej piacy 45,7 5742

dyzsze ceny, ale 1 wiegcej pie-
niedzy na cele przedsiebiorstwa 41,5 50,3

Réwnowazenie gospodarki, ale
i JjeJ centralizacja 3745 46,6

Badanie zrealizowano na przeiomie grudnia *86 1 stycznia’8Y
na losowej prdbie 2245 robotnikdw i 343 kierownikéw z 380 przed-
sieblorstw zatrudniajgcych powyzej 500 pracownikdw.



Roktotnikom drugi etap reforumy najczescie rojarzy si¢ ze zréi-
nicewaniem poziomu prac w zaleznodci od gospodarncicl przedsieg-
biorstwa. Z kolei kadra Kierownicza najsilnilej akcentuje zniesic-
nie dotacji poigczone z podwyzkami cen. Obydwie grupy najrzadzie]
wigzg drugi etap reformy z centralizacjg gospodarki.

Warto zaznaczy¢, ze odpowiedzi "trudno powiedzied" udzieilifo
15-28,8% robotnikdw i 7-106,54 kiercwnikdw. Najwigkszy odsetek
tego typu odpowiedzi dotyczyl kwestil centraiizacjl ospodarki
/38,8 robotnikdw/ oraz propozycji podwyzek cen z Jednoczesnyn
zwiekszeniem drodkdw na cele przedsiegbiorstwa /30,3 robotinikéw
1 16,54 kierownikdéw{ Mozna zatem powiedzied, ze zagadnienia te
btudzg najwiecej watpliwogci badanych.

Wpiyw cech spoleczno-cdemograficznych na zrdinicowanie opinil
robotnikdw Jest niewielki. Lepszg orientacjg wykazujg roboinicy
o wyzszym poziomie wykszlalcenia oraz nalezgcy do organizacji spo-
teczno-politycznych. W grupie kierownikdw zaobserwowano podobrg
tendencje. Kierownicy majgcy wyzsze wyksztazcenle czgicie] wigig
poszczegdlne propozycje zmlan 2z drugim etapem reformy niZz osoby
z wyksztalceniem $rednim. llaie zrdznicowanie opinii wewngtirz grup
spoteczno-zawodowych wydaje sie wskazywal, ze nie zostaty Jeszcze
uruchomione mechanizay drodowlskowe Asztaztug%ce orpinie w te spra-
wie, Oznacza to brak nieformalnych spordw i dyskusji oraz wynika-
Jacych z nich emocji odwoiujgcych sie do tradycyjnych rdéinic inte-
reséw 1 opcji politycznych, Fozna zater wysungl hipoteze, 2e £ro-
dowiska pracownikdéw przemysiu zajmowaly wobec problematyki druzie-
50 etapu reformy pozyc e wyczekujgcg.

2. Ceny 1 dotacje

Kwestia rdéwnowazenia rynku Jest centralnym punktem polityki
ospodarczej rzgdu. Badanych zapytano, czy wediug nich wprowadze-
nie podwyZzek cen 1 znlesienie ulg 1 dotacjl dlia przedsigolorstiw
spowoduje, ze wszystkie towary w sklepach bedg dost¢pne w peinym
asortymencie,

Wolyw odpowiednic wysokich podwyZzek cen na zréwnowazenie rynku
oceniio pozytywnie 41,95 robotnikéw i 47,7% kierownikdw, negalyw-
nie zagé 53,14 robotnikdw i 49,1% kierownikdw, Z kolei konsekwencje
zniesienia ulg i dotacji ocenito pozytywnie 35,4 robotnikdw i 42,55
kierownikéw, negatywng zad opinie w tej kwestil wyraziXo 40,454
robotnikdéw 1 50,6/ kierownikdw,



Cpinie obydwu badanych grup sg§ w zasadzie zbleine., Nie siwier-
dzono tez zrdznicowaniaza pogladdw wewngtrz grup w zaleinosci od cech

spoteczno-demograficznych badanych

3, Obszary chronione

roblem rdédwnowagl rynkowe] byl rozpatrywany rdwnlsz w kontekdcie
ewentualnych zmian systenu dotacji paidstwowych w réznych dziedzi-
nach zycia spotrecznego ftab. 2/.

Tabela 2

w procentach
Ocena wpiywu ewentualnych
decyzji rzqdu na osiggnigcie
réwnowagzl rynkowe]

Decyzje pozytywna negatywna
robot~ {kierow=-|} robot=- | kizrow-
nicy nicy nilcy nicy

Zniesienie przywllejdw bran- )

zowych 22,1 19,6 0,1 75,
Wprowadzenlie obowigzkowe] pracy

we wszystkie wolne soboty 13,4 743 81,0 90,9
Zaiesie nle doptat do wczasdw

i kolon 12,0 10,5 80,4 78,5
Wprowadzenie zasady odpiat-

noscil za opleke zdrowoting 12,0 23,8 80,8 71,2
Zniesienie piatnych urlopdw

macierzynskich 13,9 17,6 79,8 Ty
Opodatkowanie wszystkich pra-

cownikdw, ktdrych piace sg

wyzsze od dredniej piacy Kra- ,

Jowe ] 23,7 19,8 00,2 'y
Uwaza - W tabeli nie uwzgledniono odpowiedzi "trudno powiedzied'

Jezell dane zawarte w tabell 2 zinterpretujemy w sposot dosiow-
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ny, tzn, Jako ocene wpiywu ewentualnych decyzji na pojawlenie

1

() T
w sxlepach peinego asortymentu towardw, to stwierdzimy Jedynle zna=-
czny /i chyba racjonalny/ sceptycyzm badanych. Hozna jednak przy-

Jaé, ze listotnym elementem oceny byia kwestia zagrczenia wiasnych



intereséw w przypadku wyrowadz nia w zycle proponowanych decyzji,
Przyjmujgc ten punkt widzenia, stwierdzamy, Ze okolo 80j% robct-
nikdéw nie zaakceptowalioby wprowadzenia obowigzkowe] pracy we wszy=-
stkle wolne soboty i odpiatne]j opieki zdrowotne) oraz zniesienia
doptat do wczasdw i1 kolonii, a takZe piatnych urlopdéw macierzyr-
skich. lNieco mniejsza grupa fok. 70%/ sprzeciwia sig zniesieniu
przywilejow branzowych i wprowadzeniu systemu podatkowego obej=-
nmujgcego prace wyzsze od dredniej piacy krajowe]J.

W pogladach kierownikdw nieco wyrazZniej zarysowaza sie hie-
rarchia intereséw, NajsilnieJ chroniony obszar stanowig wolne so=-
boty /90,9%/, na drugim miejscu /ok. 78/ sytuuja sie dopzaty do
wczaséw 1 kolonii, piatne urlopy mauleﬂzyﬁ kie oraz place wolne
od podatku. Na koncu znajdujg sie¢ przywileje branzowe /71,84/ oraz
bezplatna opieka zdrowotna /71,2%/.

Pordwnujgc opinie obydwu grup stwierdzamy, Ze rdznig sig¢ one
istotnie w trzech punktach. Kadra kierownicza w wigkszym stopniu
niz robotnicy sprzeciwia sie wprowadzeniu pracy w wolne sototy
1 zaostirzeniu systemu podatkowego., Natomiast robotnicy silnie]
niz kierownicy sprzeciwiajg si¢ wprowadzeniu opiat za opieke zdro=-
wotng.

Pomimo wskazanych réznic nalezy podkref£lid znaczng zbieznogd
popladdw badanych grup. Ponad 70% respondentdw sprzeciwia sig zmia-
nom w kazdym z wymienionych obszardw. Jainy Jjest rdwniez fakt, Ze
nie stwierdzono istotnege statystycznie zrdiricowania opinii wew=-

ngtrz grup ze wzgledu na cechy spozeczno-demcgraficzne,

4, Uwagi koricowe

1., Zainteresowanie problematykg drugiege etapu reforuny stwier-
dzono w przypadku okolo 40% robotnikdw 1 ponad polowy kadry kie-
rowniczeJj.

2. Zréznicowanie opinii wewngtrz badanych grup spoleczno-zawo-

dowych 1 pomigdzy nimi Jjest niewlelkie, VWydaje slie¢, zc wynika 2z przy-

jecia przez nie postawy obserwatordéw biegu wydarzen Spozecznych.
Oznacza 1o, ze Koncepcja druglego etapu nle byka dotgd przedmioten
$rodowliskowych spordw i dyskusji.

3. W4 ocenie wpiywu podwyiek cen 1 zniesienia uldyg I dotacji na

rskanie rdownowagl rynkowe] przewaza scepltycyzm,

Lo Propozycje zmian w zakresie systenu swiadczed socjalnycl,
podatkdw od wynagrodzenn 1 woprowadzenia pracy w wolne sovely uzy-

aly zdecydowanie negalyuwhg ocene.



