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Niemal kazdy nowy rzad i nowy premier po objeciu wiadzy ma wsrdd obywateli dobre
notowania i obdarzany jest kredytem zaufania. O tym okresie zwykto si¢ mowic, ze jest to
tzw. miesiac miodowy rzadu. Juz od wielu lat w poczatkach kadencji nowo urzg¢dujacego
premiera, lecz juz po skonczeniu owego ,,miodowego miesiaca”, gdy publiczno$¢ miata juz
okazje obserwowal pierwsze posuni¢cia Rady Ministréw 1 wyrobi¢ sobie opini¢ o jej
prezesie, probujemy okresli¢, jak postrzegany jest szef rzadu i jaka opini¢ maja o nim Polacy.
W majowym sondazu' zapytaliémy ankietowanych o postrzeganie Leszka Millera

na stanowisku premiera.

LESZEK MILLER - POLITYK I PREMIER

Leszek Miller jest na naszej scenie politycznej postacia wyjatkowa. Wsrdd czynnych
politykéw nalezy on do tych, ktorzy maja najdtuzszy staz i najwigksze doswiadczenie
polityczne. W latach osiemdziesiatych byl sekretarzem 1 czlonkiem Biura Politycznego,
w roku 1989 jako sekretarz KC PZPR uczestniczyl w przygotowaniach i obradach Okraglego
Stotu. W nastepnych latach byl cztonkiem zalozycielem i sekretarzem generalnym SdRP,
a nastgpnie wiceprzewodniczacym i przewodniczacym tej partii. Jednocze$nie petnit wiele
funkcji panstwowych: w kolejnych rzadach byl ministrem pracy i polityki socjalnej, szefem
Urze¢du Rady Ministréw, ministrem spraw wewngtrznych i administracji. W latach 1994-1997

przewodniczyt Komitetowi Spoteczno-Politycznemu Rady Ministrow.

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (144) przeprowadzono w dniach 10-13 maja 2002 roku na liczacej
1047 o0s6b reprezentatywnej probie losowo-adresowej dorostej ludnosci Polski.
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Z racji stazu politycznego Leszka Millera juz od wielu lat §ledzimy zmiany
w spotecznym zaufaniu do tego polityka. Generalnie niemal w catym okresie 1993-2001
Leszek Miller zyskiwal na zaufaniu. Siggajac do pierwszych notowan - z konca 1993 roku -
mozna zauwazy¢, ze deklarowane zaufanie do tego polityka z zupelie niskiego putapu,
nieprzekraczajacego 20%, wzrosto do nieco powyzej 30% 1 utrzymywato si¢ na tym poziomie
w zasadzie do 1997 roku. Kolejny skokowy wzrost zaufania do Leszka Millera
odnotowalismy, kiedy byt przewodniczacym najsilniejszej partii opozycyjnej podczas
sprawowania wladzy przez koalicj¢ AWS-UW. Pod koniec kadencji rzadu Jerzego Buzka,
przy utrzymujacym si¢ wyjatkowym krytycyzmie wobec rzadzacej wowczas ekipy, zaufanie
do lidera opozycyjnego SLD siggneto niemal 50%. Kolejny wzrost popularnosci przyniosto
Leszkowi Millerowi zwycigestwo SLD w wyborach i niedlugo potem objecie przez niego
funkcji premiera. Zaufaniem darzyto go wowczas dwie trzecie ankietowanych. Od stycznia br.
do$¢ systematycznie obniza si¢ odsetek osob ufajacych Leszkowi Millerowi, niemniej jednak
ciagle nalezy on do ekskluzywnego grona politykow cieszacych si¢ obecnie najwigkszym
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zaufaniem spotecznym”.
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RYS. 1. ZMIANY ZAUFANIA I NIEUFNOSCI DO LESZKA MILLERA*
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* Pominigto wskazania osob nieznajacych Leszka Millera, deklarujacych stosunek obojgtny lub niepotrafia-
cych si¢ wypowiedzie¢ w tej sprawie.

% Zob. komunikat CBOS ,,Zaufanie do politykéw w maju”, maj 2002.
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WIZERUNEK PREMIERA LESZKA MILLERA

Spoteczny portret premiera zbudowaliSmy korzystajac z zestawu 11 par
przeciwstawnych stwierdzen opisujacych jego cechy fizyczne, walory intelektualne, cechy
temperamentalne, umiej¢tnosci komunikacyjne oraz zdolno$ci przywodcze. Zadaniem
respondentéw byto wskazanie spos$rod nich tych, ktére ich zdaniem najlepiej charakteryzuja
Leszka Millera. Ankietowani dysponowali ponadto mozliwoscia zakwestionowania
adekwatnos$ci cech opisanych w kazdej z par stwierdzen do charakterystyki premiera. We

wszystkich przypadkach odsetek tego rodzaju wskazan byt nie wigkszy niz 5%.

CBOS

Z kazdej pary stwierdzen prosz¢ wskazaé to, ktore Pana(i) zdaniem, najlepiej
charakteryzuje Leszka Millera

Jest inteligentny 72%
Nie wyroznia si¢ inteligencja 21%
Jest przystojny, ma dobra prezencjg 63%
Nie jest przystojny, zle si¢ prezentuje 23%
Jest kompetentny, zna si¢ na tym, co robi 62%
Jest niekompetentny, nie ma odpowiedniej wiedzy 1 umiejgtnosci 22%
Jest energiczny, dynamiczny 55%
Jest zbyt powolny, za mato dynamiczny 31%
Budzi szacunek 53%
Nie budzi szacunku 32%
Jest konsekwentny, stanowczy w osiaganiu swoich celow 49%
Nie potrafi dokonczy¢ tego, co zaczat, wszystko roztazi mu si¢ w rekach 34%
Umie stawi¢ czoto najwazniejszym problemom, nie boi si¢ trudnych decyz;ji 48%
Uchyla si¢ od rozwiazywania najwazniejszych problemdéw, nie potrafi

podejmowac trudnych decyzji 33%
Mowi konkretnie, w sposob odpowiedzialny 42%
Mowi niejasno, unika konkretow 48%
Jest szczery, prostolinijny 41%
Jest falszywy, przebiegly 35%
Rozumie problemy zwyktych ludzi, troszczy sig o ich los 38%
Nie obchodzi go los zwyktych ludzi 44%
Jest prawdziwym mezem stanu - w tym, co robi, kieruje si¢ przede wszystkim

interesem kraju 31%

Jest przede wszystkim graczem politycznym - dba glownie o interesy swoje
1 swojej partii 55%

Odpowiedzi uszeregowano wedlug malejacego odsetka wskazan pozytywnych. Pominigto odpowiedzi ,,ani taki,
ani taki” i ,,trudno powiedzie¢”
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Cecha najbardziej powszechnie przypisywana premierowi jest inteligencja. O tym, ze
Leszek Miller jest osoba inteligentna, przekonanych jest blisko trzy czwarte badanych.
Zdecydowana wigkszo$¢ jest tez zgodna, iz ma on dobra prezencj¢ i posiada odpowiednie
kompetencje do sprawowania urzedu premiera. W tych trzech kwestiach ankietowani sa
stosunkowo najbardziej zgodni.

Wigcej kontrowersji budza takie kwestie, jak: dynamizm dziatan premiera,
konsekwencja i stanowczos¢ w osiaganiu celow, zdolnos¢ podejmowania trudnych decyzji,
a takze to, czy jego osoba budzi szacunek. W tych wymiarach cechy pozytywne przypisuje
premierowi mniej wigcej co drugi badany, natomiast prawie co trzeci jest odmiennego zdania
- zarzuca Leszkowi Millerowi nadmierna powolnos$¢, brak konsekwencji 1 uchylanie sig
od podejmowania trudnych decyzji. Dla co trzeciego respondenta premier jest tez osoba, ktora
nie budzi szacunku. Niejednoznacznie oceniana jest rowniez szczeros¢ obecnego szefa rzadu,
ponad dwie piate ankietowanych uznaje go za osoba szczera i prostolinijna, natomiast ponad
jedna trzecia uwaza, ze jest przebiegly i fatszywy.

W  wigkszym stopniu krytycznie niz przychylnie postrzegane sa zdolnoS$ci
komunikacyjne Leszka Millera. Blisko potowa badanych uwaza, ze sposéb komunikowania
si¢ premiera ze spoleczenstwem jest niejasny i pozbawiony konkretéw, a tylko ponad dwie
piate jest zdania, iz jego wypowiedzi cechuja konkrety i odpowiedzialno$¢ za stowo. W opinii
ankietowanych niekorzystnie wypada rowniez ocena wrazliwosci spotecznej Leszka Millera -
przewaza ws$rod nich poglad, Zze nie rozumie on problemow zwyktych ludzi i nie bardzo go
obchodzi ich los. Jednak zdecydowanie najgorzej postrzegany jest polityczny wymiar
dzialalno$ci publicznej urzedujacego premiera. Wsérdd respondentdow wyraznie dominuje
przekonanie, ze Leszek Miller jest przede wszystkim wytrawnym graczem politycznym, ktory
w swej dzialalnosci publicznej na pierwszym miejscu stawia interesy wilasne oraz interesy
wlasnej partii; w mniejszosci sa ci, ktoérzy uwazaja, iz w swych dzialaniach kieruje si¢ on

przede wszystkim dobrem kraju.



-5-

NAJBARDZIEJ CHARAKTERYSTYCZNE CECHY PREMIERA

Badani wskazywali tez najbardziej charakterystyczne cechy Leszka Millera, czyli te
cechy opisu, ktore uwazaja za najwazniejsze dla jego portretu. Wskazania te okazaty sig
bardzo zréznicowane i niejednorodne, a czasami nawet sprzeczne. Podobnie jak sama
charakterystyka ujawniaja one w duzej mierze ambiwalentny stosunek Polakéw do osoby

obecnego premiera.

CBOS

Ktore ze wskazanych przez Pana(ia) cech uwaza Pan(i) za najwazniejsze dla
charakterystyki Leszka Millera? Prosze wskaza¢ nie wigcej niz trzy takie cechy
Jest inteligentny 37%
Jest przede wszystkim graczem politycznym - dba gtownie o interesy swoje i swojej
partii 25%
Nie obchodzi go los zwyktych ludzi 20%
Moéwi niejasno, unika konkretow 17%
Moéwi konkretnie, w sposob odpowiedzialny 17%
Jest energiczny, dynamiczny 16%
Jest kompetentny, zna si¢ na tym, co robi 16%
Jest konsekwentny, stanowczy w osiaganiu swoich celow 15%
Umie stawi¢ czoto najwazniejszym problemom, nie boi si¢ trudnych decyz;ji 13%
Budzi szacunek 12%
Jest przystojny, ma dobra prezencj¢ 11%
Nie potrafi dokonczyc¢ tego, co zaczal, wszystko rozlazi mu si¢ w rgkach 11%
Jest fatszywy, przebiegly 9%
Rozumie problemy zwyktych ludzi, troszczy sig o ich los 8%
Jest zbyt powolny, za mato dynamiczny 7%
Uchyla si¢ od rozwiazywania najwazniejszych probleméw, nie potrafi podejmowac
trudnych decyzji 7%
Jest szczery, prostolinijny 6%
Jest prawdziwym mezem stanu - w tym, co robi, kieruje si¢ przede wszystkim
interesem kraju 6%
Nie budzi szacunku 5%
Jest nickompetentny, nie ma odpowiedniej wiedzy i umiejgtnosci 4%
Nie wyroznia si¢ inteligencja 3%
Nie jest przystojny, zle si¢ prezentuje 2%

Trudno powiedzie¢ 5%
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Najwigcej 0sob za najwazniejsza cechg Leszka Millera uznato jego inteligencjg (37%).
Druga cecha najczegs$ciej wskazywang przez respondentow (25%) jest to, ze - wedlug tej grupy
oceniajacych - premier Miller jest wytrawnym graczem politycznym, ktéry w swej
dziatalnos$ci publicznej bardziej kieruje si¢ wlasnymi interesami, a takze interesami partii
i srodowiska, z ktérego si¢ wywodzi, niz interesem kraju. Jedna piata ankietowanych (20%)
za najbardziej charakterystyczny rys postaci premiera uznata brak wrazliwosci spotecznej - to,
ze - wedtug oceniajacych - mato obchodzi go los zwyktych ludzi.

W nastegpnej kolejnosci jako najbardziej znaczace dla charakterystyki premiera badani
wskazali zdolno$ci komunikacyjne - co interesujace - rownie czgsto oceniane negatywnie jak i
pozytywnie. Tyle samo os6b za ceche wyrozniajaca Leszka Millera uznato unikanie
konkretow i niejasnos¢ wypowiedzi, co ich klarowno$¢ oraz odpowiedzialno$¢ za stowo.

Kolejne cechy uznawane przez ankietowanych za istotne dla wizerunku premiera
Millera odnosza si¢ do jego stylu dziatania - po 16% wskazato na jego energi¢ i sprawnos¢
dzialania, a takze kompetencjg¢ 1 znajomos$¢ materii, ktora si¢ zajmuje. Dalsze 15% badanych
uznato, ze jest on konsekwentny i stanowczy w osiagganiu swych celow. Co 6smy respondent
(13%) stwierdzil, ze premier Miller nie boi si¢ trudnych decyzji i umie stawi¢ czoto
najwazniejszym problemom. Kolejne wskazywane cechy odwotuja si¢ do jego wizerunku jako
osoby: zdaniem 12% ankietowanych dla odbioru premiera Millera wazne jest to, Zze jego
osoba budzi szacunek, a takze to, iz ma dobra prezencj¢ (11%). Co dziewiaty badany (11%)
za cechg charakterystyczna obecnego premiera uznat brak konsekwencji w dzialaniu - to, ze

nie potrafi on dokonczy¢ tego, co zaczat.

SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNE ZROZNICOWANIA W POSTRZEGANIU PREMIERA MILLERA

Oceny poszczegdlnych cech wizerunku premiera Millera postuzyly nam

do skonstruowania ogdlnej skali akceptacji i dezaprobaty jego osoby’. Wyniki uzyskane na tej

3 Skala zostata utworzona przez zsumowanie wskazan na poszczegdlne cechy opisu. Wskazanie negatywnej
cechy wartosciowane byto jako -1, brak opinii jako 0, wybor pozytywnej cechy jako +1. Wartosci skali
zawieraly si¢ w przedziale od -11 (minimalna warto$¢ oznaczajaca, ze respondent dokonat wyboru samych
negatywnych cech obrazu) do +11 ( maksymalna warto$¢ oznaczajaca wybdr samych pozytywnych cech).



-7-

skali oraz $rednia ocen (+1,79) potwierdzaja, ze cho¢ Leszek Miller jest odbierany pozytywnie
przez wielu Polakow, dla znacznego odsetka badanych jest postacia kontrowersyjna i
oceniang do$¢ krytycznie. Ogoélnie rzecz biorac ponad potowa ankietowanych (56%) w
wigkszym stopniu pozytywnie niz negatywnie jest nastawiona do jego osoby (dodatnie cechy
opisu przewazaja nad ujemnymi); niespelna dwie piate respondentéw (39%) postrzega
premiera Millera raczej w niekorzystnym $wietle - w jego wizerunku dominuja cechy
negatywne, a sami respondenci zaliczaja si¢ do tych, ktdrzy raczej krytycznie niz zyczliwie

przygladaja sig jego dziatalnosci.

CBOS

Oceny na skali aprobaty-dezaprobaty (w przedziatach od -11 do +11)

Silna aprobata (od +6 do +11) 34%
Umiarkowana aprobata (od +1 do +5) 22%
Ocena neutralna (0) 5%
Umiarkowana dezaprobata (od -5 do -1) 23%
Silna dezaprobata (od -11 do -6) 16%
Srednia 1,79
Odchylenie standardowe 6,42

Leszek Miller wyraznie bardziej pozytywnie odbierany jest przez mgzczyzn niz przez
kobiety. Lepiej niz inni postrzegaja go badani w wieku od 55 do 64 lat, a takze mieszkancy
duzych miast (100-500 tys. ludnosci). Jesli chodzi o wyksztatcenie, to w korzystniejszym
swietle postrzegaja premiera osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i $rednim.
W grupach spoteczno-zawodowych lepsze zdanie o premierze maja rolnicy oraz robotnicy
niewykwalifikowani. Takze status materialny wptywa na postrzeganie premiera - wyraznie

lepiej oceniaja go respondenci zadowoleni z wlasnej sytuacji materialne;.



Tabela 1
Ocena wedlug skali aprobaty-dezaprobaty Ocena wiasnych warunkéw materialnych
(w przedziatach od -11 do +11) zte $rednie dobre
w procentach
Silna dezaprobata ( od -11 do -6) 21 14 11
Umiarkowana dezaprobata (od -5 do -1) 22 24 22
Ocena neutralna (0) 7 4 4
Umiarkowana aprobata (od +1 do +5) 22 23 20
Silna aprobata (od +6 do +11) 27 35 43
Srednia 0,73 1,98 3,19
Odchylenie standardowe 6,43 6,36 6,28

Z kolei relatywnie najmniej korzystnie premier wypada w ocenie najmtodszych
respondentéw (w wieku od 18 do 24 lat), mieszkancow najwickszych aglomeracji, 0sob
z wyksztatceniem podstawowym. W$rod grup spoteczno-zawodowych najbardziej krytycznie
postrzegaja Leszka Millera uczniowie i studenci. Wyraznie nizsza $rednia niz w innych
grupach uzyskal on takze ws$rdd przedstawicieli kadry kierowniczej, robotnikdéw

wykwalifikowanych oraz oséb bezrobotnych.

PORTRET PODWOJNY - POLITYCZNE ZROZNICOWANIA
W POSTRZEGANIU PREMIERA LESZKA MILLERA

Jest zrozumiale, Zze osoba premiera jest postrzegana nieodtacznie od gabinetu, ktorego
praca kieruje. W mniejszym lub wigkszym stopniu premier jest utozsamiany z cala polityka
rzadu. Stad tez z jednej strony poparcie dla rzadu, a z drugiej niezadowolenie i krytycyzm
wobec niego znajduja odzwierciedlenie w korzystnym lub niekorzystnym wizerunku osoby
szefa rzadu. Wérod zwolennikow rzadu az 86% aprobuje osobg premiera, natomiast wsrdd
przeciwnikéw raczej stabsza niz silniejsza aprobat¢ wyraza 37%, a 59% krytycznie

ustosunkowuje si¢ do jego osoby.




Tabela 2

Ocena wedlug skali aprobaty-dezaprobaty Stosunek do rzadu

(w przedziatach od -11 do +11) zwolennicy obojetni przeciwnicy
w procentach

Silna dezaprobata (od -11 do —6) 3 18 27

Umiarkowana dezaprobata (od -5 do -1) 9 29 32

Ocena neutralna (0) 2 6 4

Umiarkowana aprobata (od +1 do +5) 25 21 21

Silna aprobata (od +6 do +11) 61 26 16

Srednia 6,13 0,53 -1,16

Odchylenie standardowe 4,88 6,18 5,93

Czynnikiem silnie warunkujacym ocen¢ premiera sa takze poglady polityczne

badanych. O ile wérod deklarujacych poglady lewicowe osoba premiera spotyka si¢ z wyrazna

1 stosunkowo jednoznaczna aprobata (ponad potowa wystawila premierowi oceny w granicach

od +6 do +11 punktow), o tyle wérdd osdb o prawicowej orientacji rownie korzystna opini¢ o

premierze ma tylko niespetna co piaty, a ponad potowa czgsciej dostrzega negatywne niz

pozytywne cechy premiera.

Tabela 3

Ocena wedtug skali aprobaty-dezaprobaty Deklarowane poglady polityczne

(w przedziatach od -11 do +11) lewicowe centrowe prawicowe
w procentach

Silna dezaprobata (od -11 do -6) 7 17 21

Umiarkowana dezaprobata (od -5 do -1) 13 27 32

Ocena neutralna (0) 2 1 7

Umiarkowana aprobata (od +1 do +5) 25 21 21

Silna aprobata (od +6 do +11) 54 34 19

Srednia 4,79 1,57 -0,36

Odchylenie standardowe 5,73 6,48 6,01

Zardwno zwolennicy, jak i przeciwnicy rzadu (cho¢ ci pierwsi wyraznie bardziej

zdecydowanie) nie odmawiaja Leszkowi Millerowi energii w dziataniu, inteligencji, dobrej

prezencji, a takze - cho¢ juz mniej jednoznacznie - kompetencji. Poza tymi cechami portret

Leszka Millera stworzony przez zwolennikdéw rzadu jest zasadniczo odmienny od wizerunku

rysujacego si¢ w wypowiedziach przeciwnikoéw rzadu.




Tabela 4
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Z kazdej pary stwierdzen proszg wskazac to,
ktore, Pana(i) zdaniem, najlepiej charakteryzuje
Leszka Millera

Stosunek do rzadu

zwolennicy obojetni przeciwnicy
w procentach

Jest inteligentny 88 68 64
Nie wyrdznia si¢ inteligencja 10 25 29
Jest kompetentny, zna si¢ na tym, co robi 89 55 48
Jest niekompetentny, nie ma odpowiedniej

. L 2. 5 24 36
wiedzy 1 umiejgtnosci
Budzi szacunek 81 47 35
Nie budzi szacunku 12 36 50
Jest przystojny, ma dobra prezencje 79 59 56
Nie jest przystojny, zle sig prezentuje 12 27 30
Jest konsekwentny, stanowczy w osiaganiu 79 38 35
swoich celow
Nie potrafi dokonczy¢ tego, co zaczat,

. . 13 38 53

wszystko roztazi mu si¢ w rgkach
Umie stawi¢ czoto najwazniejszym problemom, 74 39 36
nie boi si¢ trudnych decyzji
Uchyla si¢ od rozwiazywania najwazniejszych
problemow, nie potrafi podejmowac trudnych 16 37 49
decyzji
Rozumie problemy zwyktych ludzi, troszczy sig 66 30 20
o ich los
Nie obchodzi go los zwyktych ludzi 20 49 69
Jest energiczny, dynamiczny 66 45 60
Jest zbyt powolny, za mato dynamiczny 25 37 31
Mowi konkretnie, w sposob odpowiedzialny 66 33 31
Mowi niejasno, unika konkretow 30 53 63
Jest szczery, prostolinijny 65 37 25
Jest falszywy, przebiegly 16 34 58
Jest prawdziwym mezem stanu - w tym, co robi, 54 23 18
kieruje si¢ przede wszystkim interesem kraju
Jest przede wszystkim graczem politycznym - 34 61 73

dba glownie o interesy swoje i swojej partii

Odpowiedzi uszeregowano wedtug malejqcego odsetka wskazan pozytywnych. Pominieto odpowiedzi ,, ani taki,

ani taki” i ,,trudno powiedzie¢”
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Wedlug o0s6b popierajacych obecny rzad Leszek Miller jest (wedlug czestosci
wskazan): osoba budzaca szacunek, konsekwentna w dziataniu, podejmujaca i umiejaca
rozwiazaé najtrudniejsze i najwazniejsze problemy, przed ktorymi stoi nasz kraj. Zdaniem tej
grupy respondentdéw, obecny premier rozumie problemy zwyktych ludzi 1 pochyla si¢ nad ich
losem. Wedlug zwolennikow jego gabinetu, premier Miller jest komunikatywny, jego
wypowiedzi sa konkretne 1 odpowiedzialne, jest takze szczery i1 prostolinijny. Ponad potowa
zwolennikow rzadu uwaza, ze Leszek Miller jest prawdziwym mgzem stanu, a w tym, co robi,
kieruje si¢ przede wszystkim interesem kraju (przeciwnego zdania jest 34% zwolennikdéw
rzadu).

Przeciwnicy rzadu uwazaja z kolei, ze obecny premier jest graczem politycznym,
politykiem, ktéry swe dzialania bardziej podporzadkowuje interesom wiasnej partii i swoim
wlasnym niz interesom kraju. (Uwaza tak rowniez wigkszos$¢ badanych, ktorzy okreslaja swoj
stosunek do rzadu jako obojetny.) Zdecydowana wigkszo$¢ przeciwnikow rzadu (a takze
potowa obojetnych) ocenia, ze premiera nie obchodzi los zwyktych ludzi. Przeciwnicy rzadu
negatywnie oceniaja takze jego umiej¢tno$¢ komunikowania si¢ ze spoleczenstwem -
uwazaja, ze wypowiedzi premiera Millera sa niejasne 1 pozbawione konkretow. Ponad potowa
niechetnych rzadowi sadzi ponadto, ze obecny premier w swych dzialaniach jest
niekonsekwentny. Wsrdd przeciwnikow rzadu zdecydowanie przewazaja tez opinie, ze Leszek
Miller jest falszywy i przebiegly, a jako polityk nie budzi szacunku.

Podobnie zrdznicowany jest wizerunek Leszka Millera - z jednej strony ws$rod
potencjalnych wyborcoéw rzadzacej koalicji (w tym szczegdlnie sympatykow jego macierzystej
partii), a z drugiej - wérdd zdeklarowanych sympatykow ugrupowan opozycyjnych.

Zwolennicy SLD niemal powszechnie cenia premiera Millera za inteligencje
1 kompetencje. W opinii ogromnej wigkszosci potencjalnych wyborcéw SLD Leszek Miller
ma dobra prezencje i jest osoba budzaca szacunek. Wedtug nich odznacza si¢ on rowniez tak
istotnymi cechami dla sprawowania urzedu premiera, jak: konsekwencja 1 stanowczos$¢
w osiagganiu celow oraz zdolno$¢ podejmowania trudnych decyzji. Nieco sltabiej w opinii
zwolennikow SLD wypadaja dynamizm dziatan, umiejgtnosci komunikacyjne premiera, jego

szczero$¢ oraz wrazliwo$¢ spoleczna. Niemniej jednak i w tych aspektach zdecydowana
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wigkszos¢ sympatykow SLD (ponad dwie trzecie) wystawia Leszkowi Millerowi pozytywna
oceng. Stosunkowo najrzadziej zwolennicy SLD podzielaja opinig, Ze jest on mg¢zem stanu
i w swych dziataniach ma na wzgledzie przede wszystkim dobro kraju (58%).

Pozytywne opinie o premierze przewazaja takze wsrdd sympatykéw wspotrzadzacego
PSL, cho¢ na ogoét sa one podzielane mniej powszechnie niz w elektoracie SLD. Najwigksze
réznice zdan migdzy zwolennikami obu ugrupowan dotycza przypisywanej Leszkowi
Millerowi wrazliwos$ci spotecznej. Inaczej niz wsrod sympatykéw SLD opinie elektoratu PSL
sa w tej kwestii doktadnie podzielone - ponad dwie piate uwaza, ze premiera cechuje duza
wrazliwos$¢ na problemy obywateli, i tyle samo jest zdania, iz nie obchodzi go los zwyklych
ludzi. Zwolennicy PSL wyraznie rzadziej niz elektorat SLD sktonni sa réwniez przypisywac
premierowi takie cechy, jak: konsekwencja i stanowczo$¢ oraz umiejetnos¢ podejmowania
trudnych decyzji, cho¢ 1 w tym wypadku zdecydowana wigkszo$¢ (okoto dwoch trzecich) nie
odmawia premierowi tych przymiotow.

Zdecydowanie bardziej negatywny wizerunek premiera maja zwolennicy ugrupowan
opozycyjnych: Samoobrony, Platformy Obywatelskiej, a zwtaszcza Prawa i Sprawiedliwosci.

Elektorat Samoobrony, ktory sposréod sympatykéw ugrupowan opozycyjnych4
relatywnie lepiej postrzega osobg premiera Millera, najbardziej docenia jego inteligencje.
Zdecydowana wigkszo$¢ sposrod potencjalnych wyborcow Samoobrony dobrze ocenia
rowniez kompetencje premiera, jego prezencje i energi¢ w dzialaniu. Wsrdd sympatykow tej
partii podzielone sa natomiast opinie o tym, czy Leszek Miller jest osoba godna szacunku.
Rozbiezne sa takze opinie na temat konsekwencji dziatania - podobny odsetek badanych
twierdzi, iz premier jest cztowiekiem konsekwentnym i stanowczym w osiaganiu celow, co
ma odmienne zdanie na ten temat. W pozostatych kwestiach wsrod zwolennikow Samoobrony
dominuja oceny krytyczne. Podobnie jak ogdél badanych i zwolennicy innych ugrupowan
elektorat Samoobrony najbardziej krytycznie ocenia motywacje polityczne Leszka Millera

oraz jego wrazliwos$¢ spoteczna.

* Srednie ocen na skali aprobaty-dezaprobaty wyniosty odpowiednio: w elektoracie Samoobrony +0,64 punktu;
w elektoracie PO +0,45 punktu; w elektoracie PiS -1,12 punktu.
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Tabela 5
Z kazdej pary stwierdzen proszg wskaza¢ to, ktore, Potencjalne elektoraty partii politycznych
Pana(i) zdaniem, najlepiej charakteryzuje Leszka SLD PSL Samo- PO PiS
Millera obrona

w procentach
Jest kompetentny, zna si¢ na tym, co robi 90 85 66 60 43
Jest nieckompetentny, nie ma odpowiedniej wiedzy 4 11 26 26 41
i umiejgtnosci
Jest inteligentny 89 92 85 77 71
Nie wyrdznia sig inteligencja 9 2 13 18 26
Budzi szacunek 81 73 45 55 39
Nie budzi szacunku 10 19 48 37 46
Jest’ konsekwentny, stanowczy w osiaganiu swoich 79 62 49 55 34
celow
Nie pqtraﬁ QOkoﬁczyé tego, co zaczat, wszystko 13 20 4 39 50
roztazi mu si¢ w rekach
lee §tgw1é czoto najwaZp.leJ szym problemom, 79 65 31 39 36
nie boi si¢ trudnych decyzji
Uchyla si¢ od rozwiazywania najwazniejszych
problemow, nie potrafi podejmowac trudnych 12 22 51 39 53
decyzji
Jest przystojny, ma dobra prezencje 78 68 63 65 67
Nie jest przystojny, zle si¢ prezentuje 10 23 29 24 24
Mowi konkretnie, w sposob odpowiedzialny 68 64 42 32 30
Mowi niejasno, unika konkretow 28 30 53 62 63
Jest szczery, prostolinijny 68 64 36 33 7
Jest falszywy, przebiegly 11 9 49 57 64
Rozumie problemy zwyktych ludzi, troszczy sig o 68 44 27 21 20
ich los
Nie obchodzi go los zwyktych ludzi 19 43 56 71 67
Jest energiczny, dynamiczny 66 66 57 68 68
Jest zbyt powolny, za mato dynamiczny 27 24 31 25 18
Jgst prawdmwym megzem gtan}l - w tym, co‘robl, 58 58 26 13 8
kieruje si¢ przede wszystkim interesem kraju
Je%t pr;edg wszystkim graczem p.ohty(.:.znym - dba 31 32 65 75 36
glownie o interesy swoje i swojej partii

Odpowiedzi uszeregowano wedtug malejacego odsetka wskazan pozytywnych. Pominigto odpowiedzi ,,ani taki,
ani taki” 1 ,trudno powiedzie¢”. W analizie uwzgledniono elektoraty tych partii politycznych, ktorych
reprezentacja w badaniu byta wystarczajaco duza




- 14 -

Roéwniez zdecydowana wigkszos¢ zwolennikow PO oraz PiS nie odmawia Leszkowi
Millerowi takich cech, jak: inteligencja, dobra prezencja oraz energia i dynamizm dziatania.
Zdaniem blisko dwoch trzecich sympatykow PO, premier jest tez osoba kompetentna.
W opinii ponad potowy - cechuje go konsekwencja i stanowczos¢ w dziataniu. Cechy te
wyraznie wigcej kontrowersji budza wsrod sympatykéw PiS. Inaczej niz w elektoracie PO
wyraznie dominuje tu poglad, ze premier uchyla si¢ od rozwiazywania najwazniejszych
problemow kraju, jest niekonsekwentny 1 nie potrafi dokonczy¢ tego, co zaczal.
W elektoratach PO 1 PiS wyraznie niekorzystnie wypada ocena umiejgtnosci
komunikacyjnych Leszka Millera, jego szczero$ci, a takze wrazliwosci spotecznej oraz

motywacji politycznych, jakimi kieruje si¢ on pelniac funkcje premiera.

WIZERUNEK PREMIERA A ZAUFANIE SPOLECZNE

Z przeprowadzonej analizy regresji’ wynika, iz spos$réd cech uwzglednionych
w charakterystyce Leszka Millera najwigksze znaczenie dla zaufania do niego ma
przekonanie, ze budzi on szacunek (B=1,27). W drugiej kolejnosci zaufanie do premiera
warunkuje postrzeganie go jako osoby szczerej i prostolinijnej (B=0,95). W nieco mniejszym,
ale réwniez bardzo wysokim, stopniu deklaracje zaufania do Leszka Millera zaleza
od przypisywania mu cech wyraznie juz zwiazanych z pelnieniem funkcji premiera, takich
jak: kompetencje (B=0,71), wrazliwo$¢ spoteczna (B=0,68), motywacje polityczne
i kierowanie si¢ w dziataniu interesem kraju (B=0,66), konsekwencja i stanowczos¢
w osiaganiu celow (B=0,61). Duzy wpltyw - cho¢ juz mniej znaczacy - na zaufanie do Leszka
Millera maja takze umiejgtnosci w komunikowaniu si¢ ze spoteczenstwem - konkretnos¢

1 klarownos$¢ wypowiedzi (B=0,47).

> Zastosowano analize regresji typu Enter. Zmienne niezalezne tacznie wyjasniaja 51% wariancji zmiennej
objasniane;j.
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Spoteczny wizerunek premiera Millera to, z koniecznosci, portret odmalowany dos¢
gruba kreska. Cechami najbardziej powszechnie przypisywanymi premierowi sa: inteligencja,
dobra prezencja, a takze odpowiednie kompetencje. Polowa respondentéw uwaza go za osobe
energiczna, konsekwentna i1 stanowcza w osiaganiu swoich celéw oraz wzbudzajaca szacunek.
Najbardziej] negatywnym aspektem wizerunku premiera jest ocena jego wiarygodnos$ci
politycznej - zdaniem ponad potowy badanych, Leszek Miller jest przede wszystkim
wytrawnym graczem politycznym, ktéry w swej dzialalnosci publicznej na pierwszym miejscu
stawia interesy wlasne, a takze wlasnej partii; natomiast w mniejszosci sa ci, ktorzy uwazaja
iz, kieruje nim idea dobra wspdlnego, czyli ze w swych dzialaniach przede wszystkim ma na
wzgledzie dobro kraju. Relatywnie rzadziej postrzegany jest on takze jako osoba rozumiejaca
1 troszczaca sig o problemy zwyktych ludzi - nieco przewazaja ankietowani, ktorzy przypisuja
mu brak wrazliwos$ci spoteczne;.

Spoteczny portret Leszka Millera jest bardzo silnie spolityzowany. Zwolennicy rzadu,
potencjalni wyborcy jego macierzystej partii (SLD), a takze wspodtkoalicjanta (PSL) duzo
czesciej dostrzegaja jego zalety niz wady. Natomiast przeciwnicy rzadu, a takze sympatycy
ugrupowan opozycyjnych opisuja go daleko bardziej krytycznie. Zdaniem ankietowanych,
najbardziej rzucajaca si¢ w oczy cecha premiera Millera jest inteligencja, a nastgpnie
sktonnos$¢ do kierowania si¢ raczej interesami partii, ktora reprezentuje, niz interesami kraju.

Wydaje sig, ze fakt, iz Leszek Miller jest politykiem o dtugoletnim stazu, siggajacym
czasow PRL, ma dla jego publicznego wizerunku podwojne znaczenie. Z jednej strony -

w odréznieniu np. od politykéw prawicy rzadzacych wczes$niej - czyni go politykiem
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dos$wiadczonym, kompetentnym, znajacym realia i sprawnym socjotechnicznie, a takze
przewidywalnym. Z drugiej strony mozna sadzi¢, ze przeszto$¢ dziatacza PZPR
1 doswiadczenie dtugoletniego, a zarazem skutecznego dziatania w aparacie partyjnym takze
ciazy na jego wizerunku. Wydaje sig¢, ze wlasnie z tego powodu tak czgsto w jego
charakterystyce pojawia si¢ przekonanie, ze obecny premier jest raczej politykiem partyjnym,
mocno zwigzanym z interesami partii 1 wlasnego §rodowiska, niz mgzem stanu dzialajacym

wylacznie pro publico bono.

Opracowata

Agnieszka CYBULSKA
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Tabela 1. Oceny na_ skali afrobaty-dezaprobaty . 1 - Silna dezaprobata (od -11 do -6) ; 2 - Umiarkowana dezaprobata
(od”-5 do -1); 3 - Ocena neutralna (0) ; 4 - Umiarkowana aprobata (od +1° do +(5()/) ; 5 - Silna aprobata (od +6 do +11)
0
1 2 3 4 5 Srednia  Qdchylenie Liczba,
standardowe 0s6b
Ogotem 16 23 5 22 34 1.79 6.42 1041
Mé czyz ni 11 26 4 24 35 2.31 6.15 498
Kob 20 20 6 21 33 131 6.63 543
Wie
18-24 lat 18 32 2 21 27 .38 6.04 162
-34 16 26 3 25 30 125 6.35 189
35-44 16 21 5 25 33 211 6.32 180
45-54 15 19 6 22 37 2.23 6.50 223
55-64 ) 14 23 2 14 47 2.81 6.93 114
65 lat i wie  cej 15 18 11 22 34 211 6.35 174
M|(\=.A/s_ce zamieszkania
ieS 15 20 8 23 35 1.98 6.35 382
Miasto do 20 tys. 16 28 4 18 34 1.16 6.56 134
20-100 tys. 13 32 4 19 32 1.71 6.27 201
101-500 “tys. o 17 16 3 28 37 2.37 6.46 197
501 tys.i wie  cej mieszk. 19 25 4 22 30 1.09 6.66 128
Wyksztatcenie
Podstawowe 20 23 9 21 27 .68 6.49 291
Zasadnicze zawodowe 13 24 2 23 38 2.48 6.32 273
Srednie 14 22 4 23 37 2.21 6.45 349
Wysze 15 24 6 22 33 1.67 6.12 127
Grupa spol.-zaw. pracuja cy _
adra’ kier.,inteligencja 19 28 4 1 2 .86 6.21 | 68
Prac.umyst.niz .sz€zebla 15 20 7 19 39 2.55 5.61 86
Pracowriicy fiz.- umyst. 15 17 3 30 36 2.28 6.09 91
Robotnicy “wykwalifikowani 23 22 1 22 32 .95 6.54 L
Robotnicy niewykwalifik. 7 17 7 80 B9 3.8D 5.38 38
Rolnicy 6 17 9 13 54 4.75 6.10 53
Pracuja .cy na wilasny rach. 12 28 3 31 27 .47 6.02 44
Bierni zawodowo
Rencis’ci 14 16 10 29 31 212 6.06 121
Emeryci . 16 19 8 17 40 2.32 6.84 173
Uczniowie i studenci 15 42 0 19 24 -113 5.96 g7
Bezrobotni o 18 29 2 22 28 .88 16.41 152
Gospodynie domowe i inni 23 21 2 17 37 1.15 .01 42
Pracuge W . .
insf. pan “stw., publicznej 13 24 7 22 34 2.05 6.19 163
spotce wias “cicieli |
pr¥watnych i pan ’‘stwa 16 17 2 24 41 1 281 6.22 63
sekt. Pryw poza rolnict. 17 21 4 26 32 1.6 6.30 185
prywatnym gosp. rolnym 7 16 8 21 48 4.44 5.92 58
Dochodzy na jedna, osobe,
Do 299 zt 21 17 4 21 37 1.75 6.98 126
300-399 13 22 4 34 27 1.48 5.82 101
400-599 14 30 5 24 27 1.17 6.02 198
600-800 19 17 4 17 43 2.29 7.04 156
Powyzj 800 zt 17 20 2 23 39 221 6.67 149
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 21 22 22 27 .73 6.43 360
Srednie 14 24 4 23 35 1,98 6.36 474
Dobre 11 22 4 20 43 3.19 6.28 207
Udziat w prakt. religgnych l
Kilka razy w tygodniu 15 27 15 21 22 .03 5.8
Raz iU 16 25 5 21 33 1.53 6.39 534
1-2 razy” W miesia .cu 16 22 4 25 31 1.65 6.36 167
Kilka razy w roku ° 16 19 5 22 38 2.18 6.60 194
W ogdle "nie uczestniczy 9 15 3 27 46 3.72 6140 o1
Pogla dy polityczne
ng%ap Y 7 13 2 25 54 4.79 5.73 283
Centrum 17 27 1 21 34 1.57 6.48 273
Prawica o 21 32 7 21 19 -.36 6.01 205
Trudno powiedziec 20 23 11 21 25 .53 6.25 280




- 18 -

Tabela 2. Z parK stwi erdzen prosze wskazat to, ktore Pana(|?( zdani em naj | epi €]
charakteryzuj e prem era Leszka Mlle Leszek M1l er X .
1 - {est inteligentny, 2 - nie wyrozma 3|g inteligencja; 3 - Ani taki,
ani taki
(%
1 2 3 Trudno Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 72 21 2 5 1047
Ptec
Mezc YZHI 76 18 2 500
Kobi e 68 24 2 6 547
W ek
18-24 | at 64 31 0 5 162
25-34 72 24 3 1 189
35-44 79 14 3 4 184
45-54 76 16 2 5 223
55-64 = | . 75 21 2 2 116
65 lat i w ecej 65 22 2 11 174
M \%s,ce zam eszkani a
es 68 23 1 8 384
M asto do 20 tys 71 24 3 2 135
20-100 tys. 76 16 4 3 202
101-500 tys . 80 18 2 1 198
501 tys.i W ecej meszk 67 25 3 5 128
Wkszt at ceni e
Podst awo 64 25 1 10 291
Zasadni cze zawodowe 76 20 1 2 275
Sredni e 72 21 3 3 352
zsze 80 15 2 3 129
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 75 20 3 2 68
Prac. unyst . ni z.szczebl a 82 10 4 4 38
Pracownicy fiz.- unys 78 17 1 4 91
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 70 24 3 3 86
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 76 20 0 5 38
Rol n 84 11 0 5 53
Pracu1 acy na w asny rach. 76 15 6 3 44
Bi erni zawodowo
Renci su 66 19 3 12 122
Eneryci . 66 25 2 7 174
Uczni owi e i studenci 61 37 0 2 87
Bezr obot ni o 75 22 2 1 153
Gospodyni e domowe i i nni 70 22 2 6 42
PraCU{e W,
Ins papstw, , publ icznej 80 15 3 2 165
spot ce w ascici e
pr%/wat nych | panstwa 79 15 2 5 63
w. poza rolnict. 73 21 3 4 185
prywat nym gosp. rolnym 81 15 0 4 58
Dochod na edna osob
5 j a e 69 23 3 5 126
300- 80 16 0 4 101
400- 599 71 22 2 5 200
600- 8 70 23 1 5 156
POVWZEJ 800 zt 75 21 3 1 152
Ccena W asnych war. mater.
Zte 67 26 2 6 363
Sredni e 72 20 3 5 476
Dobr e 80 16 0 3 208
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 66 20 4 10 55
Raz w tygodniu 70 23 2 5 537
1-2 razy w mesjacu 75 18 2 4 167
Ki | ka razy w roku 75 20 2 3 195
W ogo6l e ni e uczestniczy 76 19 1 4 91
Pogl ad olityczne
E & y p y 87 11 0 2 286
Centrum 73 24 1 1 274
Pra 67 28 3 2 206
Tr udno powi edzi et 60 22 4 13 280
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Tabela 3. Z parK stwi erdzen prosze wskazat to, ktore Pana(i?( zdani em naj | epi ej
charakteryzuj e premera Leszka M|l era. Czy Leszek Mller: 1 -
w sp?sgb odpowi edzial ny; 2 - ndw niejasno; uni ka konkretow, 3
ani  taki
(%
1 2 3 Trudno
pow edzi et
Qgoét em 42 48 3 7
P ﬁ/{ce 44 48 3 5
zczyzni
Kobi eY 41 47 4 8
W ek
18-24 | at 36 55 2 7 162
25-34 40 54 4 2 189
35-44 40 52 3 5 182
45-54 42 47 4 7 223
55-64 = | . 56 37 5 2 116
65 lat i w ecej 44 37 4 15 174
M \%s,ce zam eszkani a
es 45 44 3 8 383
M asto do 20 tys 37 56 3 4 135
20-100 tys. 39 50 2 9 202
101-500 tys . 43 46 6 5 198
501 tys.i W ecej meszk 44 a7 6 4 128
Wkszt at ceni e
Podst awo 36 47 3 13 291
Zasadni cze zawodowe 48 46 3 3 273
Sredni e 45 46 3 6 352
zsze 38 56 4 3 129
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 31 62 4 3 638
Prac. unyst . ni z.szczebl a 44 47 3 6 38
Pracownicy fiz.- unys 40 47 5 8 91
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 33 60 5 1 86
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 61 31 6 2 38
Rol n 58 35 2 5 53
Pracu1 acy na w asny rach. 41 56 3 0 44
Bi erni zawodowo
Renci su 40 40 5 15 122
Eneryci . 48 39 3 11 174
Uczni owi e i studenci 33 54 4 8 87
Bezr obot ni o 44 52 2 3 152
Gospodyni e domowe i inni 45 47 2 6 42
PraCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 40 50 5 5 165
spot ce w ascici e
pr%/wat nych | panstwa 42 41 11 6 63
w. poza rolnict. 41 56 2 2 185
prywat nym gosp. rolnym 57 36 2 5 58
Dochod na edna osob
5 j a e 44 47 3 6 126
300- 38 52 5 6 101
400- 599 41 48 4 7 198
600- 44 48 1 7 156
POVWZEJ 800 zt 48 47 3 2 152
Ccena W asnych war. mater.
Zte 40 50 4 7 362
Sredni e 41 48 4 7 476
Dobr e 51 43 2 5 208
Udziat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 43 43 4 9 55
Raz w tygodniu 39 50 3 8 536
1-2 razy w mesjacu 41 48 6 4 167
Ki | ka razy w roku 45 47 3 5 195
W ogo6l e ni e uczestniczy 59 35 3 3 91
Pogl ad olityczne
E o y p y 59 39 1 2 285
Centrum 41 53 3 3 274
Pra 36 58 2 4 206
Tr udno powi edzi et 32 43 8 18 280
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Tabela 4. Z parK stw erdzeh prosze wskazat to, ktoére Pana(|?( zdani em naJ | epi ej
charakteryzuje premera Leszka M|l era. Czy Leszek Mller - jest
m. d?bLa prezencje; 2 - nie jest przyst ojny, zle sie prezent uje, 3 -
ani taki
(%
1 2 3 Trudno Li czba
pow edzi et 0s6b
Qgoét em 63 23 4 11 1047
Ptec
Mezc YZI’]I 65 21 3 11 500
Kobi e 61 24 5 10 547
W ek
18-24 | at 53 35 2 11 162
25-34 61 28 2 9 189
35-44 66 17 7 9 184
45-54 67 18 4 11 223
55-64 = | . 63 22 4 10 116
65 lat i w ecej 66 18 4 12 174
M \%s,ce zam eszkani a
es 65 20 3 12 384
M asto do 20 tys 58 33 5 5 135
20-100 tys. 66 17 2 15 202
101-500 tys . 65 22 7 7 198
501 tys.i1 w ecej nieszk 53 31 3 13 128
Wkszt at ceni e
Podst awo 60 23 4 13 291
Zasadni cze zawodowe 69 23 2 6 275
Sredni e 65 20 4 10 352
zsze 52 28 5 16 129
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 50 35 5 11 68
Prac. unyst . ni z.szczebl a 66 18 4 11 38
Pracownicy fiz.- unys 54 26 9 11 91
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 56 37 1 6 86
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 77 9 8 7 38
Rol n 80 14 0 6 53
Pracu1 acy na w asny rach. 62 17 3 18 44
Bi erni zawodowo
Renci su 68 16 1 15 122
Eneryci . 64 21 6 10 174
Uczni owi e i studenci 57 30 0 13 87
Bezr obot ni o 66 22 2 11 153
Gospodyni e domowe i i nni 63 22 13 2 42
PraCU{e W,
Ins papstw, , publ icznej 59 23 7 11 165
spot ce w ascici e
pr%/wat nych | panstwa 64 20 4 12 63
w. poza rolnict. 61 27 3 9 185
prywat nym gosp. rolnym 80 13 0 7 58
Dochod na edna osob
5 j a e 69 20 2 8 126
300- 69 15 4 12 101
400- 599 62 23 2 13 200
600- 8 63 26 4 7 156
POVWZEJ 800 zt 64 27 3 6 152
Ccena W asnych war. mater.
Zte 62 24 3 11 363
Sredni e 63 21 5 10 476
Dobr e 63 24 3 10 208
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 49 25 8 17 55
Raz w tygodniu 67 21 2 10 537
1-2 razy w mesjacu 62 25 5 8 167
Ki | ka razy w roku 58 27 5 10 195
W ogo6l e ni e uczestniczy 62 17 6 15 91
Pogl ad olityczne
E & y p y 74 17 3 7 286
Centrum 65 26 3 6 274
Pra 58 28 5 9 206
Tr udno powi edzi et 54 21 4 20 280
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Tabela 5. Z parK stwi erdzen prosze wskazat to, ktore Pana(iL zdanienlnaj!epieL
charakteryzuje premera Leszka MIlera. Czy Leszek Mller: 1- {est onsekwent ny,
stanowczy” w osi agani u swoi ch cel 6w, 2 - nje potrafi dokonczyt tego, co zaczg
wszyst ko roztazi "nu sie wrekach; 3 - Ani taki, ani taki (%

1 2 90 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 49 34 3 14 1047
Pt eC. e
szcz¥2n| 55 31 2 12 500
Kobi ety 44 36 4 16 547
W ek
18-24 | at 35 49 2 15 162
25-34 50 37 3 10 189
35-44 53 30 3 14 184
45-54 53 33 3 11 223
55-64 ) 56 27 4 13 116
65 lat i w ecej 48 25 5 21 174
M $¢spe zam eszkani a
es 44 34 3 18 384
M asto do 20 tys. 53 34 2 12 135
20-100 tys. 46 35 3 15 202
101-500 tys, o 56 31 5 8 198
501 tys.i w ecej meszk. 53 34 3 10 128
Wkszt at ceni e
Podst awo 37 37 3 24 291
Zasadni cze zawodowe 50 38 3 10 275
Sredni e 54 31 5 10 352
zsze 62 24 2 12 128
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapk|er.,!ntgllgehgjz 55 31 2 12 68
Prac. unyst.nl z.szczebla 67 23 5 6 88
Pracownicy fiz.- unyst. 53 32 3 12 91
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 46 35 5 13 86
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 51 32 4 14 38
Rol ni cy 70 16 7 7 53
Pracuj acy na w asny rach. 56 31 1 12 44
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 43 29 6 22 122
Emeryci ) 52 28 4 16 174
Uczniow e i studenci 31 52 4 13 87
Bezr obot ni o 41 45 0 14 153
Gospodyni e domowe i i nni 36 42 0 23 42
Pr aCU{e W, . .
Inst. pahstw. , publicznej 56 29 3 12 165
spot ce w asci ci el
prywatnych | panstwa 57 22 11 63
sekt. pryw. poza rolnict. 55 33 2 10 185
prywat nym gosp. rol nym 68 19 6 58
Dochodg na j edna osobg
Do 299 zt 44 41 1 13 126
300- 399 38 43 4 14 101
400- 599 39 39 6 16 200
600- 800 59 28 3 10 156
Powyzej 800 zt 63 29 2 6 151
Ccena W asnych war. mater.
Zte 40 39 3 17 363
Sredni e 49 34 4 13 476
Dobr e 65 23 3 10 208
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 36 38 1 25 55
Raz w tygodnju 47 35 4 15 537
1-2 razy w m esjacu 46 38 3 12 167
Ki |l ka razy w roku 57 31 3 10 195
W ogodl e ni e uczestniczy 58 25 3 14 91
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 71 22 1 7 286
Centrum 47 41 3 9 274
Prawica o, 47 37 6 10 206
Trudno pow edzi et 30 36 5 29 280
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Tabela 6. Z p ath stwi erdzen prosze wskazat tlo, ktore Pana zdialn e
e er:

stk fi PBsf

mn
char al eryzu; e premera Leszka Mllera Y 1 J- jes t konrpetent ny,
zna sie na tym co robi; 2 - jest niek onpe entn nie odpow e d nie; wedzy
Ium eJ etnosci; 3 - Ani taki, ani taki (%
1 2 3 Trudno Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 62 22 3 13 1047
Ptec
Mezc YZI’]I 68 17 3 11 500
Kobi e 56 26 3 15 547
W ek
18-24 | at 57 25 4 14 162
25-34 66 24 1 8 189
35-44 62 19 2 17 184
45-54 67 22 4 8 223
55-64 = | . 68 18 4 10 116
65 lat i w ecej 51 22 3 24 174
M \%s,ce zam eszkani a
es 61 22 2 14 384
M asto do 20 tys 64 23 1 12 135
20-100 tys. 57 18 5 20 202
101-500 tys . 66 23 3 9 198
501 tys.i1 w ecej nieszk 63 23 3 11 128
Wkszt at ceni e
Podst awo 51 25 3 21 291
Zasadni cze zawodowe 70 18 1 10 275
Sredni e 63 22 5 10 352
zsze 64 21 2 13 129
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 62 24 2 12 638
Prac. unyst . ni z.szczebl a 64 24 4 8 38
Pracownicy fiz.- unys 64 21 2 13 91
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 70 22 1 ] 86
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 75 14 2 9 38
Rol n 88 9 0 3 53
Pracu1 acy na w asny rach. 61 11 4 24 44
Bi erni zawodowo
Renci su 56 20 4 20 122
Eneryci . 57 22 3 19 174
Uczni owi e i studenci 55 27 4 14 87
Bezr obot ni o 59 26 4 11 153
Gospodyni e domowe i inni 56 29 3 12 42
Pr aCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 64 22 3 11 165
spot ce w ascici e
pr%/wat nych | panst wa 66 14 2 18 63
w. poza rolnict. 70 19 2 9 185
prywat nym gosp. rolnym 85 13 0 3 58
Dochod na edna osob
5 j a e 58 27 3 12 126
300- 57 29 2 13 101
400- 599 63 20 3 14 200
600- 65 24 2 10 156
POVWZEJ 800 zt 69 23 2 6 152
Ccena W asnych war. mater.
Zte 56 26 3 14 363
Sredni e 62 21 2 15 476
Dobr e 72 16 3 9 208
Udziat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 56 21 2 21 55
Raz w tygodniu 59 22 3 16 537
1-2 razy w mesjacu 60 29 2 8 167
Ki | ka razy w roku 70 19 4 7 195
W ogo6l e ni e uczestniczy 70 13 2 15 91
Pogl ad olityczne
E o y p y 81 13 1 4 286
Cent r um 67 22 3 9 274
Pra 51 31 5 13 206
Tr udno powi edzi et 45 24 3 28 280
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Tabel a 7. Z parK stwi erdzen prosze wskazat to, ktore Pana(| zdani em naj | epi €]
har a teryzu&e premera Leszka MIlera. Czy Leszek M I ler: 1 {est nerg| czny,
dynam czny - Jest zbyt powol ny, za mato  dynam czny; 3 - A?/@ aki , t aki
1 2 3 Trudno Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 55 31 4 11 1047
Ptec
Mezc YZHI 56 31 3 9 500
Kobi e 54 30 4 12 547
W ek
18-24 | at 55 33 0 12 162
25-34 49 36 6 9 189
35-44 57 31 6 7 184
45-54 58 30 3 8 223
55-64 = | . 65 22 3 10 116
65 lat i w ecej 50 30 3 17 174
M \%s,ce zam eszkani a
es 52 36 2 10 384
M asto do 20 tys 60 30 6 4 135
20-100 tys. 51 28 3 18 202
101-500 tys . 56 27 6 10 198
501 tys.i W ecej meszk 63 25 3 9 128
Wkszt at ceni e
Podst awowe 47 34 5 14 291
Zasadni cze zawodowe 53 33 3 11 275
Sredni e 60 30 3 6 352
zsze 65 19 2 14 129
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 62 25 2 11 638
Prac. unyst . ni z.szczebl a 65 25 5 4 38
Pracownicy fiz.- unys 53 35 8 3 91
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 49 39 5 7 86
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 57 27 8 9 38
Rol n 62 25 9 4 53
Pracu1 acy na w asny rach. 63 18 1 18 44
Bi erni zawodowo
Renci su 47 33 5 15 122
Eneryci . 55 28 3 14 174
Uczni owi e i studenci 61 28 0 10 87
Bezr obot ni o 47 38 1 15 153
Gospodyni e domowe i inni 60 32 3 6 42
Pr aCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 59 29 6 6 165
spo} ce W ascicie
Ywat nych | panst wa 62 24 2 12 63
w. poza rolnict. 57 32 5 7 185
prywat nym gosp. rolnym 63 25 8 4 58
Dochod na edna osob
5 j a e 53 38 4 6 126
300- 55 34 5 6 101
400- 599 49 33 3 14 200
600- 8 56 33 4 7 156
POVWZEJ 800 zt 69 26 2 4 152
Ccena W asnych war. mater.
Zte 47 36 5 12 363
Sredni e 57 29 3 10 476
Dobr e 65 25 2 8 208
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 48 30 1 21 55
Raz w tygodniu 53 32 3 12 537
1-2 razy w mesjacu 58 27 7 8 167
Ki | ka razy w roku 59 32 3 6 195
W ogo6l e ni e uczestniczy 57 30 5 8 91
Pogl ad olityczne
E & y p y 63 31 1 4 286
Cent r um 60 28 5 7 274
Pra 54 33 3 9 206
Tr udno powi edzi et 42 32 5 21 280
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Tabel a 8. Z parK stwi erdzen prosze wskazat to, ktoére Pana(i ?( zdani
har al teryzuke premera Leszka MIlera. Czy Leszek Ml ler: - rozume
Probl enr}é wrv] tych Iud2| troszczy sigoichlos; 2 - Ne obchod2| go
os zwyktych | udzi; Ani taki; ani taki (%
1 2 3 Trudno Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 38 44 5 13 1046
Ptec
Mezc YZHI 42 5 10 500
Kobi e 34 45 5 16 546
W ek
18-24 | at 35 48 2 15 162
25-34 40 46 6 8 189
35-44 37 44 6 13 182
45-54 39 41 5 15 223
55-64 = | . 43 42 10 5 116
65 lat i w ecej 34 44 5 17 174
M \%s,ce zam eszkani a
es 38 45 3 15 384
M asto do 20 tys 36 42 9 13 134
20-100 tys. 36 44 6 14 202
101-500 tys . 42 41 7 10 198
501 tys.i1 w ecej nieszk 35 50 5 10 128
Wkszt at ceni e
Podst awo 28 49 5 18 291
Zasadni cze zawodowe 47 40 3 10 275
Sredni e 38 44 7 11 351
zsze 38 4 9 11 129
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 32 46 7 15 68
Prac. unyst . ni z.szczebl a 41 44 7 8 86
Pracownicy fiz.- unys 41 41 7 11 91
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 35 49 1 15 86
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 51 41 0 8 38
Rol n 45 36 9 10 53
Pr acu1 acy na w asny rach. 30 41 16 13 44
Bi erni zawodowo
Renci su 38 42 5 15 122
Eneryci . 41 38 6 16 174
Uczni owi e i studenci 27 54 0 19 87
Bezr obot ni o 37 49 5 10 153
Gospodyni e domowe i inni 36 49 5 11 42
PraCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 37 44 6 13 164
spot ce w ascici e
pr%/wat nych | panstwa 43 6 9 63
w. poza rolnict. 37 44 ] 11 185
prywat nym gosp. rolnym 36 8 10 58
Dochod na edna osob
5 j a e 37 52 1 10 126
300- 31 41 14 14 101
400- 599 32 49 5 14 200
600- 48 37 6 10 156
POVWZEJ 800 zt 41 46 7 6 150
Ccena W asnych war. mater.
Zte 30 52 5 13 363
Sredni e 40 41 6 13 476
Dobr e 45 38 4 13 207
Udziat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 19 51 3 27 55
Raz w tygodniu 36 45 5 14 536
1-2 razy w mesjacu 37 43 6 15 167
Ki | ka razy w roku 41 44 8 7 195
W ogo6l e ni e uczestniczy 54 38 5 4 91
Pogl ad olityczne
E o y p y 58 31 3 8 285
Centrum 37 45 7 11 274
Pra 25 59 [ 11 206
Tr udno powi edzi et 28 45 6 21 280
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Tabel a 9. Z parK stwi erdzen prosze wskazat to, ktore Pana(|?( zdani em naj | epi e
harakteryzuje premera Leszka MIle }/ Leszek Mller; 1 - est szczery,
prost olinijny; - Jest falszywy, przeb| egly; - Ani taki, a?/otak
1 2 3 Trudno Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 41 35 5 19 1047
Ptec
Mezc YZI’]I 42 36 4 19 500
Kobi e 40 34 6 20 547
W ek
18-24 | at 43 35 1 21 162
25-34 46 35 5 14 189
35-44 36 38 9 17 184
45-54 40 36 7 18 223
55-64 = | . 43 37 2 18 116
65 lat i w ecej 39 27 4 30 174
M \%s,ce zam eszkani a
es 47 25 4 24 384
M asto do 20 tys 36 43 5 16 135
20-100 tys. 42 36 2 19 202
101-500 tys . 40 38 9 13 198
501 tys.i w ecej nieszk 28 48 6 18 128
Wkszt at ceni e
Podst awowe 34 36 2 28 291
Zasadni cze zawodowe 51 29 4 16 275
Sredni e 45 34 7 14 352
zsze 26 44 8 22 129
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 20 51 4 25 638
Prac. unyst . ni z.szczebl a 36 40 6 19 38
Pracownicy fiz.- unys 43 31 12 15 91
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 45 32 4 19 86
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 52 26 0 22 38
Rol n 60 22 0 19 53
Pr acu1 acy na w asny rach. 26 50 10 14 44
Bi erni zawodowo
Renci su 47 25 4 23 122
Eneryci . 42 32 2 25 174
Uczni owi e i studenci 43 40 0 17 87
Bezr obot ni o 39 39 8 14 153
Gospodyni e domowe i inni 39 32 8 21 42
Pr aCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 35 37 7 21 165
spo} ce W ascicie
Ywat nych | panst wa 32 9 19 63
w. poza rolnict. 40 40 5 16 185
prywat nym gosp. rolnym 59 21 0 20 58
Dochod na edna osob
5 j a e 50 29 3 18 126
300- 32 35 8 26 101
400- 599 40 34 7 19 200
600- 8 47 37 4 12 156
POVWZEJ 800 zt 37 44 4 15 152
Ccena W asnych war. mater.
Zte 36 38 6 21 363
Sredni e 43 33 5 19 476
Dobr e 46 33 3 17 208
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 27 49 0 24 55
Raz w tygodniu 41 33 5 21 537
1-2 razy w mesjacu 40 37 4 19 167
Ki | ka razy w roku 38 37 8 17 195
W ogo6l e ni e uczestniczy 57 27 2 14 91
Pogl ad olityczne
E & y p y 61 18 4 17 286
Cent r um 43 39 4 14 274
Pra 25 57 8 10 206
Tr udno powi edzi et 31 31 4 34 280
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Tabel a 10. Z parK stwi erdzen prosze wskazat to, ktore Pana(i?( zdani em naj
charakteryzuje premera Leszka M|l era, Czy Leszek Mller: 1 -
czot 0 na] Wazni ej szym probl enmom nie boli sige trudnych decyzji; 2
od rozw azywani a na{(wazm ej szK_ch probl emdw, nie potrafi pode) no
decyzji; 3 - Ani taki, ani taki
(%
1 2 3 Trudno |
pow edzi et
Qgoét em 48 33 4 15
Pt eC. e
szcz¥2n| 55 30 3 12
Kobi ety 42 36 4 18
W ek
18-24 | at 44 36 3 18 162
25-34 49 36 6 10 189
35-44 54 33 3 10 184
45-54 48 32 5 15 223
55-64 ) 49 33 3 15 116
65 lat i w ecej 46 28 2 23 174
M \%s,ce zam eszkani a
es 45 34 2 20 384
M asto do 20 tys. 49 36 7 8 135
20-100 tys. 48 33 4 16 202
101-500 tys, o 55 29 5 12 198
501 tys.i w ecej meszk. 51 35 3 11 128
Wkszt at ceni e
Podst awowe 35 35 4 25 291
Zasadni cze zawodowe 53 34 2 12 275
Sredni e 56 29 5 10 352
zsze 49 35 3 12 129
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdraph er.,int gl I gejngj ’é 50 32 4 14 68
Prac. unyst.n|z.szczebla 58 30 6 6 88
Pracownicy fiz.- unyst. 57 24 7 13 91
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 47 38 4 12 86
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 66 17 0 17 38
Rol ni cy 55 23 8 14 53
Pracuj acy na wt asny rach. 47 38 4 11 44
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 40 30 5 25 122
Emeryci ) 51 29 1 19 174
Uczniow e i studenci 44 42 0 14 87
Bezr obot ni o 42 41 5 12 153
Gospodyni e domowe i inni 32 48 3 17 42
Pr aCU{e W, . .
Inst. pahstw. , publicznej 56 28 5 12 165
spot ce w asci ci el |
pr%/wat nych | panstwa 60 25 5 10 63
sekt. pryw. poza rolnict. 49 35 5 11 185
prywat nym gosp. rol nym 55 22 7 15 58
Dochodg na j edna osobe
Do 299 zt 52 31 5 12 126
300- 399 38 33 10 20 101
400- 599 42 37 2 18 200
600- 800 59 30 1 11 156
Powyzej 800 zt 56 35 3 6 152
Ccena W asnych war. mater.
Zte 40 36 6 18 363
Sredni e 49 32 3 16 476
Dobr e 60 30 3 7 208
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 31 45 2 23 55
Raz w tygodnju 45 36 2 16 537
1-2 razy w m esjacu 50 32 5 14 167
Ki |l ka razy w roku 53 29 7 11 195
W ogodl e nie uczestniczy 65 18 6 11 91
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 68 21 1 9 286
Centrum 48 37 6 9 274
Prawica o, 41 45 4 10 206
Trudno pow edzi et 34 32 4 30 280
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Tabel a 11. Z parK stwi erdzen prosze wskazat to, ktoére Pana(i) zdaniem najlepie
harakteryzuje premera Leszka MIlera. Czy Leszek Mller: 1 - j est prawd2| wym
nrpzem stanu - wtym co robi, kieruje sig przede wszystkiminteresem Kkraj u;
2 - jest przede wszyst ki m graczem pol i tycznym - dba glo wnie o interesy swoje
I swoje] partii; 3 Ani taki, ani taki
(%
1 2 3 Trudno Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 31 55 3 11 1047
Ptec
Mezc YZI’]I 33 53 3 12 500
Kobi e 29 56 4 11 547
W ek
18-24 | at 24 64 0 11 162
25-34 26 63 3 9 189
35-44 32 54 5 9 184
45-54 33 53 4 9 223
55-64 = | . 37 49 6 8 116
65 lat i w ecej 34 42 3 21 174
M \%s,ce zam eszkani a
es 35 50 2 12 384
M asto do 20 tys 28 58 5 8 135
20-100 tys. 26 56 1 17 202
101-500 tys . 31 53 5 11 198
501 tys.i W ecej meszk 27 65 5 3 128
Wkszt at ceni e
Podst awo 28 52 3 17 291
Zasadni cze zawodowe 34 54 2 9 275
Sredni e 33 55 4 9 352
zsze 23 63 5 10 129
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 27 60 3 10 638
Prac. unyst . ni z.szczebl a 30 59 4 7 38
Pracownicy fiz.- unys 32 51 8 9 91
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 24 61 3 11 86
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 39 48 4 9 38
Rol n 59 32 5 5 53
Pracu1 acy na w asny rach. 15 64 5 15 44
Bi erni zawodowo
Renci su 32 43 5 20 122
Eneryci . 36 45 2 16 174
Uczni owi e i studenci 20 75 0 5 87
Bezr obot ni o 26 64 1 9 153
Gospodyni e domowe i inni 36 52 4 8 42
PraCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 31 56 5 9 165
spot ce w ascici e
pr%/wat nych | panstwa 31 52 7 10 63
w. poza rolnict. 25 60 4 11 185
prywat nym gosp. rolnym 53 39 4 4 58
Dochod na edna osob
5 j a e 38 50 1 10 126
300- 34 52 5 9 101
400- 599 26 60 3 10 200
600- 34 56 2 8 156
POVWZEJ 800 zt 34 60 3 3 152
Ccena W asnych war. mater.
Zte 27 57 3 13 363
Sredni e 32 54 4 11 476
Dobr e 36 53 3 9 208
Udziat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 19 58 0 23 55
Raz w tygodniu 29 57 3 11 537
1-2 razy w mesjacu 31 58 1 10 167
Ki | ka razy w roku 32 51 6 11 195
W ogo6l e ni e uczestniczy 46 43 4 7 91
Pogl ad olityczne
E o y p y 49 44 2 5 286
Centrum 29 57 6 8 274
Pra 20 72 1 6 206
Tr udno powi edzi et 22 50 4 24 280
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Tabel a 12. Z parK stwi erdzen prosze wskazat to, ktore Pana(| dan iemnajlepiej
har a teryzu1 e premera Leszka Ml |era Y szek Mller: 1 - budzl szacunek;
Ie budzi szacunku; 3 - Ani taki, ak| (%
1 2 3 Trudno Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 53 32 4 11 1046
Ptec
Mezc YZHI 56 32 9 500
Kobi e 51 32 5 12 546
W ek
18-24 | at 43 41 4 11 162
25-34 49 37 5 9 189
35-44 55 29 4 11 184
45-54 57 29 4 10 223
55-64 = | . 58 29 2 10 116
65 lat i w ecej 56 26 4 13 174
M \%s,ce zam eszkani a
es 55 26 4 14 384
M asto do 20 tys 48 40 6 6 135
20-100 tys. 49 34 2 15 202
101-500 tys . 59 30 4 6 198
501 tys.i W ecej meszk 49 41 5 6 128
Wkszt at ceni e
Podst awo 46 36 4 14 291
Zasadni cze zawodowe 60 28 3 10 275
Sredni e 54 31 6 9 352
zsze 52 36 2 10 129
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 46 38 2 14 68
Prac. unyst . ni z.szczebl a 54 32 5 9 87
Pracownicy fiz.- unys 62 24 4 11 91
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 55 38 1 7 86
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 56 17 11 16 38
Rol n 64 27 1 8 53
Pracu1 acy na w asny rach. 43 31 9 17 44
Bi erni zawodowo
Renci su 56 23 5 17 122
Eneryci . 55 31 3 11 174
Uczni owi e i studenci 41 46 2 10 87
Bezr obot ni o 51 38 5 6 153
Gospodyni e domowe i i nni 48 33 9 9 42
PraCU{e W,
Ins papstw, , publ icznej 54 32 5 9 165
spot ce w ascici e
pr%/wat nych | panstwa 56 26 4 15 63
w. poza rolnict. 55 31 4 10 185
prywat nym gosp. rolnym 63 26 1 10 58
Dochod na edna osob
5 j a e 50 32 6 12 126
300- 58 32 4 6 101
400- 599 50 32 2 15 200
600- 8 58 34 2 6 156
POVWZEJ 800 zt 57 35 3 5 151
Ccena W asnych war. mater.
Zte 48 36 6 10 362
Sredni e 52 32 4 12 476
Dobr e 64 26 1 9 208
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 33 45 2 21 55
Raz w tygodniu 53 32 2 13 537
1-2 razy w mesjacu 55 34 3 8 167
Ki |l ka razy w roku 56 30 7 6 194
W ogo6l e ni e uczestniczy 57 25 10 8 91
Pogl ad olityczne
E & y p y 74 18 3 5 286
Centrum 54 35 5 6 274
Pra 38 49 4 9 206
Tr udno powi edzi et 43 31 3 23 280




