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PROBLEMY PODSTAWOWYCH ORGANIZACJI PARTYJNYCH
NA TAMACH PRASY

Sposdéb wypeiniania przez PZPR w naszym systemie politycznym
roli zagwarantowane] konstytucyjnie nigdy w przeszio$ci nie pozo-
stawail dla spoteczenstwa faktem bezdyskusyjnym, przy czym kontro-
wersje w tej kwestii stabiej byly artykuiowane w okresach stabi-
lizacji i wzglednej pomys$lnosci kraju, ostrzej natomiast, gdy po-
jawiaty sie trudnos$ci zardwno w zyciu gospodarczym, jak i polity-
cznym. Spoteczne nastawienia wobec partii charakteryzowaily sie
wtedy pewna rezerwa i nieufnos$cia czy wrecz niekiedy /np. w latach
1980-1981/ wrogoscia, a w publicznych rozwazaniach na jej temat
dominowat tzw. oglad z zewnatrz. W tej sytuacji reakcja obronna
nie sprzyjata podejmowaniu prdb rzetelnej wewnetrznej analizy sta-
nu partii. Wytworzyl sie wrecz negatywny stereotyp, opierajacy sie
na przekonaniu o szkodliwosci wszelkiej krytyki partii piynacej
z jej wtasnych szeregdw. Punktem przetomowym staiy sie tu obrady
i uchwaty IX i X Zjazdu. Ich bezposrednim poklosiem jest obecna
fala dyskusji o stanie i roli podstawowych organizacji partyjnych

- filardw partii.

Szczegdlnie intensywna, w obliczu zapowiedzianych obrad IV Ple-

num KC PZPR i opublikowania tez na plenum, dyskusja toczy sie



na tamach prasyl. Jest ona na tyle bogata i rdézZnorodna, Ze mozna
wrecz twierdzidé, iz bezprecedensowa, zwtaszcza w odniesieniu do
dotychczasowych publikacji prasowych o partii, gdzie wiece]j bylo
propagandowe]j celebry niz rzetelnego i analitycznego podejscia.
Wartos$é dyskusji jest tym bardziej godna podkreslenia, 2Ze bierze
w niej udziat gidwnie prasa partyjna /centralna i terenowa/, wy-
kazujac duza samodzielnoéé¢ i oryginalnos$é przy formutowaniu ocen
i wnioskdéw. Ocene taka wzmacnia fakt, iz prasa w stopniu dotych-
czas raczej niespotykanym udostepnita swoje tamy szerokim rzeszom

szeregowych cztonkdw partii.

za cel gitdéwny IV Plenum, ktdére - jak sie podkresla - po raz
pierwszy w historii PZPR kompleksowo podejmie problem dziatal-
nogci organizacji podstawowych, uwaza sie maksymalne rozpoznanie
sytuacji, okresglenie problemdéw, ktdérymi zyja organizacje partyjne,
zaréwno w sferze produkcji, jak i poza nia - w sferze dziatan
publicznych, czyli dziatan zwigzanych $cidle z jakoscig zycia co-
dziennego obywateli2. 0gét dotychczasowych wypowiedzi tworzy juz
wyrazny obraz stanu partii, a zwlaszcza jej podstawowych ogniw,
stanowiagc swego rodzaju diagnoze. Przewazaja w niej elementy gte-

boko krytyczne, a biorac pod uwage autordw opinii - samokrytyczne.

Doé¢ powszechny jest poglad, Ze aktualny stan podstawowych
organizacji partyjnych jest niezadowalajacy. Czesto przy Jjego wy-
razaniu podejmuje sie prdby okreslenia przyczyn takiej sytuacji,

wspierane swoistym katalogiem zarzutdw pod adresem POP. Zarzuty

1 "Rzeczpospolita" z dn.9,11,27.02; 5,16.03.87; "Zycie War-
szawy" z dn. 23.02; 11-12.04.87; "Trybuna Ludu" z dn.4,5,9,11,16,18
19,24,25,26.02; 1,4,11,14.03 i 6.04.87; "Gazeta Lubuska" z dn.
2,4,14-15.03.87; "Gazeta Krakowska" z dn. 16.03; 13.04.87; "Try-
buna Opolska" z dn. 28.02;1.03;1,3.04.87; "Gazeta Pomorska"z dn.
19.02, 7-8,17.03; 10.04.87; "GXos Robotniczy" z “n. 19.02;3,14-15.
03.87; "Glos Wybrzeza" z dn. 2,3,24.033 9.04.87;"GXos Pomorza"z dn.
18.02; 3,5,20.03.87; "Gazeta Poznanska" z dn.3,6,31,03; 1.04.87;
"Trybuna Robotnicza" z dn. 19.02; 4,20,03; 16,24.04.87; "Sztandar
Ludu" z dn. 11.02; 18.03.87; "GYos Szczecinski" z dn. 26.02; 3,23,
31.03.87; "Stowo Ludu" z dn. 23.02; 23.03.87; "Gazeta Robotnicza"

z dn.23.02; 5,18.03; 13.04.87; "Rzeczywistos$é", nr 14/87;"Sprawy
i Ludzie", nr 11-14/87; "Przeglad Tygodniowy", nr 9/87; "Zycie
Partii", nr 6,8.87.

2 "Trybuna Ludu" z dn. 16.03.87.



te maja rdézny ciezar gatunkowy: od najciezszych, wrecz niekiedy
dyskwalifikujacych aktualny model dziatania POP po lzejsze, chod

znaczace w ogdlnym obrazie sytuacji.

Z prasowego opisu sposobu i efektdw pracy pods+awowych orga-
nizacji partyjnych wynika, Ze organizacje te tracg swoje statutowe
znaczenie, ze w wielu wypadkach s*abnie ich wieZ ze $rodowiskiem,
w ktérym funkcjonuja, zZe obniza sie ich autorytet wewngtrz samej
partii. Dzieje sie tak za sprawg ludzi, niekonsekwentnego, ruty-
nowo-biurokratycznego dziatania oraz zewnetrznych uwarunkowan.
Wyrazana jest opinia, Ze sporo podstawowych organizacji partyjnych
pracuje tylko na papierze. Rytm pracy w pozostatych najnizszych
ogniwach partii jest okreslany na ogdét jako nierdwnomierny. Za
jedna z najwiekszych stabod$ci pracy POP uwaza sie jej niekonsek-
wencje w realizacji witasnych uchwat. Dyskutanci podkredglaja, ze
w praktyce nierzadko samo podjecie uchwaty konlczy rozpoczete dzie-
to. Zbyt wiele uchwat jest ogdlnikowych, posiuguje sie sloganami:
"nalezy", "potrzeba", "bedziemy". Zbyt mato jest konkretdw, pre-
cyzyjnych terminéw i personalnej odpowiedzialnos$ci za wykonanie
planowych zadan. Za bad uwaza sie takze nadmiar uchwal. To wszyst-
ko powoduje, Ze nie ma mozliwosci kontroli ich realizacji i w kon-
sekwencji ostabia autorytet POP. Zapomina sie, dla kogo podejmo-
wano uchwaty, komu i czemu maja stuzyé okredglone decyzje i jaka
jest rola konkretnych cztonkdéw POP we wprowadzaniu tych postano-
wien w 2ycie3.

Codziennos$é¢ wielu podstawowych organizacji partyjnych, w opi-
nii uczestnikdéw dyskusji, sprowadza sie najczedciej do dziatan pezx-
nych rutyny i papierkowo-formalnej roboty: opracowywania plandw,
sprawozdan i informaciji, ktdérych domagaija sie instancje nadrzedne.
W dziatalnodéci tej zbyt rzadko wychodzi sie poza dotychczasowe
schematy, nie przewiduje sie skutkdéw swoich poczynan, nie tylko
na dzis, ale i na jutro. Szczegdlny niepokdj wzbudza kwestia sto-
sunku POP do krytyki, tak formutowanej przez nia, jak i wobec niej.
W ocenie dyskutantdw, krytyka jest czesto zbyt ogdlna,anonimowa.
Chetnie krytykuje sie innych, poucza, wytyka bledy, natomiast swo-

je usprawiedliwia sie trudnodéciami obiektywnymi. WyJjatkowo negatywnym

3 "Trybuna Robotnicza" z dn. 4.03.87.



zjawiskiem wediug nich jest to, ze wsrdd wielu podstawowych or-
ganizacji partyjnych pokutuje przekonanie, iz *ylko jej czionko-
wie maja monopol na madros$é, ze tylko oni znaja najlepiej proble-
my swoich $rodowisk 1 maja jedynie wtadciwe recepty na ich rozwiag-
zanie. Na tym tle %tatwiej o chorobliwg reakcje na krytyke z ze-
wnatrz, gdzie kazdego krytykujacego uwaza sie za rozrabiacza 1 awan—

turnika lub przeciwnika politycznego4.

Zzdecydowanej wiekszosgci krytycznych opinii pod adresem POP
towarzyszy widoczna troska o jej autorytet. Charakterystyczne przy
tym, ze zZrddel jego osiabienia upatruje sie przede wszystkim w
przyczynach subiektywnych, tkwigcych w samych organizacjach par-
tyjnychS.Zwraca sie szczegdlng uwage na jakosé i aktywnosé czion-
kéw, a zwtaszcza aktywu POP. Sg wyrazane opinie, zZze czesto ani
praktycznie, ani teoretycznie nie jest on przygotowany do kierowa-
nia organizach6. Stwierdza sie wprost, Ze nie wypracowano jesz-
cze klarownych kryteridw moralnych i ideowych wobec ludzi peinig-
cych funkcje z wyboru lub mianowania. W tym stanie rzeczy bardzie]
przemy$lane musza by¢ propozycje wysuwania kandydatéw do egzekuty-
wy i cz¥onkdéw komitetu zaktadowego. Zbyt czesto bowiem giosuje sie
na ludzi ugodowych, milczacych, bez zadziornosci. Nie dostrzega
sie ludzi natadowanych twdrcza energia, odwaznych i sprawiedli-
wych. Zadawane jest pytanie, jak diugo Jjeszcze partyjna spoiecz-
noéé moze byé obojetna na "tadowanie akumulatordw zita", tolerowa-
nie nieuczciwoéci, braku poczucia odpowiedzialnoéci i sprawiedli-
woécli spotecznej jednostek, a nierzadko grup. Zwraca sie uwage,
ze deklaratywno$é, obojetnos$é, partykularyzm, brak wyczucia to
przymioty, ktére ostabiaja site partii, odbieraja rzeczowa argu-

mentacje o przewodniej i kierowniczej roli partii7.

Podkredla sie, ze wtasciwa selekcja aktywu powinna spowodo-

waé pozostanie w nim dziataczy jednoznacznie ideowych. Jednocze$-

4 "Stowo Ludu" z dn. 20.03.87.

Koresponduja z tym wyniki badand nad postrzeganiem POP przez
opinie spoleczna. Zob. Podstawowe organizacje partyjne PZPR w opi-
nii spotecznej. CBOS, maj 1987 r.

6 "Trybuna Robotnicza" z dn. 20.03.87.

7 "Trybuna Ludu" z dn. 4.02.87.



nie jednak pozycja takich ludzi zalezy tez od politycznego oparcia
w wyzszych instancjach, $wiadomo$ci, ze nie beda, jak zdarzato

. .. , . . 8
sie w przesztos$ci, pozostawieni sobie samym .

Zwraca sie uwage, ze IV Plenum jest koniecznie potrzebne tym
podstawowym organizacjom partyjnym, ktére walcza o swoia pozycje.
Walka ta ma swéj front zewnetrzny - o autorytet i wpiyw w $rodowi-
sku, wsérdéd bezpartyjnych. Wielu wvpowiadajacych sie podkresla, ze
efektywnosd pracy i autorytet POP zaleZy od szybkiegol skutecznego re-
agowania na zyciowe sprawy ludzi, na zglaszane przez nich wnioski
i uwagi. Padaja postulaty dotyczace wiekszej otwartosci POP.Przez
to hasto rozumie sie potrzebe wyjscia wielu podstawowych organi-
zacji partyjnych z "ukrycia", nawigzania dialogu ze wszystkimi,

ktérzy chca z partia dyskutowad.

Swego rodzaju wazne novum w obecnych dyskusjach o partii jest
upowszechniajace sie przekonanie, 2ze powodzenie w procesie odbu-
dowy autorytetu POP jest uwarunkowane przede wszystkim walka o je3
pozycje w same] partiig. Ten front wewnetrzny tworza dwie linie:
biernoéé wielu czXonkdw organizacji partyjnych oraz postawy tych,
ktérzy z racji peinionych funkcji zawodowych czy politycznych
stawiaja sie ponad swoja POP lub sie z niej wyobcowali. Panaceum
na bierno$é cztonkdéw upatruje sie w indywidualnym, osobistym przy-
dziale zadan partyjnych ustalanych zgodnie z moZzliwos$ciami i umie-
jetnodciami zainteresowanego. Z wykonania tych zadan cztonkowie
powinni byé systematycznie rozliczani przez POP lub nadrzedna in-
stancje partyjna. Zadaniem partyjnym nie moze by¢ praca zawodowa
w instancjach partyjnych, zwiazkowych, w prasie, w organizacjach
i stowarzyszeniach spotecznych, na kursach i uczelniach partyj-
nych, lecz jedynie nie optacana dziatalno$¢ spoteczna i politycz-

na uprawiana poza obowigzujaca normg pracyl

W nurcie rozwazan poéwieconych roli tzw. elementu ludzkiego
w dziatalnoéci partyjnej zauwaza sie bardzo niepokojace, wrecz
paradoksalne zjawisko zmniejszania liczby aktywistdéw POP ze sta-
nowisk robotniczychll. Robotnicy, w ktdrych wydawatoby sie rzeczy-

wistym interesie jest coraz wiekszy udziat w rzadzeniu i zarzadza-

8 "Rzeczywisto$é", nr 14/87.

? "Trybuna Ludu" z dn. 6.04.87.
10 wpyybuna Ludu" z dn. 1.03.87.
11

"Gazeta Robotnicza" z dn. 5.03.87.



niu, nie wyrazaja - jak sie stwierdza - ochoty do peinienia jakich-
kolwiek funkcji, w tym nawet we wlasnej rzadzacej partii. Padaija
pytania: Czy robotnicy nie chca rzadzié, czy nie moga? Dlaczego
zamiast my$leé o wiekszym udziale w rzadzeniu i zarzadzaniu sg ra-
czej sktonni przekazywaé¢ te czynno$ci grupom wyspecjalizowanych
politykdéw? Niektdrzy publicysci uwazaja, ze przyczyny takiego sta-
nu rzeczy tkwia w sytuacji ekonomicznej. Stwierdzajg niekiedy obra-
zowo, ze trudno wymagal pedu do udziatu w rzadzeniu, gdy trzeba
ugania¢ sie za dodatkowym zarobkiem, za tym, "aby by%o co do garn-

ka wtozydé".

Poza przyczynami subiektywnymi - wewnetrznymi, ostabiajgcymi
autorytet POP dostrzegane sa rdéwniez trudnosci obiektywne - ze-
wnetrzne, w zasadzie niezalezZzne od samych podstawowych organizacji
partyjnych. Charakterystyczne jednak jest to, Ze problem instan-
cji nadrzednvch POP jest podejmowany do$¢é¢ marginalnie. Nasuwa to
dwa rodzaje wnioskdéw: jeden pozytywny, ze Zrddetr wiasnego odrodze-
nia podstawowe organizacje partii upatruja same w sobie, bez og-
lagdania sie na pomoc "z gdry"; drugi - niepokojacy, ze dyskusja
jest w pewnym sensie ograniczona i odbywa sie z wyraZnag troska

o wtasne bezpieczenstwo i nienarazanie sie.

Wéréd tych giosdw, ktdre jednak wspomniana kwestie podejmuja,
dominuje opinia, ze sytuacja POP, styl i metody pracy nie zmienig

sie, dopdki:

- nie bedzie klimatu sprzyjajacego rozwojowi oddolnej partyj-
nej inicjatywy - sekretarz POP musi byé rzeczywistym partnerem tak
kierownictwa zaktadu, jak i instancji partyjnej, autentycznym po-
litycznym przywddca zatogi, a nie "chiopcem na posytki", widzianym
z reguly wtedy, gdy trzeba sie wykazad istnieniem organizacji pa-
rtyjnej; wielu kierownikom zakladdw i instytucji niska ranga POP

jest wygodna, poniewaz wtedy ich decyzje nie sa . kwestionowane;

- nie przestanie sie "uszczes$liwiadé" wyborem na sekretarza
ludzi nie majacych ku temu predyspozycji, ale wygodnych dla dy-
rektoréw, bo to "swéj chtop", ktdry pokornie przyjmuje wszelkie

polecenia;

~ nie odwrdéci sie starego schematu w pracy kierownictw komi-
tetéw partyjnych, tzw. mowy do ludzi na wstuchiwanie sie w opinie

zatég i ich organizacji;



Lt s st

- wnioski i uchwaly zgtaszane na zebraniach POP nie przestana
wzbogacaé¢ wytacznie notatnikdéw przedstawicieli instancji i ginaé

bez odpowiedzi;

- nie bedzie systematycznej pracy miedzy zebraniami, przy-
dziatu konkretnych i wymiernych zadan partyjnych, jednakowego
traktowania czfonkdw partii, niezaleznie od funkcji peknionych

. .12
Z wyboru czy mianowania™ ~.

Za jedna z barier w procesie umachiania autorytetu POP uwaza
sie ciagle niepelna informacje wewnatrzpartyjna, zwtaszcza w waz-
nych kwestiach politycznych czy tez personalnych. Choé w ostatnich
latach w tej dziedzinie zmienito sie wiele na plus, tak w $rod-
kach masowego przekazu, jak rdéwniez w wydawnictwach partyjnych,
to jednak czesto bywa, ze nadal sekretarze POP na zebraniach sg

zaskakiwani pytaniami, na ktdére nie potrafig odpowiedzieél3.

Dyskusja przed IV Plenum jest dalszym etapem porzadkowa-
nia réznych dziedzin naszego zycia. Nie ogranicza sie ona jedynie
do spraw wewnatrzpartyjnych.Jest przece wszystkim dyskusja o waznych
problemach ogdlnospotecznych i roli podstawowych organizacji par-
tyjnych w ich rozwiazywaniu. Dowiodia, Ze w PZPR widoczna jest wy-
raznie $wiadomo$¢é potrzeby umocnienia jej fundamentu, jakim sa
podstawowe organizacje partyjne,oraz przystosowania go do nowej,
ciggle zmieniajacej sie rzeczywisto$ci naszego zycia spoteczno-go-
spodarczego i politycznego. Generalnie dotychczasowa dyskusja
wskazuje, ze aby sprostaé nowym zadanim, podstawowe organizacije
partyjne musza by¢é wewnetrznie zwarte, musza z jednej strony po-
siada¢ gruntowng wiedze o celach i metodach urzeczywistniania
tych zadan, z drugiej szybko i sprawnie rozwigzywaé te problemy,

ktére wynikaja z ich $rodowiskowych uwarunkowai.

12 "Trybuna Ludu" z dn. 12.03.87.

13 "Gazeta Poznaniska" z dn. 3.03.87.



