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%CQBI&S CZY POLACY CENIA WYKSZTALCENIE?

» Polacy powszechnie uwazaja, ze warto si¢ ksztalcic (91%
wskazan), tylko 7% jest przeciwnego zdania. Od roku ‘93
znacznie wzrost (o 15 punktéw) odsetek badanych docenia-
jacych wyksztatcenie, spadta natomiast (o 13 punktow) liczba

tych, ktorzy sadza, ze nie warto si¢ uczyc.

» Zdaniem respondentéw, wsrod powodow dazen edukacyjnych
Polakow sa przede wszystkim wysokie zarobki (70%), a takze -
interesujacy zawod (40%), tatwiejsze zycie (40%) oraz
mozliwo$¢ uniknigcia bezrobocia (36%) 1 uzyskanie samo-
dzielnos$ci (33%). W pordwnaniu z rokiem ‘93 znacznie wigcej
0osOb akcentuje przyczyny zwiazane z pewnoscia pracy oraz
korzy$ciami finansowymi, a takze tatwiejszym zyciem. Zmalato
natomiast znaczenie motywacji samorozwojowych i intelektual-

nych oraz prestizowych i zawodowych.

» W opinii ankietowanych, ludziom wyksztalconym jest tatwiej
niz niewyksztatconym zrobi¢ karierg (92%), a takze uniknad
biedy, zubozenia (83%) oraz bezrobocia (80%). Znacznie mniej
0sOb sadzi, ze wyksztalcenie ulatwia pozyskanie przyjaciot

1 prestizu (50%) oraz osiagnigcie szczgscia rodzinnego (44%).

» Trzy czwarte respondentdw jest zdania, ze dzieci ludzi wyksztal-
conych maja w poréwnaniu z dzie¢mi osob niewyksztalconych
duzo wigksze (42%) lub wigksze (33%) mozliwos$ci osiagnigcia
wysokiej pozycji spolecznej. Ponad jedna piata uwaza
natomiast, ze mozliwosci te sa zblizone (16%) lub nawet

mniejsze (6%).

» Wyksztalcenie powszechnie uznawane jest za jeden z podsta-
wowych warunkow zyciowego sukcesu - 47% badanych ocenia
jego wpltyw jako bardzo duzy, a 42% - jako duzy. Tylko 9%
ankietowanych kwestionuje znaczenie edukacji dla osiagnigcia

powodzenia w zyciu.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (149), 11-14 pazdziernika 2002, reprezentatywna proba losowo-
-adresowa dorostych mieszkancow Polski (N=1231).



Z naszych badan wynika, ze ro$nie niezadowolenie Polakoéw ze swojej drogi
edukacyjnej. W zwiazku z tym chcieliSmy si¢ dowiedzie¢, czy Polacy cenia wyksztatcenie,
czy maja poczucie, ze obecnie warto si¢ ksztalci¢, jakie motywy przypisuja osobom
zdobywajacym wyksztatcenie, jaka range nadaja wyksztalceniu wsréd swoich celow
zyciowych? Przede wszystkim jednak interesowaly nas przemiany, jakie zaszly w opiniach na
ten temat w ostatnich dziewigciu latach.

Badanie' to zaplanowali$my w zwiazku z rosnacym bezrobociem i faktem, ze coraz
czgsciej brakuje pracy réwniez dla ludzi wyksztalconych, co moze powodowaé zmiany
stosunku Polakéw do wyksztatcenia. Dalsze monitorowanie tego tematu pozwoli sprawdzi¢

kierunek tych zmian.

CZY OBECNIE W POLSCE WARTO ZDOBYWAC WYKSZTALCENIE?

W ostatnich dziewigciu latach znacznie nasilito si¢ przekonanie, ze w Polsce warto si¢
ksztatci¢. Obecnie jest ono powszechne (91%) - dwie trzecie badanych (66%) wyraza je
w sposob zdecydowany, a jedna czwarta (25%) - z pewnym wahaniem. Nieliczni ankietowani

(7%) sa przeciwnego zdania.

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (149), 11-14 pazdziernika 2002, reprezentatywna proba losowo-
-adresowa dorostych mieszkancow Polski (N=1231).



Poréwnanie z badaniami przeprowadzonymi w roku ‘93 ukazuje znaczny wzrost
(o 15 punktéw) odsetka 0sob doceniajacych wyksztatcenie oraz spadek (o 13 punktéw)

odsetka tych, ktérzy uwazaja, ze nie warto si¢ ksztalcié?.

Tabela 1
Czy, Pana(i) zdaniem, warto obecnie w Polsce Wskazania respondentow wedtug terminow badan
zdobywac wyksztalcenie, uczy¢ sig, czy tez nie warto? X1 ‘93 X 02
w procentach

Zdecydowanie tak 42 76 66 91
Raczej tak 34 25
Raczej nie 16 20 5 7
Zdecydowanie nie 4 2

4 4 2 2

Trudno powiedzie¢

Swiadomos¢ tego, ze obecnie warto sig ksztatci¢, wyraznie dominuje we wszystkich
grupach spoteczno-demograficznych (zob. tabele aneksowe). Poglady w tej sprawie zaleza
jednak od osiagnie¢ zyciowych badanych. Warto§¢ wyksztalcenia najczesciej podkreslaja
beneficjenci polskich przemian - przedstawiciele kadry kierowniczej 1 inteligencji oraz
uczacej si¢ milodziezy, ludzie najlepiej wyksztalceni oraz najlepiej sytuowani, zyjacy
w dobrych warunkach materialnych. Oni tez znacznie czg$ciej niz inni wyrazaja swoj sad
na ten temat w sposob zdecydowany. Im nizsza natomiast pozycja zawodowa, finansowa
1 nizsze wyksztalcenie, a takze im mniejsze miejsce zamieszkania, tym mniej osob w petni
docenia wyksztalcenie, tym wigcej zas robi to z pewnym wahaniem lub wrecz sadzi, ze nie
warto si¢ uczy¢. Dla przykladu, jedna szdsta robotnikéw niewykwalifikowanych (17%)
i ponad jedna o6sma wykwalifikowanych (13%) nie dostrzega pozytku plynacego

z wyksztalcenia.

* Nalezy przy tym podkreslié¢, ze w ostatnich dziewieciu latach przede wszystkim przybyto badanych, ktérzy sa
pewni, ze w dzisiejszych czasach warto si¢ uczy¢ (z 42% do 66%), ubyto za$ niezbyt pewnych tego (z 34% do

25%) oraz przekonanych, iz nie warto si¢ ksztatci¢ (spadek z 20% do 7%).



-3

Zwraca uwage fakt, ze w ostatnich dziewigciu latach odsetek o0sob doceniajacych
znaczenie wyksztalcenia wzrdst réwnomiernie prawie we wszystkich grupach spoteczno-
-demograficznych, jedynie wsrdéd bezrobotnych wzrost ten okazat si¢ znacznie wigkszy niz
w innych $rodowiskach (z 64% do 90%). Wynika z tego, ze $wiadomo$¢ zwiazku, jaki
istnieje migdzy wyksztalceniem a bezrobociem, jest znacznie silniejsza u dzisiejszych
bezrobotnych, niz byla u bezrobotnych w roku ‘93, a wiec w pierwszej fazie polskich
przemian. Odpowiedzi na kolejne pytania, dotyczace motywow ksztalcenia sig, pokazuja, ze
w ostatniej dekadzie swiadomos¢ tego zwiazku nasilita si¢ nie tylko wsrdd respondentow

osobiscie doswiadczonych bezrobociem, lecz rowniez wsréd ogdtu Polakow.

DLACZEGO OBECNIE WARTO SIE KSZTALCIC?

W ostatnich dziewigciu latach odnotowujemy istotne zmiany w postrzeganiu przyczyn,
dla ktorych Polacy si¢ ksztalca. Przede wszystkim wyraznie wzrosto znaczenie motywow
zwiazanych z pewnos$cia pracy, uniknigciem bezrobocia oraz z korzy$ciami finansowymi.
Nieco cze$ciej podkreslany jest takze wzglad na tatwiejsze Zycie. Zmalato natomiast
znaczenie motywOw samorozwojowych, intelektualnych oraz prestizowych (uznanie,
szacunek otoczenia), a takze zawodowych, takich jak - mozliwo$¢ pracy na swoim oraz
interesujacy zawdd - cho¢ ten ostatni powdd nadal nalezy do najczesciej wymienianych.
Trzeba przy tym podkresli¢, ze od roku ‘93 niemal nie zmienita si¢ stosunkowo liczna grupa
0sOb przywiazujacych wage do checi zdobycia dzigki wyksztatceniu niezalezno$ci i samo-
dzielnosci. Utrzymato si¢ tez niezbyt silne przekonanie o motywacyjnej roli perspektyw
lekkiej pracy, a takze sporadyczne dostrzeganie takich powodow, jak mozliwo$¢ pracy

za granica lub udziatu we wiladzy.

Odpowiadajac na pytanie - zadane w roku ‘93 oraz powtdrzone obecnie - ankietowani
mieli mozliwo$s¢ wyboru trzech (spo$rod jedenastu uwzglednionych w badaniu)
najwazniejszych motywow zdobywania wyksztalcenia. Poniewaz pytanie to ma charakter

projekcyjny, odpowiedzi traktujemy jako wskaznik motywow edukacyjnych respondentow.



CBOS

RYS. 1. JAK PAN(I) SADZI, DLACZEGO LUDZIE DAZA DO ZDOBYCIA WYKSZTAECENIA?
CZY LICZA PRZEDE WSZYSTKIM NA:
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Trudno powiedzie¢

Odsetki nie sumuja si¢ do 100, poniewaz ankietowani mogli wskaza¢ trzy powody

Najbardziej popularny jest poglad, ze ludzie ksztatca si¢ przede wszystkim ze wzgledu
na wysokie zarobki - od roku ‘93 wskazania na materialny motyw wyraznie wzrosty (z 58%
do 70%). Kolejne wskazywane powody to - perspektywa pracy w interesujacym zawodzie,
atakze szansa na tatwiejsze zycie (po 40%). Ponad jedna trzecia badanych (36%) uwaza
takze, ze jednym z najwazniejszych motywow ksztalcenia sig jest pewnos¢ pracy, mozliwosé
uniknigcia bezrobocia - powod ten wymieniany jest dzisiaj niemal dwukrotnie czgsciej niz
w roku ‘93. Niemal réwnie czgsto (33%) akcentowana jest potrzeba zdobycia niezaleznosci,
samodzielno$ci. Pozostale czynniki uwzglednione w badaniu nie odgrywaja, zdaniem
respondentow, tak waznej roli. Chodzi tu o rézne sprawy, m.in. o mozliwo$¢ znalezienia

lekkiej pracy, a takze pracy na wilasny rachunek, perspektywa zyskania szacunku, uznania ze
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strony innych ludzi, a takze szansa na rozwoj intelektualny, samodoskonalenie. Niezmiennie
najmniej motywujace sa, wedlug badanych, dwa czynniki - perspektywa pracy za granica oraz
udziatu we wtadzy.

Postrzeganie motywow dazen edukacyjnych Polakow jest wyraznie zwiazane

z czynnikami statusu, a przede wszystkim - z poziomem wyksztatcenia badanych.

Tabela 2
Jak Pan(i) sadzi, dlaczego ludzie daza Ogotem Wskazania respondentow z wyksztalceniem:
do zdobycia wyksztalcenia? podstawowym | zasadniczym | $rednim | wyzszym
Czy licza przede wszystkim na: zawodowym

w procentach
- wysokie zarobki 70 71 74 68 65
- interesujacy zawod 40 42 36 38 52
- latwiejsze zycie 40 41 45 39 29
- uniknigcie bezrobocia 36 36 31 38 44
- niezaleznos$¢, samodzielnosé 33 21 35 36 48
- lekka prace 16 22 19 12 2
- rozw0j intelektualny, samodoskonalenie 14 6 8 21 30
- uznanie, szacunek ze strony innych ludzi 14 12 14 14 14
- mozliwo$¢ pracy na swoim 14 20 17 9 5
- mozliwo$¢ pracy za granica 8 5 7 11 7
- udziat we wladzy 6 8 7 5 2

* Odsetki nie sumuja si¢ do 100, poniewaz ankietowani mogli wskaza¢ trzy powody

Im ankietowani sa lepiej wyksztatceni, tym rzadziej do motywow ksztatcenia zaliczaja
wygode - tatwiejsze zycie, lekka pracg, a takze pracg na swoim oraz udziat we wiadzy.
Respondenci z wyzszym wyksztalceniem nieco mniejsza wage przywiazuja rowniez do
wysokich zarobkdéw, natomiast bardziej niz inni podkre§laja znaczenie interesujacego zawodu
oraz pewnos$ci pracy. Nalezy podkresli¢, ze im badani sa lepiej wyksztalceni, tym czesciej
tez wéréd najwazniejszych powoddéw zdobywania wyksztatcenia wskazuja niezaleznos¢

1 samodzielno$¢ oraz rozwoj intelektualny i samodoskonalenie.
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W ciagu ostatnich dziewigciu lat nastapita wyrazna zmiana motywow ksztalcenia si¢
deklarowanych przez respondentéw z wyzszym wyksztalceniem, a wigc tych, ktérych

mozemy uznac za ,,ekspertow” od omawianej problematyki.

Tabela 3
Wskazania badanych z wyzszym wyksztatlceniem
wyketaloona? Cry o pocde wamstim e | o R
w procentach
- wysokie zarobki 27 65 +38
- interesujacy zawod 57 52 -5
- niezaleznos$¢, samodzielnosé 55 48 -7
- uniknigcie bezrobocia 20 44 +24
- rozw0j intelektualny, samodoskonalenie 54 30 -24
- latwiejsze zycie 18 29 +11
- uznanie, szacunek ze strony innych ludzi 32 14 -18
- mozliwo$¢ pracy za granica 7 7 0
- mozliwo$¢ pracy na swoim 14 5 -9
- lekka prace 5 2 -3
- udziat we wladzy 1 2 +1
Trudno powiedzie¢ 1 0 +1

* Odsetki nie sumuja si¢ do 100, poniewaz ankietowani mogli wskaza¢ trzy powody

Obecnie znacznie cze$ciej niz w roku ‘93° ludzie z wyzszym wyksztalceniem
podkreslaja motywujaca role wysokich zarobkéw (wzrost odsetka wskazan o 38 punktow)
oraz pewnosci pracy (wzrost o 24 punkty) 1 perspektyw latwiejszego zycia (wzrost o 11
punktow). Natomiast znacznie rzadziej niz przed dziewigciu laty wskazuja na znaczenie
motywow samorozwojowych, intelektualnych (spadek odsetka wskazan o 24 punkty) oraz
prestizowych (spadek o 18 punktow). Stabiej akcentuja takze motywy zawodowe (praca na
swoim - spadek o 9 punktéw, interesujacy zawod - spadek o 5 punktéw) oraz znaczenie

niezaleznosci i samodzielno$ci (spadek o 7 punktow). Widaé wigc, ze przemiany postrzegania

3 Zob. komunikat CBOS ,,Warto$¢ wyksztatcenia w polskim spoteczenstwie”, grudzien 93.
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motywoéw dazen edukacyjnych - odnotowane w catej probie - sa szczegodlnie wyrazne
u ankietowanych legitymujacych si¢ wyzszym wyksztatceniem.

Podobnie ksztaltowaty si¢ przemiany motywow ksztatcenia si¢ w srodowisku uczacej
si¢ mlodziezy - uczniow ostatnich klas szkot $rednich oraz studentéw. Z tym jednak, ze
w ciagu ostatnich dziewigciu lat w grupie tej nastapil znacznie mniejszy niz w grupie 0sob
z wyzszym wyksztalceniem przyrost wskazan na przyczyny zarobkowe (byly one bowiem
czesto wymieniane rowniez w roku ‘93), natomiast bardziej nasilit si¢ nacisk na motywujaca

role pewnosci pracy (uniknigcia bezrobocia).

Tabela 4
Wskazania uczniéw i studentow
Jak Pan(i) sadzi, dlaczego ludzie daza do zdobycia XTI ‘93 X 02 Zmiany ‘93 - <02
wyksztatcenia? Czy licza przede wszystkim na: N=42 N=78
W procentach

- wysokie zarobki 66 73 +7
- uniknigcie bezrobocia 16 49 +33
- latwiejsze zycie 36 42 +6
- interesujacy zawod 36 36 0
- niezaleznos$¢, samodzielnosé 37 28 -9
- uznanie, szacunek ze strony innych ludzi 33 16 -17
- rozw0j intelektualny, samodoskonalenie 34 13 -21
- lekka prace 15 8 -7
- mozliwo$¢ pracy na swoim 15 7 -8
- mozliwo$¢ pracy za granica 4 6 +2
- udziat we wladzy 8 5 -3

Trudno powiedzie¢ 0 4 +4

* Odsetki nie sumuja si¢ do 100, poniewaz ankietowani mogli wskaza¢ trzy powody
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CZY LUDZIOM WYKSZTALCONYM JEST LATWIEJ W ZYCIU?

Tylko bardzo nieliczni Polacy sadza, ze wyksztalcenie utrudnia zycie, wigkszo$¢
natomiast uwaza, ze ludziom wyksztalconym na ogot zyje sig lepiej niz niewyksztalconym.
Powszechne jest przekonanie, ze wyksztalcenie ulatwia karier¢ (92%). Zdecydowana
wigkszos¢ badanych jest tez zdania, ze wyksztalcenie pomaga uchroni¢ si¢ przed zubozeniem,
bieda (83%) oraz bezrobociem (80%). Podzielone sa natomiast opinie na temat wplywu
wyksztalcenia na zycie towarzyskie, prestiz spoteczny oraz zycie rodzinne - co drugi
respondent (50%) uwaza, ze ludzie wyksztatceni tatwiej zyskuja przyjaciot i uznanie wsrod
ludzi, lecz niemal tyle samo oséb (47%) nie podziela tej opinii. Ponad dwie piate
ankietowanych (44%) dostrzega pozytywny wplyw wyksztalcenia na zycie rodzinne, jednak
niewiele wigcej (48%) uwaza, ze nie ma ono wigkszego znaczenia, a nieliczni (3%) twierdza
wrecz, ze ludziom wyksztalconym trudniej osiagna¢ szczescie rodzinne.

Mozna wigc uznaé, ze - w opinii Polakéw - wyksztatcenie utatwia zycie gtownie
w sferze zawodowej 1 materialnej, w znacznie mniejszym za$ stopniu - w zyciu osobistym.
Opinia spoteczna jest w tej sprawie catkowicie zgodna, o czym $wiadczy brak zwiazkow

migdzy omawianymi pogladami a cechami potozenia spotecznego ankietowanych.

Tabela 5
Czy, Pana(i) zdaniem, ludziom Latwiej Nie ma roznicy Trudniej denq
wyksztalconym w poréwnaniu powiedzie¢
z niewyksztalconymi jest fatwiej XI'93 | X702 | XI'93 | X°02 | XI'93 | X°02 | XI'93 | X°02
czy trudniej:

w procentach
- zrobi¢ kariere 85 92 10 5 2 2 3 2
- unikna¢ biedy, zubozenia 67 83 23 11 4 2 6 3
- unikna¢ bezrobocia 60 80 29 14 4 2 7 4
- mie¢ przyjaciot i uznanie wsrod ludzi 49 50 44 45 4 2 3 3
- osiagna¢ szcze¢scie rodzinne 34 44 52 48 7 3 7 4

W ostatnich dziewigciu latach stosunek Polakéw do wyksztatlcenia wyraznie sig
poprawil - przybylo badanych, ktorzy dostrzegaja jego pozytywny wptyw niemal na wszystkie
wymienione dziedziny zycia. Nie zmienily si¢ jedynie opinie o wplywie wyksztalcenia na

zycie towarzyskie i prestiz.
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Obecnie Polacy przede wszystkim znacznie czgséciej doceniaja role wyksztatcenia
w uniknigciu bezrobocia (20-punktowy wzrost odsetka wskazan) oraz biedy (16-punktowy
wzrost). Nieco cze$ciej tez przyznaja, ze wyksztalcenie ulatwia zrobienie kariery (wzrost
wskazan o 7 punktow). Nalezy podkresli¢, ze od roku ‘93 przybylo réwniez oséb, ktore
podkreslaja pozytywny wptyw wyksztatcenia na zycie rodzinne (wzrost wskazan o 10 punk-
tow)* - ta zmiana opinii wynika zapewne z narastajacego przekonania o decydujacej roli
wyksztalcenia w zapewnieniu pracy i bytu, co ma podstawowe znaczenie dla zycia
rodzinnego.

Polacy dostrzegaja takze inna funkcj¢ wyksztatcenia korzystna dla rodziny - dotyczaca
lepszego startu zyciowego dzieci’. Trzy czwarte badanych (75%) jest zdania, ze dzieci ludzi
wyksztalconych maja w pordwnaniu z dziecmi 0s6b niewyksztalconych wigksze mozliwosci
osiagnigcia wysokiej pozycji spotecznej, w tym przewazaja opinie uznajace te szanse za duzo
wigksze (42%). Ponad jedna piata respondentéw uwaza jednak, ze mozliwosci te sa zblizone

(16%) lub nawet mniejsze (6%).

CBOS

RYS. 2. JAKIE MOZLIWOSCI OSIAGNIECIA WYSOKIEJ POZYCJI W SPOLECZENSTWIE
POLSKIM MAJA DZIS, PANA(I) ZDANIEM, DZIECI LUDZI WYKSZTALCONYCH
W POROWNANIU Z DZIECMI LUDZI NIEWYKSZTALCONYCH?

Duzo wieksze

Mniej wiecej takie same ""“““‘“H

Troche mniejsze [

Duzo mniejsze

Trudno
powiedzie¢

* Ubylo 0s6b przekonanych o tym, ze wyksztalcenie nie ma znaczenia dla zycia rodzinnego lub jest wrecz dla
niego utrudnieniem (spadek wskazan po 4 punkty).

> W przygotowaniu jest komunikat na temat rownosci szans zyciowych, w ktorym omawiany problem zostanie
ukazany w szerszym kontekscie. Zob. tez komunikat CBOS ,, Rowno$¢ zyciowych szans?”, marzec ‘99 (oprac.
M. Falkowska).
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We wszystkich grupach spoteczno-demograficznych pordéwnanie mozliwosci
osiagnigcia wysokiej pozycji spotecznej przez dzieci os6b wyksztalconych oraz niemajacych
wyksztalcenia zdecydowanie wypada na korzy$¢ tych pierwszych (zob. tabele ancksowe).
Odnotowujemy jednak takze pewne zroznicowania opinii. Otdéz rolnicy, robotnicy
niewykwalifikowani, ludzie z podstawowym wyksztalceniem - czyli badani o najnizszym
statusie spolecznym, a takze najstarsi (majacy 65 lat i wigcej), znacznie czgsciej niz inni
podkreslaja szczegdlne uprzywilejowanie dzieci oséb wyksztatconych, okreslajac ich szanse
jako duzo wieksze. Interesujace jest takze to, ze im ankietowani sa mtodsi, tym rzadziej
dostrzegaja to szczegdlne uprzywilejowanie, natomiast tym czeSciej wskazuja na
podobienstwo szans obu poréwnywanych grup. Warto zauwazy¢, ze réwnos¢ zyciowych
szans szczegoblnie czesto akcentuja uczniowie i studenci. Oni tez rzadziej niz inni dostrzegaja
uprzywilejowanie dzieci os6b wyksztatconych, wyjatkowo czgsto natomiast okreslaja jako
mniejsze ich szanse osiagnigcia wysokiej pozycji spotecznej’.

W opinii Polakoéw, wyksztalcenie sprzyja karierze zawodowej, chroni przed
bezrobociem i zubozeniem, zapewnia wysoka pozycj¢ potomstwu. Jego wplyw na zycie
towarzyskie 1 rodzinne nie jest juz jednak tak jednoznacznie oceniany. Jak wigc wypada
ostateczny bilans ukazujacy rol¢ wyksztatcenia w zyciu? Odpowiedzi na to pytanie dostarcza
ponizsza tabela. Wynika z niej, ze Polacy traktuja wyksztalcenie jako jeden z koniecznych,
cho¢ niewystarczajacych, warunkéw zyciowego sukcesu, powodzenia. Z naszych
wczesniejszych badan wiadomo ponadto, Ze taka - prawie jednomyslna - opinia utrzymuje si¢
niezmiennie od roku 97’. Obecnie prawie co drugi ankietowany (47%) ocenia wplyw
wyksztalcenia jako bardzo duzy, ponad dwie piate (42%) - jako duzy i zaledwie co jedenasty

(9%) kwestionuje jego znaczenie w osiaganiu zyciowego sukcesu, powodzenia.

6 Jedynie pracownicy fizyczno-umystowi réwnie czesto deklaruja, ze szanse dzieci osob wyksztatconych sa
mnigjsze niz dzieci 0sob niewyksztalconych.
7 Zob. przypis 7.
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Tabela 6
Jak Pan(i) sadzi, w jakim stopniu [...] ma/maja Bardzo Duzy Maty Bardzo Trudno
wplyw na sukces i powodzenie w zyciu? duzy wptyw | wplyw wplyw | maty wptyw | powiedzie¢
w procentach

- znajomosci, protekcja 51 39 7 1 2

- wysokie kwalifikacje zawodowe, umiej¢tnosci 47 43 6 2 2

- wyksztatcenie 47 42 8 1 2

- solidna, rzetelna praca 38 50 9 1 2

- inicjatywa 1 przedsigbiorczos¢ 36 54 5 1 4

- zawod, rodzaj pracy 30 57 10 1 3

- zamozno$¢ rodzicow 30 51 13 2 3

- cwaniactwo, przebieglos¢ 25 39 23 9 5

- miejsce zamieszkania (wielko$¢ miasta, wies) 24 53 19 2 3

- szczgscie, przypadek 20 49 25 2 4

- pochodzenie spoteczne 12 43 33 5 6

- poglady polityczne 7 20 50 13 9

- plec 7 35 38 13 8

We wszystkich grupach spoteczno-demograficznych niemal powszechna jest
swiadomos$¢ tego, ze wyksztalcenie odgrywa kluczowa role w osiagnigciu sukcesu
1 powodzenia w zyciu (zob. tabele aneksowe). Szczegdlnie czgsto sadza tak przedstawiciele
uczacej si¢ mtodziezy - uczniowie i studenci (98%), wsrdd ktérych nikt nie kwestionuje
znaczenia wyksztalcenia. Nalezy jednak pamigtaé, ze ksztalcaca si¢ mlodziez nie miata
jeszcze mozliwosci zweryfikowania stusznos$ci tego pogladu w zyciu. Natomiast ci, ktorzy
sprawdzili przydatno$¢ wyksztalcenia, czyli absolwenci wyzszych uczelni, znacznie bardziej
krytycznie zapatruja si¢ na jego role w osiaganiu sukcesu (13% okresla jego wptyw jako

niewielki).

MIEJSCE WYKSZTALCENIA WSROD ZYCIOWYCH CELOW POLAKOW

Polacy niemal jednomys$lnie uznaja wyksztalcenie za jeden z koniecznych, cho¢
niewystarczajacych warunkow zyciowego sukcesu, powodzenia - przede wszystkim jednak

w sferze materialnej i zawodowej oraz szans zyciowych potomstwa, W znacznie mniejszym
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za$ stopniu - w sprawach osobistych. Od roku ‘93 przybylo badanych, ktérzy dostrzegaja
pozytywna role wyksztatcenia prawie we wszystkich wymienionych dziedzinach zZycia.
Okazuje sig, ze w tym okresie wzroslta tez ranga wyksztatcenia w hierarchii celéw zyciowych
Polakow.

W roku ‘93 wyksztalcenie znajdowalo si¢ na przedostatnim, dziesiatym, miejscu
w tej hierarchii, dzisiaj natomiast zajmuje miejsce szoOste. Odsetek respondentéw
wskazujacych na wyksztalcenie jako wazny cel w ich zyciu wzrdst o 7 punktow, tak samo jak
odsetek doceniajacych ciekawa prace. Pozostate cele sa oceniane prawie tak samo albo nieco
stracity na spotecznym uznaniu (dotyczy to niezalezno$ci i samodzielno$ci, prestizu

spotecznego i zamoznosci).

Tabela 7

Ktore z przedstawionych celow Ktory z przedstawionych

zyciowych sa dla Pana(i) wazne? celow zyciowych jest dla

Cele zyciowe Pana(i) najwazniejszy?

XI 93 X 02 Zmiany XI 93 X ‘02
‘93 - <02
w procentach

Szczescie rodzinne 90 87 -3 71 73
Ciekawa praca 36 43 +7 4 7
Niezalezno$¢, samodzielnosé 38 32 -6 8 5
Wygodne zycie 23 21 -2 4 2
Zamozno$¢, duze pieniadze 24 20 -4 6 4
Wyksztatcenie 11 18 +7 2 3
Dziatanie dla innych, bycie uzytecznym 16 17 +1 1 1
Uznanie otoczenia 21 16 -5 2 1
Poznawanie §wiata, podroze 13 15 +2 1 1
Wtasny rozwdj, samodoskonalenie 14 15 +1 1 0
Udziat we wladzy 1 2 +1 0 0
Inne cele** 2 3 +1 1 2
Trudno powiedzie¢ 0 0 0 - 0

* Odsetki nie sumuja si¢ do 100, poniewaz ankietowani mogli wskaza¢ trzy wazne dla siebie cele zyciowe

** Badani spontanicznie wymieniali tu zdrowie swoje i bliskich
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Polacy niezmiennie za jeden z najwazniejszych celow (oraz stricte najwazniejszy cel)
W swoim zyciu najczescie] uznaja szczescie rodzinne. Znacznie mniej oséb mowi w tym
kontekscie o ciekawej pracy czy niezaleznosci, samodzielnosci. Kolejne miejsca w hierarchii
celow zyciowych zajmuja: wygodne Zycie oraz zamoznos$¢, duze pieniadze. Wyksztalcenie
wskazuje prawie jedna piata badanych (18%). Zblizone notowania maja: dzialanie na rzecz
innych ludzi, uznanie otoczenia, poznawanie §wiata czy wlasny rozwoj 1 samodoskonalenie.
Tylko jeden cel niezmiennie uzyskuje zdecydowanie najnizsza pozycj¢ w omawianej
hierarchii - jest to udzial we wtadzy - wskazywany zaledwie przez 2% ankietowanych.

We wszystkich grupach spoteczno-demograficznych hierarchia celow - szczegodlnie
tych najczegsciej wymienianych - jest zblizona. Od poziomu wyksztatcenia oraz wieku 1 ptei
badanych zalezy natomiast czgsto$¢ wskazan na niektdre cele (zob. tabele aneksowe). Dla
przyktadu, im respondenci sa lepiej wyksztalceni, tym rzadziej cenia zamoznos$¢, uznanie
otoczenia 1 wygodne zycie, tym czg$ciej natomiast wybieraja wilasny rozwdj i samo-
doskonalenie, niezaleznos¢ i samodzielnos$¢, a takze - poznawanie §wiata, podréze. Z kolei
im miodszy wiek ankietowanych, tym mniej wskazan na dziatania dla innych ludzi, a takze
na uznanie otoczenia i wygodne zycie, tym wigcej natomiast - na ciekawa pracg. Najmlodsi
badani (w wieku od 18 do 24 lat), a szczegdlnie uczniowie i studenci wyjatkowo czgsto
wskazuja tez na wage wyksztalcenia w ich zyciu (odpowiednio 43% 1 60%). Znacznie czgsciej
niz inni uznaja je tez za najwazniejszy cel w zyciu (odpowiednio 14% 1 19%). Ponadto
megzczyznom bardziej niz kobietom zalezy na ciekawej pracy i uznaniu otoczenia, natomiast
mniej - na wyksztatceniu i dziataniu na rzecz innych ludzi.

*

W ciagu ostatnich dziewigciu lat znacznie zwigkszyla sig¢ liczba Polakow, ktérzy
uwazaja, ze - jak na potrzeby dzisiejszych czasow - sa nieodpowiednio wyksztatceni.
Wigkszos¢ wyraza niezadowolenie ze swojej drogi edukacyjnej przede wszystkim z tego
powodu, ze osiagneli zbyt niski szczebel wyksztalcenia lub wybrali jego niewlasciwy
kierunek®. Nalezy przy tym podkresli¢, ze obecnie powszechne - i znacznie silniejsze niz

w pierwszej fazie przemian ustrojowych - jest przekonanie, ze w Polsce warto si¢ ksztatcic.

8 Zob. komunikat CBOS ,,Polacy o swoim wyksztatceniu - wzrost niezadowolenia”, listopad 2002.
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Wyksztatcenie niemal jednomys$lnie uznawane jest za jeden z koniecznych, cho¢
niewystarczajacych warunkow zyciowego sukcesu, powodzenia. Prawie wszyscy badani
sadza, ze ulatwia ono zrobienie kariery, zdecydowana wigkszo$¢ jest tez zdania, ze pomaga
uchroni¢ si¢ przed zubozeniem i bieda oraz bezrobociem. Mniej jednoznaczny, wedlug
respondentow, jest jedynie wplyw wyksztalcenia na zycie towarzyskie i prestiz spoteczny,
nie zapewnia tez ono szcze$cia rodzinnego. Wigkszo§¢ uwaza jednak, ze dzieci ludzi
wyksztalconych maja ulatwiony start zyciowy - wigksze niz inni szanse na osiagnigcie
wysokiej pozycji spotecznej. Warto przy tym podkresli¢, ze w ostatnich dziewigciu latach
przybyto badanych, ktorzy dostrzegaja pozytywna rol¢ wyksztatcenia niemal we wszystkich
wymienionych dziedzinach Zycia, wzrosta tez jego ranga w hierarchii celow zyciowych
Polakow.

Wynika z tego, ze spoleczenstwo coraz bardziej docenia wyksztalcenie i wiaze z nim
coraz wigksze nadzieje i oczekiwania. Analiza motywoéw dazen edukacyjnych Polakow
ukazuje jednak, ze obecnie ludzie ksztatca si¢ przede wszystkim majac na wzgledzie wysokie
zarobki oraz - znacznie rzadziej - interesujacy zawod, tatwiejsze zycie, uniknigcie bezrobocia
1 uzyskanie niezaleznos$ci, samodzielno$ci. Inne powody - rowniez te wskazujace na bardziej
autoteliczng warto$¢ wyksztatcenia - nie odgrywaja, zdaniem badanych, tak istotnej roli
motywacyjnej. Odnotowujemy ponadto niepokojace przemiany w tej dziedzinie. W ostatnich
latach wyraznie nabraly znaczenia motywy zwiazane z pewnoscia pracy oraz korzysciami
finansowymi, a takze - cho¢ w mniejszym stopniu - z fatwiejszym zyciem. Zmalato natomiast
znaczenie motywow samorozwojowych i intelektualnych oraz zawodowych. Moze to
swiadczyC, ze Polacy coraz cze$ciej traktuja wyksztalcenie jako warto§¢ instrumentalng -
srodek do osiagniecia innych wartosci, glownie materialnych. Rozbudzone tego typu
oczekiwania moga rodzi¢ szczegdlna frustracje¢ w zderzeniu z trudna rzeczywistoscia rynku
pracy, na ktorym coraz czgsciej do grupy bezrobotnych dolaczaja réwniez ludzie

wyksztatceni.

Opracowala

Bogna WCIORKA
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Tabela 1. Czy, Pana(|) zdaniem, warto obecnie w Polsce zdobywac * wyksztatcenie, uczyc * sie,
Czy tez nie warto?
(%)
Zdecydowa- Raczej tak Raczej nie Zdecydowa- Trugdno Liczba |
nie “tak hie nie powiedziec 0s6b
Ogobtem 66 25 5 2 2 1230
tec .
Mé czyz ni 64 26 6 2 2 588
Kobie 68 2 4 4 1 2 642
iek
18-24 lat 79 2_0 1 0 0 190
25-34 60 32 6 2 0 221
35-44 63 27 6 1 3 222
45-54 61 25 8 4 3 261
55-64 ) 70 2 4 5 1 0 143
65 lat i wie  cej 69 2 2 3 0 5 193
M|(\=.A/sce zamieszkania
60 29 7 2 3 451
Miasto do 20 tys. 61 2 8 8 0 2 157
20-100 y 71 2 2 4 2 1 241
101-500 “tys. . 70 2 4 3 1 2 232
501 tys.i wie ,cej mieszk. 77 9 2 2 1 149
Wyksztalcenle
Podstawowe 61 24 7 2 6 324
Zasadmcze zawodowe 59 3 2 7 1 1 330
Srednie 72 2 3 3 2 0 469
Wysze 81 15 2 0 1 107
Grupa, spot.-zaw. pracuja c
Kpdrapk|er mtel%enqja e il 1 6 1 0 2 76
Prac.umyst.niz .szczebla 71 2 4 2 2 0 131
Pracowriicy fiz.- umys 73 2 0 5 0 2 95
Robotnicy wykwahﬂkowanl 56 3 1 9 4 1 98
Robotnicy niewykwalifik. 52 P8 12 5 2 44
Rolnicy 46 4 6 7 0 2 55
Pracuja .cy na wilasny rach. 63 2 6 8 3 0 62
Bierni zawodowo
Rencsc 57 29 6 2 6 118
Emeryci 72 22 3 0 3 230
Uczniowie i studenci 81 1 7 2 0 0 78
Bezrobotni o 63 2 7 6 2 1 186
Gospodynie domowe i inni 61 2 5 2 2 9 56
Pracuge Wi
ins “stw., publlczne] 69 2 3 6 1 2 179
spolce wias ~cic
pr¥watnych i pan 53 ) 36 8 2 1 105
Ip 0za rolnlct 73 2 0 4 3 0 210
prywatnym gosp rolnym 46 4 7 4 0 2 55
Dochodzy na jedna, osobe,
zt 53 31 9 3 5 185
300- 399 67 21 6 2 5 91
400- 599 65 26 4 3 2 200
600-8 70 23 3 1 3 205
PowaJ 800 zt 75 19 0 0 189
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 61 24 7 4 4 402
Srednie 66 2_8 5 1 1 587
Dobre 76 20 2 0 1 241
Udziat w rakt reI| nych
Kilka p gé if 70 2 7 1 0 2 70
Raz 66 2.7 4 1 2 621
1-2 razy w m|e5|a .cu 67 22 6 2 2 199
K|Ika razy u 64 2 4 7 2 2 219
W ogdle "nie uczestnlczy 68 2 3 3 1 4 116
Pogla dy polityczne
ng%ap y 68 23 4 2 2 312
Centrum 68 25 6 1 1 321
Prawica o 71 2 2 5 1 1 249
Trudno powiedziec 59 29 5 2 4 346
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Tabel a 2. Jak Pan(i) sadzi, dlaczego ludzi e daza do zdobyci a wyksztaicen|a° Czy licza przede wszystkim na:
- |nteresu,acy zawo ni ezal eznosc, sanpdzi el nosc; 3 - wysoki € zarobk| 4 - roZ wnj i ntel ektual ny
sanndoskona enie; 5 - npzliwosSCc pracy na swoim 6 - un|kn|§0|e bezrobocia; 7 - |ekka prace; 8 - udziat
we w adzy
(%
1 2 3 4 5 6 7 8
Qgoét em 40 33 70 14 14 36 16 6
Pt et
Mezc YZHI 40 33 71 16 13 31 20 7
Kobi e 39 33 70 12 14 40 12 5
W ek
18-24 | at 34 29 69 16 11 44 16 6
25-34 44 33 77 19 10 38 14 3
35-44 42 35 70 8 12 38 15 6
45-54 40 34 70 13 13 37 18 5
55-64 = | . 39 40 69 17 21 25 12 10
65 lat i wiecej 37 28 65 12 17 31 17 8
M $¢spe zam eszkani a
es 36 28 73 10 18 34 19 8
Masto do 20 tys 49 24 75 15 20 31 20 3
20-100 tys. 41 41 67 15 9 39 13 4
101-500 tys . 41 32 73 16 11 43 13 6
501 tys.i1 w ecej nieszk 36 45 60 23 8 33 9 5
Wkszt at ceni e
Podst awo 42 21 71 6 20 36 22 8
Zasadni cze zawodowe 36 35 74 8 17 31 19 7
Sredni e 38 36 68 21 9 38 12 5
zsze 52 48 65 30 5 44 2 2
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 50 45 61 31 8 44 4 3
Prac. unyst . ni z. szczebl a 41 41 68 23 10 45 8 3
Pracownicy fiz.- unys 47 35 64 18 11 31 15 6
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 38 33 78 ] 11 35 26 3
Robotn|cy ni ewykwal I fik. 59 26 74 6 8 32 28 1
Rol n 40 30 70 9 22 33 20 13
PraCUJacy na w asny rach. 39 39 72 16 19 21 5 14
Bi erni zawodowo
RenCISCI 32 32 68 10 20 37 13 7
Eneryci . 39 34 65 13 18 26 16 9
Uczni owi e i studenci 36 28 73 13 7 49 8 5
Bezr obot ni L 35 23 73 14 14 45 22 4
Gospodyni e domowe i inni 33 29 93 0 10 31 22 5
PraCU{e W
I ns papstw, , pub||cznej 45 35 67 24 10 35 17 4
spo}ce w asci ci e
Ywatnych I panstwa 48 42 64 16 6 45 11 3
W. poza rolnict. 39 39 74 14 15 33 12 5
prywatnynlgosp rol nym 33 32 70 9 19 36 23 15
Dochodg na jedna osobe
39 24 76 6 16 33 19 6
300-3 36 26 70 10 16 38 25 4
400- 599 33 23 74 10 18 38 21 8
600- 8 47 32 71 14 7 31 15 4
POMNZEJ 800 zt 42 48 59 26 13 35 9 8
Ccena W asnych war. mater.
Zte 37 25 71 12 15 40 19 5
Sredni e 41 36 71 14 12 33 15 6
Dobr e 39 39 67 17 16 36 12
Udzj at w prakt. re||g|Jnych
Ki I'ka razy w tygod 38 31 64 15 10 34 19 3
Raz w tygodnju 39 33 71 13 14 36 17 5
1-2 razy w mesjacu 44 29 71 14 15 34 15 9
Kil ka razy w roku 43 34 71 17 14 38 11 7
W ogol e nie uczestniczy 32 37 73 16 11 39 17 8
Pogl ad olityczne
E o y p y 39 37 71 15 14 38 11 7
Cbntrum 39 33 73 14 12 35 15 7
Pra 43 37 68 17 17 34 15 5
Trudno powaed2|ec 39 26 69 12 13 37 22 5

(conti nued)



-17 -

Tabela 2 (cd.). Jak Pan(i) sadzi, dl aczego I ud2| e daza do zdobyci a wykszt at ceni a?
Czy licza przede’ wszyst ki'm 9 - nani e, szacunek” ze strony iInnych |udzj;
10"- tatw eJ sze zycie; 11 - rmzl i wosc pracy za granica;, 12 - inna odpow edz.
Prosze wybrac nie wiecej niz trzy odpow edzi
(%
9 10 11 12 Trudno Li czba
pow edzi et 0s6b
Qgoét em 14 40 8 0 1 1231
Pt et
Mezc YZHI 13 39 7 0 588
Kobi e 14 42 8 0 1 643
W ek
18-24 | at 18 43 6 0 2 190
25-34 8 40 7 0 0 222
35-44 14 42 11 1 0 222
45-54 10 44 7 0 0 261
55-64 = | . 18 31 8 0 0 143
65 lat i w ecej 17 38 8 0 2 193
M \%s,ce zam eszkani a
es 14 42 6 1 1 451
M asto do 20 tys 7 40 9 0 0 158
20-100 tys. 11 41 8 0 0 241
101-500 tys . 15 34 10 1 1 232
501 tys.1 w ecej nieszk 22 41 9 0 1 149
Wkszt at ceni e
Podst awo 12 41 5 0 1 324
Zasadni cze zawodowe 14 45 7 1 0 330
Sredni e 14 39 11 0 0 469
zsze 14 29 7 0 0 108
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 16 32 3 0 0 76
Prac. unyst . ni z.szczebl a 9 34 12 0 0 132
Pracownicy fiz.- unys 17 41 7 2 0 95
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 10 48 2 1 0 98
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 18 44 4 0 0 44
Rol n 14 35 8 0 1 55
Pracu1 acy na w asny rach. 18 35 12 1 0 62
Bi erni zawodowo
Renci su 10 41 6 0 2 118
Eneryci . 18 38 10 0 1 230
Uczniowi e i studenci 16 42 6 0 4 78
Bezr obot ni o 11 46 7 0 0 186
Gospodyni e domowe i inni 11 49 12 0 0 56
PraCU{e W,
Ins papstw, , publ icznej 11 37 8 1 0 179
spot ce w ascici e
pr%/wat nych | panstwa 23 34 8 0 0 105
w. poza rolnict. 12 41 6 1 0 210
prywat nym gosp. rolnym 15 33 8 0 1 55
Dochod na edna osob
5 j a e 12 46 9 0 1 185
300- 8 48 11 0 0 91
400- 599 20 39 8 1 0 200
600- 16 46 8 0 1 205
POVWZEJ 800 zt 15 27 7 0 1 189
Ccena W asnych war. mater.
Zte 10 44 8 1 402
Sredni e 16 38 8 0 1 588
Dobr e 15 38 7 0 241
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 18 33 13 0 3 70
Raz w tygodniu 14 43 7 0 0 622
1-2 razy w m esjacu 13 36 9 1 1 199
Ki | ka razy w roku 13 38 7 0 0 219
W ogo6l e ni e uczestniczy 11 43 7 0 0 116
Pogl ad olityczne
E o y p y 18 36 8 0 0 312
Centrum 13 42 11 0 0 322
Pra 14 35 8 0 0 249
Tr udno powi edzi et 11 46 4 0 1 346
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Tabel a 3. Jaki e nozliwosci osiagniecia wsokiej pozycji w spoteczepstw e pol skim mja dzis, Pana(i )

zdam em dzieci ludzi kaszta}conych w_|porownan|u Z dziec . 'mi ludzi mewykszta}conych
- Duzo W eksze_nozl i wosci he w eksze mozliwosci; 3 - Mié wece] takie sane
rmzl iwosci ;4 - Troche mmiejsze nozliwosci; 5 - Duzo mmiej sze nozli wo cl
(%
1 2 3 4 5 Trudno Li czba
pow edzi et 0s6b
Qgoét em 41 33 16 3 3 3 1231
Pt et
Mezc YZI’]I 41 33 17 3 4 588
Kobi e 41 32 15 4 3 5 643
W ek
18-24 | at 28 35 24 6 4 3 190
25-34 40 33 22 3 2 0 222
35-44 43 31 14 3 5 4 222
45-54 42 37 12 4 3 2 261
55-64 = | . 45 30 15 1 6 4 143
65 lat i wiecej 51 29 10 2 1 7 193
M \%s,ce zam eszkani a
es 48 29 13 3 3 4 451
Masto do 20 tys 38 29 24 4 3 2 158
20-100 tys. 37 40 11 2 5 4 241
101-500 tys . 38 37 17 4 1 3 232
501 tys.1 w ecej nieszk 38 28 23 2 7 2 149
Wkszt at ceni e
Podst awo 53 27 10 2 1 6 324
Zasadni cze zawodowe 39 36 17 2 4 2 330
Sredni e 36 33 19 6 4 2 469
zsze 39 38 17 1 3 1 108
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 40 38 15 0 4 2 76
Prac. unyst . ni z.szczebl a 36 31 24 3 5 2 132
Pracownicy fiz.- unys 37 39 10 7 7 0 95
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 44 33 14 6 2 0 98
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 54 19 21 2 3 1 44
Rol n 57 17 17 0 6 2 55
Pracu1 acy na w asny rach. 34 44 21 1 0 0 62
Bi erni zawodowo
Renci su 45 32 13 1 4 5 118
Eneryci . 52 27 11 2 3 6 230
Uczni owi e i studenci 20 33 31 12 0 3 78
Bezr obot ni L 39 36 18 2 3 2 186
Gospodyni e domowe i inni 32 41 6 5 2 15 56
Pr aCU{e W,
Ins papstw, , publ icznej 40 34 19 1 5 1 179
spot ce w ascici e
pr%/wat nych | panst wa 36 33 22 4 4 2 105
w. poza rolnict. 41 37 16 4 1 0 210
prywat nym gosp. rolnym 56 23 15 1 2 2 55
Dochodg na jedna osobe
49 32 9 2 3 5 185
300-3 42 36 11 5 4 1 91
400- 599 48 27 16 4 3 0 200
600- 42 32 17 2 2 4 205
POVWZEJ 800 zt 38 36 16 3 4 2 189
Ccena W asnych war. mater.
Zte 45 29 15 4 4 402
Sredni e 41 35 16 3 3 3 588
Dobr e 38 33 20 3 2 241
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 37 35 17 0 3 8 70
Raz w tygodnju 43 34 13 3 4 3 622
1-2 razy w mesjacu 41 28 21 4 1 5 199
Kil ka razy w roku 42 31 20 2 4 2 219
W ogo6l e ni e uczestniczy 37 36 16 5 4 3 116
Pogl ad olityczne
E o y p y 42 36 14 3 4 2 312
Cent r um 40 33 20 4 3 1 322
Pra 41 31 20 1 6 1 249
Tr udno powi edzi et 43 31 11 5 2 8 346
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Tabel a 4. Jak Pan(i) sadzi, w jakimstopniu wksztatcenie ma wptyw na sukces i powodzenie
W zyci u?
(%
Bardzo Duzy Mat y Bar dzo Trudno Li czba
duzy wptyw wpt yw wpt yw | maty wpt yw| pow edzi et 0s6b
Qgoét em 47 42 8 1 2 1231
Pt eC. .
Mezczyzni 47 42 8 1 1 588
Kobi ety 48 42 7 1 3 643
W ek
18-24 | at 47 45 5 0 3 190
25-34 45 42 11 0 2 222
35-44 52 38 9 0 1 222
45-54 40 49 8 2 1 261
55-64 = | . 55 35 7 1 1 143
65 lat i w ecej 50 41 5 0 3 193
M Wsce zam eszkani a
es 48 44 5 0 2 451
Masto do 20 tys 48 37 11 0 4 158
20-100 tys. 45 46 6 2 1 241
101-500 tys, L 51 37 10 1 1 232
501 tys.1 W ecej meszk. 43 43 9 2 2 149
Wkszt at cen| e
Podst awo 49 40 6 1 3 324
Zasadni cze zawodowe 50 42 6 0 1 330
Sredni e 48 42 8 1 2 469
Wzsze 33 53 12 1 0 108
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 44 43 11 2 1 76
Prac. unyst . ni z.szczebl a 37 52 8 1 2 132
Pracownicy fiz.- unys 51 41 7 2 0 95
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 49 37 11 1 1 98
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 53 41 6 0 1 44
Rol n 42 48 10 0 0 55
Pracu1 acy na w asny rach. 42 41 15 0 2 62
Bi erni zawodowo
Renci su 49 43 4 1 3 118
Eneryci . 54 38 6 0 2 230
Uczni owi e i studenci 56 42 0 0 2 78
Bezr obot ni o 45 41 10 1 4 186
Gospodyni e domowe i i nni 43 51 3 1 2 56
PraCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 38 52 6 2 1 179
spot ce w ascici e
pr%/wat nych | panstwa 50 35 14 0 1 105
w. poza rolnict. 49 39 11 1 1 210
prywat nym gosp. rolnym 44 51 5 0 0 55
Dochod na edna osob
5 j a e 47 42 9 0 3 185
300- 57 36 7 0 0 91
400- 599 49 39 7 2 2 200
600- 8 41 50 7 1 2 205
POVWZEJ 800 zt 44 48 6 2 1 189
Ccena W asnych war. mater.
Zte 44 43 9 2 2 402
Sredni e 50 42 6 0 1 588
Dobr e 46 42 9 0 3 241
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 49 40 8 0 3 70
Raz w tygodniu 48 44 7 0 2 622
1-2 razy w mesjacu 52 39 5 2 2 199
Ki | ka razy w roku 46 40 11 1 1 219
W ogo6l e ni e uczestniczy 41 a7 9 1 1 116
Pogl ad olityczne
E o y p y 51 39 7 3 0 312
Centrum 49 41 9 0 0 322
Pra 46 45 8 1 1 249
Tr udno powi edzi et 43 44 6 0 6 346
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Tabel a 5. K&orezz przedst awi onych celow zyC|0mgch sa dla Pana(l) mazne7 Prosze wskazaC nie wiecej niz trzy cele
ano

znosc, duze” pienj adze ZCZgSCIe rodzi nné; 3 Uznani e otoczenia, 4 - asny _rozwoj’,
sanodoskonal eni e; 5 - O ekawa praca; VWksztaIcen|e 7 - N ezal eznosc, sampbdziel nosc; 8 - Dziatanie
dl'a innych, bycie uzytecznym
(%
1 2 3 4 5 6 7 8
Qgoét em 20 87 16 15 43 18 32 17
Pt et
Mezc YZHI 22 85 18 16 45 16 32 15
Kobi e 18 89 13 13 40 21 31 20
W ek
18-24 | at 19 75 8 20 62 43 27 10
25-34 13 91 9 27 56 13 38 12
35-44 20 91 16 14 53 15 32 12
45-54 22 86 16 9 43 14 33 21
55-64 = | . 25 90 22 12 20 15 33 26
65 lat i wiecej 22 90 26 5 12 13 26 25
M $¢spe zam eszkani a
es 20 87 19 12 42 18 26 17
M asto do 20 tys 25 87 17 11 52 16 31 20
20-100 tys. 24 89 15 13 43 22 32 18
101-500 tys . 15 87 12 22 40 18 38 19
501 tys.i1 w ecej nieszk 15 84 10 18 36 18 39 14
Wkszt at ceni e
Podst awo 31 84 20 6 32 13 24 18
Zasadni cze zawodowe 21 89 17 10 52 18 31 15
Sredni e 15 88 13 20 44 22 37 17
zsze 9 88 7 30 41 18 37 26
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 13 38 11 31 38 16 38 26
Prac. unyst . ni z.szczebl a 18 89 9 23 46 20 32 18
Pracownicy fiz.- unys 13 89 11 20 56 18 43 10
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 22 90 11 12 57 11 37 12
Robotn|cy ni ewykwal 1 fik. 22 89 32 4 58 11 31 7
Rol n 23 90 21 5 36 18 42 12
PraCUJacy na w asny rach. 16 86 8 28 43 12 49 18
Bi erni zawodowo
RenCISCI 27 85 26 10 21 7 27 18
Eneryci . 20 93 23 5 13 17 28 29
Uczni owi e i studenci 14 76 10 20 51 60 23 15
Bezr obot ni L 23 79 10 17 68 19 26 12
Gospodyni e domowe i inni 25 89 17 7 56 17 24 13
PraCU{e W,
Ins papstw, , pub||cznej 15 90 12 17 43 21 35 20
spot ce w ascici e
prywatnych I panstwa 19 92 10 17 56 10 40 11
W. poza rolnict. 16 88 12 26 49 13 42 15
prywatnynlgosp rol nym 25 90 23 7 32 16 38 12
Dochodg na jedna osobe
33 85 18 8 50 21 23 16
300-3 27 86 14 7 66 17 32 8
400- 599 22 86 12 15 43 18 26 20
600- 8 17 92 19 16 35 18 35 16
POMNZEJ 800 zt 11 88 19 18 36 13 38 21
Ccena W asnych war. mater.
Zte 27 84 12 10 45 19 26 13
Sredni e 19 89 17 16 42 15 36 19
Dobr e 12 87 17 21 39 25 31 20
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki I'ka razy w tygod 11 93 13 10 24 28 22 43
Raz w tygodnju 20 91 17 13 44 17 28 19
1-2 razy w mesjacu 19 85 12 15 45 18 42 12
Kil ka razy w roku 26 79 15 19 44 19 34 12
W og6l e nie uczestniczy 19 80 14 20 38 19 39 15
Pogl ad olityczne
E o y p y 21 87 19 16 42 15 36 15
Cbntrum 17 86 11 15 48 21 33 17
Pra 16 88 17 17 41 19 32 23
Trudno powaed2|ec 25 87 16 12 39 19 27 15

(conti nued)
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Tabela 5 (cd.). Ktére z przedstaw onych celow E%C|owych wf dla Pana(| wazne? Prosze wskazat
nie wecej niz trzy ¢ 10 - godne zyci e;
11 - Poznawani e swaata podroze 12 - Inna odpowned
(%
10 11 12 Trudno Li czba
pow edzi et 0s6b
Qgoét em 2 21 15 3 0 1231
Pt et
Mezc YZHI 3 19 14 2 1 588
Kobi e 1 22 16 3 0 643
W ek
18-24 | at 4 15 11 1 1 190
25-34 1 19 17 0 1 222
35-44 1 19 13 3 1 222
45-54 2 20 20 1 0 261
55-64 = | . 1 24 19 2 0 143
65 lat i w ecej 2 29 12 9 0 193
M $¢spe zam eszkani a
es 2 25 10 4 1 451
M asto do 20 tys 1 18 17 1 0 158
20-100 tys. 2 21 13 1 0 241
101-500 tys . 2 18 19 2 0 232
501 tys.i1 w ecej nieszk 2 14 28 5 1 149
Wkszt at ceni e
Podst awowe 2 33 11 6 1 324
Zasadni cze zawodowe 1 21 10 1 1 330
Sredni e 2 14 19 1 0 469
zsze 2 12 27 1 0 108
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdrapk|er |ntgl|gengjz 4 11 21 2 0 76
Prac. unyst . ni z.szczebl a 2 10 25 2 0 132
Pracownicy fiz.- unys 3 21 14 0 0 95
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 0 20 20 2 0 98
Robotn|cy ni ewykwal 1 fik. 3 21 11 0 0 44
Rol n 0 20 14 3 1 55
PraCUJacy na w asny rach. 1 12 22 0 0 62
Bi erni zawodowo
RenCISCI 0 32 10 7 1 118
Eneryci . 2 26 16 6 0 230
Uczniowi e i studenci 7 9 6 0 2 78
Bezr obot ni o 2 24 12 1 1 186
Gospodyni e domowe i inni 0 32 10 1 0 56
PraCU{e W,
Ins papstw, , pub||cznej 0 14 27 1 0 179
spot ce w ascici e
prywatnych I panstwa 4 17 15 0 0 105
w. poza rolnict. 1 14 15 2 0 210
prywatnynlgosp rol nym 0 20 17 3 1 55
Dochod na edna osob
5 j a e 1 27 6 2 1 185
300- 0 22 10 3 0 91
400- 599 4 21 14 4 0 200
600- 8 2 18 18 3 0 205
POMNZEJ 800 zt 1 16 29 2 0 189
Ccena W asnych war. mater.
Zte 2 27 11 4 1 402
Sredni e 1 18 17 2 0 588
Dobr e 4 18 19 1 0 241
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki | ka razy w t ygod 0 14 21 2 0 70
Raz w tygodniu 1 23 14 2 1 622
1-2 razy w mesjacu 3 20 16 3 0 199
Ki | ka razy w roku 3 19 14 3 0 219
W ogo6l e ni e uczestniczy 1 17 20 1 2 116
Pogl ad olityczne
E o y p y 2 18 16 3 0 312
Cbntrum 1 22 18 1 0 322
Pra 2 15 19 2 0 249
Trudno powaed2|ec 2 26 10 4 1 346




