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W marcu 1987 roku Centrum Badania Opinii Spotecznej prze-
prowadzito sondaz pod hastem "Aktualnosci - perspektywy - pro-
blemy"l celem poznania opinii spoteczenstwa o aktualnych wyda-
rzeniach i zjawiskach w Zyciu spotecznym, politycznym i gospo-
darczym kraju. Kilka pytan dotyczyio sposobu postrzegania i o-
ceny przez respondentdw podstawowych organizacji partyjnych

PZPR. Analize odpowiedzi ogdiu badanych na te pytania przedsta-
2

wiono w odrebnym komunikacie“. Opracowanie niniejsze skupia
sie na wypowiedziach pracownikdédw gospodarki uspotecznio-
nej - grupy waznej ze wzgleddw gospodarczych, spotecznych i po-

litycznych. Stanowili oni 59,6% ogdiu badanych /893 osoby/, pod-
czas gdy rolnicyv indywidualni 10,9% /163 osoby/, wtasciciele
prywatnych zaktaddw 4,4% /65 osdéb/. Liczna byta takze grupa nie-
pracujacych - 25,1% /375 osdb/.

1. POP wsrdd instytucji i organizacji dziatajacych

w miejscu zamieszkania

Miejsce POP i jej pozycie na tle innych instytucji
szczebla lokalnego ustaliligmy na podstawie opinii respon-
dentdw o tym, czy Jest postrzegana Jjako wpiywowa w miejscu
ich zamieszkania oraz czy darza ja zaufaniem. Przyjelismy przy
tym, ze respondent deklaruje zaufanie do okresdlonej instytucji
lub organizacji, jes$li jest przekonany, ze dobrze stuzy ona
mieszkardcom gminy, dzielnicy lub miasta i jej dziatalno$é jest
zgodna z ich interesami. Rozktad procentowy wypowiedzi w tych

kwestiach zawiera tabela 1.

1 Badanie zrealizowano na 1500-osobowej prdbie udziatowe]j
dorostej ludnos$ci Polski /1499 wywiaddw/.

2 podstawowa organizacja partyjna PZPR w opinii spotecznei.
Komunikat z badan. CBOS, maj 1987.
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Dane przedstawione w tabeli 1 wskazuja, Ze na tle insty-
tucji i1 organizacji dziatajacych w gminie, mies$cie lub dziel-
nicy pozycja POP jest racze]j niska. Instytucjami wpiywowymi,
darzonymi przez mieszkancédw zaufaniem sa na szczeblu lokalnym:
naczelnik, rada narodowa, proboszcz i jednostka milicji. Insta-
ncje partyjne pozostajg nieco w cieniu. Nieznacznie wyzZej niz
POP sytuuje sie komitet PZPR /gminny, miejski lub dzielnicowy/
Badani okazujg mu nieco wieksze zaufanie, a takze przypisuja
mu wiekszy wpiyw na to, co dzieje sie w miejscu zamieszkania.
Sugerowatoby to, w 2zyciu miasta, gminy czy dzielnicy POP nie
odgrywa, zdaniem wiekszo$ci badanych, bardzo istotnej roli

1 nie jest szczegdlnie widoczna.

W wypowiedziach dotyczacych zardwno zaufania do POP i ko-
mitetu PZPR /gminnego, miejskiego, dzielnicowego/, jak i oceny
wpiywu tych instancji zwraca uwage znaczny odsetek odpowiedzi
"trudno powiedzieé" /tab.2/. Swiadczy on o niewielkim zaintere-

sowaniu badanych dziatalno$cig instancji PZPR w miejscu zamie-

Tabela 2 w procentach
Badani /ogdtem 1499 osdéb/
oka- | nie | nie Postrzegajacy nie
zuja- oka-| maja wpiyw POP maja
PoP &Y, | 2937 | dzo | ani lab | zda-
‘Grupy badanych ?ZE zau— nia ?ugy zZa- nia
. u den
nie fa- duzy
nia
Pracownicy gospo-
darki uspoitecz-
nionej 34,1 21,04} 45,0 | 22,2 | 24,3 | 28,8 24,7
Prywatna inicja-
tywa 21,5| 16,9| 61,5 21,5 | 16,9 24,6 36,9
Rolnicy indywi-
dualni 34,6| 17,9 47,5 19,04} 19,6 30,1| 31,3
Niepracujacy 25,71 16,8 57,5 | 20,2 17,5 22,1| 40,2
Ogdtem 31,54{ 19,4 49,1 | 21,34 21,8 27,1} 29,8




szkania. Warto jednak zauwazy¢, ze wsrdd pracownikdéw gospodar-
ki uspotecznionej odsetki odpowiedzi "trudno powiedziedé" na
oba omawiane pytania sg nieco mniejsze niz ws$rdéd badanych za-
trudnionych w innych sektorach gospodarki. Zatrudnieni w go-

spodarce uspotecznionej znacznie czedciej niZz niepracujacy

i wtasdciciele prywatnych zaktaddw deklaruja zaufanie do POP, nie-

mniej relatywnie czesto sg wobec niej nieufni.

2. Opinie o roli POP w rozwigzywaniu problemdw

w miejscu zamieszkania i zakladzie pracy

W maju 1986 r. przed X Zjazdem PZPR poprosilismy badanych
o ocene aktywnosci PZPRwe wiasnym zakiadzie pracy3. Byio to py-
tanie otwarte, respondenci mogli wiec wypowiadac¢ sie z rdéznych
punktdéw widzenia. Kryteriami wyraZnie sprecyzowanych ocen byiy:
aktywno$é organizacji partyjnej oraz jej stosunek do problemdw

pracownikdéw. Wypowiedzi podzielilismy na:

- pozytywne - 18,2% /najbardziej typowe wypowiedzi: "do-
brze dziataja", "aktywnie dziataja", "organizacja partyjna jest
bardzo potrzebna", "dziatalno$é bardzo korzystna", "staje w o-
bronie robotnikdéw", "pomaga ludziom", "zacheca do lepszej pra-

cy", "wytyka obibokéw", "podnosi dyscypline pracy"/;

- negatywne - 29,7% /typowe wypowiedzi: "organizacja bez
znaczenia, nie odgrywa zadnej roli", "nalezy do niej maio lu-
dzi", "istnieje, aby byé", "nic by sie nie zmienito, gdyby jej
nie byto", "zajmuje sie tylko swoimi sprawami", "popieraja tyl-

ko swoich", "duzo gadania, mato roboty"/;

- nie zawierajgce anl wyrazZnej oceny pozytywnej, ani nega-
tywnej - 14,7% /typowe wypowiedzi: "niezbyt prezna", przecietna
organizacja", "jest gidéwnie organem doradczym dyrekc3ji", "zaj-
muje sie gidwnie przygotowywaniem prac spolecznych i oficjal-

nych uroczystosci"/.

Na temat organizacji partyjnej we wtasnym zaktadzie pra-

cy nie miato zdania 34,8% badanych.

3 Badanie pod hastem "Problemy Polski 1986", zrealizowane
na reprezentatywnej prdébie udziatowej pracownikdéw gospodarki
uspotecznionej - 991 osdéb. Wyniki zostaty omdéwione w komunika-

cie - Przed X Zjazdem PZPR Opinie o sytuacji politycznej i go-
spodarczej. CBOS, czerwiec 1986 r.



W marcu 1987 roku poprosilidémy respondentdw o ocene aktyw-
no$éci POP w rozwiazywaniu waznych probleméw dotyczacych zakta-
du i miejsca zamieszkania oraz jej roli w zwalczaniu nieprawi-
dtowos$ci i negatywnych zjawisk w zyciu spotecznym i politycz- -
nym. O to, czy POP w zaktadzie pracy podejmuje wazne sprawy
édrodowiska i stara sie uczestniczyé w ich rozwigzywaniu, pyta-

liémy wylacznie pracownikéw gospodarki uspotecznionej. Rozkitad

procentowy odpowiedzi na to pytanie przedstawia sie nastepujqco4;

Tak i na ogdt robi to skutecznie 6,7

Tak, chociaz nie zawsze skutecznie 23,0 29,7
Raczej nie dostrzegam skutecznych dziatan 32,4

Nigdy nie podejmuje dziatan na rzecz roz-

wiazania rzeczywidcie waznych spraw srodo- 39,3
wiska 6,9

Trudno powiedzied 31,0

W wypowiedziach dotyczacych dziatalno$ci POP na terenie
zaktadu stosunkowo maty jest odsetek ocen skrajnie pozytywnych
lub krytycznych, wyraZnie jednak przewazaja opinie krytyczne.
Podobnie ksztakttuja sie oceny dziatalnos$ci podstawowych orga-
nizacji partyjnych w miejscu zamieszkania respondentdw. Na
pytanie, czy podejmuja one wazne sprawy $rodowiska i staraja
sie uczestniczyé w ich rozwiazywaniu pracownicy gospodarki

uspoiecznionej odpowiadali:

Tak i na ogdi robi . to skutecznie 3,3 19 7
Tak, chociaz nie zawsze skutecznie 16,4 T
Raczej nie dostrzegam skutecznych dziatan 23,01

Nigdy nie podejmuje dziatan na rzecz roz- 30,29
wiazania rzeczywidcie waznych spraw $rodo- !
wiska 7,2

Trudno powiedzied 50,2

Odpowiedzi ogdiu badanych na to samo pytanie przedsta-

wiono w tabeli 3.

4 Wyniki te réznia sie nieznacznie od zaprezentowanych
w cytowanym komunikacie - Podstawowa organizacja partyjna w
opinii spolecznej. Szczegdlowa analiza wykazata, Ze na pytanie
to odpowiedzialy 52 osoby, ktérych ono nie dotyczyto. Ich wypo-
wiedzi zostaty tu wylaczone.



Tabela 3 w procentach
Odpowiedzi badanych /ogdtem
Grupy badanych 1499 osdb/ .
tak lub racze] nie| trudno po-
raczej lub nie wiedzied
tak
Pracownicy gospodarki
uspotecznionej 19,6 30,2 50,2
Prywatna inicjatywa 9,2 35,4 55,4
Rolnicy indywidualni 16,0 23,5 60,5
Niepracujacy 15,0 15,8 69,2
Ogdtem 17,6 26,1 56,3

Na pytanie:"Czy Pana/i/ zdaniem POP w zaktadzie, w ktdérym
Pan/i/ pracuje, lub w Pana/i/ miejscu zamieszkania podejmuje
walke ze ztem, z nieprawidiowosciami w naszym zZyciu spoiecz-
no-politycznym"? pracownicy gospodarki uspotecznionej odpo-

wiadali nastepujaco:

Zdecydowanie tak 7,4
. 34,8%
Raczej tak 27,4
Racze]j nie 25,9
. . 32,7%
Zdecydowanie nie 6,8
Trudno powiedzieé 32,5%

Warto zauwazyé, zZe opinie tej grupy badanych sa bardzo
podzielone: prawie tyle samo jest oceniajgcych krytycznie,
pozytywnie i wstrzvmujacych sie od giosu. Pracownicy gospodarki
uspotecznione]j znacznie rzadzie] niz zatrudnieni w innych sek-
torach odpowiadali "trudno powiedzieé" - tabela 4. Relatywnie
czesto deklaruja oni pozytywne nastawienie do POP. Sg takze
jedyna wsrdéd ogdtu badanych grupa, w ktérej wypowiedzi pozyty-

wne nieznacznie przewazajg nad krytycznymi.



Tabela 4 w_procentach

Odpowiedzi badanych

Grupy badanych /ogétem 1499 osdb/
tak 1lub raczej nie| trudno. po-
raczej tak| lub nie wiedzied
Pracownicy gospodarki
uspotecznionej 34,8 32,7 32,5
Prywatna inicdjatywa 13,8 35,4 50,8
Rolnicy indywidualni 18,8 31,9 49,4
Niepracujacy 16,1 20,5 63,4
0gdtem 27,5 29,7 42,8

W odpowiedziach badanych dotyczacych oceny aktywnosci POP

mozna zauwazyé kilka charakterystycznych tendencji:

1. Przy ocenach dziatalno$ci POP spotykamy sie zazwyczaj
ze znacznym odsetkiem odpowiedzi "trudno powiedziedé". Wielkos$¢
tego odsetka w przypadku organizacji partyjnej w zakZadach byia
wéréd pracownikdéw gospodarki uspotecznionej podobna w roku 1986

i w roku biezacym - nie miato zdania okoto 30% badanych.

2. Odsetek odpowiedzi "trudno powiedzieé" wsrdéd pracowni-
kéw gospodarki uspotecznionej jest zazwyczaj mniejszy niz w
grupach zatrudnionych w innych sektorach. Znacznie rzadzie]
spotkaliémy sie z brakiem zdania w przypadku oceny POP w za-
ktadzie pracy niz w miejscu zamieszkania. Sugerowatoby to,
ze dziatalno$é POP w zakladzie pracy jest przez znaczng cze$é
zatrudnionych zauwazana i poddawana ocenie. Tymczasem W gmi-—
nie, dzielnicy czy miedcie uwaga mieszkancdw zainteresowanych
problemami 2zycia spotecznego i politycznego skupia sie raczej

na aktywnosci komitetu PZPR.

3. W opiniach badanych o POP dominuja raczej giosy kryty-
czne. Wyjatkiem sa odpowiedzi pracownikdéw gospodarki uspotecz-
nionej na pytanie, czy POP podejmuje walke ze zilem. Wydaje sie
to o tyle zaskakujace, ze ci sami badani na ogdét krytycznie
oceniali aktywnoéé POP w podejmowaniu i rozwiazywaniu waznych
probleméw zakladu. Nasuwa sie hipoteza, 2e respondenci sg skko-

nni bardziej pozytywnie oceniad¢ intencje POP niz skutki jej



dziatan. Pytajac czy POP podejmuje wazne problemy zakiadu lub
miejsca zamieszkania i stara sie uczestniczy¢ w ich rozwigzy-
waniu, proszono o ocene zardwno intencji, jak i skutkdéw dzia-
tania . Z kolei pytanie o udziat POP w zwalczaniu nieprawidio-
wosci w wiekszym stopniu dotyczy*o intencji i zamiardw niz
skutkdéw. Stad w pierwszym przypadku w wypowiedziach badanych
pracownikdéw gospodarki uspotecznionej dominowat krytycyzm,

w drugim za$ nieznacznie przewazaly opinie pozytywne.

3. Spoteczne i polityczne uwarunkowania oceny POP

Analizujac wyniki sondazy staralidmy sie ustalié, czy
istnieje zaleznos$é miedzy zaufaniem do POP a oceng jej aktyw-
nosci /tab.5/. Pracownicy gospodarki uspotecznionej darzacy
POP zaufaniem w wieks;oéci sa przekonani, zZe w ich zaktadzie
pracyvgﬁgﬁggéxgﬁﬁl5??3?55&32'f; natomiast nieufni wobec POP
na ogdél nie dostrzegaja takich dziatan. Znaczna czes$é sposgrdd
tych, kérzy nie zajeli stanowiska w sprawie swego zaufania
do POP, nie miata zdania takzZe na temat walki organizacji par-

tyjnej z nieprawidiowogciami.

Tabela 5 w_procentach

Odpowiedzi na pytanie: "Czy Pana/i/
zdaniem POP PZPR w zaktadzie, w kté
rym Pan/i/ pracuje, lub w Pana/i/
Badani miejscu zamieszkania podejmuje wal-
ke ze ztem, nieprawidiowosgciami w
naszym zyciu spoteczno-politycznym?"

tak lub ra- raczej nie| trudno po-
czej tak lub nie wiedzied
Okazujacy POP zaufa-
nie 57,5 19,9 22,6
Nie okazujacy POP
zaufania 22,3 57,6 20,1
Nie majacy zdania 23,2 31,0 45,8

Przy wystepowaniu zaleznosci pomiedzy odpowiedziami na
dwa pytania dotyczace stosunku do POP mozZzna wyodrebnié cztery

typy nastawien badanych do tej organizacji:




Tabela 6

10

W procentach

Badani /ogdtem 893 osoby/

nastawieni ' nie maja-
Cechy badanych do POP nie ma=| .y jedno-
pozy- kryty— jgcy_ znacznego
tywnie| cznie 2dania | pnastawie-
nia
Pteé:
- mezczyzni 21,7 12,9 17,5 47,8
- kobiety 17,2 10,7 23,5 48,6
Wiek:
- do 25 15,6 9,2 27,0 48,2
- 26-35 17,0 11,9 21,4 49,7
- 36-45 18,2 12,6 15,7 53,5
- 46-55 26,2 15,7 18,3 39,5
- 56 i wiecej 1lat 22,7 6,8 20,5 50,0
Miejsce zamieszkania:
- wie$ 20,4 14,3 18,2 47,1
- miasto:
- do 50 19,3 11,2 19,8 49,7
- 51-200 18,4 13,2 23,0 45,4
- powyzej 200 tys.miesz-
kancdw 18,1 8,8 21,2 51,8
Wyksztatcenie:
- podstawowe 19,1 11,5 23,4 46,0
- zasadnicze zawodowe 20,9 10,0 20,4 48,7
- drednie i pomaturalne 19,0 12,1 20,9 48,0
- wyzsze 18,3 15,0 13,3 53,3
Przynaleznoéé do zwiagzkdw
zawodowych przed 13 grud-
nia 1981 r.
- NSZZ "Solidarnosdé" 16,8 13,9 18,2 51,1
- inne zwiazki zawodowe 30,8 10,1 15,4 43,6
- nie nalezatl 14,3 11,5 25,0 49,2
Przynaleznosé do organiza-
cji spoteczno-politycznych
- nalezy do PZPR 46,2 9,5 5,7 38,6
- nalezy do innych organi-
zacji 16,2 15,6 15,9 52,3
- nie nalezy do zadnej
organizaciji 11,5 10,0 29,7 48,38
Stosunek do religii:
- wierzagcy i praktykujacy 17,6 11,0 21,6 49,7
- wierzacy i niepraktyku-
jacy 26,3 14,6 19,7 39,4
- niewierzacy 22,9 14,5 12,0 50,6
Zainteresowanie polityka
- bardzo duze 1 duze 30,5 15,6 14,7 39,1
- drednie 19,2 11,9 16,2 52,7
- mate 1 brak 10,7 8,3 33,1 47,9




1/ pozytywne /19,3%

- 11 -

badanych pracownikdéw gospodarki

uspolecznionej/ - darzy POP zaufaniem i przekonani, ze podej-

muje ona walke ze ziem;

2/ krytyczne /11,9%/ - nie okazujgcy POP zaufania i nie

dostrzegajacy przejawdw jej walki ze zitem;

3/ obojetne /20,4%/ - nie majacy zdania w sprawie zaufania

do POP i prowadzonej przez uia walki z nieprawidiowosciami;

4/ ambiwalentne /48,4%/ - niekonsekwentnie odpowiadajacy

na oba pytania.

Dane zawarte w tabeli 6 pozwalaja zorientowaé sie, jak

czesto poszczegdlne typy nastawien wobec POP wystepuja w pod-

grupach badanych wyodrebnionych ze wzgledu na ich cechy.

Nastawienie pozytywne wobec POP wystepuje szczegdlnie

czesto wérdd badanych, ktdérzy: przed 13 grudnia 1981 r. nale-

zeli do innych niz NSZZ "Solidarnos$é" zwiazkdéw zawodowych; na-

leza do PZPR; sa niewierzacy lub wierzac nie praktykuja reli-

gijnie, interesuja sie polityka. Nastawienie wobec POP rdézni-

cuja szczegdlnie zmienne o charakterze politycznym. Mozna zatem

sadzié, ze stosunek dotejorganizacji zwigzany jest z postawa wo-

bec istniejgcego w naszym kraju systemu politycznego.

warte w tabeli 7 hipoteze te bardzo uprawdopodobniajg.

Tabela 7

Dane za-

w procentach

Badani /ogdtem 893 osoby/

Opinie o systemie nastawienie wobec nie maja-| nie maja-

wtadzy w Polsce POP cy zdania|cy jedno-
pozytyw- | krytycz- Zznacznedg
nie nie nastawie-

nia

Jest dobry i w zasadzie

nie wymaga zmian 15,0 0,9 3,8 5,3

Jest w zasadzie dobry,

cho¢ pewne zmiany by-

tyby potrzebne 64,2 25,5 45,1 45,9

Wykazuje wiele niepra-

widXowos$ci. Konieczne

sa duze zmiany 18,5 58,8 35,7 39,2

Jest zly. Byltoby z ko-

rzy$cia dla wszystkich,

gdyby catkowicie go

zmienid ’ 15,1 , 7,2

Trudno powiedzieé 0,6 0,0 5,5 2,3




- 12 -

4. CzXonkowie POP w opinii pracownikdéw gospodarki

uspotecznione]

Sposobem postrzegania i ocenag cztonkdédw PZPR przez pracow-
nikdéw gospodarki uspoiecznionej interesowalismy sie we wspomnia-
nym juz badaniu z 1986 r.5. Pytalismy wdwczas respondentdw, co
sadza o cztonkach PZPR znanych im z zaktadu pracy oraz jakie

wedtug nich motywy decyduja o przynaleznosci do PZPR.

Wypowiedzi o czlonkach partii, z ktdérymi badani stykaja

sie w swoim zakladzie pracy, pogrupowalis$my nastepujaco:

- zawierajace oceny pozytywne - 24,3% /najbardziej typowe
wypowiedzi: "dobrzy pracownicy" - 10,6%; "aktywni spotecznicy",
"zaangazowani w zycie $rodowiska" - 9,1%; "kolezenscy", "lojal-
ni", "mozna na nich liczyé" - 4,6%; "uczciwi" - 4,2%; "lubie
ich", "cenie" - 5,7%;

- zawlerajace oceny negatywne - 16,8% /typowe wypowiedzi:

"karierowicze, lizusy", "my$la gtdwnie o karierze i stanowiskach"

- 6,5%; "duzo méwia, mato robig", "ich aktywnos$é nie przynosi
widocznych pozytkdéw" - 6,0%; "my$la gidwnie o korzysdciach ma-
terialnych" - 3,1%;

- nie zawierajace ani wyraznej oceny pozytywnej, ani nega-
tywnej - 31,4% /typowe wypowiedzi: "ludzie jak wszyscy", "ani
lepsi, ani gorsi" - 20,6%; "reprezentuja rdzne postawy", "je-
dni sa aktywni, inni bierni" - 6,1%; "wiekszo$é to uczciwi
ludzie, ale zdarzaja sie karierowicze" - 2,9%; "wiekszos¢
nalezy bo nalezy, ale czes$é jest naprawde zaangazowana'", "zda-

rzaja sie uczciwi" - 3,0%.

Na temat cztonkdédw PZPR we wtasnym zakladzie pracy nie

miato zdania 22,5% badanych.

Opinie o czlonkach partii w ogdle bylty zawarte w odpowie-
dziach na pytanie otwarte: "Dlaczego Pana/i/ zdaniem ludzie
nalezg do PZPR?"

Podobnie jak uprzednio wypowiedzi respondentdw podzieli-

lidmy na:

5 Przed X Zjazdem PZPR.., wyd.cyt.



- 13 -

- pozytywne - 23,8% /typowe opinie: "chca urzeczywistniad
ideaty, w ktdére wierza" - 13,4%; "chca byé aktywni w 2zyciu spo-
tecznym i politycznym" - 7,9%; "przynaleznoéé do PZPR daje moz-

liwoéé wpiywu na zycie spoteczne i polityczne" - 6,0%;

- negatywne - 44,1% /typowe wypowiedzi: "dgza do zdobycia

wyzszych stanowisk i dochoddéw" - 29,9%; "chca utatwié sobie
zycie" - 10,3%; "bo istnieja naciski, zeby zapisywaé¢ sie do
PZPR" - 8,4%;

- nie zawierajace wyrazZnej oceny ani pozytywne]j, ani nega-
tywnej - 28,3% /typowe wypowiedzi: "czeéé z wyboru i wewnetrz-
nej potrzeby, a cze$é z myéla o korzysciach" - 14,7%, "wiekszosc¢
dla kariery, ale cze$é z przekonania - 11,6%; "wiekszo$¢ wierzy

w ideaty socjalistyczne, a czesé wstapita, bo musiata" - 3,1%.
Nie mia*o zdania w tej kwestii 7,3% badanych.

Przytoczone wyniki pozwolily na wyodrebnienie dwdch
stereotypdw cztonka PZPR funkcjonujacych wérdéd badanych praco-
wnikéw gospodarki uspotecznionej. W stereotypie pozytywnym na
plan pierwszy wysuwa sie ideowo$é i cheé bezinteresowne]j dzia-
Yalnodci spotecznej. Stereotyp negatywny Jjest odwrdceniem pozy-
tywnego: interesowno$é¢, zapisywanie sie do partii ze wzgledu na
korzyéci materialne - czyli instrumentalne traktowanie przyna-
leznos$ci do PZPR. Pordéwnanie ocen czionkdéw partii 'w ogdle z
ocenami partyjnych znanych z zakiadu pracy wskazuje na neutrali-
zowanie negatywnego stereotypu. Czltonkowie PZPR znani z miejsca
pracy to - zdaniem pracownikéw gospodarki uspotecznionej bada-
nych w roku 1986 - "dobrzy aktywisci" lub "ludzie jak wszyscy".
Neutralizacja ta wiaze sie rdéwnoczesnie ze zmiana kryteridw
oceny. Znajomych z zaktadu pracy oceniano jako ludzi, mniejsza
uwage przywiazujac do ich przynalezno$ci partyjnej i aktywnosci
w roli cztonkdéw PZPR. W negatywnych wypowiedziach o znajomych
cztonkach PZPR powtarzaly sie stereotypowe formuty typu "karie-

rowicze", "duzo méwia, maito robiag" itp.

W sondazu przeprowadzonym w marcu 1987 r. powrdcilismy
do problemu postrzegania i oceny czionkdédw PZPR. Badanym prze-
czytano jedenadcie réznych opinii o czionkach POP z prosba o
oceng, czy trafnie charakteryzuja one postawy znanych im osobi-

$§cie cztonkdéw tej organizacji - tabela 8.



Tabela 8
W procentach
Badani /ogdtem 893 osoby/
Opinie o czXonkach POP uznajacy opinie nie ma-
za tra- za nie- ggggia
fng trafna
Dobrzy, solidni pracownicy 59,6 23,3 17,0
DuZzo gadaja, mato robia 51,3 36,8 11,9
Uczciwi, porzadni ludzie 56,8 25,2 18,0
Co innego méwiag na zebra-
niach, co innego w domu 48,9 20,6 30,5

Aktywni, zaangazowani w
sprawy zaktadu /miejsco-
wosgci/ 46,7 33,7 19,5

Dziataja w partii gitdwnie
dlatego, zeby sie dobrze
urzadzidé, ustawid 46,6 36,6 16,9

Wrazliwi na sprawy innych
ludzi, reaguja, gdy komusg
dzieje sie krzywda 39,8 41,3 18,9

Maja skrystalizowane socja-
listyczne lub komunistyczne
poglady 25,4 38,6 36,0

Wrazliwi na sprawy spolecz-
ne, reaguja, gdy dostrzega-
ja przejawy zta, niespra-

wiedliwosci, nieprawidtowo-

Sci 40,7 39,2 20,1
Naleza bez przekonania - bo
tak wypada lub jest wygod-
nie 47,3 29,4 23,3

Nalezg do partii dlatego,
ze ich nakfoniono, zZze nie
potrafili odmdéwié, gdy ich
namawiano 30,2 37,5 32,3
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Badani czesto unikali wyrazania swojego zdania o opiniach
odnoszacych sie do prywatnego zycia i pogladdéw czionkdéw POP.
Swiadcza o tym duze odsetki odpowiedzi "trudno powiedzied"

w przypadku takich opinii, jak "Co innego méwia na zebraniach,
co innego w domu" /30,5%/, "Maja skrystalizowane socjalis.tyczne

lub komunistyczne poglady" /36,9%/.

Rozktady odpowiedzi na pozostate punkty pytania potwier-
dzaja tendencje pojawiajaca sie w badaniu sprzed roku. WyrazZ-
nie dominuja pozytywne oceny cztonkdédw POP jako ludzi i praco-

wnikdéw. Wiekszo$é /59,6%/ jest przekonana, Ze czionkowie POP

to "dobrzy, solidni pracownicy", 56,8% - ze "uczciwi, porza-
dni ludzie". Opinie pozytywne przewazaja w wypowiedziach doty-
czacych autentycznodci spolecznego zaangazowania czionkdéw POP.

Gdv jednak mowa o motywach przynaleznos$ci do PZPR, wyraznie za-
znacza sie stereotyp negatywny. Znaczna czes$é badanych sadzi,
e partyijni traktuja czlonkostwo w PZPR instrumentalnie, jako

sposdb na urzadzenie sie w zyciu.

zadalidmy sobie pytanie, czy oceny czlonkdéw PZPR sa
zwiazane z nastawieniem do POP. Wybralidémy w tym celu dwie opi-
nie o cztonkach PZPR. Pierwsza charakteryzuje ich jako pracowni-
kéw, druga jest zgodna z obiegowymi zarzutami wysuwanymi wobec
cztonkdéw PZPR. W tabeli 9 przedstawiono rozktady wypowiedzi res-
pondentéw co do trafnosci tych opinii w podziale na grupy o roéz-

nym nastawieniu wobec POP.

Tabela 9 w procentach
Badani /ogdtem 893 osoby/
Ocena trafnogci opinii nastawienie do POP !nie maja jnie maja-
o czionkach POP pozytyw— | krytycz- |CY zdania|cy Jedno-
nie nie znacznego
nastawie-
nia
Dobrzy, solidni praco-
wnicy
Tak 90,1 34,9 50,0 57,6
Nie 5,8 52,8 17,6 25,5
Trudno powiedziedé 4,1 12,3 32,4 16,9
Dziataja w partii gtdéw-
nie dlatego, aby sie do-
brze urzadzié¢, ustawid
Tak 20,9 78,3 44,0 50,1
Nie 69,2 17,0 21,4 34,7
Trudno powiedzied 9,9 4,7 34,6 15,2




Dane zawarte w tabeli 9 $Swiadcza o istnieniu prawidlo-
woéci, ktdérej mozna sie bylo spodziewaé: badani o>nastawieniu
pozytywnym w wigkszoéci zgadzaja sie z pozytywnymi opiniami o
cztonkach POP, nastawieni za$ krytycznie uznaja za trafne opi-
nie negatywne. Interesujace sa odpowiedzi badanych nie maja-
cvch zdania oraz okre$lonego nastawienia do POP. Ludzie ci,
bez nastawienia pozytywnego, ale tez bez wyraZnych
uprzedzen, w znacznej czes$ci uznajg za trafne krytyczne opinie
o motywach przynaleznos$ci cztonkdéw POP do partii. Réwnoczesdnie
czesto przyznaja, ze cztonkowie POP to dobrzy, solidni pracow-
nicy. Mozna zatem sadzié, Ze w spolecznej ocenie czlonkdw partii
bardzo czesto osobiste /nierzadko pozytywne/ doswiadczenia bada-

nych zderzaja sie z obiegowymi stereotypami.



