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Ankieta pod hastem "Opinie o gospodarce"l, zrealizowana

na przetomie grudnia “86 i stycznia 87, zawierala m.in. pyta-
nia zadane z zamiarem okreslenia pogladdw robotnikdw i kadry
kierowniczej przemysitu na takie rozwigzania reformatorskie,
ktére prowadzityby do powstania i koegzystencji wielu form

wtasnodci srodkdéw produkecji.

W skali gospodarki wspdiwystepowanie rdéznvch form wias-
noéci - palistwowej, spditdzielczej, prywatnej, instyvtucji ajen-
cji = nie jest czym$ nowym. W niewielkim stopniu dotyczy to
jednak sfery gospodarki uspofecznionej, gdzie ¢rodki produk-
cjli w przewazajace] mierze stanowia wtasnoé$é paiistwa.

W badaniu podjeto prdbe ustalenia, jak wielu pracownikdw tego
sektora opowiedzialoby sie za rozszerzeniem zakresu prywatyzacji
i na jakie dziedziny gospodarki, oraz poddania ich ocenie pro-
pozycji konkretnych rozwiagzan prowadzacych do stworzenia w
przemysle przedsiebiorstw panstwowo-prywatnych, spdiek z udzia-
Yem kapita*u rodzimego i obcego i spdtek akcyjnych z udziatem

zatogi.

Pojecia uzyte w pytaniach /"kapitat","akcja" 'prywatna ini-
cjatywa"/ nie zostaly w zaden sposdb zdefiniowane, nalezy wiec
przyjaé¢, ze odpowiedzi badanych odnosza sie do ich obiegowego
ruzumienia. ! gruncie rzeczv tez tvlko w pierwszym z wymienio-
nych zagadnien zmiane stosunkdw wiasnosci potraktowano w an-
kiecie w sposdb tradveyinvy - jako reprywatyzacje gospodarki.

W przypadku pozostatych kwestii chodzi raczej o szczegdiowe
rozwigzania organizacyjne 1 wynikajgce stad przeksztaXcenia

wtrasnodéci.

1. Prywatna inicjatywa w gospodarce

Badani wypowiedzieli sie, w jakim stopniu - ich zdaniem -
mozna dopuscié¢ prywatng inicjatywe do dziatania w podstawowych

sferach gospodarki /tab.l/.

1 Préba losowa 2245 robotnikéw i 343 kierownikdéw z 380
panstwowych przedsiebiorstw przemysiowych, zatrudniajacych po-
wyzej 500 oséb /bez kopald wegla kamiennego/. Szczegdtowa chara-
kterystyke prdéby podano w aneksie.
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Zdecydowana wiekszo$¢ uznata za celowe stworzenie prywa-
tnej przedsiebiorczoséci warunkdéw swobodnego dziatania w rzemio-
$le /91,4% robotnikdw, 96,5% kierownikdw/, w handlu detalicz-
nym /odpowiednio 78,7 i 86,9%/ oraz w przemys$le drobnym /60,6
i 67,4%/. W gruple tej byto nieco wiecej kierownikdw niz robo-

tnikdw.

Znacznie rzadziej opowiadano sie za tworzeniem prywatnych
zaktaddéw przemysiowych Sredniej wielko$ci /36,6% robotnikdw
i 31,5% kierownikdéw/, prywatnych bankéw /odpowiednio 22,3
i 20,7%/ czy za prywatyzacja duzych zaktaddéw przemysiowych
/23,0 1 13,4%/. Okazato sie, ze rozwigzania takie maja szanse
zyskad nieco wieksza akceptacje wérdéd robotnikdéw niz wsrdéd

kierownikdw.

Warto zwrdécié uwage, ze w pytaniach o zakres dopuszczenia
prywatnej inicjatywy do dziatania w sferze bankowodgci i sferze
produkcji, zwiaszcza w przypadku duZzych zaktaddw przemysiowych,
ponad potowa badanych wybrata odpowiedZz: "nie dopuszczad

w ogdle".

Mozna zatem powiedzieé, Ze prywatna przedsiebiorczosé
jest akceptowana gidwnie w sferze handlu i ustug, a wiec tu,
gdzie je]j pozycja jest od lat ugruntowana. Akceptacja ta bywa
rozszerzana na sfere produkcji, ale w sposdb skonkretyzowany

- dotyczy tylko drobnego przemysiu wytwdrczego.

2. Opinie o spdétkach kapitatowych

Inacze]j zostatly potraktowane propozycje wprowadzenia w
gospodarce rdéznego typu spdiek z udziatem kapitatu obcego lub
krajowego oraz spdtek akcyjnych z udziatem czionkdw zatogi.
Respondentdéw poproszono o ocene wptywu, jaki tego typu rozwia-
zania wtasnosciowe mogtyby wywrzeé¢ na sytuacje gospodarcza
kraju /tab.2/.

Wediug 44,8% robotnikdw i 50,7% kierownikdw gospodarce
przyniostoby pozZzytek utworzenie przedsiebiorstw Xaczacych ka-

pitat panstwowy i zachodni. Na negatywne nastepstwa tej propo-
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zycji zwrdécito uwage 20,5% robotnikdw i 25,9% kierownikdéw. Ewen-
tualne powstanie spétek akcyjnych z udzialem zalogi za dobre dla
gospodarki uznato 45,3% robotnikdéw i 62,7% kierownikdéw, za zite

odpowiednio - 17,6 1 14%.

Ocenie respondentéw poddano takze szczegdlny przypadek
reformowania poprzez zmiany wiasno$éciowe przedsiebiorstw defi-
cytowych znajdujacych sie w trudnej, odbiegajacej od normy sSy-
tuaciji ekonomicznej /tab.3/. Pytanie sformuiowano nastepujaco:
"przypuéémy, ze w ramach eksperymentu gospodarczego dopuszcCzono
by do dziatalnodéci gospodarczej kapital /krajowy lub zagrani-
czny/ w formie przedsiebiorstw pafstwowo-prywatnych lub spdtek
kapitatowych. Czy zgodzit/a/by sie Pan/i/, aby przedsiebiorstwa,
ktére Zle pracuja /te deficytowe/ =zostaty objete tym ekspery-

mentem?"

Tabela 3

w procentach

Odpowiedzi na pytanie o zgo-

de na zmiane typu wtasnosci Robotnicy Kierownicy
w przedsiebiorstwie deficy-

towym

Zdecydowanie tak 18,5 32,4
Raczej tak 24,9 31,8
Raczej nie 19,9 16,0
Zdecydowanie nie 16,6 12,5
Trudno powiedzied 19,9 7,3

Réznice w opiniach robotnikéw i kierownikdéw sa w te]
kwestii duze /43,4% robotnikéw i 64,2% kierownikdéw opowiedziazto
sie za/. Zwolennicy rozwiazan kapitatowych wéréd robotnikéw prze-
wazaja nad przeciwnikami tylko o 6,9%; wéréd kierownikdw zas

zdecydowanie dominuja - jest ich o 35,7% wiecej.

Specyficzna sytuacja przedsiebiorstw, o ktdére pytano, naka-
zuje ostroznodé we wszelkim uogdlnianiu tego wyniku. Zestawienie
opinii respondentdéw dotyczacych wszystkich trzech omawianych
propozycji rozwiazan wlasnosciowych wskazuje jednak na znacz-

ne rdéznice pomiedzy preferencjami robotnikdéw i kiero-



wnikéw. Odsetek robotnikdéw opowiadajacych sie za zmianami
wtasnodciowymi ksztattuje sie podobnie we wszystkich przypad-
kach. Wéréd kierownikdéw odsetek zwolennikdw rozwiazan kapita-
Yowych w przedsiebiorstwach deficytowych i wiasno$ci zatogowe]j .
jest zblizony, natomiast znacznie mniejsza grupa opowiada sie
za koncepcija sprzedazy akcji przedsiebiorstw firmom zachodnim.
W tej ostatniej kwestii co czwarty robotnik i prawie co piaty

kierownik wybrat odpowiedZ "trudno powiedzied".

Mozliwe zatem, 1 chyba warto rozwazy¢ taka hipoteze, ze
kadra menadzerska lepiej szacuje szanse realizacji swych inte-
resd¢w w przedsiebiorstwie stanowiacym wspdlna wiasnos$é cate]

zatogi niz w przedsiebiorstwie zwigzanym z kapitatem zachodnim

Interesujace jest rdéwniez pordwnanie ocen propozycji odwo-
Yujacych sie do stereotypu "prywatnej inicjatywy" z opiniami
dotyczacymi przeksztatcen kapitatowych i wiasno$ci zatogowej.

Dobrym punktem odniesienia jest tutaj stopien akceptacji pry-

watnej inicjatywy w przemysle Srednim. Zwolennikdéw czedciowych
przeksztatcenl wtasnosciowych jest ws$rdd robotnikdéw o 10% wiece]
niz aprobujacych prywatyzacje tego przemysitu w tradycyjnym ro-
zumieniu. Wéréd kierownikdéw akceptacja rozwigzan kapitatowych
i wtasnos$ci zatogowe] przewyzsza opcje prywatnej inicjatywy od-
powiednio o oko%to 20 i 30%. Oznacza to, ze tendencja do poszuki-
wania nowych, dotychczas nie stosowanych rozwigzan wtasnoscio-
wych jest silniejsza wsrdéd kadry kierowniczej niz w Srodowisku

robotniczym.

3. Opinie & przekonania

Orzekanie o pogladach na tak ziozona problematyke, jak
stosunki wiasnoéciowe, nie moze opieraé¢ sie na analizie poje-
dynczych zmiennych, gdyz trudno jest okresglié liczbe wypowie-
dzi przypadkowych. W celu przezwyciezenia tego ograniczenia
dokonano agregacji dwu lub trzech zmiennych podstawowych, co
pozwolitXo na wskazanie grup badanych dokonujacych konsekwen-
tnych wybordéw. Przyjeto, ze Jjezeli w zestawieniu opinii w

dwéch przynajmniej kwestiach wybdr odpowiedzi jest konsekwen-



tny i spdjny, tzn. gdy pewna czes$é respondentdw wypowiada sie
konsekwentnie "za" lub "przeciw" jakiej$ sprawie, idei czy kon-
cepcji, to mamy do czynienia z przekonaniem w danej kwestiiZ.
Stwierdzenie spdéjnosci wybordw pozwala bowiem przypuszczad, ze
wystepuje zwigzek miedzy udzielong przez respondenta odpowie-~
dzig a warto$ciami utrwalonymi w jego $wiadomodci. A to z kolei

upowaznia, by méwié o przekonaniach, nie za$ opiniach.

Opinie o stosunkach wtasnosci w gospodarce uzyskano za
pomoca do$¢ zrdznicowanego zestawu pytan, z ktdrych kazde odno-
sito sie do innego aspektu problematyki wtasnos$ciowej. W wypa-
dku peitnej prywatyzacji wiasnosci pytano o postulowany jej za-
kres w wybranych dziatach gospodarki; w odniesieniu do spdtek
kapitatowych - o akceptacie takiego rczwigzania w konkretnej
sytaacji deficytowych przedsiebiorstw; propozycja powolania
spotek akcyjnych z udziatem kapitaiu zachodniego badZ zatogi
byfa oceniana z punktu widzenia wpiywu na sytuacje gospodarcza
kraju. Uzyskane odpowiedzi mozna jednak potraktowaé tacznie
Jako zbidr informacji o stosunku badanych do propozycji prze-
budowy sfery wiasnoéci $rodkdéw produkcji. Zasada tworzenia
przekonan jest w tym wypadku agregacja opinii o zblizonym roz-

ktadzie procentowym ocen pozytywnych i negatywnych.

Zwolennicy prywatyzacji rzemiosia i handlu detalicznego
zdecydowanie dominuja w obydwu badanych grupach /tab.4/. Kon-
sekwentnego poparcia prywatnej inicjat?wie w trzech dziatach
gospodarki /rzemiosto, handel detaliczny, przemysi drobny/
udzieli*o 51,4% robotnikdéw i 60,9% kierownikdw. Liczba zdecy-

dowanych przeciwnikdéw tego typu rozwigzan byta minimalna.

W kwestii rozszerzenia zakresu prywatyzacji w przemys$le
drobnym i $rednim stwierdzamy niewielka przewage osdb opowia-
dajacych sie za tym rozwigzaniem. Zdecydowanie dominuje nato-
miast opcja przeciwna propozycji objecia przez prywatna inicja-

tywe bankdéw i duzych zaktaddw przemysiowych.

2 Znaczenie odpowiedzi "trudno powiedzieé" na jedno z
pytal zostaXo okreglone na podstawie analizy odpowiedzi na
inne pytania i zaliczone do takiego typu przekonania, jakiemu
byto najblizsze merytorycznie.
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Analiza przekonanl dotyczacych ewentualnego udziatu kapi-
tatu zachodniego i wtasnos$ci zatogowej /tab.5/ wykazuje, ze
oceny pozytywne przewazaja nad negatywnymi. Istotne znaczenie
ma fakt, iz wlaczenie do zbioru opinii wypowiedzi dotyczacych
sytuacji eksperymentu w przedsiebiorstwach deficytowych zna-
cznie obniza odsetek saddw akceptujacych i zdecydowanie pod-
wyzsza odsetek wybordw niespdjnych. Wskazuje to na ograniczong

zasadnos$é Yacznego rozpatrywania tych trzech kwestii.

4. Wewnatrzgrupowe zrdznicowanie przekonan

Wpiyw takich zmiennych spoteczno-demograficznych, jak
pte¢, wiek, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania, poziom zaro-
bkéw, dochdd na osobe w rodzinie, przynalezno$é do PZPR, przy-
naleznosé¢ do zwiazku zawodowego, przynaleznos$é¢ zwigzkowa w
1981 r., ocena wtasnych warunkdw mieszkaniowych i materialnych,
na przekonania badanych okazat sie niewielki. W grupie robot-
nikdéw zwolennicy rozwigzan prowadzacych do prywatyzacji rzemio-
sta, handlu i przemystu drobnego to czesciej bezpartyjni niz
cztonkowie partii, osoby o wyzszym w pordwnaniu z . innymi po-
ziomie wyksztaicenia i wiecej zarabiajace. W kwestii rozwoiju
prywatnej przedsiebiorczosdci w przemyéle drobnym i sSrednim je-
dyna rdéznica dotyczy przynaleznos$ci partyjneij: akceptacja tej

propozycji jest o 10% wieksza wsrdéd robotnikdédw bezpartyijnych.

Propozycje zmierzajace do przeksztatcenia przedsiebiorstw
panstwowych w spdéiki z udziaXem kapitatu zachodniego 1lub w
akcyjne spdétki pracownicze czes$ciej skionni sa aprobowad mio-
dzi wiekiem robotnicy niz ich starsi koledzy oraz robotnicy
O wyzszym poziomie wyksztaicenia. Zwiazkowcy sg ostroznieijsi
w wyrazaniu aprobaty niz osobynie nalezace do zwiazku, byli czlon-
kowie "Solidarnosci" natomiast czesciej niz byli branzowcy
okreglaja sie jako zwolennicy zmian. Stwierdzono ponadto,
ze poziom akceptacji wiekszodéci omawianych rozwigzan jest wyz-

szy wsrdd mezczyzn niz kobiet.

Analiza przekonah kierownikdéw wykazala, ze jedvnym czyn-

nikiem réznicujgcym jest przynaleznosé zwiazkowa. Zwigzkowcy
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rzadziej opowiadali sie za prywatyzacja przemysiu drobnego i
éredniego oraz bankéw i duzych przedsiebiorstw niz osoby nie

nalezgce do zwiazkdw.

Zauwazamy zatem, ze aktualna przynaleznos$é zwigzkowa Jest
jedynym czynnikiem, ktdéry podobnie wpiywa na przekonania robo-

tnikdéw 1 kierownikdw.

5. Przekonania wtasnos$ciowe a stosunek do

kwestii zwigzkowej

Oddziatywanie takiej cechy, jak przynalezno$¢ zwiazkowa,
na przekonania obu badanych grup stato sie punktem wyjdcia po-
szukiwania innego rodzaju czynnikdéw wyjasniajacych. Na podsta-
wie odpowiedzi na dwa pytania: "Jaki jest Pana/i/ stosunek do
zwiazkdw zawodowych dziatajacych w Pana/i/ zaktadzie pracy?"
oraz "Czy jest Pan/i/ za tym, 2Zeby w Pana/i/ zakladzie pracy
mogto dziatad¢ kilka rdéznych zwigzkdw zawodowych?" skonstruo-
wano typologie przekonan dotyczacych sposobu postrzegania kwe-

stii zwiazkowej] w przedsiebiorstwie /tab.6/. Wyrdzniono:

1/ orientacje zwiazkowa - przejawiajaca sie w poparciu
dla obecnie dziatajacego zwiazku zawodowego i negacii plura-

lizmu zwigzkowego;

2/ orientacje prousolidarnosciowg - wyrazong przez odmowe

poparcia dla zwigzku i akceptacja pluralizmu zwigzkowego;

3/ orientacje liberalna polegajaca na akceptacji obecnego

stanu 1 zarazem dopuszczajgca pluralizm zwigzkowy.

Okazato sie, ze rodzaj orientaciji w kwestii zwiazkowej /tab.7/
wplywa na wszystkie wyrdznione przekonania wtasnos$ciowe robotnikdw.
Natomiast w grupie kierownikdéw istotne statystycznie zrdéznicowanie

wystepuje w przypadku czterech typdw przekonan witasnogciowych.

We wszystkich rozpatrywanych kwestiach osoby zorientowane
prosolidarnosciowo /zardéwno robotnicy, jak i kierownicy/ czes$-
ciej akceptuja propozycje zmian w stosunkach wiasnos$ci. Przeko-

nania wtasnogéciowe robotnikdéw zorientowanych liberalnie sa zbli-



Tabela 6
w _procentach
Sposdb postrzegania kwestii
zwigzkowej Robotnicy Kierownicy

Zorientowani:

- prosolidarnos$ciowo 15,9 7,0

- zwigzkowo 55,2 66,8

- liberalnie 12,7 19,0

- niespdjnie 16,2 7,3

zone do orientacji prosolidarnoéciowe]j, wérdéd kierownikow zas
orientacja liberalna jest blizsza orientacji zwigzkowej.

Sposdéb postrzegania kwestii zwigzkowej nasilniej rdznicuje
przekonania robotnikdéw co do oceny rozwiazan polegajacych na
sprzedazy firmom zachodnim czeéci akcji przedsiebiorstw i sprze-
dazy akcji pracownikom /stosunek korelacyjny ETA=0,123/3, W owy-
padku kierownikéw natomiast - w kwestii dopuszczenia prywatne]
inicjatywy w przemys$le drobnym - i drednim /stosunek kore-

lacyjny ETA=0,271/ - tabela 8.

Zaprezentowane dane wskazuja, Ze przekonania dotyczace
zmian stosunkdw wtasnosci w gospodarce ksztaltuja sie pod wpiy-
wem ztozonego kompleksu czynnikdw. Obejmuje on zardédwno obiekty-
wne cechy potozenia spotecznego /przynaleznosé do grupy spole-
czno-zawodowe]j/, formalng przynaleznos$é¢ organizacyjna /zwiazek
zawodowy/, jak tez cechy $wiadomos$ciowe. Ustalenie, ze gitdwna
linia podziatu jest wyznaczona przez utrwalone w $wiadomosci
przekonania, wskazuje na proces homogenizacji spoteczno-eko-
nomicznego polozenia badanych grup. Zblizony charakter pracy,
niewielkie zrdéznicowanie zarobkdéw, dochoddw rodzinnych, sytu-
acji mieszkaniowej powoduje, zZe wieksza role odgrvwaija nrzekn-
nania, ktére /tak jak na przykiad w przypadku orientacji w kwe-
stii zwigazkowej/ odnosza sie do zasadniczych problemdéw spotecz-

no-politycznych i zwiazanych z nimi historycznych doswiadczemn.

3 Stosunek korelacyjny ETA okredla w tym przypadku stopier,
w jakim podziat* na orientacje rdéznicuje przekonania w danej kwe-
stii. Wspdiczynnik ten jest stosowany w analizie wariancji. Po-
dane wartosci sa istotne statycznie na poziomie 0,01.
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6. Podsumowanie

Propozycje rozszerzenia sfery wptywdw prywatnej inicjatywy
w rzemioéle, handlu detalicznym i w matych zaktadach przemysto-
wych sa akceptowane do$é powszechnie, przy czym poziom akcep-
tacji jest nieco wyzszy wérdd kierownikdw niz robotnikdw. Okoto
1/3 badanych opowiada sie za rozwigzaniami prowadzacymi do pry-
watyzacji $érednich zaktaddw przemystowych, nieco mniej niz 1/5
- za prywatyzacja bankdéw i duzych przedsiebiorstw. W tych ob-
szarach poziom akceptacji jest nieco wiekszy w grupie robotni-
kdw niz kierownikdw.

Wérdd robotnikdéw akceptacja rozwiazan typu spdtka z udzia-
Yem kapita*u zachodniego oraz przedsiebiorstwo oparte na wilas-
nosci zatogowej ksztaltuje sie na podobnym poziomie /okoZo 40%/.
Natomiast kierownicy chetniej niz spétki kapitalowe /okoio 50%/

akceptuja spétki z udzialem zatogi /okoto 60%/.

Ogélnie mozna powiedzieé, ze na wieksze szanse poparcia
érodowisk przemyslowych moga liczyé koncepcje przebudowy gospo-
darki oparte na jakodéciowo nowych rozwiazaniach wiasnosciowych
niz zaktadajace rozwdj tradycyjnie pojmowanego sektora prywat-
nego. Wydaje sie to wskazywaé, ze nadal silne sa obawy przed
tradycyjnie rozumiana reprywatyzacja gospodarki. Perspektywa
zawlaszczania ogdlnonarodowego dobra przez indywidualnych po-
siadaczy wywoluje zdecydowanie negatywna reakcje. Z kolei sto-
sunkowo wysoki poziom akceptacji rozwiazan o charakterze spbtek
z udziatem kapitalu zachodniego /gwarantujacych pozostanie 51%
akcji w rekach palstwa/ oraz sprzedazy akcji czionkom zatogi
pozwala przypuszczadé, ze spoleczny status podstawowe] wartosci
ustrojowej, jaka jest spoteczna wtasno$¢ grodkdéw produkcji,
ulegt istotnym modyfikacjom. Zaprezentowane dane ujawniaja
wyraznag gotowo$é grodowisk przemystowych do przyjecia rozwigzan

opartych na mieszanym typie wiasnosci.

Przekonania badanych dotyczace zmian stosunkdéw wiasnosci
w niewielkim stopniu zaleza od cech spoteczno-demograficznych.
W niektérych kwestiach wyzszy poziom akceptacji proponowanych

rozwiazal wystepuje wérdéd ludzi mtodych, o wysokich kwalifika-
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cjach zawodowych, nie nalezacych do partii ani do zwiazkdw.

Réznice przekonan nie sa jednak wyraZnie zarysowane.

Réznicujacy wptyw, jaki na przekonania w kwestiach wtasnodci
wywiera sposdéb postrzegania problematyki zwiagzkowedj, wskazuje na
spoieczna range tego zagadnienia oraz na istnienie wyraZnej
polaryzacji w sferze $wiadomos$ci spoiecznej. Mozna powiedzied,
ze w sprawach zwigzanych z przebudowa gospodarki stan $wiado-
mosci jest waznym czynnikiem ksztakXtujacym poglady ludzi, a

moze takze 1 ich zachowania.



ANEKS

Podstawowe dane o zbiorowosci badanych

Pted Robotnicy
MezczyZni 73,1
Kobiety 26,6

Wyksztatcenie
Robotnicy:
- podstawowe 25,3
- zasadnicze zawodowe 45,3
- drednie 29,2
Kierownicy:
- drednie 36,1
- wyzsze 63,5

Miejsce zamieszkania

Robotnicy

Wieg 20,5
Miasto:
do 50 30,1
51-200 19,6
powyzej 200 tys.mieszkancdw 28,2

Aktualna przynaleznos$é do PZPR

Nalezy

Nie nalezy

Robotnicy

16,9
82,3

Przynalezno$é zwigzkowa w 1981 r.

Robotnicy
NSZZ "Solidarnosé™" 52,7
Zwiagzki zawodowe branzowe 26,0
Nie nalezacy do zadnych
zwigzkdw 19,2

W zestawieniach nie

/w procentach/l

Kierownicy

87,5
12,0

Kierownicy

4,4

29,2
22,7
41,1

Kierownicy

64,8
34,4

Kierownicy

49,0
39,7

10,2

uwzgledniono brakdéw danych.



Aktualna przynaleznosé zwigzkowa

Robotnicy Kierownicy

Nalezy 38,1 72,6
Nie nalezy 61,6 26,5

Stosunek do religii

Robotnicy Kierownicy

Wierzacy 1 praktykujacy re-
gularnie 52,7 25,7
Wierzacy 1 praktykujacy nie-
regularnie 30,2 32,1
Wierzacy, ale niepraktykujacy 10,6 21,3
Niewierzgcy, ale uznajacy naj-
wazniejsze tradycje katolickie 3,9 9,6
Niewierzacy i niepraktykujacy 2,2 10,2

Ocena warunkdéw materialnych

Robotnicy Kierownicy

Zte 20,0 8,7
Srednie, przecietne 56,2 55,1
Dpbre 23,0 35,0

8cena warunkdéw mieszkaniowych

Robotnicy Kierownicy

ZXe 21,9 10,4
Srednie, przecietne 37,3 29,7
Dobre 40,3 59,5



