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PRACY I SKUTECZNOSC ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

CBOS PRZESTRZEGANIE PRAW PRACOWNICZYCH W ZAKLADACH
W ICH EGZEKWOWANIU

» Dwie piate respondentéow aktywnych zawodowo (41%) pracuje
w zakladach, w ktoérych istnieja organizacje zwiazkowe. Zwiazki
zawodowe zdecydowanie czesciej dziataja w przedsigbiorstwach
panstwowych 1 publicznych (uwzgledniono tu zaklady sfery
budzetowej) niz w zaktadach prywatnych i o wtasnosci mieszanej -
panstwowej 1 prywatnej. Najczesciej podawana przyczyna braku
zwiazkow jest to, ze firma jest zbyt mata. Mniej wigcej co dziesiaty
zatrudniony w zakladzie, w ktorym nie ma zwiazku zawodowego,
motywuje t¢ sytuacje wrogoscia dyrekcji, szykanami stosowanymi
wobec pracownikéw podejmujacych probg samoorganizacji badz tez

negatywnym nastawieniem kierownictwa.

» Okoto potowy respondentow pracujacych w zaktadach, w ktorych
dziataja zwiazki, twierdzi, Zze organizacje te wspoldecyduja
o funkcjonowaniu firmy - dyrekcja uwzglednia czgsto (19%) lub
czasem (35%) postulaty organizacji zakladowych. Co piaty
pracownik (21%) twierdzi, ze dyrekcja nigdy nie bierze pod uwage
postulatow zwiazkowych Iub robi to rzadko, lecz toleruje ich
dziatalno$¢. Zdaniem 7% zatrudnionych - dyrekcja zwalcza zwiazki

zawodowe.

» Otrzymywanie pensji regularnie i1 terminowo deklaruje 90%
badanych pracownikéw najemnych. Oznacza to, ze co dziesiaty
pracownik musi si¢ liczy¢ z - czestszymi lub rzadszymi -
op6znieniami w wyplacie lub tez nawet z jej nieotrzymaniem. Blisko
jedna trzecia pracownikow (30%) doswiadczyla sytuacji, w ktorej
zmuszano ich do pracy po godzinach bez zaptaty, a mniej wigcej co
piaty zatrudniony (21%) musi czasem pracowa¢ w nieprzepisowych
warunkach. Co czwarty respondent aktywny zawodowo twierdzi, ze
w jego zakladzie pracy nie mozna zalozy¢ organizacji zwiazkowej,
ajezeli juz taka istnieje, to ma problemy z funkcjonowaniem.
Utrudnienia czg$ciej niz innych spotykaja pracownikéw prywatnych

zakladoéw pracy.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (153), 1-4 lutego 2003, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=1006).



W  ostatnim okresie do$¢ czesto ujawniane sa przypadki naruszania praw
pracowniczych: niewyptacania w terminie poboréw, bezprawnych zwolnien, utrudnien
w zakladaniu zwiazkéw zawodowych czy tez w prowadzeniu przez nie dzialalnosci. Takim
dziataniom sprzyja obecna sytuacja ekonomiczna, a zwlaszcza wysokie bezrobocie
powodujace, ze pracownicy czgsto godza si¢ na tamanie praw, aby utrzyma¢ miejsce pracy.
W lutowym sondazu' przeprowadzili$my probe oszacowania, jak czesto pracownicy najemni
staja si¢ ofiarami takich praktyk. Starali$my sig¢ tez ustali¢, jak uktadaja si¢ stosunki zwiazkow

zawodowych z kierownictwem zaktadow pracy.

FUNKCJE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH

Dwie piate badanych aktywnych zawodowo (uwzglednilismy tu zardéwno
pracownikow najemnych, jak tez samozatrudnionych i rolnikéw indywidualnych) pracuje
w zakladach, w ktorych dziataja zwiazki zawodowe. Co drugi z nich jest zatrudniony
w instytucji, w ktorej istnieje wigcej niz jeden zwiazek.

Organizacje zwiazkowe zdecydowanie czgsciej funkcjonuja w zaktadach panstwowych
i publicznych (uwzgledniono tu zaklady sfery budzetowej) niz w przedsigbiorstwach
prywatnych. Przedsigbiorstwa o mieszanej wtasnosci publicznej 1 prywatnej stanowia ogniwo
posrednie - czgSciej sa miejscem dzialania organizacji zwiazkowych niz przedsigbiorstwa
prywatne, lecz rzadziej niz panstwowe 1 publiczne. Trudno jednak powiedzie¢, czy
czynnikiem decydujacym jest tu forma wlasnosci czy wielko$¢ zaktadu: zwiazki czg$ciej
dzialaja w wielkich firmach panstwowych 1 sprywatyzowanych. Okoto jednej trzeciej
badanych pracujacych w firmach, w ktorych funkcjonuja zwiazki (13% ogo6tu pracujacych),

nalezy do organizacji zwiazkowych.

'Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (153) przeprowadzono w dniach 1-4 lutego 2003 roku na liczacej
1006 0s6b reprezentatywnej probie losowo-adresowej dorostych mieszkancow Polski.



CBOS

RYS. 1. CZY W PANA(I) PRZEDSIEBIORSTWIE ISTNIEJA ZWIAZKI ZAWODOWE?

Tak, jeden

Tak, wiecej niz jeden
N=439

Nie wiem

Na pytanie odpowiadali tylko respondenci pracujacy

Zdaniem zdecydowanej wigkszo$ci pytanych zwiazki zawodowe zajmuja si¢ przede
wszystkim dziatalno$cig socjalna oraz bronia intereséw zatogi. Znacznie rzadziej wskazywano
na ich funkcj¢ jako organu kontrolujacego posunigcia zarzadu: grupy badanych
dostrzegajacych tg role organizacji zwiazkowych 1 twierdzacych, ze zwiazki jej nie petnia, sa
niemal takie same. Stosunkowo rzadko - wedlug ankietowanych - zwiazki sa instrumentem

w reku zarzadu.

CBOS

RYS. 2. JAKA FUNKCJE PRZEDE WSZYSTKIM PELNIA ZWIAZKI ZAWODOWE
W PANA(I) PRZEDSIEBIORSTWIE/ZAKLADZIE PRACY?

EiTak ENie [ITrudno powiedzieé

Zajmuja sie dziatalno$ciag socjalng

Bronig interesow zatogi

Kontrolujg dziatalno$¢ dyrekcji

Sa jeszcze jednym
organem zarzadzajacym

Pytanie zadano respondentom pracujacym w zaktadach, w ktorych dziataja zwiazki zawodowe
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Co dziesiaty zatrudniony w zakladzie, w ktorym sa zwiazki, nie wskazuje na zadna
z wymienionych funkcji - zwiazki tam istnieja, lecz nie dziataja. Wigkszo§¢ wskazuje na
jedna lub dwie funkcje.

Na podstawie uzyskanych wypowiedzi osoby pracujace w zaktadach, w ktérych
dziataja zwiazki zawodowe, mozna podzieli¢ na dwie grupy mniej wigcej tak samo liczne.
Nieco ponad polowe (54%) stanowia respondenci, ktérzy twierdza, ze w ich zakladzie
zwiazki wspotdecyduja o funkcjonowaniu firmy - dyrekcja czgsto lub czasem uwzglednia
postulaty organizacji zakladowych. Pozostali badani (46%) albo odpowiadaja, ze dyrekcja
nigdy nie bierze pod uwage postulatow zwiazkowych lub robi to sporadycznie, albo nie
wiedza na ten temat tyle, aby si¢ wypowiedzie¢. Do rzadkosci jednak naleza sytuacje, kiedy

dyrekcja zwalcza zwiazki zawodowe lub ogranicza ich dziatalnos¢.

CBOS

Jak uktadaja sig stosunki zwiazkéw zawodowych z dyrekcja (zarzadem) zaktadu N=181
pracy/przedsigbiorstwa?
Kierownictwo zaktadu czgsto uwzglednia postulaty zwiazkéw zawodowych 19%
Kierownictwo zaktadu czasem uwzglgdnia postulaty zwiazkow zawodowych 35%
Kierownictwo zaktadu rzadko lub nigdy nie uwzglednia postulatow zwiazkow
zawodowych, lecz toleruje ich dziatalnos¢ 21%
Kierownictwo zaktadu rzadko lub nigdy nie uwzglednia postulatow zwiazkow
zawodowych i ogranicza ich dziatalno$¢, np. przesladuje dziataczy zwiazkowych 7%

Trudno powiedzie¢ 18%

Pytanie zadano respondentom pracujacym w zaktadach, w ktorych dziataja zwiazki zawodowe

PRZYCZYNY NIEOBECNOSCI ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH W ZAKLADZIE PRACY

Osoby pracujace w zaktadach, w ktérych nie dziala Zadna organizacja zwiazkowa,
podawaty przyczyny tego stanu rzeczy. Najczgscie] mowiono o tym, ze firma jest zbyt mala.
Chodzito tu zwykle o zaklady pracy, w ktorych pracuje kilka osob, czgsto zatrudniajace

cztonkow rodziny.
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Co dziesiaty zatrudniony w zakladzie bez organizacji zwiazkowej og6lnie odpowiadat,
ze nie ma takiej potrzeby, a o potowg mniej os6b wymienialo pasywna postawg zatogi,
twierdzac, ze pracownicy po prostu nie chca si¢ zorganizowac.

Okoto jednej piatej badanych, deklarujacych, ze w ich zaktadzie pracy brak jest
zwiazkéw zawodowych, to osoby, ktore same si¢ zatrudniaja. Polowa z nich to rolnicy
indywidualni, a pozostali pracuja na wtasny rachunek i nikogo nie zatrudniaja.

Mniej wigcej co dziesiaty respondent sadzi, ze w jego zaktadzie nie ma zwiazkow,
gdyz dyrekcja jest im niechgtna i stosuje szykany wobec pracownikow podejmujacych probe
samoorganizacji.

Czg$¢ badanych (przede wszystkim wojskowi) wymienita w tym konteksScie
przeszkody natury prawnej, natomiast niektorzy respondenci twierdzili, ze maja uprzedzenia
do zwiazkdéw zawodowych, sa im niechetni (np. sadza, ze ich dziatalno$¢ pogorszytaby
kondycje zaktadu) i tym motywowali ich nieobecno$¢. Inne przyczyny to: brak komunikacji

migdzy pracownikami, a takze inercja, dostosowanie si¢ do zastanej sytuacji.

CBOS

Dlaczego w Pana(i) zakladzie pracy nie istnieje zaden zwigzek zawodowy?* N=234
Zaktad jest zbyt maly, za mata ilo§¢ pracownikow 30%
Zwiazek jest niepotrzebny 10%
Respondent pracuje w prywatnym gospodarstwie rolnym 10%
Wrogos¢, niechgé dyrekceji (wlasciciela), pracownicy bojq sie, ze stracq prace 9%
Respondent pracuje na wilasny rachunek i nikogo nie zatrudnia 9%
Zaktad pracy jest prywatny 5%
Brak woli zalogi, nikt nie chce naleze¢, brak inicjatywy 4%
Respondent nie ma prawa naleze¢, przepisy nie zezwalajq 3%
Niechg¢ respondenta lub pracownikow, uprzedzenia do zwiazkow zawodowych 2%
Kontynuacja zastanej sytuacji: nie byto i nie ma, dotychczas nie byt zaktadany 2%
Brak takiej mozliwosci (bez sprecyzowania, dlaczego) 1%
Rozproszenie terytorialne pracownikow, nie kontaktujemy sie 1%
Inne 3%
Nie wiem, nie interesuj¢ si¢ tym, trudno powiedzieé¢ 15%

* Bylo to pytanie otwarte. Odpowiedzi pogrupowano wedlug klucza znaczeniowego.
Odsetki nie sumuja si¢ do 100, poniewaz mozna byto udzieli¢ kilku odpowiedzi
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PRZESTRZEGANIE PRAW PRACOWNICZYCH W ZAKEADACH PRACY
I WPLYW PRACOWNIKOW NA FUNKCJONOWANIE ZAKEADU

Pracownicy najemni oceniali swoje przedsigbiorstwa ze wzgledu na panujace w nich
warunki pracy i placy. Mowili takze o swoim wptywie na sprawy zaktadu i stosunkach
z przelozonymi.

Blisko potowa zatrudnionych uwaza, ze moze krytykowac organizacj¢ pracy w swoich
zaktadach, a zblizona liczebnie grupa twierdzi, ze krytyka ta jest brana pod uwagg przez
przetozonych. Co drugi pracownik najemny jest przekonany, iz moze krytykowaé warunki
pracy w przedsigbiorstwie, i niemal identyczna grupa przyznaje, ze taka krytyka jest
uwzgledniana.

Inaczej oceniana jest skuteczno$¢ krytykowania warunkow ptacy. Co prawda
stosunkowo duza grupa, liczaca ponad dwie piate pracownikow, twierdzi ze moze swobodnie
wyraza¢ uwagi krytyczne co do wynagrodzen, ale jedynie co czwarty zatrudniony sadzi, ze w
jego zakladzie pracy takie glosy spotykaja si¢ z odzewem.

Relacje pracownikoéw z przetozonymi sa do pewnego stopnia - w opinii pracownikow -
asymetryczne, to znaczy pracownicy czeSciej twierdza, ze szanuja przetozonych
1 kierownictwo, niz sadza, ze sa szanowani przez przetozonych.

Dziewig¢ dziesiatych pracownikéw najemnych regularnie i terminowo otrzymuje
pensje. Oznacza to, ze co dziesiaty pracownik musi liczy¢ si¢ z - czgstszymi lub rzadszymi -
opoznieniami w wyptacie lub tez nawet z tym, ze jej nie otrzyma. Na opOznienia w wypltacie
poborOw narazeni sa najczeSciej pracownicy najstabiej wyksztalceni (z wyksztalceniem
podstawowym). Opo6znienia dotycza przede wszystkim prywatnych zaktadow pracy.

Blisko co trzeci zatrudniony do$wiadczyt sytuacji, w ktérej byt zmuszany do pracy po
godzinach bez zaplaty.

Mniej wigcej jedna pigta pracownikow najemnych musi czasem pracowaé
w nieprzepisowych warunkach. Czgs$ciej niz innych dotyczy to robotnikow wykwa-

lifikowanych.
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Prawie jedna czwarta pracownikow twierdzi, ze w ich zakladzie nie mozna zatozy¢
zwiazku zawodowego, a jezeli taki istnieje, to ma problemy z funkcjonowaniem. Utrudnienia

czg$ciej niz innych spotykaja pracownikow prywatnych zaktadow pracy.

Tabela 1
N=356
Czy w Pana(i) przedsigbiorstwie/zaktadzie pracy: Tak Nie Trudno
powiedziec
w procentach
- pracownicy moga swobodnie krytykowa¢ organizacjg pracy 46 51 3
- krytyka organizacji pracy jest brana pod uwagg przez przetozonych 53 39 8
- pracownicy moga swol,)odnie krytykowaé warunki pracy 48 50 )
(czas pracy, bezpieczenstwo)
- krytyka warunkow pracy jest brana pod uwagg przez przetozonych 50 42 8
- pracownicy moga swobodnie krytykowa¢ warunki ptacy 43 54 3
- krytyka warunkow ptacy jest brana pod uwagg przez przetozonych 24 65 10
- pracownicy szanuja swoich bezposrednich przetozonych 77 17 6
- pracownicy sa szanowani przez swoich bezposrednich przetozonych 66 28 7
- pracownicy szanuja dyrekcjg, zarzad 75 18 7
- pracownicy sa szanowani przez dyrekcje, zarzad 60 26 14
- pensje sa wyplacane regularnie 90 9 1
- pracownicy rpaj a swgbo@g zakiadggia zwiqzkéw zawodowych 56 24 20
lub zrzeszania si¢ w istniejacych juz zwigzkach
- pracownicy zmuszani sa do pracy w nieprzepisowych warunkach 21 75 4
- przedhuzany jest czas pracy bez wlasciwego wynagrodzenia 30 67 3

Odpowiadali tylko pracownicy najemni

Obecno$¢ zwiazkow zawodowych w zakladzie pracy ma pewien wptyw na panujace
tam stosunki, jednak wydaje sig, Ze jest on ograniczony do kwestii zwiazanych z warunkami
1 organizacja pracy. W zaktadach, w ktoérych dzialaja zwiazki zawodowe, pracownicy maja
wigkszy wplyw na organizacj¢ 1 warunki pracy, rzadziej zmuszani sa do pracy
w nieprzepisowych warunkach, rzadziej tez musza dtuzej pracowac bez wynagrodzenia.

Respondenci pracujacy w zakladach, w ktérych sa zwiazki zawodowe, znacznie
czesciej niz pozostali twierdza, ze pracownicy maja swobod¢ zakladania organizacji

zaktadowych lub zrzeszania si¢ w juz istniejacych. Wsrod osob pracujacych w zakladach,
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w ktérych nie dziataja zwiazki, czesto pojawia si¢ odpowiedz ,,trudno powiedzie¢” - jedna

czwarta tej grupy badanych nie orientuje si¢ w tej sprawie.

Tabela 2
Odsetki odpowiedzi twierdzacych
Czy w Pana(i) przedsiebiorstwie/zakladzie pracy: wsrdd pracujacych
w zaktadach, gdzie | w zakladach, gdzie
istnieja zwiazki nie ma zwigzkow

- pracownicy moga swobodnie krytykowa¢ organizacje pracy 46 47

- krytyka organizacji pracy jest brana pod uwagg przez przetozonych 60 48

- pracownicy moga swobodnie krytykowa¢ warunki pracy 52 46

(czas pracy, bezpieczenstwo)

- krytyka warunkow pracy jest brana pod uwagg przez przetozonych 56 45

- pracownicy moga swobodnie krytykowaé warunki ptacy 46 41

- krytyka warunkow ptacy jest brana pod uwagg przez przetozonych 23 27

- pracownicy szanuja swoich bezposrednich przetozonych 76 80

- pracownicy sa szanowani przez swoich bezposrednich przetozonych 66 65

- pracownicy szanuja dyrekcje, zarzad 75 75

- pracownicy sa szanowani przez dyrekcje, zarzad 58 62

- pracownicy maja swobodg zaktadania zwigzkéw zawodowych 85 28

lub zrzeszania si¢ w istniejacych juz zwiazkach
- pracownicy zmuszani sa do pracy w nieprzepisowych warunkach 18 27
- przedluzany jest czas pracy bez wlasciwego wynagrodzenia 27 36

Odpowiadali tylko pracownicy najemni

Odpowiadajac na kolejne pytanie pracownicy wskazywali, na kogo moga liczy¢
w razie problemow zwiazanych z wykonywana praca. Najcze$ciej pojawiali si¢ w tym
kontekscie koledzy z pracy: trzy czwarte pracownikow najemnych (76%) czuje, ze w razie
ktopotéw moze na nich liczy¢. Niewiele mniej 0osob (72%) moze si¢ zwroci¢ z problemami
do bezposrednich przetozonych. Prawie dwie trzecie pracownikow (64%) moze w takim
przypadku p6js¢ do kierownictwa zaktadu badz (w duzych firmach) wydziatu.

Zdecydowanie mniej oséb wymienia zwiazki zawodowe: co czwarty zatrudniony
uwaza, iz w razie ktopotéw moze si¢ do nich zwrécié. Jest to niewiele, nawet jezeli wziac¢ pod

uwage jedynie zaktady pracy, w ktorych organizacje zwiazkowe funkcjonuja - pomoc moze
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uzyska¢ od zwiazkow mniej niz potowa pracujacych w takich zaktadach. Na wsparcie samo-

rzadu pracowniczego moze liczy¢ 14% zatrudnionych.

CBOS

RYS. 3. GDY MA PAN(I) JAKIES KEOPOTY ZWIAZANE Z WYKONYWANA PRACA, CZY JEST
KTOS, DO KOGO MOZE SIE PAN(I) ZWROCIC O POMOC? CZY MOZE SIE PAN(I)
ZWROCIC DO:

N=356

EdTak ENie [1Trudno powiedzie¢

kolegow z pracy

bezposrednich przetozonych

kierownictwa zaktadu, wydziatu

zwigzkow zawodowych

samorzadu pracowniczego

Odpowiadali tylko pracownicy najemni

Naruszenia praw pracowniczych nie naleza do sytuacji wyjatkowych w polskich
przedsigbiorstwach. Stosunkowo liczne grupy pracownikdéw najemnych twierdza, ze musza
czasem pracowa¢ w nieprzepisowych warunkach i nie dostaja wynagrodzenia za czas
dodatkowo przepracowany. Co dziesiaty pracownik najemny doswiadczyl opdzZnien
w wyptacie wynagrodzenia. Zwiazki zawodowe sa czesto nieskuteczne w zwalczaniu takich

patologii nawet tam, gdzie funkcjonuja.

Opracowat

Michat WENZEL
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Tabela 1. Czy w Pana(i) przedsie biorstwie/zaktadzie pracy . pracownicy maja , swobode zaktadania
Zwigzkoéw zawodowych lub® zrzeszania sie . W istnieja .cych juz™ zwia ,zkach ? %)
0
Zdecydowa- Raczej Raczej Zdecydowa-  Trudno Liczba
nie “tak tak nie nie nie powiedziec 0s6b
Ogétem 27 29 10 14 20 356
Plec . o
Méczyz ni 27 33 10 12 18 176
Koble}/y 28 25 9 15 22 179
18-24 lat 11 10 27 14 38 1
-34 21 33 13 13 20 105
35-44 31 31 13 21 9
45-54 37 29 7 15 13 101
55-64 25 29 3 19 25 2
Mi%ce zamieszkania
ies 23 22 16 16 24 89
Miasto do 20 tys. 28 36 4 3 29
20-100 tys. 30 26 14 22 107
101-500 ‘tys. o 31 35 4 17 13 66
501 tys.i wie ,cej mieszk. 24 36 14 15 11 55
Wyksztatcenie
Podstawowe 22 25 17 8 28 43
Zasadnicze zawodowe 25 24 13 18 20 76
Srednie 22 33 9 16 20 150
Wysze 42 29 3 9 17 86
Grupa spol.-zaw. pracuja cy
adra kier.,inteligencja a7 26 B 1 14 69
Prac.umyst.niz ~.szCzebla 27 35 8 13 17 98
Pracowrniicy fiz.- umyst. 12 21 13 26 28 65
Robotnicy “wykwalifikowani 23 31 15 12 19 79
Robotnicy niewykwalifik. 27 B1 9 6 42
Pracuge W . .
insf. pan “stw., publicznej 38 34 4 7 16 168
spotce wias “cicieli
pr¥watnych i pan ’“stwa 21 24 14 16 24 65
sekt. pryw. poza rolnict. 16 24 15 23 23 119
Dochodzy na jedna, osobe,
Do 299 zi 34 16 20 19 11 23
300-399 26 24 17 7 27 33
400-599 27 25 4 19 25 51
600-800 30 34 7 11 18 77
Powyzj 800 zt 28 34 11 17 10 68
Ocena wiasnych war. mater.
Zle 28 35 13 13 11 78
Srednie 21 25 8 16 30 171
Dobre 37 32 10 10 11 106
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 37 5 4 0 0 8 10
Raz w tygodniu 32 27 9 15 17 162
1-2 razy"w miesia .cu 28 37 9 13 13 55
Kilka razy w roku °. 18 29 13 10 30 93
W ogdle "nie uczestniczy 27 22 8 25 19 33
Pogla dy polityczne
Eealw%ap y 33 35 4 15 13 83
Centrum 24 26 12 16 22 127
Prawica L ; 37 29 10 10 14 86
Trudno powiedziec 14 29 10 14 33 60
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edsi gbi orstw e/ zakt adzi e pracy pensje sa wyptacane
NOWo?

regul arnie erm
(%
Zdecydowa- Raczej Raczej Zdecydowa- Trudno Li czba
ni e’ tak tak nie nie nie pow edzi et 0s6b
Qgoét em 59 31 6 3 1 356
Pt eC. .
Mezczyzni 59 31 6 3 1 176
Kobi ety 59 29 7 3 2 179
W ek
18-24 | at 41 23 21 11 5 31
25-34 61 34 3 1 1 105
35-44 71 25 1 0 2 95
45-54 55 31 10 4 0 101
55- 64 44 44 6 6 0 20
M \%s,ce zam eszkani a
es 56 27 12 2 3 89
M asto do 20 tys 57 38 1 4 0 38
20-100 tys. 60 29 5 4 1 107
101-500 tys . 65 33 0 2 0 66
501 tys.i1 w ecej nieszk 58 29 10 3 0 55
Wkszt at ceni e
Podst awowe 48 28 19 1 3 43
Zasadni cze zawodowe 58 32 6 4 0 76
Sredni e 56 35 4 4 1 150
zsze 73 23 3 0 2 86
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 69 27 5 0 0 69
Prac. unyst . ni z.szczebl a 62 26 6 5 2 98
Pracownicy fiz.- unys 54 39 3 3 2 65
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 53 32 10 4 2 79
Robot ni cy ni ewykwal 1fik. 62 29 9 0 0 42
Pr aCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 68 24 5 2 1 168
sp o} ce wascicie
Ywat nych | anst 60 34 6 0 0 65
sek pryw. poza roI nict. 49 36 9 1 119
Dochod 5 na j edna osobe
Do 299 zt 62 11 9 11 6 23
300- 399 43 54 0 1 1 33
400- 599 67 21 10 1 0 51
600- 800 61 35 4 0 0 77
Powyzej 800 zt 68 23 8 1 0 68
Ccena W asnych war. mater.
Zte 47 41 8 4 1 78
Sredni e 57 31 7 3 2 171
Dobr e 72 21 4 2 1 106
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 77 23 0 0 0 10
Raz w tygodniu 63 28 3 4 2 162
1-2 razy w m esjacu 66 23 5 5 1 55
Ki | ka razy w roku 44 41 13 1 2 93
W ogo6l e ni e uczestniczy 71 24 6 0 0 33
Pogl ad olityczne
E o y p y 57 38 4 1 1 83
Cent r um 64 24 7 4 1 127
Pra 55 34 5 4 2 86
Tr udno powi edzi et 58 29 9 2 2 60
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Tabel a 3. Czy w Pana(i) przedsi ebjorstw e/ zaktadzi e pracy pracowni cy zrmuszani sa do pracy
w hi epr zepi sowych war unkach? (%
Zdecydowa- Raczej Raczej Zdecydowa- Trudno Li czba
ni e’ tak tak nie nie nie pow edzi et 0s6b
Qgoét em 8 14 32 43 4 356
Pt eC. .
Mezczyzni 10 17 30 38 5 176
Kobi ety 5 10 33 48 3 179
W ek
18-24 | at 8 9 19 56 7 31
25-34 5 11 33 48 3 105
35-44 9 15 29 43 5 95
45-54 10 16 36 35 3 101
55- 64 7 15 41 37 0 20
M \%s,ce zam eszkani a
es 1 18 35 38 7 89
M asto do 20 tys 11 14 18 50 7 38
20-100 tys. 4 9 43 40 4 107
101-500 tys . 15 15 31 38 1 66
501 tys.i1 w ecej nieszk 14 12 14 60 0 55
Wkszt at ceni e
Podst awowe 9 11 31 31 17 43
Zasadni cze zawodowe 13 22 32 30 3 76
Sredni e 7 14 34 44 1 150
zsze 3 7 28 60 2 86
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 4 7 30 58 1 69
Prac. unyst . ni z.szczebl a 3 14 33 47 2 98
Pracownicy fiz.- unys 13 11 21 50 4 65
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 10 23 38 27 2 79
Robot ni cy ni ewykwal 1fik. 11 8 36 29 16 42
Pr aCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 7 8 37 46 2 168
sp o} ce wascicie
Ywat nych | anst 4 17 30 42 6 65
sek pryw. poza roI nict. 10 20 24 41 4 119
Dochod 5 na j edna osobg
Do 14 26 32 22 6 23
300- 39 5 22 34 30 8 33
400- 599 8 8 40 38 7 51
600- 800 4 16 30 50 0 77
Powyzej 800 zt 9 7 28 54 3 68
Ccena W asnych war. mater.
Zte 12 22 39 26 1 78
Sredni e 8 14 30 41 6 171
Dobr e 3 8 28 59 2 106
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 0 0 33 67 0 10
Raz w tygodniu 6 15 35 42 2 162
1-2 razy w mesjacu 5 19 35 30 11 55
Ki |l ka razy w roku 9 11 29 49 3 93
W ogo6l e ni e uczestniczy 19 13 15 49 4 33
Pogl ad olityczne
E & y p y 8 12 30 47 2 83
Cent r um 5 20 36 35 4 127
Pra 10 12 23 54 2 86
Tr udno powi edzi et 8 4 37 41 10 60
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Tabel a 4. Czy w Pana(i) przedsiebi orstw e/ zakt adzi e pracy przedtuzany jest czas pracy
bez wt asciwego wynagrodzeni a?

(%
Zdecydowa- Raczej Raczej Zdecydowa- Trudno Li czba
ni e’ tak tak nie nie nie pow edzi et 0s6b
Qgoét em 11 19 27 39 3 356
Pt eC. .
Mezczyzni 12 20 25 39 3 176
Kobi ety 9 19 30 39 3 179
W ek
18-24 | at 12 9 25 49 5 31
25-34 13 22 30 34 2 105
35-44 5 21 22 46 6 95
45-54 16 20 26 36 2 101
55- 64 4 18 51 27 0 20
M \%s,ce zam eszkani a
es 8 25 33 29 5 89
M asto do 20 tys 4 23 ] 55 9 38
20-100 tys. 9 11 39 41 1 107
101-500 tys . 16 25 23 36 0 66
501 tys.i1 w ecej nieszk 18 18 15 45 3 55
Wkszt at ceni e
Podst awowe 3 18 35 35 10 43
Zasadni cze zawodowe 14 27 20 35 3 76
Sredni e 10 17 31 40 2 150
zsze 13 18 23 44 2 86
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 12 18 25 45 0 69
Prac. unyst . ni z.szczebl a 8 21 27 41 3 98
Pracownicy fiz.- unys 14 16 26 42 2 65
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 10 28 31 29 2 79
Robot ni cy ni ewykwal 1fik. 12 7 28 41 12 42
Pr aCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 9 17 32 39 3 168
sp o} ce wascicie
Ywat nych | anst 14 17 22 45 2 65
sek pryw. poza roI nict. 12 24 24 37 3 119
Dochod 5 na j edna osobg
Do 31 19 20 24 6 23
300- 39 1 29 27 43 0 33
400- 599 6 25 25 37 7 51
600- 800 7 21 35 36 0 77
Powyzej 800 zt 10 15 18 56 1 68
Ccena W asnych war. mater.
Zte 13 26 29 30 2 78
Sredni e 11 17 29 38 5 171
Dobr e 8 19 24 49 1 106
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 15 13 29 43 0 10
Raz w tygodniu 9 21 28 40 2 162
1-2 razy w m esjacu 6 24 35 31 5 55
Ki |l ka razy w roku 14 17 24 41 4 93
W ogo6l e ni e uczestniczy 20 12 20 44 4 33
Pogl ad olityczne
E & y p y 10 16 30 43 2 83
Cent r um 10 26 28 34 1 127
Pra 14 21 21 42 2 86
Tr udno powi edzi et 8 8 31 41 11 60




