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%:Blﬁs POSZUKIWANIE PRACY - OPINIE I DOSWIADCZENIA POLAKOW

» Prawie wszyscy Polacy (93%) sa przekonani, ze obecnie najbardziej
skutecznym sposobem na znalezienie pracy jest wykorzystanie znajomosci
1 stosunkéw rodzinnych. Wigkszo$¢ sadzi réwniez, ze skutecznym sposobem
jest zalozenie wtasnej firmy, biznesu lub gospodarstwa (60%) oraz
telefonowanie do firm 1 sktadanie w nich wizyt (60%). Podzielone sa poglady
na temat skutecznosci korzystania z ofert rejonowych urzegdéw zatrudnienia
(49% opinii pozytywnych), odpowiadania na ogloszenia (47%), a takze
zamieszczania ogloszen (45%), korzystania z ustug prywatnych biur
posrednictwa pracy (40%) 1 rozsylania zyciorysu (c.v.) do wielu firm (40%).
Za najmniej skuteczne uznawane jest przekupstwo (31%) oraz czekanie
na okazj¢ (18%).

» W ostatnich kilkunastu latach wyraznie wzrosto znaczenie protekcji
w skutecznym poszukiwaniu pracy. Z deklaracji osob aktywnych zawodowo
wynika, ze dzigki znajomosciom i stosunkom rodzinnym pracg dostato 16%
tych, ktore w obecnym miejscu zostaty zatrudnione jeszcze w czasach PRL,
30% rozpoczynajacych prace 10-13 lat temu, 40% zatrudnionych 6-9 lat
temu, niemal potowa (49%) - 3-5 lat temu oraz 52% pracownikéw, ktorzy
znalezli zatrudnienie w ostatnich dwoch latach.

» Badani, ktorzy obecnie poszukuja pracy, najcze$ciej twierdza, ze
wykorzystuja w tym celu znajomosci 1 stosunki rodzinne (63%).

Odpowiedzi twierdzace wsrod oso6b poszukujacych obecnie pracy (N=212)

W JAKI SPOSOB POSZUKUIJE PAN(I) PRACY?

Wykorzystuje znajomosci, stosunki rodzinne i
Odpowiadam na ogtoszenia
Czekam, az trafi sie okazja

Telefonuje do firm, odwiedzam je

Korzystam z ofert rejonowego urzedu
zatrudnienia

Rozsytam swoj zyciorys (c.v.) do wielu firm

Korzystam z ustug prywatnego biura
posrednictwa pracy

Zamieszczam ogtoszenia

Prébuje uruchomi¢ wiasna firme, gospodarstwo

Oferuje co$ w zamian - pienigdze, inne korzysci

Inny sposo6b

> Z deklaracji os6b poszukujacych obecnie pracy wynika, ze zazwyczaj nie
ograniczaja si¢ one do jednego lub dwoch sposobdw (12% 1 17% wskazan),
lecz stosuja trzy rodzaje strategii (28%) badz cztery-pie¢ (30%), rzadziej -
sze$¢ (11%); zupehie sporadycznie (3%) szukaja pracy na siedem lub wigcej
Sposobow.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (153), 1-4 lutego 2003, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=1006).



Ponadtrzymilionowe bezrobocie sprawito, ze praca stala si¢ w Polsce jednym
z najbardziej pozadanych i poszukiwanych dobr. Z naszych badan wynika, ze w tym roku
poraz pierwszy nadzieje i obawy Polakow dotyczace tego, co przyniesie biezacy rok
w sprawach kraju, w zyciu rodziny i osobistym, koncentrowaty si¢ gtownie wokot pracy
1 bezrobocia. Faktten nie zaskakuje, poniewaz od dluzszego czasu w badaniach opinii
spotecznej odnotowujemy niezwykle krytyczne oceny sytuacji na krajowym rynku pracy oraz
bardzo pesymistyczne prognozy dotyczace mozliwo$ci rozwigzania problemu bezrobocia
w najblizszej przysztosci'. Przede wszystkim jednak Polacy bardzo negatywnie oceniaja
sytuacj¢ na lokalnych rynkach pracy - niemal potowa twierdzi, ze w ich S$rodowisku
zamieszkania trudno jest o jakakolwiek prace, a dwie piate nie widzi zadnych szans na jej
znalezienie w swojej miejscowosci lub okolicy. Tak pesymistycznej diagnozie towarzyszy
znaczne poczucie zagrozenia utrata pracy, wystepujace niemal u potowy zatrudnionych. W tej
sytuacji w lutowym sondazu® skupiliémy si¢ na problemach zwiazanych z poszukiwaniem
pracy - zapytali$my respondentéw, co w dzisiejszych czasach szczeg6lnie sprzyja znalezieniu
pracy i ktore ze stosowanych sposobow jej poszukiwania sa obecnie skuteczne. Poprosilismy

ich takze o opisanie wlasnych do§wiadczen w tej dziedzinie.

! Zob. komunikaty CBOS ,, Czego oczekujemy, czego si¢ obawiamy w najblizszej przysztosci?”, styczen 2003
(oprac. M. Strzeszewski); ,,Rynek pracy w Polsce i zagrozenie bezrobociem”, luty 2003 (oprac. B. Wciorka).

* Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (153) przeprowadzono w dniach 1-4 lutego 2003 roku na liczacej
1006 0s6b reprezentatywnej probie losowo-adresowej dorostych mieszkancow Polski.
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CO JEST POMOCNE PRZY POSZUKIWANIU PRACY?

Seri¢ pytan na temat poszukiwania pracy rozpocz¢lo pytanie otwarte, tzn. bez
gotowych propozycji odpowiedzi. Chodzilo nam przede wszystkim o to, by badani
spontanicznie wymienili czynniki pomocne przy poszukiwaniu pracy, jednak inne niz tak
oczywiste, jak dobre wyksztatcenie, odpowiedni zawod i1 kwalifikacje zawodowe.

W  odpowiedziach na tak sformulowane pytanie we wszystkich grupach
spoteczno-demograficznych zdecydowanie dominuje opinia, ze przy poszukiwaniu pracy
w Polsce szczeg6lnie pomocne sa znajomosci, uklady, powigzania (zob. tabele aneksowe).
Uwaza tak ponad potowa ogoétu badanych (58%). Szczegdlna uwage zwraca przy tym
bogactwo okreslen, jakich uzywaja ankietowani opisujac to zjawisko. W tym konteks$cie
nalezy podkresli¢, ze jedynie niewielka liczebnie grupa (5%) za skuteczny sposob
na znalezienie pracy uznaje lapéwki, przekupstwo. Wyraznie czg$ciej niz inni rolg tego
czynnika podkres$laja osoby najubozsze, robotnicy niewykwalifikowani i rolnicy.

Na drugim miejscu, pod wzgledem odsetka odpowiedzi, plasuja si¢ pomocne przy
szukaniu pracy cechy i postawy oso6b jej poszukujgcych. Przytacza je w sumie jedna czwarta
badanych (24%). Ich zdaniem, sukcesowi przy szukaniu zatrudnienia sprzyjaja przede
wszystkim: zaradnos$¢, przedsigbiorczos$é, kreatywnos¢ (9%) oraz przebojowosé, sila
przebicia, umiejetno$¢ pokazania sig, ,,sprzedania” siebie i swoich umiejetnosci (8%).
Mniej akcentowana jest natomiast pracowito$¢ i dyspozycyjnosé (5%) oraz wytrwalo$é
(4%), a takze komunikatywno$¢ (3%); zupetnie sporadycznie pojawia si¢ w tym kontekscie
kultura osobista (1%). Znaczenie tych cech i postaw najczesciej doceniaja respondenci
o wysokim statusie spoleczno-ekonomicznym: najlepiej wyksztatceni, zyjacy w dobrych
warunkach materialnych, a sposrod grup zawodowych - pracujacy na wlasny rachunek poza
rolnictwem, kadra kierownicza i inteligencja, pracownicy umystowi nizszego szczebla, a takze
ludzie mtodzi (w wieku od 18 do 34 lat). Natomiast im gorsze sa warunki materialne
gospodarstw domowych respondentdow, nizsza ich pozycja spoleczno-zawodowa oraz im sa
oni starsi, tym mniejszy ich odsetek uznaje tego typu czynnik za szczegodlnie pomocny przy

poszukiwaniu pracy.
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Wiadomo, ze dobre wyksztalcenie, dobry zawdd i do$wiadczenie zawodowe pomagaja
w znalezieniu pracy. Co jeszcze, Pana(i) zdaniem, jest szczegdélnie pomocne przy
poszukiwaniu pracy?

ZNAJOMOSCI I LAPOWKI 59%
Znajomosci, uklady, powiazania, koneksje, koligacje, kumoterstwo, protekcja, "plecy”,
poplecznictwo, wstawiennictwo, poparcie oséb wpltywowych, nepotyzm, pokrewienstwo,
klany rodzinne, obsadzanie wysokich stanowisk znajomymi, krewnymi, czlonkami rodziny,
nazwisko, autorytet, status spoleczny, pozycja osoby protegujacej, znajomosci z ludzmi,
ktérzy "co$ moga", sa wysoko postawieni, sa decydentami na stanowiskach kierowniczych;
kontakty osobiste, przyjaznie, stosunki kolezenskie, towarzyskie, pomoc braci w wierze,
koneksje partyjne, przynalezno$¢ do rzadzacej partii, opcji, znajomos¢ "dojs¢" itp. 58%
Lapowki, przekupstwo, podplacanie, pieniadze na tapoéwki, na zatatwienie pracy,
na kupienie pracy za gotowke lub za inne korzysci itp. 5%

CECHY OSOBOWOSCI I POSTAWY OSOB POSZUKUJACYCH PRACY 24%
Zaradno$¢é, przedsigbiorczos¢, kreatywnosé, operatywno$¢, obrotno$é¢, spryt, inwencja,
inicjatywa, pomystowos$¢, inteligencja, charakter, osobowo$¢, takze odpowiednie
przygotowanie si¢ do rozmowy wstgpnej, korzystanie z doradztwa, przegladanie ogloszen,
dowiadywanie si¢ o kryteria stosowane przez pracodawce, uczestnictwo w kursach
przygotowujacych do szukania pracy oraz ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji,
doksztalcanie si¢ oraz wypowiedzi typu: trzeba sobie samemu organizowac pracg, utworzy¢
sobie miejsce pracy itp. 9%
Przebojowosé, sila przebicia, umiejetnos¢ pokazania sig, sprzedania siebie, swoich
wiadomo$ci, zaprezentowania swojej osoby, autoprezentacji, dobra prezencja, przekonanie
o swojej racji, $wiadomo$¢ wiasnych kompetencji, samoreklamowanie swojej kandydatury,
kreatywnos$¢ w sprzedawaniu swoich wizji, elokwencja, umiejetnos¢ wyslawiania sig, ,,mie¢
gadane", by¢ wygadanym, pewno$¢ siebie, $mialo$¢, odwaga, asertywnos¢, rozpychanie si¢
lokciami, trzeba by¢ natrgtem itp. 8%
Pracowitos¢, dyspozycyjnos¢, che¢ do pracy, umilowanie zawodu, wydajnos¢,
nicobawianie si¢ cigzkiej roboty, rzetelno§é, sumienno$é, uczciwos$é, solidnosc,
obowiazkowos¢, bezwarunkowe oddanie firmie itp. 5%
Wytrwalo$¢, zdecydowanie, determinacja, konsekwencja, bycie konstruktywnym, silna
wlasna motywacja, wlasne zaangazowanie, che¢ szukania pracy, upor, samozaparcie,
cierpliwos$¢, wiara, energia, aktywnos$¢, nieustepliwo$¢ w dziataniu itp. 4%
Komunikatywnos$¢ - umiej¢tnos¢ rozmawiania, tatwo$¢ w nawiagzywaniu kontaktow itp. 3%
Kultura osobista - umiejgtno$¢ wspolzycia z ludzmi, otwarcie na ludzi, tolerancja,
zyczliwo$¢, dobre zachowanie, dobre obyczaje, oglada towarzyska, sposéb bycia, wdzigk,
urok osobisty, usposobienie, optymizm, dobry humor, umiejgtnos¢ przystosowania si¢
do otoczenia itp. 1%

WYGLAD ZEWNETRZNY, atrakcyjno$¢ fizyczna, uroda, aparycja, powierzchownos¢,

fadne nogi, przystojny cztowiek, schludny ubior itp. 10%
WIEK I INNE KONKRETNE CZYNNIKI SPRZYJAJACE 10%
Wiek, mtodos¢, wiek powyzej 25 lat, do 35 lat, do 40 lat itp. 5%

Inne konkretne czynniki sprzyjajace - pte¢, stan cywilny, zdrowie, czas, kapital, zasoby
finansowe, pieniadze na inwestycje, na wlasna dziatalno$¢ gospodarcza, prawo jazdy, wlasny
samochod, wilasny $rodek transportu, miejsce zamieszkania i sytuacja na lokalnym rynku
pracy, odbyta sluzba wojskowa, niekaralno$¢, renta, emerytura (ulatwiaja znalezienie pracy,
bo pracodawca nie ptaci ZUS-u) itp. 6%

SZCZESCIE, PRZYPADEK, OKAZJA, OKOLICZNOSCI - wypowiedzi ogélne 6%

* Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz respondenci mogli wymieni¢ dowolna liczbg czynnikow,
z ktorych trzy zostaty zakodowane. Niemal co czwarty ankietowany (23%) udzielit odpowiedzi nie na temat
podkreslajac role wyksztalcenia, kwalifikacji (w tym jezykoéw obcych i znajomosci komputera) oraz
doswiadczenia zawodowego, czyli czynnikow, ktorych pytanie celowo nie dotyczyto.
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Jako trzeci pod wzgledem liczby wypowiedzi pojawia si¢ wyglad zewnetrzny
kandydatéw na pracownikow (10%). O przypisywanej mu wadze §wiadczy jednak to, Ze jest
wymieniany rownie czgsto jak zaradno$é, przedsigbiorczos¢, kreatywno$é oraz przebojowosé,
a czesciej niz kazda z pozostatych cech osobowosci 1 postaw o0sob poszukujacych pracy.
Znaczenie powierzchownosci szczeg6lnie czegsto podkreslaja ludzie miodzi (w wieku od 25
do 34 lat), badani niepracujacy, zajmujacy si¢ domem, oraz robotnicy, natomiast catkowicie
ignoruja je rolnicy. Do wygladu zewnetrznego wigksza wage przywiazuja kobiety niz
mezczyzni.

Pozostate czynniki badani uwazaja za mniej istotne, np. zaledwie co dwudziesty (5%)
wymienia wiek kandydata - jego rolg czg$ciej niz inni podkreslaja robotnicy wykwalifikowani
1 badani niepracujacy, zajmujacy si¢ domem. Podobnie ankietowani oceniaja znaczenie
szczescia, przypadku (6%), o czym szczegolnie czgsto mowili rolnicy.

Warto tez doda¢, ze chociaz nie interesowaly nas opinie na temat roli wyksztalcenia,
kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego przy poszukiwaniu pracy, znaczna cze¢s¢ badanych

(23%) wymienita rowniez te czynniki.

JAKIE STRATEGIE SZUKANIA PRACY SA OBECNIE SKUTECZNE?

W kolejnym pytaniu przytoczyliSmy opis dziesigciu stosowanych obecnie sposobow
na znalezienie zatrudnienia i prosilismy badanych, by ocenili skuteczno$¢ kazdego z nich.

W opinii ankietowanych najbardziej skutecznym sposobem na znalezienie pracy jest
wykorzystanie znajomosci i stosunkéw rodzinnych. Przekonanie o decydujacej roli
protekcji jest powszechne (93%), a prawie dwie trzecie Polakow wyraza je w sposob
zdecydowany. Wigkszo$¢ badanych (60%) uwaza tez, ze pracg gwarantuje zalozenie wlasnej
firmy, biznesu, gospodarstwa. Réwnie czgsto za skuteczne uznawane jest telefonowanie
do firm i ich odwiedzanie (60%). Te trzy sposoby wymagajace szczegdlnej aktywnosci lub
sieci spolecznych powiazan wymieniane sa najcze$ciej, natomiast opinie na temat
skuteczno$ci pigciu innych strategii sa podzielone. Ws$rod nich najlepiej oceniane jest

korzystanie z ofert rejonowych urzedéw zatrudnienia (49%) oraz odpowiadanie na ogloszenia
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zamieszczone w prasie, internecie i innych miejscach (47%) - w tym przypadku opinie
pozytywne nieco przewazaja nad negatywnymi. Za mniej skuteczne uznawane jest
zamieszczanie ogloszen (45%) oraz korzystanie z ustug prywatnych biur i agencji
posrednictwa pracy (40%). Jeszcze gorzej w ocenie badanych wypada skuteczno$¢ rozsylania
zyciorysu (c.v.) do wielu firm jednoczes$nie (40%) - w tej sprawie opinie negatywne s3 nieco
czgstsze niz pozytywne. Zdecydowanie najgorzej ocenione zostaly dwa sposoby:
proponowanie pieniegdzy i innych korzysci oraz czekanie, az trafi si¢ okazja.
Na skutecznos$¢ przekupstwa wskazuje co trzeci badany (31%), jednak potowa (51%) nie
zgadza si¢ z tym, by byt to dobry sposdb na znalezienie pracy. Jeszcze gorzej oceniane jest

czekanie na okazjg (18% wobec 75% wskazan, ze taka strategia jest nieskuteczna).

Tabela 1
Jak Pan(i) sadzi, jakie sa obecnie skuteczne sposoby na znalezienie Tak* Nie* Trudno
pracy? Czy skutecznym sposobem jest: powiedzie¢
w procentach
- wykorzystanie znajomosci i stosunkow rodzinnych 93 (64) 3(D) 4
- zalozenie wlasnej firmy, biznesu, gospodarstwa 60 (15) 22 (5) 17
- telefonowanie do firm lub sktadanie w nich osobistych wizyt w celu
. . e o 60 (15) 32 (8) 8
zorientowania si¢ w ewentualnych mozliwosciach zatrudnienia
- korzystanie z ofert rejonowych urzgdéow zatrudnienia 49 (9) 42 (13) 9
- gfipow1ada.m.e na ogloszenia zamieszczone w prasie, w internecie 47(11) 42(12) 2
i innych miejscach
- zamieszczanie ogloszen, np. w prasie, internecie i innych miejscach 45(9) 43 (11) 12
- korzystanie z ustug prywatnych biur i agencji posrednictwa pracy 40 (8) 41 (14) 20
- r.ozsylamc.a SWojego zyciorysu (c.v.) do wielu firm jednoczesnie liczac, 40 ( 8) 47 (11 13
ze dostanie si¢ odpowiedz
- proponowanie pienigdzy, innych korzysci w zamian za pracg 31(7) 51(22) 18
- czekanie, az trafi si¢ okazja 18 (3) 75 (39) 7

* Sa to potaczone odsetki odpowiedzi ,,zdecydowanie” i ,;raczej”. W nawiasach podano odsetki odpowiedzi
»zdecydowanie tak” i ,,zdecydowanie nie”.

Odpowiedzi na pytanie zamknigte potwierdzaja to, co odnotowali§my analizujac
pytanie otwarte. Sposréd nieformalnych sposobow stosowanych przy poszukiwaniu pracy
tylko protekcja - wedlug Polakéw - gwarantuje sukces, natomiast przekupstwo zaliczane jest

do najmniej skutecznych metod.
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Opinie o skuteczno$ci wymienionych strategii sa na ogoél slabo zroznicowane
spotecznie. Wyjatek stanowia poglady na temat zatozenia wlasnej firmy, biznesu czy
gospodarstwa, ktore wyraznie zaleza od poziomu wyksztatcenia - im jest on wyzszy, tym
wigcej badanych uznaje skuteczno$¢ indywidualnej inicjatywy gospodarczej. Okazuje sig
jednak, ze badani gorzej wyksztalceni nie neguja skuteczno$ci przedsigbiorczosci, lecz
czedciej] niz inni nie maja wyrobionego zdania na ten temat (por. tabele aneksowa).
Wyksztatcenie rdznicuje takze opinie o korzystaniu z ofert rejonowych urzedéw zatrudnienia -
jest ono uznawane za skuteczne tym czg$ciej, im nizszy poziom wyksztatcenia badanych,
natomiast wsrdd osob majacych wyzsze wyksztalcenie i wysoka pozycj¢ zawodowa (kadra
kierownicza 1 inteligencja oraz pracujacy na wilasny rachunek poza rolnictwem) przewaza
poglad o nieskutecznos$ci tej metody (zob. tabelg aneksowa). Odnotowujemy takze, iz niektore
grupy spoleczno-zawodowe wyjatkowo czgsto podkreslaja walory poszczegolnych strategii.
Dla przyktadu - robotnicy wykwalifikowani czgéciej niz inni wskazuja na skuteczno$¢
zamieszczania ogloszen i odpowiadania na nie, a takze korzystania z ustug prywatnych biur
posrednictwa pracy, natomiast pracownicy fizyczno-umystowi czeéciej niz inni uwazaja, ze

pracg mozna dosta¢ dzigki przekupstwu lub czekajac na sprzyjajaca okazjg.

JAK ZNALAZLY SWOJA OBECNA PRACE OSOBY AKTYWNE ZAWODOWO?

Chcac poznaé rzeczywiste zachowania Polakéw na rynku pracy, zapytaliSmy tych,
ktorzy deklaruja, ze obecnie maja zatrudnienie, o ich osobiste do§wiadczenia w tym zakresie.
Z deklaracji pracujacych (grupa ta stanowi 45% ogoétu badanych) wynika, ze co trzeci z nich
(35%) znalazt swoja pracg gtownie dzigki protekcji, tzn. znajomo$ciom lub stosunkom
rodzinnym. Natomiast jedna czwarta (25%) twierdzi, ze po prostu otrzymata propozycje pracy
nie szukajac jej. Co piaty respondent z tej grupy (20%) przyznaje, ze skuteczne bylo
telefonowanie do roznych firm i ich odwiedzanie. Natomiast wilasna firme, biznes lub
gospodarstwo zatozyta ponad jedna siddma obecnie pracujacych (15%). Doswiadczenia osob
zatrudnionych wskazuja, ze mniej skuteczne okazaty si¢ takie sposoby poszukiwania pracy,

jak: odpowiadanie na ogloszenia (11%), korzystanie z ofert rejonowego urze¢du zatrudnienia
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9%) czy czekanie na okazje (8%). Pozostatle metody przynosily sukces jeszcze rzadziej.
y

Trzeba zaznaczy¢, ze nikt nie przyznat si¢ do tego, iz uzyskal obecne zatrudnienie dzigki

przekupstwu.
CBOS

Jak znalazl(a) Pan(i) swoja obecna pracg? Proszg wskazaé trzy najwazniejsze Wskazania 0s6b
sposoby, ktore wykorzystat(a) Pan(i) przy poszukiwaniu tej pracy. pracujacych (N=448)
Wykorzystale(a)m znajomosci, stosunki rodzinne 35%
Otrzymate(a)m propozycjg, ofertg pracy nie szukajac jej 25%
Telefonowate(a)m, sktadate(a)m osobiste wizyty w réznych firmach w celu
zorientowania si¢ w ewentualnych mozliwo$ciach zatrudnienia 20%
Zalozyle(a)m wlasna firmg, biznes, gospodarstwo 15%
Odpowiedziale(a)m na ogloszenie 11%
Skorzystale(a)m z ofert rejonowego urzgdu zatrudnienia 9%
Czekate(a)m, az trafi si¢ okazja 8%
Przejatem(gtam) gospodarstwo rolne 6%
Rozsytate(a)m swoj zyciorys (c.v.) do wielu firm jednoczes$nie liczac, ze
dostang odpowiedz 5%
Zamiescite(a)m ogloszenie 1%
Skorzystale(a)m z uslug prywatnego biura, agencji posrednictwa pracy 1%
Zaoferowate(a)m pieniadze, inne korzy$ci w zamian za pracg 0%
Inne sposoby 3%

Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz pracujacy mogli wybraé wigcej niz jedna odpowiedz.

Z deklaracji pracujacych wynika, ze osoby nalezace do poszczegolnych grup
spoteczno-zawodowych mialy odmienne do$§wiadczenia przy poszukiwaniu pracy. Kadra
kierownicza i inteligencja to jedyna grupa, w ktorej co drugi zatrudniony otrzymal prace
nie szukajac jej (49%), znacznie rzadziej przedstawiciele tej grupy wykorzystywali protekcje
(28%) czy znajdowali prace telefonujac do firm lub je odwiedzajac (27%). Pracownicy
umyslowi nizszego szczebla przede wszystkim korzystali z protekcji (36%) lub zatatwiali
pracg poprzez kontakt (osobisty lub telefoniczny) z firma (30%), co czwarty z nich (25%)

otrzymat pracg¢ bez jej szukania, a co piaty (21%) skorzystat z ofert rejonowego urzedu
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zatrudnienia. Pracownicy fizyczno-umyslowi maja swoja prace gtéwnie dzigki protekcji
(51%), inne metody okazaly si¢ w ich przypadku znacznie mniej skuteczne. Robotnicy
wykwalifikowani nieco czgsciej korzystali z protekcji (41%), niz otrzymywali pracg bez
szukania (36%), rzadziej za$§ zalatwiali ja telefonujac do firm, sktadajac wizyty (24%).
Robotnicy niewykwalifikowani w wigkszosci znajdowali prac¢ dzigki znajomosciom
1 stosunkom rodzinnym (57%), znacznie rzadziej otrzymywali ja bez szukania (20%) lub
dzicki kontaktom telefonicznym 1 osobistym z firma (18%). Zdecydowana wigkszos¢
rolnikow (70%) przejeta gospodarstwo po rodzicach lub poprzez zawarcie matzenstwa, a co
trzeci z nich (33%) sam je zatozyt; zaden rolnik nie przyznaje si¢ do korzystania z protekcji.
Niemal wszyscy pracujacy na wlasny rachunek poza rolnictwem (91%) sa twodrcami

swojej firmy, a co piaty z tej grupy (20%) wykorzystat znajomosci i stosunki rodzinne do jej

uruchomienia.
Tabela 2
Jak znalazl(a) Pan(i) swoja obecna prace? Prosze Wskazania 0s6b pracujacych wedtug ich przynaleznosci
wskazac¢ trzy najwazniejsze sposoby, ktore do grup spoteczno-zawodowych*
wykorzystal(a) Pan(i) przy poszukiwaniu tej pracy. 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7
w procentach
Wykorzystate(a)m znajomosci, stosunki rodzinne 28 36 51 41 57 0 20
Otrzymate(a)m propozycjg pracy nie szukajac jej 49 25 15 36 20 5 8
Telefonowate(a)m, sktadate(a)m osobiste wizyty 27 30 17 24 18 0 2
Zatozyle(a)m wlasna firme, biznes, gospodarstwo 7 0 4 0 0 33 91
Odpowiedziate(a)m na ogloszenie 12 15 18 12 13 0 1
s;%zzlsitezﬁ?;a)m z ofert rejonowego urzedu 3 71 13 6 13 0 0
Czekate(a)m, az trafi si¢ okazja 6 9 9 10 12 0 5
Przejatem(gtam) gospodarstwo rolne 0 0 0 0 0 70 0
Rozsytate(a)m swoj zyciorys (c.v.) do wielu firm 6 8 10 3 0 0 1
Zamie$cite(a)m ogloszenie 2 1 1 0 4 0 0
sl;;)rr:g/sit::‘fz)pnrlai ;S}ug prywatnego biura, agencji 4 0 0 0 4 0 0
Zaoferowate(a)m pieniadze, inne korzysci 0 0 0 0 0 0 0
Inne sposoby 6 1 2 1 0 5 4

Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz pracujacy mogli wybraé wigcej niz jedna odpowiedz.

*1 - kadra kierownicza i inteligencja, 2 - pracownicy umystowi nizszego szczebla, 3 - pracownicy
fizyczno-umystowi, 4 - robotnicy wykwalifikowani, 5 - robotnicy niewykwalifikowani, 6 - rolnicy, 7 - pracujacy
na wilasny rachunek poza rolnictwem.
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Z deklaracji zatrudnionych wynika, ze nieformalne sposoby pozyskiwania pracy
opierajace si¢ na powiazaniach spolecznych (znajomos$ciach, stosunkach rodzinnych)
odgrywaja decydujaca role w srodowiskach oséb o nizszych kwalifikacjach zawodowych -
przede wszystkim ws$rod robotnikow niewykwalifikowanych (57%) 1 pracownikoéw
fizyczno-umystowych (51%), nieco rzadziej wsrod robotnikow wykwalifikowanych (41%)
1 pracownikéw umystowych nizszego szczebla (36%). Natomiast nie maja one takiego
znaczenia w $rodowiskach oséb o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych, najbardziej
przedsigbiorczych i kreatywnych oraz posiadajacych wlasny kapitat (lub zdolnos¢ kredytowa)

badz ziemig.

JAK ZMIENIALA SIE SKUTECZNOSC NIEKTORYCH SPOSOBOW POSZUKIWANIA PRACY?

Pytanie o to, jak ludzie aktywni zawodowo znaleZli swoja ostatnig pracg, ma charakter
retrospektywny. Odpowiadajac na nie respondenci czgstokro¢ musieli sobie przypomnie¢
wydarzenia sprzed wielu lat. Co trzeci pracujacy (33%) jest zatrudniony w obecnym miejscu
pracy co najmniej 14 lat (a wigc swoja obecna prace rozpoczat jeszcze w PRL), co siodmy
(15%) pracuje ponad 10 lat, a co 6smy (13%) - od 6 do 9 lat. Natomiast w ostatnim
pigcioleciu zatrudnito si¢ dwie piate obecnie pracujacych (39%), w tym 21% rozpoczeto prace
w ostatnich dwoch latach. Dzigki temu, ze doswiadczenia respondentéw pochodza z tak
réznych okresow, mozemy sprobowac przesledzi¢, czy i w jaki sposdb w ciagu ostatnich lat
zmieniala si¢ skuteczno$¢ niektorych opisywanych strategii zdobywania pracy.

W ostatnich kilkunastu latach odnotowujemy wyrazny wzrost znaczenia protekcji
w skutecznym poszukiwaniu pracy. Z deklaracji pracujacych wynika, ze dzigki znajomosciom
i stosunkom rodzinnym prac¢ dostala mniej wigcej jedna szosta (16%) tych, ktorzy
w obecnym miejscu zostali zatrudnieni jeszcze w czasach PRL. Ws$rdd zatrudnianych
w III RP liczba ta systematycznie rosta - od 30% wsrdd rozpoczynajacych prace w pierwszej
fazie przemian ustrojowych (10-13 lat temu) do 40% ws$rod zatrudnionych 6-9 lat temu

1 49% wsrdéd podejmujacych pracg 3-5 lat temu. Natomiast ws$rod oséb, ktore zdobyly
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pracg w ostatnich dwdch latach, juz ponad potowa (52%) deklaruje, ze uzyskata ja gtownie

dzigki znajomosciom i stosunkom rodzinnym.

Tabela 3
Jak znalazl(a) Pan(i) swoja obecna prace? Prosze Jak dtugo pracuje Pan(i) w obecnym miejscu pracy?
wskaza¢ trzy najwazniejsze sposoby, ktore 14 lat 10-131at| 6-9 lat 3-51at 2 lata
wykorzystat(a) Pan(i) przy poszukiwaniu tej pracy. i dtuzej lub krocej
w procentach
Wykorzystale(a)m znajomosci, stosunki rodzinne 16 30 40 49 52
Otrzymate(a)m propozycj¢ pracy nie szukajac jej 35 14 23 25 19
Telefonowate(a)m, sktadate(a)m osobiste wizyty 14 23 19 24 25
Zatozyle(a)m wlasna firme, biznes, gospodarstwo 15 34 10 9 10
Odpowiedziate(a)m na ogloszenie 2 6 19 19 16
Skorzystate(a)m z ofert rejonowego urzedu 3 10 9 6 13
zatrudnienia
Czekate(a)m, az trafi si¢ okazja 2 7 13 16 9
Przejatem(gtam) gospodarstwo rolne 14 9 16 10 4
Rozsylate(a)m swoj zyciorys (c.v.) do wielu firm 3 0 5 8 11
Zamiescite(a)m ogloszenie 0 0 1 2 4
Skorzystate(a)m z ustug prywatnego biura, agencji 0 0 0 4 1
posrednictwa pracy
Zaoferowale(a)m pieniadze, inne korzysci 0 0 0 0 0
Inne sposoby 2 3 0 6 2

Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz pracujacy mogli wybra¢ wigcej niz jedna odpowiedz.

Deklaracje badanych $wiadcza tez, ze przed rokiem 1989 zatrudnienie najczesciej
uzyskiwato si¢ bez szukania, otrzymujac propozycje¢ pracy (35%), znacznie rzadziej za$ -
przez protekcje (16%) lub wtasna inicjatywe gospodarcza (15%). Natomiast w pierwszej fazie
przemian ustrojowych (10-13 lat temu) najwigcej 0sob (34%) zdobylo prace dzigki temu, ze
zatozyto wilasna firme, uruchomito swoj biznes czy gospodarstwo rolne, a nieco mniej (30%) -
dzigki protekcji. W kolejnych latach III RP znajomosci i stosunki rodzinne staty sig
najbardziej skutecznym sposobem zdobywania zatrudnienia. Inaczej mowiac, protekcja
zdominowata stosunki na rynku pracy, natomiast wlasna inicjatywa gospodarcza spadia
z pierwszego miejsca, jakie zajmowata ws$rod najbardziej skutecznych sposobow

w poczatkowych latach III RP, na szoéste - 6-9 lat temu i si6dme w ostatnich pigciu latach.
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Jak wida¢, w dzisiejszej Polsce wzrostowi znaczenia protekcji towarzyszy malejaca rola

wlasnej inicjatywy gospodarcze;.

DOSWIADCZENIA OSOB OBECNIE POSZUKUJACYCH PRACY

Z naszych badan wynika, ze obecnie co piaty dorosty Polak (21%) szuka pracy.

RYS. 1. CZY OBECNIE POSZUKUJE PAN(I) PRACY?

Nie

CBOS

Zrozumiale, ze o pracg zabiega zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych (85%), jednak

mniej wigcej co siodmy (15%) zaprzecza temu. Pracy poszukuje takze ponad jedna piata

ucznidow 1 studentow (22%), prawie co 0smy rencista (12%) oraz 7% osob zajmujacych si¢

prowadzeniem gospodarstwa domowego i 3% emerytow.

Prawie jedna trzecia badanych niemajacych pracy (29%) przyznaje, ze jej poszukuje.

Nowej lub dodatkowej pracy szuka rowniez co dziewiaty majacy zatrudnienie (11%).

Tabela 4

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy?

Czy obecnie ma Pan(i) pracg? Tak Nie
w procentach
Tak 11 89
Nie 29 71




-12 -

Poszukujacy pracy to gtownie ludzie miodzi (w wieku od 18 do 34 lat), najubozsi -
o najnizszych dochodach przypadajacych na osobg w rodzinie, zyjacy w zlych warunkach
materialnych, majacy wyksztalcenie zawodowe (zob. tabele aneksowe).

Chcielismy si¢ dowiedzie¢, jak obecnie Polacy radza sobie z poszukiwaniem pracy,
kiedy sytuacja na rynku pracy jest szczegoélnie trudna. W tym celu poprosiliSmy osoby

poszukujace zatrudnienia o opisanie swoich doswiadczen.

Tabela 5
Wskazania 0so6b poszukujacych pracy
W jaki sposdb poszukuje Pan(i) pracy? Czy: (N=212)
Tak Nie
w procentach

- wykorzystuje Pan(i) znajomosci, stosunki rodzinne 63 37
- odpowiada Pan(i) na ogtoszenia 59 41
- czeka Pan(i), az trafi si¢ okazja 57 43

- telefonuje Pan(i), sktada osobiste wizyty w roznych firmach w celu

zorientowania si¢ w ewentualnych mozliwo§ciach zatrudnienia 52 48
- korzysta Pan(i) z ofert rejonowego urzedu zatrudnienia 51 49
- rozsyta Pa}n(i) swéj Zycioqs (c.v.) do wielu firm jednoczesnie liczac, 24 76

ze dostanie Pan(i) odpowiedz
- korzysta Pan(i) z ustug prywatnego biura, agencji posrednictwa pracy 13 87
- zamieszcza Pan(i) ogloszenia 12 88
- probuje Pan(i) uruchomié¢ wiasna firmg, biznes, gospodarstwo 9 91
- oferuje Pan(i) co§ w zamian - pieniadze, inne korzysci 5 95
- inny sposob (np. szukanie pracy za granica, ,,na wlasna reke”, 6 04

podnoszenie kwalifikacji, przekwalifikowywanie sig itp.)

Z deklaracji oso6b poszukujacych pracy wynika, Ze najczesciej zabiegaja one
o zatrudnienie przez protekcjg. Znajomosci, uktady rodzinne wykorzystuje dwie trzecie z nich
(63%), natomiast ponad potowa odpowiada na ogloszenia (59%), telefonuje do firm lub je
odwiedza (52%), korzysta z ofert rejonowego urzedu zatrudnienia (51%). Do najczesciej
stosowanych sposobdw poszukiwania pracy nalezy takze oczekiwanie na okazje (57%).
O ponad potowe mniejsza grupa poszukujacych zatrudnienia (24%) rozsyta do réznych firm
swoj zyciorys (c.v.), jeszcze mniej popularne sa pozostale metody. Nalezy jednak podkresli¢

dwie sprawy. Przede wszystkim to, ze obecnie co jedenasty poszukujacy pracy (9%) probuje
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uruchomi¢ wilasna firme, biznes, gospodarstwo, a takze fakt, iz co dwudziesty badany z tej
grupy (5%) przyznaje, ze starajac si¢ o pracg oferuje w zamian pieniadze lub inne korzysci.
Trzeba zaznaczy¢, ze mezczyzni znacznie czgsciej niz kobiety podejmuja proby zatozenia
wlasnej firmy (13% wobec 4%), czg$ciej tez probuja zalatwié pracg za pomoca przekupstwa
(7% wobec 2%). Kobiety natomiast znacznie czgsciej niz me¢zczyzni wykorzystuja znajomosci
1 uktady rodzinne (70% wobec 59%), a takze czg$ciej korzystaja z ofert rejonowych urzedow
pracy (62% wobec 43%) oraz odpowiadaja na ogloszenia (65% wobec 55%).

Warto tez wyraznie podkresli¢, ze poszukujac pracy respondenci zazwyczaj nie
ograniczaja si¢ do jednego lub dwoéch sposobow (12% 1 17% wskazan), lecz stosuja trzy
(28%) lub cztery-pie¢ (30%), natomiast rzadziej przyznaja si¢ do stosowania sze$ciu

sposobdw (11%) 1 zupelnie sporadycznie - do siedmiu i wigcej (3%).

Tabela 6
Wskazania osob, ktore deklaruja, ze obecnie poszukuja pracy (N=212)
Cechy spoleczno-demograficzne Liczba sposobow stosowanych przy poszukiwaniu pracy
1 | 2|3 4|56 ]| 7] 8] 9]10]n
w procentach
Ogodtem | 12 17 28 16 14 11 2 0 0 0 1
Megzczyzni 16 21 26 11 11 12 2 0 0 0 1
Kobiety 7 12 30 22 17 10 2 0 0 0 0
Bezrobotni 8 16 29 15 16 14 2 0 0 0 0

*Nie mozna rozpatrywaé pozostatych charakterystyk z powodu zbyt matej ich liczebnosci.

Z naszych obliczen wynika ponadto, ze przy poszukiwaniu pracy bardziej aktywne sa
kobiety niz mezczyzni. Mgzczyzni dwa razy czesciej niz kobiety ograniczaja si¢ do
stosowania tylko jednego lub dwoch sposoboéw (37% wobec 19%), natomiast kobiety
znacznie cze$ciej niz mezczyzni poszukuja pracy na cztery-pig¢ sposobow (odpowiednio:
39% 122%).

Na zakonczenie warto blizej przyjrze¢ si¢ respondentom, ktorzy w naszym badaniu
okreslili sig jako bezrobotni. W calej badanej probie wylosowano 141 takich oséb, co stanowi
14% ogotu ankietowanych. Nalezy jednak wyraZznie zastrzec, ze cho¢ og6l naszych

respondentow jest reprezentatywny dla dorostej ludnosci Polski, to grupa bezrobotnych, ktora
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znalazla si¢ w probie, nie jest wystarczajaco liczna, by na jej podstawie wypowiadaé si¢

bez zadnych zastrzezen o calej zbiorowosci bezrobotnych w Polsce.

CBOS
W jaki sposob poszukuje Pan(i) pracy? Czy: Odpowiedzi twierdzace
w$rod bezrobotnych
(N=141)

- korzysta Pan(i) z ofert rejonowego urzgdu zatrudnienia 56%
- telefonuje Pan(i), sktada osobiste wizyty w roznych firmach w celu

zorientowania si¢ w ewentualnych mozliwosciach zatrudnienia 51%
- czeka Pan(i), az trafi si¢ okazja 51%
- odpowiada Pan(i) na ogloszenia 50%
- wykorzystuje Pan(i) znajomosci, stosunki rodzinne 48%
- rozsyta Pan(i) swoj zyciorys (c.v.) do wielu firm jednoczesnie liczac,

ze dostanie Pan(i) odpowiedz 19%
- korzysta Pan(i) z ustug prywatnego biura, agencji posrednictwa pracy 12%
- zamieszcza Pan(i) ogloszenia 9%
- probuje Pan(i) uruchomié¢ wiasng firmg, biznes, gospodarstwo 6%
- oferuje Pan(i) co§ w zamian - pieniadze, inne korzysci 2%
- inny sposob (np. szukanie pracy za granica, ,,na wlasng reke”,

podnoszenie kwalifikacji, przekwalifikowywanie sig itp.) 6%
Nie poszukuje pracy 15%

Wyzej wspomnieli§my, ze w lutym co siodmy badany przez nas bezrobotny (15%)
deklarowat, ze obecnie nie poszukuje pracy. Mozna przypuszczaé, ze w wigkszo$ci osoby te
(poza wypadkami losowymi) unikaja pracy, a srodki do zycia uzyskuja ze zroédet innych niz
wynagrodzenie za prace. Jednak zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych zabiega o pracg i to na
wiele sposobow. Co najmniej polowa korzysta z ofert rejonowego urzedu zatrudnienia (56%),
a takze telefonuje do firm, odwiedza je (51%) oraz odpowiada na ogloszenia (50%). Niemal
co drugi bezrobotny (48%) stara si¢ wykorzysta¢ swoje znajomosci i ukltady rodzinne. Potowa
(51%) przyznaje jednak, ze poszukiwanie pracy to takze czekanie, az trafi si¢ okazja.
Pozostate metody rowniez $wiadcza o aktywnosci bezrobotnych, cho¢ sa znacznie rzadziej

stosowane. Co piaty bezrobotny (19%) rozsyta do roznych firm swoj zyciorys, prawie co 6smy
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(12%) korzysta z ustug prywatnego biura posrednictwa pracy, co jedenasty (9%) zamieszcza
ogloszenia, a 6% probuje uruchomi¢ wlasna firmg. Zaledwie dwoéch na stu (2%) badanych
przez nas bezrobotnych przyznaje, ze w zamian za pracg oferuje pieniadze lub inne korzysci.
Bezrobotni poszukuja pracy na wiele sposobow: jedna czwarta (24%) ogranicza si¢
do jednego lub dwoch z nich, nieco wigkszy odsetek (29%) stosuje trzy strategie, prawie jedna
trzecia (30%) - cztery do pigciu, a mniej wigcej co szdsty bezrobotny (16%) szuka pracy

na szes$¢ lub siedem sposobow.

Prawie wszyscy Polacy sa przekonani, ze w dzisiejszych czasach protekcja jest
najbardziej skutecznym sposobem na znalezienie pracy. Wigkszo$¢ za skuteczne uznaje takze
zatozenie wlasnego biznesu lub gospodarstwa oraz telefonowanie do roéznych firm,
odwiedzanie ich. Podzielone sa zdania na temat innych metod, a za najmniej skuteczne
badani uwazaja przekupstwo (na ktére wskazuje jednak prawie jedna trzecia) oraz
oczekiwanie na odpowiednia okazje.

Osobiste doswiadczenia respondentdw ukazuja systematyczny wzrost roli protekcji
w skutecznym poszukiwaniu pracy. Z deklaracji oséb aktywnych zawodowo wynika, ze dzigki
znajomos$ciom i stosunkom rodzinnym swoja obecng pracg dostata jedna szosta tych, ktore
zostaly zatrudnione jeszcze w czasach PRL, prawie jedna trzecia rozpoczynajacych prace
w pierwszej fazie przemian ustrojowych (10-13 lat temu), dwie piate zatrudnionych 6-9 lat
temu, niemal potowa - 3-5 lat temu oraz ponad polowa pracownikow, ktérzy znalezli
zatrudnienie w ostatnich dwoch latach. Ponadto okazuje sig, ze badani obecnie poszukujacy

pracy w wigkszo$ci zabiegaja o nig przez znajomosci i stosunki rodzinne.
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Wazrostowi znaczenia protekcji towarzyszy malejaca rola wlasnej inicjatywy
gospodarczej - obecnie zaledwie co jedenasty badany poszukujacy pracy probuje uruchomié
wlasna firme lub zatozy¢ gospodarstwo, natomiast w pierwszej fazie przemian (10-13 Iat
temu) najwigcej 0osob zdobyto pracg wlasnie w ten sposdb, a mniejsza grupa - dzigki protekcji.
W kolejnych latach III RP protekcja catkowicie zdominowata stosunki narynku pracy,
a wlasna inicjatywa gospodarcza spadla z pierwszego miejsca, jakie zajmowata wsrod
najbardziej skutecznych sposobdéw w poczatkowych latach po przelomie, na szoste -

6-9 lat temu i siddme w ostatnich pigciu latach.

Opracowata

Bogna WCIORKA
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Tabela 1. Wiadomo, z ‘e_dobre ksztatcenie, dobry zawo6d i dos “wiadczenie zawodowe pomagaja w znalezieniu pr_acg. L
Co jeszcze, Pana(i) zdaniem, jest szczegoélnie pomocne przy poszukiwaniu pracy ? 1 - Znajomos ci; 2 - tapdowki;
3 - "Cechy osobowos “ci |;)ostawy 0s0b ~poszukuja .cych pracy ; 4 - Wygla . d zewnetrzny ; 5 - Wiéek ; 6 - Inne konkretne
czynniki Sprzyjaja .ce; - Sz€ze scie, przypadek, ‘okazja, okolicznos ci; 8 - Odpowiedzi nie na temat %)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 Liczba
0sob
Ogétem 58 5 24 10 5 6 6 23 1002
Plec ;
Méczyz ni 58 5 24 7 5 5 6 24 479
obleYy 59 6 24 1 2 6 7 5 22 524
18-24 lat 62 3 30 1 0 1 8 5 22 154
-34 59 6 30 16 7 10 6 17 182
35-44 63 6 27 7 9 5 5 18 162
45-54 62 7 21 9 6 2 6 19 216
55-64 = ) 50 4 18 9 6 8 5 30 128
65 lat i wie  cej 50 5 17 6 2 4 6 33 161
Mi%ce zamieszkania
ies 55 7 24 9 4 6 6 26 368
Miasto do 20 tys. 57 4 2 7 7 7 4 2 18 96
20-100 tys. 58 6 24 1 4 8 9 6 23 224
101-500 ‘tys. o 64 6 2 2 8 8 6 6 19 180
501 tys.i wie ,cej mieszk. 61 1 3 9 1 3 3 23 135
Wyksztatcenie
Podstawowe 45 8 21 6 3 5 5 32 282
Zasadnicze zawodowe 64 7 1.9 7 9 4 5 15 232
Srednie 64 4 27 1 3 7 7 7 21 367
Wysze 62 4 32 12 2 8 4 23 121
Grupa spol.-zaw. pracuja cy
adra kier.,inteligencja 69 4 3 2 9 4 5 7 14 72
Prac.umyst.niz ~.szCzebla 61 2 34 1 1 5 6 5 15 98
Pracowrniicy fiz.- umyst. 72 3 2 3 9 7 8 5 13 65
Robotnicy “wykwalifikowani 418 4 20 15 12 0 4 29 82
Robotnicy niewykwalifik. 55 1p 25 1 6 2 6 6 15 42
Rolnicy 65 12 12 0 3 10 12 25 33
Pracuja .cy na wihasny rach. 49 3 35 1 0 2 3 8 27 55
Bierni zawodowo
Rencis’ci 54 4 21 9 5 7 3 24 100
Emeryci . i 50 6 15 7 4 5 36 178
Uczniowie i studenci 67 2 28 1 0 1 5 4 28 89
Bezrobotni L 64 7 2 5 8 8 6 7 141
Gospodynie domowe i inni 48 13 27 17 13 15 6 18 5
Pracuge W . .
insf. pan “stw., publicznej 64 3 p7 1 4 6 2 3 16 169
spotce wias “cicieli
pr¥watnych i pan “stwa 55 7 2 8 6 8 5 3 21 67
sekt. pryw. poza rolnict. 5¢ 4 31 12 5 7 10 20 177
prywatnym gosp. rolnym 65 10 1 3 4 2 7 10 24 42
Dochodzy na jedna, osobe,
Do 299 zi 53 17 20 10 7 8 8 17 136
300-399 65 2 18 8 3 5 8 28 85
400-599 60 7 23 11 6 4 3 22 158
600-800 55 4 27 9 6 7 5 25 148
Powyzj 800 zt 59 3 27 13 3 9 6 24 152
Ocena wiasnych war. mater.
Zle 61 9 17 10 7 7 6 20 318
Srednie 56 5 24 10 5 5 5 24 463
Dobre 59 2 34 10 4 7 6 24 220
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 45 8 20 1 2 2 8 5 32 5
Raz w tygodniu 60 6 24 1 0 6 7 6 22 471
1-2 razy"w miesia .cu 56 5 24 12 7 2 6 21 140
Kilka razy w roku ° 61 5 2 2 7 4 4 6 23 22
W ogdle "nie uczestniczy 57 4 29 1 1 5 6 4 22 110
Pogla dy polityczne
Eealw%ap y 64 6 27 8 18 226
Centrum 60 4 23 11 5 6 6 24 310
Prawica L ; 55 6 3 2 8 5 20 210
Trudno powiedziec 53 5 16 11 8 4 6 27 256
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Tabel a 2. Jak Pan(i) sadzi, Jak| e sa obecni e skuteczne sposoby
skut ecznym s
za}oz enie wiasnej firmy; blznesu gospodarstwa

a znal ezi eni e prac

posobem 17est

(%
Tak Ni e Trudno Li czba
pow edzi et 0s6b
Qgoét em 60 22 17 1001
Ptec
Mezc YZHI 60 26 14 477
Kobi e 61 19 20 525
W ek
18-24 | at 67 21 13 154
25-34 67 24 9 181
35-44 66 23 12 162
45-54 55 30 15 216
55-64 = | . 58 19 23 127
65 lat i w ecej 52 13 35 162
M \%s,ce zam eszkani a
es 56 22 22 368
M asto do 20 tys 72 15 13 96
20-100 tys. 62 24 13 224
101-500 tys . 58 24 19 178
501 tys.i W ecej meszk 66 21 13 135
Wkszt at ceni e
Podst awowe 52 20 28 282
Zasadni cze zawodowe 59 26 15 232
Sredni e 64 22 14 366
zsze 72 21 7 121
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 75 19 6 72
Prac. unyst . ni z.szczebl a 68 19 13 98
Pracownicy fiz.- unys 65 28 7 64
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 70 23 7 82
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 60 20 20 42
Rol n 60 7 33 33
Pracu1 acy na w asny rach. 64 25 11 55
Bi erni zawodowo
Renci su 48 24 28 101
Eneryci . 53 17 31 178
Uczni owi e i studenci 66 22 12 89
Bezr obot ni o 55 32 14 141
Gospodyni e domowe i inni 56 28 17 45
Pr aCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 66 20 14 169
spot ce w ascici e
pr%/wat nych | panst wa 73 19 8 67
w. poza rolnict. 67 25 7 176
prywat nym gosp. rolnym 63 10 27 41
Dochod na edna osob
5 j a e 49 36 16 135
300- 70 13 17 85
400- 599 62 21 17 158
600- 800 58 22 20 148
Powyzej 800 zt 67 21 11 152
Ccena W asnych war. mater.
Zte 55 26 20 318
Sredni e 59 22 19 463
Dobr e 71 18 11 220
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 52 22 26 53
Raz w tygodniu 63 20 17 470
1-2 razy w m esjacu 56 27 17 141
Ki |l ka razy w roku 59 23 19 223
W ogo6l e ni e uczestniczy 63 25 12 109
Pogl ad olityczne
E & y p y 65 23 12 227
Cent r um 62 23 15 309
Pra 67 21 12 210
Tr udno powi edzi et 49 22 30 255
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Tabel a 3. Jak Pan(i) sadzi, Jak| e sa obecni e skuteczne sposoby
a znal ezi eni e pracy? Czy skutecznym sposobem | est
korzyst anie z ofert” rejonowch urzgdéw zatrudni em(%>
Tak Ni e Trudno Li czba
pow edzi et 0s6b
Qgoét em 49 42 9 1002
Ptec
Mezc YZHI 48 45 8 477
Kobi e 51 39 10 525
W ek
18-24 | at 53 43 3 154
25-34 46 51 3 181
35-44 47 48 4 162
45-54 45 46 10 216
55-64 = | . 56 31 13 127
65 lat i w ecej 52 26 22 162
M \%s,ce zam eszkani a
es 53 37 10 369
M asto do 20 tys 42 50 8 96
20-100 tys. 57 34 10 224
101-500 tys . 48 45 7 178
501 tys.i W ecej meszk 33 57 10 135
Wkszt at ceni e
Podst awowe 61 25 14 282
Zasadni cze zawodowe 46 48 7 232
Sredni e 47 46 7 367
zsze 36 55 9 121
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 34 53 13 72
Prac. unyst . ni z.szczebl a 43 41 11 98
Pracownicy fiz.- unys 48 50 2 65
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 64 35 1 82
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 50 47 3 42
Rol n 41 42 17 33
Pracu1 acy na w asny rach. 35 56 9 55
Bi erni zawodowo
Renci su 58 32 10 101
Eneryci . 51 29 20 178
Uczni owi e i studenci 41 53 6 89
Bezr obot ni o 53 46 1 141
Gospodyni e domowe i inni 48 42 10 45
Pr aCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 49 42 9 169
spot ce w ascici e
pr%/wat nych | panst wa 54 4 67
w. poza rolnict. 44 50 6 176
prywat nym gosp. rolnym 40 16 41
Dochod na edna osob
5 j a e 61 36 3 135
300- 47 43 10 85
400- 599 53 39 8 158
600- 800 49 41 10 148
Powyzej 800 zt 43 48 10 152
Ccena W asnych war. mater.
Zte 48 45 7 318
Sredni e 52 37 11 463
Dobr e 46 47 7 220
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 41 48 11 53
Raz w tygodniu 53 37 9 470
1-2 razy w m esjacu 56 36 8 141
Ki |l ka razy w roku 44 47 8 223
W ogo6l e ni e uczestniczy 37 54 9 109
Pogl ad olityczne
E & y p y 46 47 7 227
Cent r um 49 43 8 310
Pra 48 44 7 210
Tr udno powi edzi et 54 33 13 255
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Tabel a 4. Jak Pan(i) sadzi, jakie sa obecni e skuteczne sposoby
na znal ezi enie pracy? Czy skutecznym sposobem | est
proponowani e pi eni edzy, innych korzysci w zam an %Oa@ prace?
Tak N e Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 31 51 18 1001
Pt eC. e
szcz¥2n| 34 51 16 477
Kobi ety 29 52 20 525
W ek
18-24 | at 28 62 10 154
25-34 33 59 8 181
35-44 34 49 18 162
45-54 32 51 17 216
55-64 = | . 29 52 20 127
65 lat i w ecej 30 34 36 161
M \%s,ce zam eszkani a
es 33 46 20 369
M asto do 20 tys. 31 53 16 96
20-100 tys. 32 55 13 224
101-500 tys, L 31 51 18 177
501 tys.i W ecej m eszk. 25 58 18 135
Wkszt at ceni e
Podst awo 34 43 24 282
Zasadni cze zawodowe 38 48 14 232
Sredni e 27 58 15 367
zsze 25 57 18 121
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdraph er.,int gl I gejngj )ell 33 49 18 72
Prac. unyst.n|z.szczebla 18 71 11 98
Pracownicy fiz.- unyst. 43 49 8 65
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 31 61 8 82
Robot ni cy ni ewkwal 1 fik. 32 40 27 42
Rol ni cy 28 29 43 33
Pracuj acy na wt asny rach. 32 57 11 55
Bi erni zawodowo
Renci Sci 34 45 21 101
Eneryci = | . 33 34 33 177
Uczniow e i studenci 27 64 9 89
Bezr obot ni o 33 56 12 141
Gospodyni e domowe i inni 32 56 12 45
Pr aCU{e W, . .
inst. pahstw, , publicznej 29 59 12 169
spot ce w asci ci el |
pr%/wat nych 1 panstwa, 29 49 21 67
sekt. pryw. poza rolnict. 31 58 11 176
prywat nym gosp. rolnym 39 29 32 41
Dochodg na j edna osobe
Do 299 zt 37 48 15 135
300- 399 36 50 14 85
400- 599 37 44 19 158
600- 800 27 54 19 148
Powyzej 800 zt 25 57 18 152
Ccena W asnych war. mater.
Zte 34 46 19 317
Sredni e 32 50 19 463
Dobr e 26 61 13 220
Udziat w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 16 51 33 53
Raz w tygodnju 31 51 18 470
1-2 razy w m esjacu 33 49 18 141
Ki |l ka razy w roku 35 51 14 223
W ogodl e ni e uczestniczy 29 57 14 109
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 33 49 18 227
Cent rum 31 56 13 310
Praw ca | o, 34 52 14 210
Trudno pow edzi et 28 46 26 254
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Tabel a 5. Czy obecni e poszukuje Pan(i) pracy?

(%
Tak Ni e Li czba
o0séb
Qgoét em 21 79 1003
Ptec
Mezc YZHI 26 74 478
Kobi e 17 83 525
W ek
18-24 | at 36 64 154
25-34 32 68 181
35-44 24 76 162
45-54 24 76 215
55-64 = | . 6 94 129
65 lat i w ecej 1 99 162
M $¢spe zam eszkani a
es 22 78 369
M asto do 20 tys 17 83 96
20-100 tys. 17 83 224
101-500 tys . 25 75 179
501 tys.i W ecej meszk 22 78 135
Wkszt at ceni e
Podst awowe 14 86 284
Zasadni cze zawodowe 32 68 232
Sredni e 23 77 366
zsze 13 87 121
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdrapk|er |ntgl|gengjz 15 85 71
Prac. unyst . ni z.szczebl a 11 89 98
Pracownicy fiz.- unys 16 84 65
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 14 86 82
Robotn|cy ni ewykwal I fik. 2 98 42
Rol n 7 93 33
PraCUJacy na w asny rach. 10 90 55
Bi erni zawodowo
RenCISCI 12 88 101
Eneryci . 3 97 179
Uczni owi e i studenci 22 78 89
Bezr obot ni o 85 15 141
Gospodyni e domowe i i nni 7 93 45
PraCU{e W,
I ns papstw, , pub||cznej 10 90 168
spot ce w ascici e
prywatnych I panstwa 10 90 67
w. poza rolnict. 15 85 176
prywatnynlgosp rol nym 8 92 41
Dochod na edna osob
5 j a e 32 68 135
300- 29 71 85
400- 599 15 85 159
600- 8 10 90 148
POMNZEJ 800 zt 7 93 152
Ccena W asnych war. mater.
Zte 30 70 318
Sredni e 19 81 465
Dobr e 13 87 220
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki | ka razy w t ygod 13 87 53
Raz w tygodniu 18 82 471
1-2 razy w mesjacu 23 77 141
Ki |l ka razy w roku 26 74 223
W ogo6l e ni e uczestniczy 25 75 109
Pogl ad olityczne
E & y p y 20 80 227
Cbntrum 27 73 309
Pra 20 80 210
Trudno powaed2|ec 16 84 256
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Tabel a 6. Jak znalazi(a) Pan(i) swn{a obecna pracg’ Prosze wskazaC trzy najwazn|ejsze sgoso y,  ktore wykorzystat (a)
Pan(1) przy poszukiwani u 1 Qdpow edzi at e(a) m na_ ogt oszeni g, SC|}e(a)n1o?Ioszen|e
3 - Wkorzys aieha)nlznajonn30| stosunk| rodzi nne; 4 - Telefonowaie(a%n] skIadaIe(a)nlosob|s e W zyt
w réznych firmach w celu zorientowania sie w_ewentual nych nozliwosci ach zatrudnienia; 5 - Skorzystafe agn
z ofer rejonowe o urzedu zatrudnjienia; 6 - Skorzystaie#a)nlz ust ug prywat nego biura, agenCJ| posredni ctwa
grac¥Z Rozsy aiega m swoj KC|orys (c.v.) do Wwelu firmjednoczesnie |iczac, ze dostang odpow edz
ekaIe(a)n1 az trafi sie okazja (%
1 2 3 4 5 6 7 8
Qgoét em 11 1 35 20 9 1 5 8
Ptec
Mezc YZHI 10 1 30 21 2 3 10
Kobi e 13 2 40 18 12 0 7 6
W ek
18-24 | at 13 0 45 30 23 0 16 8
25-34 17 3 42 21 8 3 6 11
35-44 6 1 37 16 9 1 3 8
45-54 10 1 25 22 7 0 5 5
55-64 = | . 15 0 35 10 13 0 3 8
65 lat i wiecej 23 0 8 36 12 0 0 23
M $¢spe zam eszkani a
es 9 0 29 16 7 0 1 12
Masto do 20 tys 16 4 35 24 12 4 9 20
20-100 tys. 8 0 31 22 14 0 6 4
101-500 tys . 10 2 35 28 8 1 5 7
501 tys.1 w ecej nieszk 20 3 51 14 7 2 11 3
Wkszt at ceni e
Podst awo 14 0 32 22 6 0 2 2
Zasadni cze zawodowe 10 3 36 15 9 0 2 9
Sredni e 12 0 37 20 11 1 7 11
zsze 11 2 32 24 8 3 7 6
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 12 2 28 27 3 4 6 6
Prac. unyst . ni z.szczebl a 15 1 36 30 21 0 8 9
Pracownicy fiz.- unys 18 1 51 17 13 0 10 9
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 12 0 41 24 6 0 3 10
Robotn|cy ni ewykwal I fik. 13 4 57 18 13 4 0 12
Rol n 0 0 0 0 0 0 0 0
PraCUJacy na w asny rach. 1 0 20 2 0 0 1 5
PraCU{e W,
Ins papstw, , pub||cznej 7 0 32 26 14 0 3 9
spot ce w ascici e
prywatnych I panstwa 12 3 44 25 9 0 3 7
w. poza rolnict. 18 2 41 16 6 3 8 9
prywatnynlgosp rol nym 0 0 4 0 0 0 0 5
Dochod na edna osob
5 j a e 0 0 35 8 6 0 0 8
300- 11 2 35 21 17 0 2 9
400- 599 4 0 43 14 12 0 3 10
600- 8 20 2 39 27 9 2 4 11
POMNZEJ 800 zt 9 0 28 20 8 0 6 10
Ccena W asnych war. mater.
Zte 13 3 43 13 11 2 4 11
Sredni e 13 1 34 20 10 1 5 8
Dobr e 8 0 30 24 8 0 7 7
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki | ka razy w t ygod 0 0 22 7 0 0 10 22
Raz w tygodnju 13 1 33 23 8 1 6 11
1-2 razy w m esjacu 6 3 33 16 5 0 3 5
Kil ka razy w roku 12 1 38 21 16 0 5 6
W ogoél e ni e uczestniczy 10 0 43 12 7 1 4 4
Pogl ad olityczne
E o y p y 8 1 35 17 7 0 7 6
Cbntrum 11 0 32 22 11 0 4 10
Pra 14 4 37 22 9 4 6 11
Trudno powaed2|ec 13 0 36 17 11 0 4 3

(conti nued)
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pi eni adze, inne korzysci
racy nie szukajac jej; 1
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