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W poréwnaniu z wigkszos$cia krajow Unii Europejskiej w Polsce zwiazki zawodowe
nie sa zbyt liczne, ale sa jedynymi duzymi organizacjami spotecznymi. Pojawiaja si¢ jednak
trudno$ci z precyzyjnym ustaleniem ich liczebnosci. Od kilkunastu lat GUS nie gromadzi
odpowiednich danych. Duze centrale zwiazkowe prowadza coraz dokladniejsze statystyki,
jednak w naszym kraju jest bardzo duzo zwiazkow szczebla zaktadowego, ktore nie skladaja
nikomu sprawozdan dotyczacych swojej liczebnosci. Zdarza si¢ takze ukrywanie przez
samych zwiazkowcow wielkosci 1 skladu czlonkowskiego organizacji zaktadowych
(zanotowano takie sytuacje w niektorych duzych przedsigbiorstwach prywatnych). Wszystko
to sprawia, ze waznym zrodtem informacji pozostaja dane zbierane w trakcie
reprezentatywnych badan opinii publiczne;.

W celu uzyskania optymalnie dokladnego odzwierciedlenia liczebno$ci zwiazkoéw
zawodowych w latach 2001 i1 2002 potaczono proby z badan CBOS ,,Aktualne problemy
i wydarzenia” z ostatnich kwartatow (pazdziernik, listopad, grudzien). W raporcie
przedstawiono przede wszystkim wyniki pomiaru z ostatniego kwartatu 2002 roku. Informacje
uzupelniono o wybrane wyniki pomiaru z ostatniego kwartalu 2001 roku, a takze o dane

z kilku miesigcy 2002 roku.

POZIOM UZWIAZKOWIENIA W POLSCE W LATACH 2001 - 2002

W tabelach 1 i 2 przedstawiono wzgledne liczebnosci zwiazkowcéw w dwoch
pomiarach kwartalnych. Ponadto w tabeli 3 ukazano dane z kolejnych dziewigciu miesigcy

2002 roku.
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Tabela 1. Zwiazkowcy w réznych kategoriach respondentow

Kategorie IV kwartat 2001 | IV kwartat 2002
w procentach
Ogot dorostych mieszkancow Polski 7,9 7,5
Ogot pracujacych (facznie z rolnikami indywidualnymi
i wla$cicielami prywatnych firm) 15,3 14,8
Ogot zatrudnionych (pracownikéw najemnych) 18,3 18,2
w tym:
- pracujacy na pelnym etacie 18,9 20,4
- pracujacy na niepelnym etacie 7,5 5,2
- pracujacy dorywczo 5,9 8,2
Emeryci i renci$ci 3,8 2,5
Bezrobotni 0,0 0,4
Tabela 2. Przynalezno$¢ do gtownych central zwiazkowych wérod ogotu dorostych Polakéw
Centrale zwiazkowe IV kwartat 2001 IV kwartat 2002
w procentach
NSZZ ,.Solidarnos¢” 2,6 2,4
OPZZ 2,7 2,3
Forum Zwiazkéw Zawodowych - 0,8
Inne zwiazki 2,6 1,8
Tabela 3. Przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych w okresie styczen-wrzesien 2002*
Deklaracje respondentow wedhug terminéw badan
Czy obecnie nalezy Pan(i) 1 | n | v | v | vt | vin | IX
do zwiazku zawodowego? 2002
w procentach
Tak 7,3 7,6 6,9 9,6 83 9,1 6,7 7,6
Nie 92,7 92,4 93,1 90,4 91,7 90,8 93,3 92,4

* W lipcu nie zadano pytania o przynaleznos¢ zwiazkowa

Dane z ostatniego kwartatu 2002 roku staly si¢ podstawa do szacunku liczebnosci

cztonkéw zwiazkéw zawodowych. Szacunki oparte byty na danych GUS dotyczacych

liczebnosci ludnosci Polski na dzien 31 grudnia 2001 (tabela 4).

Tabela 4. Szacunkowe przedziaty liczebnosci cztonkow zwiazkéw zawodowych (IV kwartat 2002)

Zwiazki zawodowe ogdtem

2202 tys. — 2 247 tys.

NSZZ , Solidarnos¢”

677 tys. — 764 tys.

OpPzZz

650 tys. — 733 tys.

Forum Zwiazkéw Zawodowych

241 tys. — 262 tys.

Inne zwiazki

529 tys. — 593 tys.
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Nowa ogolnopolska struktura zwiazkowa Forum Zwiazkoéw Zawodowych zrzesza
obecnie kilkadziesiat organizacji, ktore w wigkszosci naleza do tzw. budzetdéwki. Czg$¢ z nich
nalezata w przesztosci do OPZZ (np. cieplownicy, kolejarze). Aby uczestniczy¢ w pracach
Trojstronnej Komisji do Spraw Spotecznych, Forum musiato poda¢ doktadng liczbg swoich
cztonkéw. Okazato sig, ze do tej centrali nalezy ponad 300 tys. os6b. Ro6znice migdzy naszymi
danymi a podawanymi przez Forum wynikaja z jednej strony z mozliwego niedoszacowania,
zwiazanego z charakterem badan opinii publicznej, a z drugiej - z faktu, ze nie wszyscy
szeregowi cztonkowie organizacji, ktore przystapity do Forum, maja tego $wiadomos¢.
Z dostgpnych danych wynika na przyktad, ze czes¢ pielgegniarek deklaruje, iz nie nalezy
do Forum, lecz tylko do zwiazku zawodowego pielggniarek, nie wiedzac, ze ten przystapit
do tej nowej struktury zwiazkowe;.

Dwie gtowne centrale NSZZ ,,Solidarnos¢” 1 OPZZ maja bardzo zblizona liczbe
cztonkéw. W IV kwartale 2002 roku ,,Solidarno$¢” nieco gérowata nad OPZZ liczebnoscia,
ale np. w styczniu, pazdzierniku 1 listopadzie ubieglego roku sytuacja byta odwrotna.

Analizujac dane przedstawione w tabeli 4 trzeba bra¢ pod uwage ryzyko
niedoszacowania wielko$ci zwiazkow w ramach badan opinii publicznej. Mimo takiego
zastrzezenia wydaje sig, ze liczebno$¢ kazdej z dwoch duzych central oscyluje obecnie wokot
800 tys., a jesli przekracza t¢ wielkos¢ to nieznacznie.

Z punktu widzenia wieloletniego trendu wazne jest, iz dane z 2002 roku, a takze
z ostatnich miesigcy roku 2001 i pierwszych miesigcy 2003 wskazuja na zahamowanie

procesu ,.kurczenia si¢”” zwiazkéw. Ich liczebno$¢ wyraznie sig ustabilizowata.

DEMOGRAFICZNO-SPOLECZNY SKEAD ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Sktad osobowy trzech central zwigzkowych rézni si¢ istotnie pod wzgledem pici
(tabela 5). W ,,Solidarno$ci” wyraznie wigcej jest me¢zczyzn niz kobiet, w OPZZ - przewaga ta
zaznacza si¢ stabiej, natomiast w Forum przewazaja kobiety (r6znica wynosi 10 punktow

procentowych).
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Do zwiazkéw zawodowych rzadko wstgpuja mtodzi pracownicy. Wsrod ogotu
badanych pracownikéw najemnych osoby w wieku do 30 lat (wlacznie) stanowily 30,3%,
natomiast wérod ogotu zwiazkowcow byto ich zaledwie 11,7%. Sredni wiek pracownikow
najemnych nienalezacych do zwiazkoéw wynosit 37 lat, a zwiazkowcow - 42 lata. Przy tym
starsi byli cztonkowie OPZZ i ,,Solidarno$ci” (odpowiednio: 44 i 43 lata), podczas gdy
w Forum $redni wiek wynosit 38 lat, a w grupie osob nalezacych do innych zwiazkow - 36 lat.
Na tle dwoch gtownych central zwiazkowych specyficzne miejsce zajmuja wigc ,,inne
zwiazki”. Sa to przede wszystkim zwiazki zaktadowe, lokalne oraz zwiazki okreslonych
srodowisk zawodowych. Z tego, iz sa one stosunkowo atrakcyjne dla mlodszych
pracownikow, mozna wysnu¢ wniosek, ze wzglednie niskiego odsetka mtodziezy w OPZZ,

»Solidarnosci”, a nawet w Forum nie da si¢ wytlumaczy¢ sama niechgcia do zrzeszania sig.

Tabela 5. Sktad zwiazkéw zawodowych i zarobki zwiazkowcdw - pracownikdéw najemnych (IV kwartat 2002)

Zwiazkowcy NSzz OPZZ Forum Zwigzkéw | Inne zwiazki
Kategorie ogolem ,.Solidarnos¢” Zawodowych

w procentach

Pleé

Megzczyzni 56,7 61,8 56,6 45,1 56,1
Kobiety 433 38,2 43,4 54,9 43,9
Wiek

Do 30 lat (wlacznie) 11,7 5,0 5,2 13,5 30,0
31-40 29,9 26,9 22,8 48,6 36,6
41-50 441 54,6 52,5 23,8 22,7
51 lat i wigeej 14,3 13,5 19,5 14,1 10,7
Wyksztalcenie

Podstawowe i niepeine

podstawowe 7,9 11,7 5,4 5,6 5,5
Zasadnicze

zawodowe 27,7 32,1 18,4 32,3 27,9
Niepetne $rednie,

$rednie i pomaturalne 36,5 38,6 43,3 30,4 29,2
Wyzsze i niepetne

WYyZsze 27,9 17,6 32,9 31,7 37,4

Srednie zarobki
miesigczne 1417 zt 1355 zt 1479 zt 1196 zt 1526 zt
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Jesli chodzi o wyksztatcenie zwiazkowcow, w NSZZ ,,Solidarno$¢” przewazaly osoby
z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym, natomiast rzadziej byli w nim
reprezentowani pracownicy z wyzszym wyksztatlceniem. Wyksztalcenie cztonkéw OPZZ bylo
zblizone do tego, jakim cechuje si¢ ogoél badanych pracownikéw. Z kolei do ,,innych
zwiazkOéw” nalezat spory odsetek zaréwno osob deklarujacych wyksztalcenie wyzsze, jak
1 zasadnicze zawodowe.

Stosunkowo wysokie zarobki cztonkéw ,,innych zwiazkéw” moga sugerowac, ze sa
one w wigkszym stopniu akceptowane przez pracodawcOw niz pozostate. Natomiast Forum
zrzesza zwiazki, w ktorych jest wyzszy niz w innych odsetek kobiet, oséb w wieku od 31
do 40 lat, uzyskujacych wyraznie nizsze zarobki niz pozostali zwiazkowcy.

Czlonkowie Forum roznili si¢ istotnie od cztonkdéw pozostatych zwiazkow pod
wzgledem osigganych zarobkéw. Deklarowane przez nich S$rednie miesigczne zarobki
stanowily zaledwie 78% wynagrodzenia, jakie uzyskiwali cztonkowie ,,innych zwiazkoéw”,
81% zarobkow zwiazkowcow z OPZZ i1 88% zarobkow cztonkow ,,Solidarnosci”.

W ciagu kilkunastu lat, jakie uptynety od transformacji ustrojowej, dokonaty si¢ pewne
przeobrazenia wsrod zbiorowosci cztonkow ,,Solidarnosci” i OPZZ. Zarazem utrzymaty si¢
niektdre charakterystyczne cechy. Co si¢ zmienito? Przez wiele lat cztonkowie OPZZ byli
starsi od cztonkow ,,Solidarnosci”. Obecnie ta rdznica si¢ zaciera. W latach osiemdziesiatych
i wezesnych dziewigcdziesiatych cztonkowie OPZZ dzielili si¢ na dwie grupy. Pierwsza
stanowili pracownicy wyzej wyksztalceni, petnigcy funkcje w nadzorze 1 w kierownictwie,
czesto nalezacy do PZPR, druga - pracownicy najnizej wyksztalceni, czgsto niewykwalifiko-
wani, starsi. W tej centrali byli natomiast rzadziej reprezentowani pracownicy milodsi,
sktadajacy si¢ na ,trzon” klasy robotniczej, ci, ktérzy w latach 1980-1981 nadawali ton
»dolidarnosci”. Po roku 1989 odrodzona ,,Solidarno$¢” przyciagneta ten wiasnie trzon
robotniczy (pracownikow wykwalifikowanych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
a takze $rednim). Z obecnych danych wynika, ze OPZZ nadal grupuje pracownikéw wyzej
wyksztatconych, jednak zmniejszyta sig liczba 0séb z grup o najnizszym statusie. Natomiast
»Solidarno$¢” zachowuje charakter zwiazku skupiajacego w wigkszym stopniu niz OPZZ

robotnikow.
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SKEAD SPOLECZNO-ZAWODOWY ZWIAZKOW

Zwiazki zawodowe, ktore na przetomie lat osiemdziesiatych i dziewigcédziesiatych

byty replika struktury owczesnej polskiej klasy pracowniczej i miaty wyraznie robotniczy

charakter, zmienity si¢ w sposob istotny. Prawie polowa czlonkow zwiazkéw (44,8%)

to kadra kierownicza, specjaliSci z wyzszym 1 $rednim wyksztalceniem - inzynierowie,

nauczyciele, lekarze, technicy, pielgegniarki (grupy 1-3 z tabeli 6). Robotnicy wykwalifikowani

1 niewykwalifikowani stanowia jedynie 27,4% ogotu zwiazkowcow.

Tabela 6. Sktad spoteczno-zawodowy zwiazkéw zawodowych w Polsce (IV kwartat 2002)

Zwiazkowcy NSZZ OPZZ Forum Inne zwiazki
Grupy . . L S
spoleczno-zawodowe ogblem »Solidarnosé Zwiazkow zawodowe
Zawodowych
w procentach

1) Dyrektorzy, prezesi,
kadra kierownicza 2,5 4,0 3,1 0,0 1,2
2) Samodzielni specjalisci
z wyzszym wyksztalce-
niem, lekarze, inzyniero-
wie, nauczyciele itp. 19,5 12,1 22,5 22,9 25,3
3) Pracownicy
administracyjno-biurowi,
mistrzowie - technicy,
pielegniarki 22,8 24,0 19,5 28,2 22,2
4) Pracownicy fizyczno-
-umystowi, sprzedawcy 14,2 11,2 12,7 19,2 14,5
5) Robotnicy
wykwalifikowani 22,5 36,7 19,1 18,5 11,6
6) Robotnicy
niewykwalifikowani 4,9 5,0 4,8 5,2 3,6
7) Rencisci i emeryci 10,3 4,7 16,0 2.4 15,9
8) Pozostale grupy
spoteczno-zawodowe 33 2.3 2,3 3,6 5,7

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabela 6 wzmacnia wnioski z poprzednich analiz odno$nie do utrzymywania si¢

bardziej robotniczego charakteru ,,Solidarnosci”. Robotnicy wykwalifikowani i niewykwalifi-

kowani stanowili w tej centrali az 41,7% zwiazkowcow, w OPZZ - 23,9%, podczas gdy

w ,,innych zwigzkach” wyraznie mniejszy odsetek (zaledwie 15,2%). W ,,Solidarnosci” mniej

byto takze niz w pozostalych zwiazkach pracownikéw zaliczanych do wyzszych grup

zawodowych. Kadra kierownicza, samodzielni specjalisci, lekarze, inzynierowie (grupy 1-2
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z tabeli 6) stanowili 16,1% cztonkéw ,,Solidarno$ci”, natomiast 25,6% zwiazkowcow OPZZ
126,5% - ,,innych zwiazkow”. Sktad zawodowy OPZZ zblizony byt do rozktadu wsrdd ogdtu
badanych zwiazkowcoéw (z pewna nadreprezentacja emerytow i rencistow). Z kolei Forum to
centrala o przewadze rutynowanych urzednikéw, technikow, pielegniarek, sprzedawcow

(grupy 3-4 z tabeli 6) - w sumie stanowili oni 47,4% og6tu cztonkéw tej centrali.

Interesowalo nas tez, jaki zasigg w poszczegdlnych grupach spoteczno-zawodowych
mialy organizacje zwiazkowe (tabela 7). Okazuje sig, ze najwyzszy poziom uzwiazkowienia,
siggajacy jednej czwartej catej grupy zawodowej, zanotowano ws$rdod osoéb z wyzszym
wyksztalceniem: specjalistow, lekarzy, prawnikow, nauczycieli. Dopiero na drugim miejscu
lokowali si¢ robotnicy wykwalifikowani (co piaty z nich nalezal do zwiazkéw). Tuz za nimi
znalezli si¢ urz¢dnicy wykonujacy prace rutynowe, pracownicy nizszego i Sredniego nadzoru,
technicy 1 pielegniarki. Nastapity wigc glebokie zmiany, zwlaszcza wsrod robotnikow. Oto
niemal 80% polskich robotnikow wykwalifikowanych 1 90% niewykwalifikowanych

deklarowato, ze nie nalezato do zwiazkéw zawodowych.

Tabela 7. Zwiazkowcy w poszczegdlnych grupach spoleczno-zawodowych (IV kwartat 2002)

Zwiazkowcy NSzz OPZZ Forum Inne zwiazki
Grupy spoleczno-zawodowe ogolem »Solidarnos¢” Zwiazkow
Zawodowych

w procentach

1) Dyrektorzy, prezesi,
kadra kierownicza. 14,0 7,1 5,3 0,0 1,7

2) Samodzielni specjalisci
z wyzszym wyksztatceniem,
lekarze, inzynierowie,
nauczyciele itp. 26,7 5,3 9,4 3,5 8,5

3) Pracownicy
administracyjno-biurowi,
mistrzowie - technicy,
pielegniarki 18,1 6,2 4,8 2,6 4,4

4) Pracownicy fizyczno-
-umystowi, sprzedawcy,

podoficerowie itp. 11,6 3,1 3.4 1,9 3,1
5) Robotnicy wykwalifiko-

wani poza rolnictwem 20,6 10,7 5,4 1,9 2,6
6) Robotnicy niewykwali-

fikowani poza rolnictwem 11,7 4,1 3,8 1,5 2,3
7) Rencisci i emeryci 2,5 0,2 1,2 0,1 1,0

8) Pozostate grupy
spoteczno-zawodowe 2,0 0,2 0,2 0,1 0,5
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ZWIAZKI ZAWODOWE W PRZEDSIEBIORSTWACH O ROZNEJ FORMIE WELASNOSCI

Wsréd badanych w IV kwartale 2002 roku pracownikow najemnych 34,4% bylo
zatrudnionych w przedsigbiorstwach prywatnych, 18,8% - w przedsigbiorstwach o kapitale
mieszanym: panstwowym i prywatnym, a 41,8% - w przedsigbiorstwach panstwowych,
spotdzielczych lub komunalnych (o pozostatych pracownikach najemnych brak danych).
W zbiorowosci zwiazkowcodw proporcje byly odmienne (tabela 8). Jedynie 7,1% ogotu
zwigzkowcOw pracowalo w przedsigbiorstwach prywatnych, 16,2% w spoétkach o kapitale
mieszanym, natomiast az 76,7% w jednostkach panstwowych ipochodnych. Najwigkszy
udziat pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach panstwowych 1 pochodnych

zanotowali$my wsrod cztonkdéw Forum, najmniejszy - wérdéd zwiazkowcow z ,,Solidarnosci”.

Tabela 8. Struktura zbiorowosci cztonkoéw poszczegdlnych zwiazkow zawodowych (pracownikéw najemnych)
wedhug typoéw wlasnos$ci zatrudniajacych ich przedsigbiorstw (IV kwartat 2002)

Zwiazkowcy NSZZ OPZZ Forum Inne zwiazki
Typy wlasnosci instytucji, ogotem »Solidarnos¢” Zwiazkow
urzedow, przedsigbiorstw Zawodowych
w procentach
Jednostka panstwowa,
samorzadowa, spotdzielcza
lub publiczna 76,7 64,5 83,7 84,4 79,5
Spotka o kapitale mieszanym:
prywatnym (polskim i/lub
zagranicznym) i panstwowym 16,2 25,8 9,1 13,9 13,5
Zaktad calkowicie prywatny
(poza rolnictwem) 7,1 9,7 7,2 1,7 7,0
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Dane potwierdzaja wnioski z wczesniejszych badan: ,,Solidarno$¢” to zwiazek, ktory
jest w stanie mocniej zaznaczy¢ swoja obecno$¢ w mato przyjaznym organizacjom
pracowniczym sektorze przedsigbiorstw prywatnych i prywatyzowanych.

Niezgodne z wynikami wcze$niejszych badan okazaly si¢ cechy zwiazkowcow
zatrudnionych w roznych sektorach wlasnosciowych. Wprawdzie liczba badanych
zwigzkowcOw byla zbyt mata, aby mozna formulowac kategoryczne wnioski, jednak warto

odnotowa¢ nastepujacy fakt. Badania z lat dziewigédziesiatych §wiadcza, ze zwiazkowcy
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w przedsigbiorstvach panstwowych byli lepiej sytuowani niz pracownicy nienalezacy
do zwiazkow, natomiast w przedsigbiorstwach sprywatyzowanych, a zwlaszcza prywatnych
byto odwrotnie. W §wietle danych z IV kwartatu 2002 relacje si¢ zmienity i we wszystkich
sektorach zwiazkowcy goruja nad pracownikami niezrzeszonymi nie tylko wyksztatceniem,

ale takze uzyskiwanymi dochodami (tabela 9).

Tabela 9. Zarobki pracownikéw najemnych w roznych sektorach wtasnosciowych (IV kwartat 2002)

Deklarowane $rednie miesigczne zarobki

Typy wilasnosci instytucji, urzedow, Czlonkowie zwiazkow Pracownicy nienalezacy
przedsigbiorstw zawodowych - pracownicy do zwiazkoéw zawodowych

w ztotych

Jednostka panstwowa, samorzadowa,
spotdzielcza Iub publiczna 1433 1378

Spotka o kapitale mieszanym:
prywatnym (polskim i/lub

zagranicznym) i panstwowym 1392 1283
Zaktad catkowicie prywatny
(poza rolnictwem) 1319 1159

ZWIAZKI ZAWODOWE W DZIALACH GOSPODARKI
(IV KWARTAL 2001)

W tej czedci raportu przedstawimy dane z badan przeprowadzonych w ostatnim
kwartale 2001 roku. Wowczas analizowaliSmy poziom uzwiazkowienia pracownikéw
poszczegblnych branz, ulozonych wedtug zagregowanych dziatow gospodarki. Mimo uplywu
kilkunastu miesigcy wyniki te zachowuja warto$¢ (ani zmiany w wielko$ci zwiazkow, ani
zmiany w strukturze gospodarki nie byty na tyle glebokie, by dane si¢ zdezaktualizowaty).

Z tabeli 10 wynika, ze gornicy i pracownicy przemystu wydobywczego stanowili 7,6%
ogohu zwiazkowcow - tyle samo, ile pracownicy administracji panstwowej, samorzadowe;j

1 organizacji spoteczno-politycznych.
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Tabela 10. Zawodowa struktura zwiazkow wedtug dziatlow gospodarki (IV kwartal 2001)

Zwiazki NSzz OPZZ Pozostate
Dziaty gospodarki zawodowe »Solidarnos¢” zwiazki
ogblem
w procentach
Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 3,5 - 5,5 4,8
Gornictwo i przemyst wydobywczy 7,6 7,3 6,0 9,4
Przemyst przetworczy i ushugi przemystowe 24,6 33,2 30,8 9,7
Budownictwo 2,1 5,1 0,5 0,9
Transport i taczno$é 10,4 15,3 7.4 6,2
Handel i ustugi nieprzemystowe
(hotelarstwo itp.) 7.5 9,7 6,1 6.9
Oswiata 1 nauka, kultura, ochrona zdrowia 31,4 19,7 34,7 38,3
Administracja panstwowa i samorzadowa,
organizacje spoteczno-polityczne 7,6 1,6 7,3 13,7
Inne 5,3 8,1 1,7 10,1
100,0 100,0 100,0 100,0

Polski ruch zwiazkowy zaczyna by¢ dominowany przez oswiatg, kulturg, stuzbe
zdrowia. Wsrdd ogotu zwiazkowcow co trzeci jest pracownikiem tego segmentu gospodarki.
Na drugim miejscu znajduje si¢ przemysh. Jezeli prezentowany uktad dzialow podzielimy
zgodnie z prowizorycznym kryterium na dwa bloki: z jednej strony ,,produkcja materialna
1 ustugi przemystowo-transportowe”, a z drugiej - szeroko rozumiane ,,pozostate ushugi”,
to na pierwszy przypadnie tylko 46,1% ogétu zwiazkowcow. Oczywiscie zwiazki zawodowe
w obydwu blokach maja inne mozliwos$ci dziatania, cechuja si¢ ré6znym stopniem koncentracji
pracownikow, zrdznicowanymi mozliwos$ciami ich mobilizacji, cechami startyfikacyjnymi
i postawami cztonkéw. Niemniej faktem jest, ze $rodek cigzkosci polskiego ruchu
zawodowego przesunat si¢ z produkcji materialnej ku ustugom publicznym.

Z kolei tabela 11 ukazuje zasigg zwiazkow w poszczegodlnych dziatach gospodarki.
Okazato sig, ze grupa w najwyzszym stopniu uzwiazkowiong byli gornicy. Ponad polowa
badanych gornikow 1 pracownikow przemystu wydobywczego to cztonkowie zwiazkow,
z tym ze rzadziej deklarowali oni przynalezno$¢ do NSZZ ,,Solidarno$¢” lub OPZZ, a czgsciej
do innych zwiazkow. Nie moze to dziwi¢, gdyz goérnictwo jest obszarem, w ktorym

»wypaczkowato” niezwykle duzo réznych organizacji zwiazkowych. Na drugim miejscu pod
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wzgledem stopnia uzwiazkowienia lokowat si¢ transport i taczno$¢, nastepnie oswiata, nauka,

kultura, stuzba zdrowia, a dopiero na dalszej pozycji - przemyst przetworczy.

Tabela 11. Zwiazkowcy wsrod ogoélu pracownikdéw najemnych, zatrudnionych w poszczegdlnych dziatach
gospodarki narodowej (IV kwartat 2001)

Zwiazkowcy Deklarujacy przynaleznos¢ do:

Dzialy og6lem ,Solidarnosci” | OPZZ | innych zwiazkow

w procentach

Rolnictwo, lesnictwo,

rybotowstwo 12,7 - 12,7 -
Gornictwo i przemyst

wydobywczy 59,8 16,2 15,1 28,5
Przemyst przetwoérczy i ustugi

przemystowe 18,9 8,4 7,7 2.8
Budownictwo 4,3 39 04 -
Transport i taczno$é 32,4 16,8 8,6 7,0
Handel i ustugi nieprzemystowe

(hotelarstwo itp.) 6,7 3,5 2.3 0,9
Oswiata 1 nauka, kultura,

ochrona zdrowia 27,8 5,9 11,1 10,8
Administracja panstwowa

i samorzadowa, organizacje

spoteczno-polityczne 18,6 1,1 4,5 13,0
Inne 11,4 4,6 1,8 5,0

CZLONKOWIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
O WARUNKACH BYTU I SYTUACJI W MIEJSCU PRACY

Waznym wskaznikiem wewnetrznych zréznicowan srodowiska zwiazkowcow, a takze
roznic dzielacych je od srodowiska pracownikow nienalezacych do zwiazkow byly i sa opinie
na temat sytuacji gospodarczej kraju, sytuacji w zakladzie pracy, a takze oceny warunkéw
materialnych. Badania z lat dziewigédziesiatych wskazuja, ze zwiazkowcy to - ogolnie
ujmujac - osoby cechujace si¢ nizszym poziomem usatysfakcjonowania niz pracownicy
niezrzeszeni w zwiazkach (inaczej bylo jedynie w tradycyjnych przedsigbiorstwach
panstwowych). Z badan przeprowadzonych w ostatnim kwartale 2002 roku wynika, ze
zalezno$¢ taka nie wystepuje. Gdy na przyklad pytamy, czy sytuacja w kraju zmierza
w dobrym czy tez w ztym kierunku i czy poprawi si¢ w najblizszym roku, to nieco czgsciej

optymizm wykazuja zwiazkowcy niz osoby nienalezace do zwiazkow.




-12 -

Tabela 12. Ocena sytuacji zyciowej rodzin wsrdéd zwiazkowcow - pracownikéw najemnych (IV kwartat 2002)

Zwiazkowcy Czlonkowie:
Ocena sytuacji ogblem ”Solidarno$ci” OPZZ Forum innych
zyciowej rodziny Zwiazkow zwiazkow
Zawodowych zawodowych
w procentach

Bardzo dobra i dobra 32,7 34,6 26,8 37,4 36,0

Ani dobra, ani zla 55,5 59,4 56,5 33,9 52,1

Z1a 1 bardzo zla 11,8 6,0 16,8 28,7 11,9
100,0 100,0 100,1 100,0 100,0

Nalezy dodaé, ze wsrdod zwiazkowcoOw pojawily sie zroznicowania: najbardziej
optymistyczni w réznych kwestiach byli cztonkowie ,,innych zwiazkoéw”, najmniej - osoby

nalezace do Forum.

Tabela 13. Poziom obaw przed utratg pracy wsrod zwiazkowcow - pracownikow najemnych (IV kwartat 2002)

Zwiazkowcy Czlonkowie:
Czy liczy si¢ Pan(i) ogblem ”Solidarno$ci” OPZZ Forum innych
z mozliwoscia utraty Zwiazkoéw zwigzkow
pracy? Zawodowych zawodowych
w procentach
Zdecydowanie tak
i raczej tak 41,0 42,7 38,7 52,9 31,8
Zdecydowanie nie
i raczej nie 54,9 54,7 56,0 449 61,7
Trudno powiedzie¢ 4,1 2,6 5,3 2,2 6,5
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Warto ponownie zwréci¢ uwage na fakt, ze zwiazkowcy zatrudnieni

w przedsigbiorstwach prywatnych 1 sprywatyzowanych przestali by¢ grupa wyrdzniajaca si¢
pesymizmem. Przyktadem moze by¢ poziom lgku przed bezrobociem (najnizszy poziom
zanotowalismy wsréd zwiazkowcow w przedsigbiorstwach sprywatyzowanych), a takze

rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace rozwoju ogodlnej sytuacji w kraju.

Tabela 14. Opinie o rozwoju ogolnej sytuacji w kraju wsrod cztonkow zwiazkoéw zawodowych - pracownikow
najemnych (IV kwartat 2002)

Zwiazkowcy zatrudnieni w:

Czy sytuacja w naszym jednostce panstwowe;j, spotce o kapitale zaktadzie calkowicie
kraju zmierza w dobrym samorzadowej, mieszanym: prywatnym prywatnym (poza
czy tez w ztym kierunku? spotdzielczej lub (polskim i/lub zagranicz- rolnictwem)

publicznej nym) i panstwowym
w procentach
W dobrym 30,7 33,1 38,5
W zlym 55,4 52,1 32,8
Trudno powiedzieé 13,9 14,8 28,7
100,0 100,0 100,0
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TRWALOSC ZROZNICOWAN IDEOLOGICZNYCH
DZIELACYCH CZLONKOW ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Tabela 15 zawiera wazna informacj¢ odnoszaca si¢ do cztonkow Forum Zwiazkoéw
Zawodowych. Ta struktura zwiazkowa, niezwiazana z zadnym ugrupowaniem politycznym,
deklaruje niechg¢ do sporu ideologicznego, w jaki uwiktane sa dwie najwazniejsze centrale
(w programie Forum mocno akcentowana jest ideologiczna neutralno$¢). Z rozktadu
odpowiedzi na pytanie dotyczace pogladéw politycznych wyraznie wida¢, ze wsrdd cztonkow
Forum przewaza orientacja centrowa. Oile w OPZZ i w ,Solidarnosci” okolo potowy
zwigzkowcow lokuje si¢ na tradycyjnych ideologicznych skrzydtach lewica - prawica, o tyle

w Forum podobnie wysoki odsetek wskazuje centrum.

Tabela 15. Deklarowane orientacje ideologiczne (IV kwartat 2002)

Kategorie Deklarowana orientacja ideologiczna
respondentow lewicowa centrowa prawicowa Trudno
powiedzie¢
w procentach

Ogot dorostych obywateli 243 27,5 21,4 26,7 99,9
Ogot pracownikow 27,5 30,9 23,4 18,2 100,0
Ogot zwiazkowcow 35,3 26,3 25,0 13,4 100,0
Ogot cztonkow

,»,Solidarnosci” 22,5 17,9 47,3 12,3 100,0
Ogot cztonkoéw OPZZ 52,1 22,7 12,2 13,0 100,0
Ogo6t cztonkéw Forum ZZ 26,1 48,2 7,8 17,9 100,0
Cztonkowie innych

zwigzkoéw zawodowych 33,3 30,9 20,4 15,4 100,0

W latach dziewigc¢dziesiatych wydawato sig, ze podzialy ideologiczne, ktore
poczatkowo bardzo mocno dzielity zwiazkowcoéw z ,,Solidarnosci” i OPZZ, beda powoli
zanikaty. Tak si¢ jednak nie dzieje. Mozna raczej wysunaé tez¢ o ,dlugim trwaniu”
tradycyjnych podziatéw o charakterze ideologicznym, a nawet o ich okresowym wzmacnianiu

si¢ (tabela 16).
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Tabela 16. Orientacje ideologiczne zwiazkowcoéw w latach 1993, 1998, 2001 i 2002

Kategorie Deklarowana orientacja ideologiczna
respondentéw lewicowa centrowa prawicowa Trudno
powiedzie¢
w procentach

Cztonkowie ,,S”

1993 12,3 32,8 30,8 24,1 100,0
Cztonkowie ,,S”

1998 12,7 33,1 38,7 15,5 100,0
Cztonkowie ,,S”

2001 17,4 36,2 333 13,0 99,9
Cztonkowie ,,S”

2002 22,5 17,9 47,3 12,3 100,0
Cztonkowie OPZZ

1993 29,6 23,0 18,9 28,6 100,1
Cztonkowie OPZZ

1998 27,4 30,6 8,1 33,9 100,0
Cztonkowie OPZZ

2001 61,9 21,4 8,3 8,3 99,9
Cztonkowie OPZZ

2002 52,1 22,7 12,2 13,0 100,0

Zrédto danych z lat 1993 i 1998: Rozpad bastionu. Zwigzki zawodowe w gospodarce prywatyzowanej,
Warszawa 1999, s. 161, ISP.

Komentarzem do rozktadu orientacji ideologicznych zwiazkowcow moze by¢ ich
stosunek do rzadu Leszka Millera. W IV kwartale 2002 roku najwigcej zwolennikow rzadu
bylo wsréd zwiazkowcow Forum, co moze $wiadczy¢ o lewicowym rodowodzie wielu

cztonkOw tej organizacji pracowniczej (mimo ze niechgtnie okreslali oni swoje poglady

na skali lewica - prawica).

Tabela 17. Stosunek do rzadu Leszka Millera wsrod cztonkow zwiazkow zawodowych (IV kwartat 2002)

Zwiazkowcey Czlonkowie:
Stosunek do rzadu ogotem ”Solidarnos$ci” OPZZ Forum innych
Leszka Millera Zwiazkoéw zwigzkow
Zawodowych | zawodowych
w procentach
Zdecydowani i umiarko-
wani zwolennicy 37,3 21,8 48,6 54,5 38,1
Zdecydowani i umiarko-
wani przeciwnicy 30,5 40,4 29,5 16,7 249
Obojetni 29,4 36,7 20,8 18,8 33,3
Trudno powiedzie¢ 3,0 1,1 1,2 10,9 3,6
100,2 100,0 100,1 100,9 99,9
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Z AKONCZENIE

Z przedstawionych badan wynika, ze w ostatnim kwartale 2002 roku do zwiazkow
zawodowych nalezalo 7,5% dorostej ludnosci naszego kraju (w wieku 18 lat 1 wigcej).
Szacunkowe obliczenia (biorace pod uwage btad statystyczny) wskazuja, ze stanowilto to od
ok. 2200 tys. do ok. 2400 tys. osob. Na podstawie dwoch pomiardéw z ostatnich kwartatow lat
2001 1 2002, a takze z obserwacji comiesi¢gcznych zmian liczebno$ci mozna stwierdzic¢
zahamowanie procesu kurczenia si¢ zwiazkow - ich liczebno$¢ wyraznie si¢ ustabilizowata.
Poréwnanie danych z ostatnich kwartaléw roku 2001 i 2002 wskazuje nawet na niewielki
wzrost (z 18,9% do 20,4%) poziomu uzwiazkowienia wsrdd pracownikéw najemnych.

Zahamowaniu procesu kurczenia si¢ zwiazkOw towarzyszy zmiana sytuacji
zwiazkowcOw w przedsigbiorstwach prywatnych. O ile w przesztosci zarabiali oni mniej niz
pracownicy niezrzeszeni, a takze byli od tych ostatnich bardziej pesymistyczni, np. w ocenie
rozwoju sytuacji w kraju, o tyle w ostatnim kwartale 2002 roku sytuacja si¢ zmienita - obecnie
zwiazkowcy goruja nad osobami niezrzeszonymi wyksztalceniem, zarobkami oraz
optymizmem.

Zwiazki zawodowe, ktore na przetomie lat osiemdziesiatych i dziewigcdziesiatych
byly replika struktury owczesnej polskiej klasy pracowniczej i miaty wyraznie robotniczy
charakter, zmienity si¢ w sposob istotny. Prawie poloweg czlonkow zwiazkéw (44,8%)
stanowili przedstawiciele kadry kierowniczej, specjaliSci z wyzszym 1 $rednim
wyksztalceniem - inzynierowie, nauczyciele, lekarze, technicy, pielggniarki. Robotnicy
wykwalifikowani 1 niewykwalifikowani to jedynie 27,4% ogétu zwiazkowcdw. Znajdowato to
odbicie w stopniu uzwiazkowienia poszczegdlnych grup zawodowych. Najwyzszy poziom
uzwiazkowienia (siggajacy 26,7%) zanotowano wsrod samodzielnych specjalistow z wyzszym
wyksztalceniem: lekarzy, inzynieréw, nauczycieli. Dopiero na drugim miejscu lokowali si¢
robotnicy wykwalifikowani (20,6% z nich nalezato do zwiazkéw). Tuz za nimi znalezli sig
urzednicy wykonujacy prace rutynowe, pracownicy nizszego i $redniego nadzoru, technicy
1 pielegniarki (18,1%). Podkresli¢ nalezy, ze niemal 80% polskich robotnikéw wykwalifiko-

wanych 1 90% niewykwalifikowanych nie nalezalo do zwiazkéw zawodowych.
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Ten usredniony obraz polskich zwiazkéw zawodowych mozna uzupetni¢ o informacje

dotyczace dos¢ glebokich roznic migdzy zwiazkowcami.

¢ NSZZ ,,Solidarnos¢” pozostal zwigzkiem robotniczym. Jego struktura stosunkowo
daleko odbiega od struktury badanych pracownikow, gléwnie z powodu wysokiej
nadreprezentacji robotnikow (41,7%), a niskiej - 0s6b z wyzszym wyksztalceniem (17,6%).
Wsrdéd cztonkow tej centrali przewazaja mezczyzni (61,8%), stosunkowo niewielu jest tez
mtodych pracownikow. NSZZ ,,Solidarnos¢” potrafit zdoby¢ w sektorze prywatnym wigcej
»przyczotkdw” niz pozostate zwiazki. Nadal stosunkowo duzo jego cztonkéw deklaruje
sympatie prawicowe.

¢ OPZZ lepiej niz ,,Solidarno$¢” odzwierciedla strukturg pracownikow, zaréwno
demograficzna, jak i spoteczno-zawodowa. Centrala ta stala si¢ organizacja wyzszej i Srednie;j
kadry =zarzadzajacej, nauczycieli, drobnych urzednikéw. Robotnicy wykwalifikowani
i niewykwalifikowani stanowia jedynie 23,9% zwiazkowcoéw zrzeszonych w OPZZ.
Ta organizacja pracownicza cechuje si¢ pewna nadreprezentacja emerytow i rencistow
(16,0%) 1niewielkim udzialem mtodziezy. Wysoki odsetek cztonkéw OPZZ deklaruje
lewicowa orientacj¢ polityczna. Pod wzgledem ideologicznego uwiktania cztonkéw ma
przewage nad ,,Solidarnoscia”: wigcej czltonkéw OPZZ identyfikuje si¢ z lewica niz
zwiazkowcow ,,Solidarnos$ci” utozsamia si¢ z prawica.

¢ Forum Zwigzkéw Zawodowych ma wysoka (10-punktowa) nadreprezentacjg
kobiet, a takze wyzszy odsetek miodziezy niz NSZZ ,,Solidarnos$¢” i OPZZ. Prawie potowa
cztonkow tej nowej centrali (47,4%) to rutynowani pracownicy umystowi, administracyjni
1 biurowi, technicy, pielggniarki, policjanci, pracownicy fizyczno-umystowi, sprzedawcy.
Co piaty cztonek Forum nalezy do grupy specjalistéw z wyzszym wyksztatceniem (pod tym
wzgledem goruje ono nad ,,Solidarnoscia”), jednak cztonkowie tej centrali zarabiaja $rednio
mniej niz osoby nalezace do pozostalych zwiazkéw zawodowych. W Forum jest takze
najwigcej 0sob obawiajacych sig utraty pracy. Niewielu cztonkow tej organizacji pracowniczej
dokonato ideologicznego samookreslenia, jednak to w Forum, a nie w OPZZ rzad Leszka

Millera miat najwigcej zwolennikdw.
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¢ Inne zwiazki (glownie zaktadowe i okreslonych srodowisk zawodowych) wyrdzniaja

si¢ kilkoma waznymi cechami: przyciagnely wysoki odsetek mtodych pracownikow, ich

cztonkowie uzyskuja najwyzsze zarobki, jest wsrod nich wielu pracownikow z wyzszym

wyksztalceniem 1 jedynie 15,2% robotnikéw wykwalifikowanych 1 niewykwalifikowanych.
Czlonkowie tych zwiazkdéw najrzadziej sposrdd zwiazkowcow boja sig utraty pracy.

Konkludujac mozna stwierdzi¢, ze trzy glowne centrale zwiazkowe maja dos¢

wyraziste wizerunki, zarowno jesli chodzi o sktad, jak i orientacje ideologiczne cztonkow.

Opracowat

Juliusz GARDAWSKI
Szkola Gléwna Handlowa



