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CBOS OPINIE O KOBIETACH PRACUJACYCH ZAWODOWO

» Niemal potowa spoleczenstwa (49%) uwaza, ze w Polsce bardziej
szanowane sa kobiety pracujace zawodowo niz gospodynie domowe;
zaledwie 4% jest przeciwnego zdania. Ponad dwie piate badanych (43%)
nie dostrzega jednak réznic w statusie kobiet aktywnych i biernych
zawodowo. Opinie na ten temat silnie réznicuje pte¢ respondentdw.

JAK PAN(I) MYSLI, CZY W NASZYM SPOLECZENSTWIE JEST BARDZIE] SZANOWANA!:

kobieta pracujaca

zawodowo  [[IIITHNITINITINIAINRENININIIN 37

gospodyni domowa,
kobieta niepracujgca zawodowo

Nie ma réznicy

Trudno powiedzie¢

5% B Odpowiedzi kobiet
m Odpowiedzi mgzczyzn

» Ponad potowa og6lu ankietowanych (56%) sadzi, ze pelnienie przez
kobiete funkcji kierowniczych nie ma wpltywu na jej kobiecos¢. Wigcej
niz jedna czwarta (29%) uwaza jednak, ze kariera zawodowa zwigksza
atrakcyjnos¢ kobiety. Zaledwie 6% ogotu twierdzi, ze kobieta-szef traci
na kobiecos$ci. Ple¢ badanych réznicuje te opinie.

JAK PAN(I) MYSLI, CZY KOBIETA ZAIMUJACA W PRACY STANOWISKO
KIEROWNICZE TRACI NA KOBIECOSCI CZY TEZ ZYSKUJE?

Zyskuje na kobiecosci

Nie ma to wptywu na jej kobiecos¢

Traci na kobiecosci

B Odpowiedzi kobiet

o M Odpowiedzi mgzczyzn
Trudno powiedzie¢

» Prawie potowa Polakow (45%) przyznaje, ze pte¢ szefa nie ma dla nich
znaczenia. Niemal dwie piate (37%) wolatoby jednak w tej roli
mezczyzng, a mniej niz jedna 6sma (12%) - kobietg. Opinie na ten temat
roznicuje pte¢ badanych.

CZY PAN(T) OSOBISCIE WOLAL(A)BY MIEC W PRACY SZEFA-KOBIETE
CZY SZEFA-MEZCZYZNE?

E3 Odpowiedzi kobiet
m Odpowiedzi mezczyzn

Badanie ,,Omnibus” (marzec 2003), reprezentatywna proba losowo-adresowa dorostych mieszkancow Polski
(N=1056).



W jednym z tegorocznych sondazy' probowalismy si¢ dowiedzie¢, jak Polacy
postrzegaja status spoteczny kobiet aktywnych i biernych zawodowo. Badali§my rowniez
opinie respondentéw na temat kobiet zajmujacych stanowiska kierownicze, a takze pytalismy
0 osobiste preferencje ankietowanych dotyczace pici 0séb kierujacych ich praca. Zebrane dane

umozliwiaja przesledzenie zmian opinii w tej dziedzinie w ciagu ostatnich dziesigciu lat”.

CZY POLACY SZANUJA KOBIETY PRACUJACE ZAWODOWO?

Obecnie niemal potowa ogétu badanych (49%) uwaza, ze w naszym spoleczenstwie
bardziej szanowane sa kobiety pracujace zawodowo niz gospodynie domowe, zaledwie
4% jest przeciwnego zdania. Ponad dwie piate respondentow (43%) nie dostrzega jednak

rdznic w statusie kobiet aktywnych i biernych zawodowo’.

CBOS

RYS. 1. JAK PAN(I) MYSLI, CZY W NASZYM SPOLECZENSTWIE JEST BARDZIEJ
SZANOWANA:

gospodyni domowa,
kobieta niepracujgca zawodowo ¢/

kobieta pracujaca
zawodowo
Nie ma réznicy

Trudno powiedzie¢

' Badanie ,,Omnibus” (marzec 2003) przeprowadzono na liczacej 1056 osob reprezentatywnej probie losowo-
-adresowej dorostych mieszkancow Polski.

* Por. komunikaty CBOS ,, Tradycyjny czy partnerski model rodziny”, pazdziernik ‘93 oraz ,,Aspiracje zawodowe
kobiet a zycie rodzinne”, styczen ‘97.

? Nie wiemy, jak opinie te ksztaltowaly si¢ wczesniej, poniewaz w poprzednich badaniach pytanie to zadawano
wylacznie kobietom.
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Ple¢ badanych wyraznie roznicuje poglady na ten temat. Wsrdd respondentek
dominuje przekonanie, ze kobiety pracujace ciesza si¢ wigkszym powazaniem niz gospodynie
domowe (60% wskazan). Natomiast mgzczyzni najczesciej (54%) nie dostrzegaja réznic
w statusie kobiet aktywnych i biernych zawodowo, niemniej jednak prawie dwie piate (37%)

podziela poglad, ze w Polsce bardziej cenione sa kobiety pracujace zawodowo.
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RYS. 2. JAK PAN(I) MYSLI, CZY W NASZYM SPOLECZENSTWIE JEST BARDZIEJ
SZANOWANA:
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Trudno powiedzie¢ i B Odpowiedzi kobiet
m Odpowiedzi mezczyzn

Opinie kobiet na ten temat zmienialy si¢ w ostatnim dziesiecioleciu®. W roku 1993
zaledwie potowa Polek (48%) uwazala, ze kobiety pracujace zawodowo ciesza si¢ wigkszym
powazaniem spotecznym niz gospodynie domowe, a dwie piate (41%) bylo zdania, zZe
w Polsce status kobiet aktywnych zawodowo jest taki sam jak niepracujacych zarobkowo.
Trzy lata pozniej (w roku 1996) znacznie przybylo (wzrost do 71%) respondentek
przekonanych, ze praca zawodowa nobilituje spotecznie bardziej niz poswigcanie si¢
sprawom domowym. Obecnie odnotowujemy wprawdzie pewne ostabienie tego pogladu
(spadek wskazan do 60%), jednak nadal podziela go wigkszo$¢ Polek (znacznie wigcej niz

przed dziesigcioma laty).

* We wezesniejszych sondazach nie badano opinii mezczyzn na ten temat.



Tabela 1

Jak Pan(i) mysli, czy w naszym

Wskazania kobiet wedlug terminow
spoteczenstwie jest bardziej
szanowana:

badan

Wskazania

mezczyzn
VIII 1993 XI1996

Ogotem

111 2003 111 2003
- kobieta pracujaca zawodowo

w procentach
48

1112003

71 60
- gospodyni domowa, kobieta

37
niepracujaca zawodowo

2
Nie ma réznicy

49

23
Trudno powiedzie¢

CZY KOBIETA-SZEF TRACI NA KOBIECOSCI CZY ZYSKUJE?

Obecnie ponad potowa polskiego spoleczenstwa (56%) uwaza, ze pelnienie przez

kobiete funkcji kierowniczych nie ma wplywu na jej kobiecos¢. Wigcej niz jedna czwarta

(29%) jest jednak zdania, Ze kariera zawodowa zwigksza atrakcyjnos¢ kobiety. Zaledwie

6% ogotu badanych twierdzi, ze kobieta-szef traci na kobiecosci.

RYS. 3. JAK PAN(I) MYSLI, CZY KOBIETA ZAJMUJACA W PRACY STANOWISKO
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KIEROWNICZE TRACI NA KOBIECOSCI CZY TEZ ZYSKUJE?
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Wprawdzie opinie na ten temat kobiet 1 mg¢zczyzn s zblizone, jednak przedstawicielki

plci pigknej czgsciej twierdza, ze kobieta-szef zyskuje na kobiecosci.

CBOS

RYS. 4. JAK PAN(I) MYSLI, CZY KOBIETA ZAJMUJACA W PRACY STANOWISKO
KIEROWNICZE TRACI NA KOBIECOSCI CZY TEZ ZYSKUJE?
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W ciagu ostatnich o$miu lat w polskim spoteczenstwie umocnit si¢ poglad, ze kariera
zawodowa kobiet nie ma wplywu na ich kobieco$¢ - odnotowujemy to zarowno w opiniach

kobiet, jak i mgzczyzn. Pozostale zmiany nie wydaja si¢ znaczace.

Tabela 2

Jak Pan(i) mysli, czy Wskazani.a kobiet Wskazania mq?czyzn Ogotem
kobieta zajmujaca w pracy wedtug terminéw badan wedtug terr’nm(')w

stanowisko kierownicze badan

traci na kobiecosci czy tez VIII I XI I I I I 111
zyskuje? 1993 | 1995 | 1996 2003 1995 2003 1995 | 2003

w procentach

Zyskuje na kobiecos$ci 37 35 41 34 31 24 33 29
Nie ma to wptywu na jej

kobiecosé 51 47 44 54 48 58 47 56
Traci na kobiecos$ci 6 8 7 4 12 9 10 6

Trudno powiedzie¢ 7 10 8 8 10 9 10 8
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CZY POLACY WOLA SZEFA-KOBIETE CZY SZEFA-MEZCZYZNE?

Obecnie prawie potowa ogoétu badanych (45%) przyznaje, ze nie ma dla nich znaczenia
pte¢ osoby kierujacej ich praca. Niemal dwie piate (37%) wolatoby jednak w tej roli

mezezyzng, a mniej niz jedna dsma (12%) - kobietg.
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RYS. 5. CZY PAN(I) OSOBISCIE WOLAL(A)BY MIEC W PRACY SZEFA-KOBIETE CZY SZEFA-
-MEZCZYZNE?
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Ple¢ badanych stabo roznicuje ich poglady na ten temat. Ciekawe jednak, ze
mezezyzni czesciej niz kobiety nie przywiazuja wagi do tego, czy szefem jest kobieta czy
mezczyzna. Kobiety natomiast chetniej twierdza, ze wolalyby przetozonego-
-m¢zczyzneg;, warto dodac, ze czynia to tym czgsciej, im wyzsze jest ich wyksztatcenie (zob.

tab. aneksowa 3a).
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RYS. 6. CZY PAN(I) OSOBISCIE WOLAL(A)BY MIEC W PRACY SZEFA-KOBIETE CZY SZEFA-
-MEZCZYZNE?
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Preferencje Polakow dotyczace pici osoby kierujacej ich praca zmienialy si¢
w ostatnim dziesigcioleciu. Badanie przeprowadzone w roku 1992 wykazato, ze najwigksza
liczebnie grupg (niezaleznie od plci) stanowily osoby, ktore twierdzity, ze wolalyby pracowac
pod kierunkiem me¢zczyzny. W drugiej potowie lat dziewigédziesiatych odsetek zwolennikoéw
szefa-mezczyzny byl juz znacznie nizszy (zardowno wsrdd kobiet, jak i mgzczyzn), przybyto
natomiast 0sob, dla ktérych pte¢ osoby kierujacej ich praca nie miata znaczenia. Najnowsze
badania wskazuja na dalszy spadek popularnosci przelozonych plci meskiej, szczegolnie
widoczny w preferencjach samych me¢zczyzn, natomiast preferencje kobiet nie zmienily sig

od roku 1998.

Tabela 3

Czy Pan(i) osobiscie Wskazani.a kobiet Wskazania mQZczyzn Ogotem
wolal(a)by mieé w pracy wedtug termindéw badaf | wedtug terminéw badan

szefa-kobiete czy szefa- X | XI 11 XII XI o | X1 | XI I
-mezezyzng? 1992 | 1998 | 2003 1992 | 1998 | 2003 | 1992 | 1998 | 2003

w procentach

Kobiete 14 12 11 11 7 13 13 10 12
Mezczyzne 46 40 40 48 43 33 47 42 37
Wszystko jedno 33 42 42 36 47 49 34 44 45
Trudno powiedzieé 7 5 7 4 3 5 6 4 6
*
* *

Poréwnanie wynikéw badan przeprowadzonych w ostatnim dziesigcioleciu ukazuje
zmiany opinii Polakow na temat pracy i kariery zawodowe;j kobiet.

W pierwszych latach przemian ustrojowych Polki nie byly specjalnie przekonane co
do tego, ze praca zawodowa nobilituje spolecznie bardziej niz poswigcanie si¢ sprawom
domowym - znaczna czg$¢ z nich postrzegata jako rowny status kobiet aktywnych 1 biernych

zawodowo. W drugiej potowie lat dziewigédziesiatych wyraznie wzrosta jednak w odczuciu
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respondentek warto$¢ pracy zawodowej kobiet. Wprawdzie ostatnio rejestrujemy ponowne jej
obnizenie, jednak nadal wigkszo$¢ Polek jest przekonana, ze wigkszy prestiz spoleczny
zapewnia kobiecie praca zawodowa niz wylacznie rola strazniczki domowego ogniska.

W ciagu ostatnich o$miu lat w polskim spoleczenstwie umocnit si¢ tez poglad, ze
kariera zawodowa kobiet nie ma wpltywu na ich kobieco$¢ - odnotowujemy to zaréwno
w opiniach kobiet, jak i mgzczyzn.

Zmieniaja si¢ tez preferencje Polakow dotyczace plci osoby kierujacej ich praca.
W poczatkowym okresie przemian ustrojowych Polacy (zaréwno kobiety, jak 1 mezczyzni)
preferowali szefow pici meskiej. W drugiej polowie lat dziewigédziesiatych liczba
zwolennikow szefa-mgzczyzny znacznie si¢ zmniejszyla (zarowno wsrod kobiet, jak
1 mgzczyzn), przybylo natomiast badanych, dla ktorych pte¢ osoby kierujacej ich praca nie ma
znaczenia. Najnowsze badania wskazuja na dalszy spadek popularnosci przetozonych pici
meskiej, co jest szczegdlnie widoczne w preferencjach samych mezczyzn. Natomiast
preferencje kobiet nie zmienily si¢ od roku 1998, co $wiadczy o stabilnos$ci ich przekonania,

ze mgzczyzna jest lepszym szefem niz kobieta.

Opracowaly

Kamila BIALY
Bogna WCIORKA



ANEKS

Tabela 1. Jak Pan(i) my8li, czy w naszym sgoleczeﬁstwi@ jest bardziej szanowana:
- kobieta pracujgca zawodowo; - gospodyni domowa, kobieta niepracujgca zawodowo;

3 - Nie ma rodznicy
(%)
1 2 3 Trudno Liczba osdéb
powiedzieé
Ogdtem 49 4 43 4 1056
Pieé )
MezczyZni 37 54 5 504
Kobiety 60 4 33 4 552
Wiek
18-24 lat 48 5 41 5 163
25-34 54 4 40 2 191
35-44 50 2 45 3 192
45-54 46 3 48 3 221
55-64 i 46 4 43 6 117
65 lat i1 wiecej 47 7 38 8 172
Miejsce zamieszkania
Wied 46 5 44 5 388
Miasto do 20 tys. 60 3 32 5 117
20-100 tys. 44 4 51 1 220
101-500 tys, o 54 6 34 6 201
501 tys.i wigcej mieszk. 43 2 51 3 130
Wyksztalcenie
Podstawowe 49 5 40 6 277
Zasadnicze zawodowe 36 6 55 4 259
Srednie 55 3 39 3 393
Wyzsze 55 3 38 3 127
Grupa spoi.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intglige%cjg 58 4 34 3 79
Prac.umyst.niz.szczebla 61 4 35 0 97
Pracownicy fiz.- umysi. | 49 0 46 5 84
Robotnicy wykwalifikowani 31 7 60 2 98
Robotnicy niewykwalifik. 64 2 26 8 34
Rolnicy 59 3 35 4 50
Pracujgcy na wiasny rach. 48 0 50 3 34
Bierni  zawodowo
Rencidci 45 6 45 4 104
Emeryci . . 43 6 44 7 189
Uczniowie i studenci 43 7 46 4 105
Bezrobotni o ) 52 2 38 7 126
Gospodynie domowe i inni 55 1 42 2 55
Pracuje w: ) .
inst. pafstw,, publicznej 55 1 41 3 149
spdice wtaScicieli
prywatnych i pafistwa 50 4 44 1 80
sekt. pryw. poza rolnict. 48 4 45 3 205
prywatnym gosp. rolnym 52 3 41 4 48
Dochodg na_jednag osobe
Do 299 z% 45 6 45 3 130
300-399 42 2 51 5 83
400-599 46 5 46 3 178
600-800 45 6 46 3 174
Powyzej 800 zi 45 5 46 3 146
Ocena wtasnych war. mater.
te | 49 5 42 4 367
Srednie 47 4 44 5 436
Dobre 51 5 41 3 250
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 49 3 43 5 85
Raz w tygodniu’ | 51 3 41 4 514
1-2 razy w miesigcu 44 6 48 3 178
Kilka_razy w roku 47 4 44 5 189
W ogdle nle uczestniczy 46 8 42 4 88
Poglad: olityczne
%ewigap Y 54 4 40 2 216
Centrum 38 5 54 3 317
Prawica 57 5 35 3 210
Trudno powiedzieé 50 2 39 8 313
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Tabela la. Jak Pani my§li, czy w nasz spoleczenstw1e jest bardziej szanowana:
- kobieta pracujaca zawodowo; - gospodyni domowa, kobieta
niepracujaca zawodowo; 3 - Nie ma réznicy

(%)

1 2 3 Trudno Liczba
powiedzieé 0sbb
Odpowiedzi kobiet 60 4 33 4 552
Wiek
18-24 lat 65 9 18 8 80
25-34 66 3 30 1 94
35-44 62 1 34 3 100
45-54 59 1 39 1 104
55-64 49 4 42 5 67
65 lat 1 wiecej 54 5 35 6 107
Miejsce zamieszkania

Wies 56 3 36 4 196
Miasto do 20 tys. 71 1 24 4 67
20-100 tys. 54 5 38 3 102
101-500 tys. 66 4 24 5 114
501 tys.i wiecej mieszk. 56 3 38 2 72

Wyksztatcenie
Podstawowe 59 5 30 6 164
Zasadnicze zawodowe 48 2 46 5 105
Srednie 63 4 30 3 214
Wyzsze 67 2 29 2 69
Dochody na jedna osobe
Do 299 =zi% 59 4 34 3 64
300-399 48 3 45 4 56
400-599 56 7 35 2 85
600-800 57 6 33 4 84
Powyzej 800 zit 55 5 36 4 75
Ocena witasnych war. mater.

e . 57 3 36 4 200
Srednie 59 3 34 4 217
Dobre 63 6 27 3 133

Udziatr w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 62 2 34 2 59
Raz w tygodniu 60 2 34 4 303
1-2 razy w miesigcu 54 9 33 4 85
Kilka razy w roku 59 4 31 7 71
W ogdle nle uczestniczy 65 10 23 2 33
Poglady polityczne
Lewica 59 7 33 2
Centrum 54 3 40 3 150
Prawica 69 4 25 1 106
Trudno powiedzieé& 59 3 32 6 1
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Tabela 1b. Jak Pan myS§li, czy w naszym spoteczefistwie jest bardziej szanowana:
1

- kobieta pracuéaca zawodowo 2 - gospodyni domowa, kobieta
niepracujaca zawodowo; - Nie ma rézZnicy
(%)
1 2 3 Trudno Liczba
powiedzieé 0sbb
Odpowiedzi mezczyzn 37 5 54 5 504
Wiek
18-24 lat 32 2 63 3 83
25-34 41 6 50 3 97
35-44 36 4 58 2 92
45-54 34 6 56 4 117
55-64 42 4 46 8 50
65 lat 1 wiecej 36 9 43 12 65
Miejsce zamieszkania

Wies 37 7 51 6 192
Miasto do 20 tys. 46 5 42 7 50
20-100 tys. 36 2 62 0 118
101-500 tys. 39 7 46 8 86
501 tys.i wiecej mieszk. 27 1 67 5 58

Wyksztatcenie
Podstawowe 35 4 54 7 113
Zasadnicze zawodowe 28 8 61 3 154
Srednie 44 3 49 4 179
Wyzsze 41 5 49 5 58
Dochody na jedna osobe
Do 299 =zi% 31 8 57 4 66
300-399 31 0 62 7 27
400-599 37 4 56 3 93
600-800 34 6 58 2 90
Powyzej 800 zit 35 5 57 3 71
Ocena witasnych war. mater.

e . 38 7 49 5 166
Srednie 35 4 55 6 218
Dobre 37 3 57 3 117

Udziatr w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 19 5 64 11 26
Raz w tygodniu 37 6 51 6 211
1-2 razy w miesigcu 34 2 61 2 92
Kilka razy w roku 40 4 52 4 117
W ogdle nle uczestniczy 36 7 53 4 55
Poglady polityczne
Lewica 50 3 46 2 120
Centrum 23 8 65 3 166
Prawica 45 6 45 5 103
Trudno powiedzieé& 35 2 10 114
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Tabela 2. Jak Pan(i) my§li, czy kobieta zajmujgca w pracy stanowisko kierownicze traci

na kobiecoscl czy tez zyskuje? 1

zyskuje na_ kobiecosci;

2

- Nie ma to

kobiecos&é;

zajmujaca kierownicze stanowisko traci na kobiecosci

(

o°

)

- Kobieta zajmujgca kierownicze stanowisko

wplywu na jej 3 - Kobieta

1 2 3 Trudno Liczba oséb
powiedzieé
Ogdtem 29 56 6 9 1056
Ptec
Mezczyznl 24 58 9 9 504
Kobiety 34 54 4 8 552
Wiek
18-24 lat 32 59 2 7 163
25-34 32 58 4 5 191
35-44 24 65 7 3 192
45-54 35 51 5 8 221
55-64 24 57 12 6 117
65 lat 1 wiecej 25 47 8 20 172
Miejsce zamieszkania

Wies 30 54 4 12 388
Miasto do 20 tys. 36 51 5 7 117
20-100 tys. 24 62 8 6 220
101-500 tys. 34 57 6 2 201
501 tys.i wiecej mieszk. 24 54 11 10 130

Wyksztatcenie
Podstawowe 31 49 5 15 277
Zasadnicze zawodowe 31 60 5 4 259
Srednie 29 55 9 7 393
Wyzsze 21 70 4 5 127
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 27 60 9 3 79
Prac.umyst.niz.szczebla 35 58 4 4 97
Pracownicy fiz.- umyst. 31 62 6 1 84
Robotnicy wykwalifikowani 24 54 9 13 98
Robotnicy niewykwalifik. 26 65 0 9 34
Rolnicy 36 51 4 9 50
Pracujacy na wiasny rach. 27 50 12 12 34
Bierni zawodowo
Rencisci 33 45 11 11 104
Emeryci 24 52 8 15 189
Uczniowie i studenci 28 64 2 7 105
Bezrobotni 32 60 4 4 126
Gospodynie domowe i inni 33 58 2 7 55
Pracuje w:
inst. pafistw,, publicznej 32 58 4 6 149
spbice wlasc1c1e11

prywatnych 1 pafistwa 27 61 10 1 80
sekt. pryw. poza rolnict. 24 60 8 8 205
prywatnym gosp. rolnym 37 52 4 7 48

Dochody na jedna osobe
Do 299 =zi% 31 55 6 8 130
300-399 46 39 6 9 83
400-599 24 64 5 7 178
600-800 30 53 8 9 174
Powyzej 800 zit 26 55 12 7 146
Ocena witasnych war. mater.

e . 34 52 6 8 367
Srednie 27 59 6 7 436
Dobre 27 57 6 10 250

Udziatr w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 23 56 4 17 85
Raz w tygodniu 30 59 5 6 514
1-2 razy w miesigcu 33 51 8 9 178
Kilka razy w roku 31 49 12 8 189
W ogdle nie uczestniczy 20 66 5 9 88
Poglady polityczne
Lewica 32 58 6 4 216
Centrum 27 60 5 8 317
Prawica 33 54 9 3 210
Trudno powiedzieé& 27 52 6 15 313
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Tabela 2a. Jak Pani mysli, czy kobieta zajmujaca w pracy stanowisko kierownicze traci
na kobiecosci czy tez zyskuje? 1 - Kobieta zajmujgca kierownicze stanowisko
zyskuje na kobiecoSci; 2 - Nie ma to wpiywu na jej kobiecos¢; 3 - Kobieta
zajmujgca kierownicze stanowisko traci na kobiecoSci

o

1 2 3 Trudno Liczba
powiedzieé 0sbb
Odpowiedzi kobiet 34 54 4 8 552
Wiek
18-24 lat 41 54 0 5 80
25-34 33 59 2 7 94
35-44 23 68 5 4 100
45-54 48 47 4 1 104
55-64 30 56 7 7 67
65 lat 1 wiecej 27 46 6 22 107
Miejsce zamieszkania
Wies 31 52 4 13 196
Miasto do 20 tys. 46 46 3 5 67
20-100 tys. 32 60 4 4 102
101-500 tys. 35 60 4 1 114
501 tys.i wiecej mieszk. 29 53 7 11 72
Wyksztatcenie
Podstawowe 35 4 17 164
Zasadnicze zawodowe 36 57 3 4 105
Srednie 36 55 5 4 214
Wyzsze 19 3 6 69
Dochody na jedna osobe
Do 299 =zi% 37 47 4 12 64
300-399 52 40 2 7 56
400-599 28 61 5 6 85
600-800 36 52 4 8 84
Powyzej 800 zit 28 54 9 9 75
Ocena witasnych war. mater.

e . 38 48 5 9 200
Srednie 33 58 4 4 217
Dobre 28 58 12 133

Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 26 54 4 17 59
Raz w tygodniu | 35 55 4 6 303
1-2 razy w miesigcu 37 49 5 8 85
Kilka_razy w roku 38 48 6 8 71
W ogdle nle uczestniczy 14 81 0 4 33
Poglady polityczne
Lewica 31 63 4 2 9
Centrum 35 59 3 4 150
Prawica 37 54 5 3 106
Trudno powiedzieé& 33 47 4 16 199
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Tabela 2b. Jak Pan my§li, czy kobieta zajmujaca w pracy stanowisko kierownicze traci
na kobiecosSci czy tez zyskuje? 1 - Kobieta zajmujgca kierownicze stanowisko
zyskuje na kobiecoSci; 2 - Nie ma to wpiywu na jej kobiecos¢; 3 - Kobieta
zajmujgca kierownicze stanowisko traci na kobiecoSci

(%)
1 2 3 Trudno Liczba
powiedzieé 0sbb
Odpowiedzi mezczyzn 24 58 9 9 504
Wiek
18-24 lat 23 63 4 10 83
25-34 32 58 7 4 97
35-44 25 63 10 3 92
45-54 24 56 6 14 117
55-64 17 60 19 5 50
65 lat 1 wiecej 22 13 17 65
Miejsce zamieszkania
Wies 28 57 4 12 192
Miasto do 20 tys. 23 59 8 10 50
20-100 tys. 17 64 13 7 118
101-500 tys. 33 54 9 4 86
501 tys.i wiecej mieszk. 19 56 17 9 58
Wyksztatcenie
Podstawowe 27 54 7 12 113
Zasadnicze zawodowe 27 61 6 5 154
Srednie 21 54 13 1 179
Wyzsze 23 69 4 4 58
Dochody na jedna osobe
Do 299 =zi% 26 63 7 4 66
300-399 35 37 14 14 27
400-599 20 65 6 9 93
600-800 26 53 11 10 90
Powyzej 800 zit 23 57 15 5 71
Ocena witasnych war. mater.

e . 28 57 8 166
Srednie 21 60 9 9 218
Dobre 25 11 8 117

Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 15 62 4 1 26
Raz w tygodniu | 22 65 6 7 211
1-2 razy w miesigcu 28 52 10 10 92
Kilka_razy w roku 27 49 15 8 117
W ogdle nle uczestniczy 24 57 8 1 55
Poglady polityczne
Lewica 32 54 7 120
Centrum 21 61 7 11 166
Prawica 29 54 13 4 103
Trudno powiedzieé& 18 61 9 1 114
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Tabela 3. Czy Pan(i) osobiécie wolal (a)by mieé w pracy szefa-kobiete czy szefa-mezczyzne?
(%)
Kobiete Mezczyzne Wszystko Trudno Liczba oséb
jedno powiedzieé
Ogdtem 12 37 45 6 1056
Ptec
Mezczyznl 13 33 49 5 504
Kobiety 11 40 42 7 552
Wiek
18-24 lat 17 27 52 5 163
25-34 10 35 50 4 191
35-44 12 40 43 5 192
45-54 12 40 46 3 221
55-64 12 44 37 8 117
65 lat i1 wiecej 11 35 41 13 172
Miejsce zamieszkania

Wies 13 34 44 9 388
Miasto do 20 tys. 15 42 39 5 117
20-100 tys. 11 42 43 5 220
101-500 tys. 13 37 47 3 201
501 tys.i wiecej mieszk. 8 31 57 5 130

Wyksztatcenie
Podstawowe 14 32 42 11 277
Zasadnicze zawodowe 12 38 47 3 259
Srednie 12 38 46 5 393
Wyzsze 7 41 47 5 127
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 7 43 50 0 79
Prac.umyst.niz.szczebla 16 34 44 6 97
Pracownicy fiz.- umyst. 13 39 43 4 84
Robotnicy wykwalifikowani 20 34 42 4 98
Robotnicy niewykwalifik. 14 47 39 0 34
Rolnicy 13 34 39 14 50
Pracujacy na wiasny rach. 15 41 34 9 34
Bierni zawodowo
Rencisci 8 37 47 8 104
Emeryci 10 41 40 8 189
Uczniowie i studenci 13 25 57 5 105
Bezrobotni 11 38 48 3 126
Gospodynie domowe i inni 9 30 53 8 55
Pracuje w:
inst. pafistw,, publicznej 13 41 44 2 149
spbice wlasc1c1e11

prywatnych 1 pafistwa 16 34 47 3 80
sekt. pryw. poza rolnict. 14 37 42 6 205
prywatnym gosp. rolnym 19 31 39 12 48

Dochody na jedna osobe
Do 299 =zi% 17 33 43 6 130
300-399 11 39 43 7 83
400-599 15 32 45 8 178
600-800 16 38 45 2 174
Powyzej 800 zit 8 41 46 5 146
Ocena witasnych war. mater.

e . 11 3 49 8 367
Srednie 12 37 47 4 436
Dobre 14 42 38 6 250

Udziatr w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 6 31 48 15 85
Raz w tygodniu 12 39 43 6 514
1-2 razy w miesigcu 16 37 43 5 178
Kilka razy w roku 14 33 50 2 189
W ogdle nle uczestniczy 9 33 53 5 88
Poglady polityczne
Lewica 12 44 42 1 216
Centrum 14 35 47 4 317
Prawica 8 40 44 8 210
Trudno powiedzieé& 13 31 47 10 313
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Tabela 3a. Czy Pani osobiScie wolataby mieé w pracy szefa-kobiete czy szefa-mezczyzne?
(%)

Kobiete Mezczyzne| Wszystko Trudno Liczba
jedno powiedzieé 0sdb
Odpowiedzi kobiet 11 40 42 7 552
Wiek
18-24 lat 12 33 45 10 80
25-34 13 37 48 2 94
35-44 16 41 37 6 100
45-54 9 44 45 2 104
55-64 11 43 39 8 67
65 lat 1 wiecej 8 39 39 14 107
Miejsce zamieszkania
Wies 14 37 41 9 196
Miasto do 20 tys. 17 40 37 6 67
20-100 tys. 5 46 40 8 102
101-500 tys. 13 38 46 3 114
501 tys.i wiecej mieszk. 6 39 49 6 72
Wyksztatcenie
Podstawowe 12 35 11 164
Zasadnicze zawodowe 12 39 46 4 105
Srednie 10 41 42 6 214
Wyzsze 13 46 36 5 69
Dochody na jedna osobe
Do 299 =zi% 10 38 47 6 64
300-399 12 42 41 6 56
400-599 15 41 35 8 85
600-800 12 35 50 2 84
Powyzej 800 zit 11 5 35 8 75
Ocena witasnych war. mater.

e . 9 35 49 8 200
Srednie 12 41 43 4 217
Dobre 14 45 30 11 133

Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 3 31 48 18 59
Raz w tygodniu | 13 40 40 7 303
1-2 razy w miesigcu 10 48 38 4 85
Kilka_razy w roku 14 41 42 3 71
W ogdle nle uczestniczy 7 21 68 4 33
Poglady polityczne
Lewica 7 56 36 1 9
Centrum 11 41 43 5 150
Prawica 10 45 37 8 106
Trudno powiedzieé& 15 28 47 11 19
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Tabela 3b. Czy Pan osobiScie wolatby mieé w pracy szefa-kobiete czy szefa-mezczyzne?
(%)

Kobiete Mezczyzne |Wszystko Trudno Liczba
jedno powiedzieé 0sdb
Odpowiedzi mezczyzn 13 33 49 5 504
Wiek
18-24 lat 21 21 58 0 83
25-34 8 33 53 6 97
35-44 8 39 50 4 92
45-54 14 36 46 4 117
55-64 12 46 34 7 50
65 lat 1 wiecej 15 29 46 11 65
Miejsce zamieszkania
Wies 13 30 48 8 192
Miasto do 20 tys. 11 46 40 3 50
20-100 tys. 15 38 45 2 118
101-500 tys. 12 36 50 3 86
501 tys.i wiecej mieszk. 10 20 67 3 58
Wyksztatcenie
Podstawowe 18 29 42 12 113
Zasadnicze zawodowe 13 37 48 2 154
Srednie 14 33 50 3 179
Wyzsze 1 34 60 4 58
Dochody na jedna osobe
Do 299 =zi% 24 29 40 7 66
300-399 11 32 48 9 27
400-599 15 24 54 7 93
600-800 19 41 39 1 90
Powyzej 800 zit 4 37 56 2 71
Ocena witasnych war. mater.

e . 13 30 48 8 166
Srednie 12 33 50 4 218
Dobre 14 40 46 0 117

Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 13 29 50 8 26
Raz w tygodniu | 9 38 47 6 211
1-2 razy w miesigcu 21 26 48 5 92
Kilka_razy w roku 15 29 55 2 117
W ogdle nle uczestniczy 10 40 45 5 55
Poglady polityczne
Lewica 17 35 46 2 120
Centrum 16 30 51 2 166
Prawica 7 34 52 7 103
Trudno powiedzieé& 9 36 46 9 114




