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1. Zrdéznicowanie opinii pomiedzy grupami

Przedmiotem badania "Opinie o gospodarce"1 by*o m.in. pozna-
nie pogladdw robotnikdéw i kadry kierowniczej na temat skutkdw
ewentualnego zaistnienia w Polsce bezrobocia. Badanym przedstawio-
no liste ekonomicznych i spotecznych nastepstw takiej sytuacji z

prosba o okreslenie prawdopodobieristwa ich wystapienia /tab. 1/.

W wiekszodci rozpatrywanych kwestii stwierdzono znaczne roz-
bieznosci miedzy opiniami obu badanych grup. Robotnicy znacznie
rzadziej zaktadaja mozliwosé wystapienia pozytywnych ekonomicz-
nie zjawisk. Szczegdlnie wyraZnie wystepuje to w kwestii korzys-
tnego wpiywu bezrobocia na przezwyciezenie trudnosci gospodar-
czych - w co watpi znaczna czes$é robotnikdéw, a o czym jest prze-
konana wiekszo$é kierownikdéw /réznica wyvnosi 66,1 punktdw pro-
centowych/. Robotnicy bardziej obawiaja sie wystapienia negatyw-
nych spotecznie konsekwencji bezrobocia. Dotyczy to zwktaszcza
antagonizméw pomiedzy pracujacymi a bezrobotnymi oraz wykorzy-
stania bezrobocia jako narzedzia represji przez administracije
przedsiebiorstw wobec ludzi niewygodnych. Znacznie czescie]j sa
zwolennikami opinii, Ze istnienie bezrobocia bytoby rdéwnoznaczne
z utrata waznej zdobyczy - prawa do pracy /rdznica 30 punktdw

procentowych/.

W ocenie pozostatych spotecznych konsekwencji bezrobocia
stwierdzono zgodnos$é opinii badanych grup. Okoto 90% respondentdw
zgadza sie ze stwierdzeniem, ze istnienie bezrobocia wpityneloby
na wieksze poszanowanie pracy, okoXo 30% zagé dostrzega niebezpie-
czelistwo powstania grupy oséb sktonnych do statego utrzymywania

sie z zasitku dla bezrobotnych.

W toku dalszej analizy stwierdzono, ze sktonnosé badanych
do wskazywania pozytywnych ekonomicznie skutkdw bezrobocia jest
zwigzana z deklaracja poparcia dla wybranych zasad reformowania

gospodarki /tab. 2/. WyraZnie widoczne jest to w przypadku zwolen-

1 Badanie zrealizowano w terminie 1 grudnia 1986 r. - 8 stycz-
nia 1987 r. na losowej prdébie 2245 robotnikdéw i 343 kierownikdw z
380 przedsiebiorstw przemystowych zatrudniajacych powyzej 500 pra-
cownikéw /nie objeto nim kopalni wegla kamiennego/.



Tabela 1
w procentach
Prawdopodobierni-
stwo wystapienia
Skutki bezrobocia Grupy skutkdw bezrobo- | Rézni-|Brak
bada- cia ca zdania
nych .
wysta—-|nie wysta-
pia pia
Ekonomiczne
Poprawa dyscypliny R 66,5 27,8 +37,8 4,6
i wydajnodgci pracy
K 93,6 5,8 +87,8 0,6
Zwiekszenie mozliwosgci R 83,3 12,1 +70,2 5,3
oceny 1 doboru pracow-
nikéw przez kadre kiero- K 95,6 3,8 +91,8 0,6
wnicza
Przyspleszenie przezwy- R 34,3 49,0 | -14,7 | 16,2
ciezenia trudnosci gos-
podarczych K 70,6 19,2 +51,4 10,2
Spoteczne
Utrata waznej zdobyczy R 61,9 26,2 +35,7 11,1
swiata pracy K 49,3 43,4 +5,9 7,3
Powstanie konfliktow R 77,3 18,5 | +58,8 | 7,9
miedzy ludzmi pracu-
jacymi a ludZmi nie K 50,4 43,4 +7,0 6,1
mogacymi dostad pracy
Mozliwo$éé stosowania
przez dyrektordw re- R 73,2 17,2 +56,0 9,4
presji wobec ludzi
niewygodnych K 58,9 35,3 +23,6 5,8
Zwiekszenie szacunku R 90,3 6,1 +84,2 3,1
dla pracy K 95,0 3,8 +91,2 1,2
Zaprzestanie wykony-
wania pracy przez OSO- R 31,6 59,3 -27,7 8,8
by skionne do utrzymy-
wania sie z zasitku X 29,2 62,1 -32,9 8,7
dla bezrobotnych
R - robotnicy, K - kierownicy.

Uwaga - Braki danych stanowig rdéznice do 100%.




nikéw rygorystycznego przestrzegania zasady bankructwa przedsie-

biorstw, nieco mniej konsekwentnie wypowiadaja sie Zzwolennicy

sprzedazy akcji pracownikom oraz zwiekszenia konkurencji miedzy

producentami. Mozna powiedzieé, ze w obydwu badanych grupach pro-

reformatorskie nastawienie respondentdéw sprzyja dostrzeganiu po-

zytywnych ekonomicznie skutkdw bezrobocia.

Tabela 2
w procentach
Mechanizmy reformy gospodarczej
Ekonomiczne skut- Grupy | rygorystycz- | zwieksze- sprzedaz
ki bezrobocia bada-| ne przestrze-| nie konku-| akcji przed-
nych | ganie zasady | rencji siebiorstwa
bankructwa miedzy pro- cztonkom
ducentami zatogi
Poprawa dyscypliny R 0,207 0,128 0,161
i wydajnosci pracy K - - 0,125
Zwickszenie mozli- R 0,156 0,151 -
woscl oceny 1 do- 135 _
boru pracownikdw K 0,134 0,
Przyspieszenie
przezwyciezenia R 0,115 - 0,117
trudnos$ci gospo- K 0,197 - 0.120
darczych !
R - robhotnicy, K - kierownicy.
Uwaga - Zwiazek miedzy opiniami mierzono za pomoca r Pearsona.

Przedstawiono tylko zwigzki statystyczne istotne na poziomie

p<0,01.

Badani wypowiadali sie rdéwniez na temat ideologicznego

aspektu problemu bezrobocia.

Okazuje sie,

ze zardéwno wsrdod

robotnikdéw, jak i wsrdéd kierownikdw odsetek osdb, ktdre wy-

braty odpowiedzi "tak" i "raczej tak" oraz

"nie" i "raczej

nie" jest bardzo zblizony /tab.3/. Swiadczy to o wyraZnej

polaryzaciji opinii obu grup w interesujacej nas kwestii.




Tabela 3
w procentach

Odpowiedzi na pytanie o sprzecz-
nosé¢ istnienia bezrobocia z za- Robotnicy Kierownicy
sadami socjalizmu

Zdecydowanie tak 24,2 19,8
Raczej tak 21,3 20,7
Raczej nie 21,1 23,9
Zdecydowanie nie 18,3 21,9
Trudno powiedzied 14,6 12,5

Uwaga = Braki danych stanowig rdéznice do 100%

2. Zrdéznicowanie opinii wewnatrz grup

Analiza pogladdéw respondentdw na temat poszczegdlnych skutkdw
bezrobocia wykazuje niewielki wptyw cech spoteczno-demograficznych

na zrdznicowanie opinii.

W grupie robotnikéw istotne znaczenie odgrywa jedynie poziom

wyksztatcenia /tab. 4/.

Tabela 4
w procentach
Robotnicy wskazujgacy na prawdopodo-
bieristwo wystepowania ekonomicznych
Ekonomiczne skutkdéw bezrobocia wediug poziomu wy-
skutki bezrobocia ksztalcenia
podstawowe zasadnicze $rednie
zawodowe
Poprawa dyscypliny i
wydajnosci pracy 55,7 67,2 76,0
Zwiekszenie mozliwos$ci
oceny 1 doboru pracow-
nikdw 76,3 82,9 87,2
Przyspieszenie przezwy-
ciezania trudnosci
gospodarczych 29,7 31,9 42,8

Robotnicy ze $rednim wyksztalceniem czeéciej sa sktonni do-
strzega¢ mozliwo$é zaistnienia ekonomicznych skutkdéw bezrobocia

niz robotnicy o wyksztatceniu podstawowym.



W grupie kierownikdéw jedynym czynnikiem rdznicujacym opinie
jest poziom ptac. Kierownicy lepiej zarabiajacy cze$ciej wskazu-
ja na mozliwo$é wystapienia wymienionych w tabeli 2 ekonomicznych

skutkéw bezrobocia niz kierownicy o nizszym poziomie zarobkdw.

Nieco inny obraz zrdéznicowan wewnatrzgrupowych uzyskano w
wyniku zagregowania opinii w kilku kwestiach. Na podstawie analizy
czynnikowej wyodrebniono dwa czynniki obejmujace pozytywne oraz
negatywne skutki bezrobocia. Do skutkdédw pozytywnych zaliczono:
poprawe dyscypliny pracy i wydajnosci pracy, zwiekszenie mozliwo-
$ci oceny i doboru pracownikdéw przez kadre kierownicza, przyspie-
szenie przezwyciezenia trudnos$ci gospodarczych, zwiekszenie sza-
cunku dla pracy. Czynnik ten grupuje gidéwnie takie skutki bezro-
bocia, ktdre wpiyneilyby korzystnie na sposdéb funkcjonowania przed-
siebiorstwa i na sam proces pracy. Do skutkdédw negatywnych zaliczo-
no: utrate waznej zdobyczy $wiata pracy, mozliwosé stosowania re-
presji wobec ludzi niewygodnych oraz powstawanie konfliktdéw miedzy
ludZmi pracujacymi a bezrobotnymi. Ten z kolei czynnik obejmuje
zjawiska, ktdére pogiebityby réznice miedzy pracownikami, a zara-

zem moglyby staé sie Zrdédiem zagrozenia interesdéw czedci zaidg.

Analiza wariancji tak zagregowanych danych ujawnita, ze na
pozytywne skutki bezrobocia najczesciej wskazuja robotnicy posia-
dajacy $rednie wyksztaXcenie, dobrze zarabiajacy, byli czionkowie
"Solidarnogci". Natomiast negatywne skutki bezrobocia najczescie]
podkreslaja robotnicy z wyksztalceniem podstawowym, byli czionko-
wie zwiazkdéw branzowych, obecnie nalezacy do organizacji spoifecz-

no-politycznych.

W odniesieniu do opinii kierownikdéw nie stwierdzono istot-

nych statystycznie rdéznic.

Podsumowanie

Pordwnanie opinii robotnikéw i kierownikdéw dowodzi istnienia
znacznego zréznicowania pomiedzy tymi grupami w kwestii skutkdw

ewentualnego zaistnienia w Polsce zjawiska bezrobocia.

1. Robotnicy sa skZonni traktowaé bezrobocie jako mechanizm
wplywajacy korzystnie na wybrane elementy systemu gospodarczego

/dyscyplina pracy, wydajno$é pracy, polityka zatrudnieniowa/, na-



tomiast sceptycznie odnosza sie do roli bezrobocia w uzdrawianiu
catego systemu gospodarczego. Kierownicy znacznie wyzej oceniajag

korzystny wpiyw bezrobocia i to w obydwu wyrdznionych aspektach.

2. Robotnicy znacznie silniej niz kierownicy podkreslaja
prawdopodobieristwo wystapienia negatywnych spotecznie skutkdéw bez-
robocia. Mozna zatem powiedzieé, Ze perspektywa bezrobocia sta-
nowi dla wiekszos$ci robotnikdw wyrazne zagrozenie ich grupowych

interesdw.

3. Czynnikiem réznicujacym opinie robotnikdéw jest przede wszy-
stkim pozycja zawodowa /kwalifikacje i zarobki/. Przychylne podej-
gcie wysoko kwalifikowanych robotnikdéw do ewentualnodéci bezrobocia
wydaje sie wynikaé z przekonania o duzej przydatnos$ci zawodowe]

w przedsiebiorstwach, co zmniejsza obawe przed zwolnieniem z pracy.
W przypadku kierownikdéw wpiyw cech spoieczno-demograficznych na

opinie jest minimalny.

4. W obydwu grupach osoby o pogladach proreformatorskich
w wiekszym stopniu dostrzegaja mozliwos$é wystapienia pozytywnych
ekonomicznie skutkdw bezrobocia. Pozwala to przypuszczaé, ze
procesy zwigzane z reforma gospodarcza tworza dla czesci srodo-
wiska przemysiowego platforme umozliwiajaca wyjscie poza trady-
cyjne sprzecznos$ci interesdéw grupowych, dla pozostatych zas -

zaostrzenie tych sprzecznosci.



