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Wysokie bezrobocie stato si¢ w Polsce w ostatnich latach najbardziej palacym
problemem spotecznym'. Z dotychczasowych badan CBOS wynika, ze sytuacje na rynku
pracy jako zia lub bardzo zla postrzega przytlaczajaca wigkszos¢ Polakow, a obawa przed
brakiem pracy dla siebie lub bliskich jest jednym z najpowszechniejszych obecnie Igkow.
Jednoczesnie Polacy coraz lepiej oceniaja jako$¢ wlasnej pracy i zauwazaja, ze zajmuje ona
coraz wazniejsze miejsce w ich zyciu®. Sklonito to nas do zbadania, jakie formy zatrudnienia
dominuja na krajowym rynku pracy, ile godzin przecig¢tnie liczy tydzien pracy, a ponadto -
na co Polacy zgodziliby sig, aby zdoby¢ prace, czy staraja si¢ zwigksza¢ swoja atrakcyjnosé

jako pracobiorcy, czyli podnosi¢ poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

ZATRUDNIENIE

W jednym z ostatnich sondazy’ zapytaliémy respondentow, czy obecnie maja prace
zarobkowa lub zajgcie przynoszace staty dochod. Odpowiedzi twierdzacych udzielito 46%
ogélu badanych (w tym rolnicy oraz osoby pomagajace w prowadzeniu gospodarstwa
rolnego). Pracg ma wigcej mezezyzn (55%) niz kobiet (39%). Zapewne wptywa na to wiele
réznych czynnikéw, wsrdd ktérych mozna wymieni¢ choéby wyzsza przecigtng dtugos¢ zycia

kobiet oraz nizszy wiek emerytalny. Inna przyczyna moze by¢ tradycyjny podziat rol

' Patrz komunikaty CBOS ,,Rok 2004 - oczekiwania i obawy”, luty 2004, a takze ,,Polacy o rynku pracy oraz
o przyczynach i skutkach bezrobocia”, kwiecien 2004.

? Komunikaty dotyczace wartosci zyciowych oraz postrzegania wartoéci pracy ukaza si¢ w najblizszym czasie.
Na temat jakosci pracy zob. tez komunikat CBOS ,,Typowy Polak i Europejczyk - podobienstwa i réznice”,
kwiecien 2004.

3 Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (167) przeprowadzono w dniach 2-5 kwietnia 2004 roku na
liczacej 993 osoby reprezentatywnej probie losowej dorostych Polakow.
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spotecznych, w ramach ktorego to wlasnie kobiety czgéciej zajmuja si¢ domem

i wychowywaniem dzieci, rezygnujac z pracy zawodowe;j".

CBOS

RYS. 1. CZY OBECNIE MA PAN(I) PRACE ZAROBKOWA LUB ZAJECIE PRZYNOSZACE STALY
DOCHOD?

Tak Nie

sa%) )
5% )
o1%) )

Rowniez wiek w duzym stopniu réznicuje odpowiedzi na to pytanie. Prace
zarobkowa przynoszaca staty dochéd ma 77% respondentow od 25 do 44 roku Zycia oraz
62% majacych od 45 do 54 lat. Wérod badanych w wieku przedemerytalnym (55-64 lata)
zatrudnienie ma juz tylko jedna czwarta (25%). Niewiele wigcej majacych pracg jest wsrod
najmtodszych respondentow - od 18 do 24 roku zycia (32%). Dla wielu miodych jest to
jeszcze okres nauki, wolny od konieczno$ci podejmowania stalej pracy zarobkowej, jednak
nie mozna zapominac o tym, ze trudno im jest znalez¢ zatrudnienie.

Odsetek zatrudnionych ro$nie stopniowo wraz z wielko$cia miejsca zamieszkania:
od 42% wsrdod osob mieszkajacych na wsi do 56% wsrod mieszkancdw najwigkszych miast.
Bardzo wyrazny jest rowniez zwiazek migdzy posiadaniem zatrudnienia a ocena wiasnych
warunkow materialnych. Wéro6d badanych oceniajacych je Zle zaledwie 34% deklaruje, Ze ma
pracg, natomiast wsrod tych, ktorzy okreslaja swoje warunki materialne jako dobre - prawie
dwie trzecie (63%).

Dominujaca forma zatrudnienia jest umowa o pracg na czas nieokreslony. Tego typu

zatrudnienie zadeklarowata ponad potowa respondentow majacych pracg (55%). Prawie jedna

* Por. komunikaty CBOS ,,Wiek emerytalny kobiet i mezczyzn”, grudzien 2003, i ,,Opinie o kobietach
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piata ogdétu zatrudnionych (18%) pracuje na podstawie umowy o pracg na czas okreslony,
co 6smy (14%) posiada wilasne gospodarstwo rolne, a co dziewiaty (11%) prowadzi
dzialalno$¢ gospodarcza. Niewielka grupa (6%) pracuje na podstawie umowy zlecenia lub
umowy o dzieto. Nieliczni (2% zatrudnionych) zadeklarowali, Ze nie zawarli z pracodawca
zadnych umow. Prawdopodobnie jednak do pracy ,,na czarno” Polacy si¢ nie przyznaja -

liczba zatrudnionych w ten sposéb moze by¢ znacznie wyzsza.

Odpowiedzi twierdzace badanych majacych zatrudnienie (N=459)

CBOS

RYS. 2. JAKIEGO TYPU JEST TO ZATRUDNIENIE? CZY JEST TO:

umowa o prace na czas nieokreslony — 55%
umowa o prace na czas okreslony - 18%
wiasne gospodarstwo rolne - 14%
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza - 11%
umowy zlecenia lub o dzieto . 6%
praca stata bez umowy l 2%

praca dorywcza bez umowy l 1%

Inne l2%

Procenty nie sumujg si¢ do 100, poniewaz badani mogli wybra¢ wigcej niz jedna odpowiedz

Nalezy doda¢, ze jedna dziesiata zatrudnionych nie poprzestaje na jednym rodzaju
zatrudnienia 1 taczy roézne jego typy. Dla potowy osob z tej grupy podstawowym zrodiem
dochoddéw jest umowa o pracg na czas nieokreslony.

Odpowiedzi na kolejne pytanie dowodza, ze ponad jedna trzecia ogodtu

zatrudnionych (36%) nie zmienita rodzaju zatrudnienia od co najmniej pigtnastu lat.

pracujacych zawodowo”, sierpien 2003.
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Odpowiedzi badanych majacych zatrudnienie (N=454)

CBOS

RYS. 3. OD JAK DAWNA PRACUJE PAN(I) W TEN SPOSOB*?

Krécej Od roku Od szesciu Dtuzej niz
niz rok do pieciu lat do pietnastu lat pietnascie lat

Dtuzej niz pigtnascie lat nie zmieniato zatrudnienia okoto dwoéch trzecich badanych
pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych oraz ponad potowa pracujacych
w instytucjach panstwowych, publicznych. Oczywiscie odsetek ten jest nizszy wsrod
pracujacych w sektorze prywatnym (15%), co wydaje si¢ 1 tak liczba dos¢ duza. Sektor
prywatny oraz spotki witascicieli prywatnych i1 panstwa wyrdzniaja si¢ znacznym odsetkiem
0s0b zatrudnionych krdcej niz piec lat. Dotyczy to mniej wigcej potowy zatrudnionych w tych
grupach 1 prawdopodobnie ma zwiazek z faktem, ze pracodawcy prywatni czesciej niz

panstwowi preferuja czasowe formy zatrudnienia, co zmusza pracownikow do wigkszej

mobilnosci.
Tabela 1
Od jak dawna pracuje Pan(i) w ten sposob?
Zatrudnieni w: Kroécej niz rok Od roku do pigciu Od szesciu Dhizej niz
lat do pigtnastu lat pigtnascie lat
w procentach

- instytucji catkowicie

panstwowej, publicznej 7 12 28 53
- spoOlce wiascicieli

prywatnych i panstwa 20 26 26 29
- zakladzie catkowicie

prywatnym 15 39 31 15
- prywatnym gospodarstwie

rolnym 4 12 20 64

> Pytanie nawiazuje do poprzedniego, w ktérym badani wskazywali forme zatrudnienia, majac do wyboru:
wlasna dziatalno$¢ gospodarcza, wlasne gospodarstwo rolne, umoweg o pracg na czas nieokreslony badz umowe
o praceg na czas okreslony, umowy zlecenia lub o dzieto, pracg stala badz dorywcza bez umowy, inne formy
zatrudnienia.
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Znaczacy wplyw na niezmienno$¢ typu zatrudnienia ma rowniez wyksztatcenie.
Potowa badanych z wyksztatceniem podstawowym i nieco ponad jedna czwarta z wyzszym
nie zmieniata formy zatrudnienia od co najmniej pigtnastu lat. Wérod osob legitymujacych sig
wyzszym wyksztatceniem dwie piate pracuje na takich samych zasadach przynajmniej szes¢

lat, ale nie dluzej niz pigtnascie.

Tabela 2
Od jak dawna pracuje Pan(i) w ten sposob?
Wyksztalcenie Krocej niz rok Od roku do pigciu Od szesciu do Dhtuzej niz
lat pietnastu lat pigtnascie lat
w procentach
Podstawowe 6 24 20 50
Zasadnicze zawodowe 11 23 27 40
Srednie 16 26 24 34
Wyzsze 6 25 41 27
CZAS PRACY

Kolejnym interesujacym nas zagadnieniem byt czas pracy. ZapytaliSmy badanych,
ile godzin tygodniowo ($rednio) zajmuje im praca zarobkowa. Okazato sig, ze Polacy pracuja
srednio niemal 45 godzin tygodniowo. Najczgsciej odpowiadano (38% badanych), ze 40

godzin, czyli tyle, ile wynosi zatrudnienie na pelny etat.

Odpowiedzi badanych majacych zatrudnienie (N=455)

CBOS

RYS. 4. ILE GODZIN TYGODNIOWO (SREDNIO) ZAJMUJE PANU(I) LACZNIE PRACA
ZAROBKOWA?

41%

23%

I 15%
6% l 5% 0
3% 3% 0 4%
1%
= = 0L N = 2

1-10 11-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-90  Trudno
godzin powiedziec

Ogolem Srednio 44,6 godziny




Kobiety poswigcaja pracy zarobkowej nieco mniej czasu niz mezczyzni - $rednia
liczba godzin wynosi odpowiednio: 41,8 oraz 46,8 tygodniowo. Prawie polowa kobiet pracuje
zarobkowo od 31 do 40 godzin tygodniowo, kolejne kilkanascie procent - mniej niz 30
godzin. Ponad jedna trzecia pracujacych megzczyzn (36%) zatrudniona jest w wymiarze od 31
do 40 godzin tygodniowo, zaledwie co dziesiaty pracuje krocej niz 30 godzin. Jedna czwarta
mezczyzn 1jedna piata kobiet przeznacza na pracg zarobkowa od 41 do 50 godzin
tygodniowo, a prawie jedna trzecia mezczyzn i1 jedna piata kobiet pracuje jeszcze diuzej
(nawet do 90 godzin na tydzien).

Wsrod grup spoteczno-zawodowych najdtuzszy czas pracy deklaruja pracujacy na
wiasny rachunek poza rolnictwem - $rednio 56,5 godziny tygodniowo. Nikt z nich nie pracuje
krocej niz 30 godzin tygodniowo, tylko 15% deklaruje, ze praca zarobkowa zajmuje im od 31
do 40 godzin tygodniowo, dwukrotnie wigksza grupa (30%) pracuje 41-50 godzin, prawie
jedna trzecia (31%) - 51-60 godzin, a pozostali jeszcze dluzej. Niewiele krotszy niz
w sektorze prywatnym jest §redni czas pracy oséb zatrudnionych w rolnictwie - 52,5 godziny.
Na uzyskany wynik mogta mie¢ wplyw pora roku, w jakiej realizowaliSmy badanie - wczesna
wiosna, a wigc okres duzego nat¢zenia prac polowych, co w potaczeniu z nienormowanym
czasem pracy rolnikow przyniosto najwyzszy odsetek odpowiedzi wskazujacych na prace
ponad 50 godzin tygodniowo - tyle zadeklarowata ponad potowa z nich.

Na drugim koncu skali znajduja si¢ robotnicy niewykwalifikowani, ktorych czas
pracy wynosi srednio 37,8 godziny tygodniowo. Potowa tej grupy (50%) pracuje od 31 do 40
godzin tygodniowo, a ponad jedna czwarta (27%) - krécej niz 30 godzin. Czas pracy
najbardziej zblizony do przewidzianego kodeksem pracy maja pracownicy umystowi

nizszego szczebla (Srednio 41,8 godziny tygodniowo).



Tabela 3
Ile godzin tygodniowo ($rednio) zajmuje Panu(i) tacznie praca zarobkowa?
Grupy spoteczno-zawodowe 1-10 | 11-20 | 21-30 | 31-40 [ 41-50 | 51-60 | 61-70 | 71-90 | Trudno
godzin powiedzie¢
w procentach

Kadra kierownicza, inteligencja 0 3 12 46 20 13 5 1 0
Pracownicy umystowi nizszego
szczebla 2 3 4 54 25 10 1 1 0
Pracownicy fizyczno-umystowi 2 2 5 39 30 20 1 1 0
Robotnicy wykwalifikowani 2 1 0 55 28 7 2 5 0
Robotnicy niewykwalifikowani 4 13 10 50 13 3 3 2 0
Rolnicy 7 2 7 9 12 27 21 8 6
Pracujacy na whasny rachunek 0 0 0 15 30 31 10 14 0

Ogotem prawie potowa zatrudnionych twierdzi, ze na prac¢ zarobkowa przeznacza

facznie ponad 40 godzin tygodniowo.

STRATEGIE I METODY PRZYSTOSOWANIA SIE DO WYMOGOW RYNKU PRACY

Respondentéw pracujacych, a takze uczniow 1 studentdéw oraz bezrobotnych
postawiliSmy w hipotetycznej sytuacji. PoprosiliSmy ich o okreslenie, na jakie zmiany
w swoim zyciu zgodziliby sig, gdyby poszukiwali pracy - jakie niedogodnosci sktonni
byliby zaakceptowac, jakie oczekiwania pracodawcow gotowi byliby spetnic.

Wiasciwie wszyscy badani zgodziliby si¢ na wzigcie udziatu w szkoleniach, ale tylko
wtedy, jezeli nie musieliby za nie ptaci¢. Na dodatkowe szkolenia na wtasny koszt wyrazitoby
zgodg niemal dwie piate (39%), ponad polowa za$ (58%) nie chciataby za nie ptacic.

Niemal wszyscy sklonni byliby nauczy¢ si¢ obstugi komputera badz tez poszerzy¢
swoje umiejgtnosci w tym zakresie. Zdecydowana wigkszos$¢ bylaby gotowa poprawié¢ swoje
umiejetnosci komunikacji w jgzyku obcym.

Poszukujac pracy Polacy znacznie czg$ciej zgodziliby si¢ na rozpoczynanie jej bardzo
wczesnie rano (84%) niz konczenie péznym wieczorem (54%).

Trzy czwarte badanych twierdzi, ze mogloby zrezygnowac z palenia papierosow
w godzinach pracy, ale jedna piata nie zdecydowalaby si¢ na takie wyrzeczenie. Trzeba

jednak zaznaczy¢, ze pytanie zadawaliSmy wszystkim, palacym i niepalacym, a wigc wsrod
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palaczy odsetek niezamierzajacych powstrzymac si¢ od palenia w pracy bylby znacznie
wigkszy.

Niemal polowa ankietowanych (49%) poszukujac pracy zgodzitaby si¢ na catkowita
zmiang sposobu ubierania si¢, makijazu, fryzury itp.

Jedynie nieco ponad dwie piate (41%) wyrazitoby zgodg¢ na czgste wyjazdy stuzbowe
W nowej pracy, a jeszcze mniejsza liczebnie grupa (32%) zaakceptowalaby uciazliwe
dojazdy. Porownywalne odsetki badanych zaakceptowatyby petna dyspozycyjnos¢, a takze
prace w weekendy (po 29%).

Przeprowadzke do innej miejscowosci w kraju lub wyjazd za granice w celu podjgcia
pracy zaaprobowatoby prawie tyle samo ankietowanych (odpowiednio: 30% 1 31%).

Mniej niz jedna czwarta pytanych bylaby gotowa podja¢ prace w uciazliwych

warunkach (w hatasie, brudzie).

Odpowiedzi respondentéw pracujacych, uczniow i studentéw oraz bezrobotnych (N=640)

CBOS
RYS. 5. CZY POSZUKUJAC PRACY ZGODZIL(A)BY SIE PAN(I) NA:
B Tak TINie

dodatkowe szkolenia na koszt firmy 2%
nauczenie sie obstugi komputera 91%
rozpoczynanie pracy bardzo wczesnie rano
nauczenie sie jezyka obcego 82%

niepalenie papieroséw w pracy 75%

koAczenie pracy péznym wieczorem 45% |

catkowitg zmiane sposobu ubierania sie, makijazu, 44%‘

fryzury itp.

czeste wyjazdy stuzbowe 57% |
dodatkowe szkolenia na wtasny koszt 58% ‘

przebywanie poza domem przez kilka dni w tygodniu 59%‘
uciazliwe dojazdy do pracy 65% |

wyprowadzenie sie za granice 66% |
przeprowadzke do innej miejscowosci 66%)
petng dyspozycyjnos¢ 24 godziny na dobe 0,
przez 7 dni w tygodniu 29% 70% ‘
czesta prace w soboty i niedziele 69% |
uciazliwa prace (w hatasie, brudzie) 74%|

Pominigto ,,trudno powiedzie¢”



Aby pogrupowac respondentéw wedtug stopnia, w jakim gotowi byliby przystosowaé
swoje zachowanie do potrzeb rynku pracy, dla kazdego z nich obliczyliSmy, ile warunkow
(sposrod szesnastu wymienionych) sklonny bylby zaakceptowaé. Badani zaaprobowaliby
srednio nieco ponad osiem warunkéw. Dla niespetna potowy (47%) do przyjecia byloby

najwyzej siedem warunkéw, nieco wigcej 0sob (51%) zgodzitoby si¢ na przynajmniej osiem.

CBOS

Liczba warunkéw do przyjecia Badani sktonni je zaakceptowaé

0-3 warunki 5%
4-7 warunkow 42%
8-11 warunkow 33%
12-16 warunkow 18%
Srednia liczba zaakceptowanych warunkow 8,2

Sktonno$¢ do przyjecia wigkszej liczby warunkow przy szukaniu zatrudnienia
oznacza, ze badany gotdw jest podejmowal wyzwania, akceptowaé zmiany w swoim
otoczeniu, dostosowywa¢ wlasne dziatania do wymogoéw rynku. W celu okreslenia, jakie
cechy spoteczne 1 demograficzne sprzyjaja elastyczno$ci przy szukaniu pracy,
zastosowali$my analize¢ regresji. Dzigki niej mozna okresli¢ wplyw netto danej cechy.

Ple¢ ma istotne, silne oddzialywanie na to, ile z przedstawionych warunkéw
respondent bytby gotow przyjac. Kobiety sa mniej sktonne do zmian niz mezczyzni - jezeli
kontrolowa¢ wptyw innych czynnikow akceptuja $rednio 1,5 warunku mniej. Elastycznos$é¢
maleje wraz z wiekiem - z kazdym przezytym rokiem respondenci sktonni byliby
zaakceptowa¢ ($rednio, kontrolujac wptyw pozostatych zmiennych w modelu) o 0,03
warunku mniej. Warto$¢ tego wskaznika rosnie wraz z wyksztalceniem badanych, lecz sa to
zalezno$ci stosunkowo stabe, cho¢ istotne statystycznie.

Zadnej roli nie odgrywaja wielko$¢ miejsca zamieszkania i zarobki respondenta.
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Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze bezrobotni nie rdznig si¢ od pozostatych, jezeli
chodzi o wartos$ci tego wskaznika - pozostawanie bez pracy nie wplywa na gotowos$¢

do zmian w przyzwyczajeniach, zachowaniu, nie podwyzsza tolerancji na niedogodnosci.

CBOS

Model regres;ji liniowe;j
Zmienna zalezna: liczba warunkéw do przyjecia dla badanych

Wspotczynniki standaryzowane Beta

Pte¢ (1-m, 2-k) -0,221 **
Wiek -0,115 **
Wyksztalcenie 0,111 *
Wielkos$¢ miejscowosci 0,036
Zarobki 0,031
Respondent bezrobotny 0,037
R-kwadrat 0,073

Istotne na poziomie *p<0,05 **p<0,01

Kolejnym etapem analizy bylo wyodregbnienie réznych strategii przystosowania si¢
do wymogow rynku pracy, czyli okreslenie, jakie sposoby reakcji na wyzwania tego rynku
wspotwystepuja ze soba. Do rozwiagzania tego problemu uzyliSmy analizy czynnikowe;.
Zaznaczone w tabeli ladunki czynnikowe wskazuja na stopien wewngtrznej zgodnosci
odpowiedzi na podpunkty pytania.

W wyniku analiz otrzymali§my cztery czynniki, ktére odpowiadaja czterem sposobom
radzenia sobie z wyzwaniami stawianymi przez rynek pracy. Wymiar pierwszy, nazwany
dyspozycyjnoscia pierwszego rodzaju, obejmuje elastyczne godziny pracy (rozpoczynanie
pracy wczesnie rano, konczenie pdznym wieczorem, dyspozycyjno$¢ 24 godziny na dobg,
praca w weekendy), a takze pracg¢ w uciazliwych warunkach i1 niedogodne dojazdy do pracy.

Drugi wymiar to tez dyspozycyjnos¢, lecz nieco inna. Ten czynnik obejmuje
odpowiedzi na pytania o sktonno$¢ do wyjazdow stuzbowych, przebywanie poza domem,

dyspozycyjnos¢ przez caly czas.
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Trzeci czynnik to sklonno$¢ respondenta do inwestowania w siebie: gotowos¢

do wzigcia udziatu w szkoleniach (na koszt wiasny lub firmy), nauki jezyka obcego, obstugi

komputera, a takze niepalenia papierosOw w pracy.

Czwarty wymiar to mobilnos¢:

miejscowosci lub za granicg, a takze chg¢ nauczenia sig jezyka obcego.

gotowos¢ do przeprowadzenia si¢ do innej

Tabela 4
Czynnik 1 Czynnik 2 Czynnik 3 Czynnik 4
Ladunki czynnikowe Dyspozycyjnos¢ 1 | Dyspozycyjnosé 2 | Kapital ludzki | Mobilnos¢
Rozpoczynanie pracy bardzo wczesnie 0,53
Konczenie pracy p6znym wieczorem 0,63
Petna dyspozycyjnos¢ 24 godziny na dobg 0,53 0,52
Przebywanie poza domem kilka dni w tyg. 0,84
Czeste wyjazdy stuzbowe 0,82
Dodatkowe szkolenia na koszt firmy 0,66
Dodatkowe szkolenia na wtasny koszt 0,37
Czesta praca w soboty i w niedziele 0,71
Niepalenie papierosow w pracy 0,46
Caltkowita zmiana sposobu ubierania sig itp. 0,64
Przeprowadzka do innej miejscowosci 0,75
Wyprowadzenie sig za granice 0,79
Nauczenie si¢ jezyka obcego 0,75 0,37
Nauczenie si¢ obshugi komputera 0,78
Ucigzliwa pracg (w hatasie, brudzie) 0,69
Uciazliwe dojazdy do pracy 0,68

Czynniki wyodrebnione metoda gtéwnych sktadowych. Metoda rotacji - Varimax z normalizacja Kaisera.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

Chcielismy si¢ przekona¢, czy Polacy podnosza swoje kwalifikacje zawodowe

i poziom wyksztalcenia. Zapytalismy wszystkich badanych, czy w ciagu ostatnich dwunastu

miesigcy uczyli si¢ badz uczgszczali na jakie§ kursy lub szkolenia. Jedna czwarta

uczestnikow badania (26%) odpowiedziala twierdzaco.
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CBOS

RYS. 6. CZY W CIAGU OSTATNICH DWUNASTU MIESIECY UCZYL(A) SIE PAN(I)
LUB UCZESZCZAL(A) NA JAKIES KURSY, SZKOLENIA?

Nie

Jak mozna bylo si¢ spodziewaé, odpowiedzi na to pytanie najbardziej réznicuje wiek
respondentow. W ciagu dwunastu miesigcy poprzedzajacych sondaz uczylo si¢ badz
doksztatcato 62% najmlodszych badanych (od 18 do 24 roku zycia) i 43% majacych od 25
do 34 lat, podczas gdy w starszych grupach wiekowych wyraznie mniej (25% ws$rdd osob
w wieku od 35 do 44 lat, 18% wsrdd tych, ktérzy maja 45-54 lata, i 9% wsrdd majacych
55-64 lata).

Najczgsciej uczgszezali na szkolenia lub kursy ci, ktorzy sa najlepiej wyksztatceni -
ponad potowa respondentow z wyzszym wyksztalceniem 1 prawie dwie piate
z wyksztalceniem $rednim (pytaliSmy roéwniez o ksztalcenie w szkotach wyzszych). Wéréd
badanych z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym doksztatcalo sig
znacznie mniej 0sob (12%-15%). Moze to mie¢ zwiazek z niewielka motywacja do nauki
u badanych o nizszym poziomie wyksztalcenia, ale rowniez z gorsza na og6l sytuacja
finansowa tej grupy. Nie moze dziwi¢, ze ocena wlasnych warunkow materialnych jest silnie
zwigzana z deklarowanym uczgszczaniem na jakie§ kursy, szkolenia - wsrod badanych,
ktérzy dobrze oceniaja te warunki, ksztalcito si¢ dwie piate (41%), natomiast wsrod

okreslajacych je jako zte - zaledwie co siddmy (15%).
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Na decyzje o doksztalcaniu najwyrazniej wptywa réwniez miejsce zamieszkania -
odsetek uczacych si¢ wzrasta systematycznie wraz z wielkoScia miejscowosci. Nauke
w szkole badz udziat w kursach deklarowata jedna piata mieszkancow wsi 1 jedna trzecia
0s0b mieszkajacych w duzych miast (powyzej 100 tysiecy ludnosci).

Co ciekawe, wsrod bezrobotnych odsetek tych, ktorzy deklarowali, ze w ciagu
minionych dwunastu miesi¢gcy uczyli si¢ badz doksztatcali, byl nieznacznie nizszy
od przecigtnego wsrdod ogétu badanych (wyniost 20%). Zapewne wiaze si¢ to z trudna
sytuacja finansowa bezrobotnych, ale wptyw na taki rozktad odpowiedzi moze mie¢ réwniez
obserwowana w tej grupie utrata checi do zycia i og6lnie zly stan psychiczny, co wykazywaty

wezesniejsze badania CBOS®.

Prawie potowa o0sob uczacych si¢ badz uczeszczajacych na jakie§ kursy, szkolenia
deklarowata, ze w ostatnich miesiagcach uczestniczyta w kursach doskonalenia zawodowego.
Nieco ponad jedna piata uczyta si¢ w szkole $redniej, niemal tyle samo - w szkole wyzszej,

a co 6smy chodzit na kurs jezyka obcego.

Tabela 5
Jaka to byta szkola, jaki to byt kurs Osoby uczace sig, uczqs;czajqce Ogo6t badanych
lub szkolenie? na kursy, szkolenia (N=993)
(N=259)
w procentach

Doskonalenie zawodowe 45 12
Szkota $rednia 22 6
Szkota wyzsza, studia 21 5
Kurs jezyka obcego 13 3
Kurs komputerowy 10 3
Przyuczenie do nowego zawodu 10 3
Szkota zawodowa mniej niz 0,5 mniej niz 0,5
Inne 9 2

Nie dotyczy - 74

Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wigcej niz jedna odpowiedz

% Por. komunikat CBOS ,,Polacy o rynku pracy oraz o przyczynach i skutkach bezrobocia”, wyd. cyt.
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Jak wynika z przeprowadzonego badania, pracujacy Polacy w wigkszosci zatrudnieni
sa na podstawie umowy o pracg na czas nieokre§lony. Zmiany w kodeksie pracy sklonily
jednak wielu pracodawcow, szczegoélnie prywatnych, do zatrudniania pracownikéw na czas
okreslony badZz na umowy zlecenia lub o dzielo. Zapewne niektdrzy pracownicy preferuja
takie formy zatrudnienia ze wzglgdu na wigksze mozliwosci dysponowania czasem.

Prawie potowa badanych majacych pracg deklaruje, Zze poswigca na nig przecigtnie
wigcej niz 40 godzin tygodniowo. Wydaje sig, ze $redni czas pracy raczej si¢ wydtuza,
niz skraca. Mozliwe, ze pracodawcy wola zleca¢ pracg osobom juz zatrudnionym, niz
zatrudnia¢ dodatkowych pracownikow.

Polacy nie sa zbyt sktonni do zmian - mniej niz jedna trzecia zatrudnionych, uczniow
1 studentow oraz bezrobotnych gotowa bylaby w celu podjgcia pracy przeprowadzi¢ sig
do innej miejscowosci lub wyjecha¢ za granicg, cho¢ niemal wszyscy byliby sktonni nauczy¢
si¢ pracowa¢ z komputerem badz poprawi¢ swoje umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym.
Pozostawanie bez pracy nie wplywa na gotowo$¢ do zmian w przyzwyczajeniach,
zachowaniu, nie podwyzsza tolerancji na niedogodnosci - bezrobotni nie réznig si¢ pod tym

wzgledem od ogétu badanych.

Opracowali
Joanna LEWANDOWSKA

Michat WENZEL



ANEKS

Tabela 1. Czy obecnie ma Pan(i) prace zarobkowg lub zajecie
przynoszgce staty dochdd?

Tak Nie Liczba
osbb
Ogdtem 46 54 992
Pteé )
MezczyZni 55 45 473
Kobiety 39 61 519
Wiek
18-24 lat 32 68 156
25-34 77 23 172
35-44 71 29 165
45-54 62 38 202
55-64 i 25 75 117
65 lat i wiecej 2 98 180
Miejsce zamieszkania
Wies 42 58 361
Miasto do 20 tys. 44 56 129
20-100 tys. 45 55 198
101-500 tys, o 50 50 191
501 tys.i wigcej mieszk. 56 44 114
Wyksztalcenie
Podstawowe 15 85 285
Zasadnicze zawodowe 56 44 252
Srednie 54 46 345
Wyzsze 78 22 110
Dochodg na_jedna osobe
Do 299 z% 41 59 94
300-399 42 58 71
400-599 45 55 156
600-800 50 50 173
Powyzej 800 zit 46 54 195
Ocena wtasnych war. mater.

e 34 66 296
Srednie 45 55 447
Dobre 63 37 248

Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 16 84 63
Raz w tygodniu’ | 42 58 499
1-2 razy w miesigcu 57 43 138
Kilka_razy w roku 57 43 188
W ogdle nle uczestniczy 50 50 104
Poglady polityczne
Lewica 49 51 163
Centrum 52 48 298
Prawica 50 50 252
Trudno powiedzieé 35 65 280
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Tabela 2. Liczba godzin w tygodniu przeznaczonych

na prace zarobkowg

Srednia Liczba
oséb
Ogdtem 44 .6 452
Piec )
MezczyZni 46.8 252
Kobiety 41.8 200
Wiek
18-24 lat 42 .4 49
25-34 45.3 131
35-44 44.8 116
45-54 45.8 124
55-64 39.5 29
65 lat 1 wiecej 49.7 3
Miejsce zamieszkania
Wies 46.8 150
Miasto do 20 tys. 42.0 56
20-100 tys. 40.9 90
101-500 tys. 44 .6 96
501 tys.i wiecej mieszk. 47.0 61
Wyksztatcenie
Podstawowe 45.8 42
Zasadnicze zawodowe 45.7 139
Srednie 44.3 186
Wyzsze 42.9 86
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 43.3 63
Prac.umyst.niz.szczebla 41.8 94
Pracownicy fiz.- umysi. 44.7 84
Robotnicy wykwalifikowani 44 .3 77
Robotnicy niewykwalifik. 37.8 38
Rolnicy 52.5 49
Pracujacy na wiasny rach. 56.5 36
Pracuje w:
inst. pafistw., publicznej 40.8 151
spoice witaScicieli

prywatnych i pafistwa 42.7 78
sekt. pryw. poza rolnict. 47.3 167
prywatnym gosp. rolnym 50.2 54

Dochody na jedna osobe
Do 299 =zi% 43.1 38
300-399 39.8 30
400-599 44 .4 68
600-800 45.3 86
Powyzej 800 zit 44 .6 89
Ocena witasnych war. mater.

e | 44.1 101
Srednie 44.7 196
Dobre 44.8 155

Poglady polityczne
Lewica 44 .4 79
Centrum 44.8 153
Prawica 45.2 125
Trudno powiedzieé& 43.7 95
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Tabela 3. Czy w c1agu ostatnich dwunastu m1e51ecy uczyl(a) sie

Pan (1)

uczeszczal (a) na jakie§ kursy,

(%)

szkolenia?

Tak Nie Liczba
oséb
Ogdtem 26 74 991
Ptec
Mezczyznl 28 72 473
Kobiety 24 76 518
Wiek
18-24 lat 62 38 156
25-34 43 57 172
35-44 25 75 165
45-54 18 82 202
55-64 9 91 117
65 lat 1 wiecej 0 100 179
Miejsce zamieszkania

Wies 21 79 361
Miasto do 20 tys. 23 77 127
20-100 tys. 26 74 198
101-500 tys. 33 67 191
501 tys.i wiecej mieszk. 33 67 114

Wyksztatcenie
Podstawowe 12 88 284
Zasadnicze zawodowe 15 85 251
Srednie 37 63 346
Wyzsze 54 46 110
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 62 38 63
Prac.umyst.ni%.szczebla 56 44 94
Pracownicy fiz.- umyst. 31 69 83
Robotnicy wykwalifikowani 27 73 78
Robotnicy niewykwalifik. 24 76 40
Rolnicy 21 79 53
Pracujacy na wiasny rach. 29 71 38
Bierni zawodowo
Rencisci 3 97 115
Emeryci 2 98 210
Uczniowie i studenci 75 25 75
Bezrobotni 20 80 116
Gospodynie domowe i inni 11 89 27
Pracuje w:
inst. pafistw,, publicznej 41 59 151
spbice wlasc1c1e11

prywatnych 1 pafistwa 51 49 78
sekt. pryw. poza rolnict. 34 66 174
prywatnym gosp. rolnym 19 81 59

Dochody na jedna osobe
Do 299 =zi% 18 82 94
300-399 13 87 71
400-599 23 77 156
600-800 24 76 172
Powyzej 800 zit 28 72 195
Ocena witasnych war. mater.

e . 15 85 296
Srednie 25 75 446
Dobre 41 59 249

Udziatr w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 10 90 63
Raz w tygodniu 23 77 499
1-2 razy w miesigcu 33 67 138
Kilka razy w roku 32 68 188
W ogdle nle uczestniczy 32 68 103
Poglady polityczne
Lewica 23 77 163
Centrum 35 65 299
Prawica 28 72 252
Trudno powiedzieé& 17 83 278




