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CBOS OPINIE O RYNKU PRACY | ZAGROZENIU BEZROBOCIEM
W CZERWCU

» W czerwcu utrwalita si¢ odnotowana w maju poprawa
przewidywan dotyczacych rozwoju sytuacji na krajowym rynku
pracy w najblizszym roku. Podobnie jak w maju optymisci
(26%) przewazaja nad pesymistami (16%). Nadal jednak
prawie potowa badanych (48%, wzrost o 4 punkty) uwaza, ze
w najblizszym roku nic si¢ na rynku pracy nie zmieni, co przy
obecnej stopie bezrobocia réwniez nalezy uzna¢ za
pesymistyczna prognoze.

CZY, PANA(I) ZDANIEM, W CIAGU NAJBLIZSZEGO ROKU SYTUACJA
NA RYNKU PRACY W POLSCE:
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» Utrzymuje si¢ powszechne, cho¢ nieco stabsze niz przed
miesiacem, przekonanie, ze sytuacja na krajowym rynku pracy
jest zta (89% wskazan, o 3 punkty mniej niz w maju). Nadal
tylko nieliczni (2%) pozytywnie oceniaja t¢ Sytuacje.

» Niezmiennie bardzo krytycznie oceniany jest lokalny rynek
pracy (31% ankietowanych uwaza, ze w ich miejscowosci lub
okolicy nie ma zadnej pracy, a 43% twierdzi, ze trudno tam
0 jakiekolwiek zatrudnienie). Prawie co czwarty respondent
(23%) jest zdania, ze mozna si¢ gdzies zatrudni¢, cho¢ trudno
jest o prace odpowiednia, lecz nikt nie uwaza, ze odpowiednia
praca jest dostepna bez wigkszych problemow.

» Od maja wsrdd pracujacych zwiekszyto sie poczucie
bezpieczenstwa zatrudnienia, nieco zmalat zas gk przed
bezrobociem. Obecnie ponad potowa zatrudnionych (58%,
wzrost 0 5 punktéw) nie obawia si¢ utraty pracy, jednak niemal
dwie piate (39%, spadek o 3 punkty) ma poczucie zagrozenia,
w tym co siédmy (14%) bardzo powaznie liczy sie
z mozliwoscig utraty pracy.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (169), 18-21 czerwca 2004 roku, reprezentatywna préba losowa
dorostych mieszkancow Polski (N=961).



Konstelacja korzystnych dla Polski czynnikdw, tzn. poprawa koniunktury
gospodarczej, spadek stopy bezrobocia rejestrowanego, zmiana rzadu, a takze otwarcie granic
i niektérych unijnych rynkéw pracy, zwiazane z integracja Polski z Unia Europejska,
przyniosty w maju przyptyw nadziei na poprawe sytuacji na krajowym rynku pracy
w najblizszym roku. W czerwcu® wzrost spotecznego optymizmu utrwalit sie, pojawily sie tez

inne symptomy poprawy opinii zwiazanych z ta problematyka.

OCENY SYTUACJI NA KRAJOWYM RYNKU PRACY

Utrzymujacy si¢ w ostatnich latach wysoki poziom bezrobocia powoduje, ze
prowadzony przez nas od pazdziernika 2001 roku comiesigczny pomiar opinii przynosi
bardzo dramatyczny obraz sytuacji na rynku pracy w Polsce. Réwniez w czerwcu utrzymuje
si¢ powszechne, cho¢ nieco stabsze niz przed miesiacem, przekonanie, ze sytuacja ta jest zfa
(89% wskazan, o 3 punkty mniej niz w maju). Wprawdzie z perspektywy ostatnich dwoch lat
mozna mowi¢ o spadku odsetka ankietowanych, ktorzy wystawiaja oceny skrajnie negatywne
(sytuacje na rynku pracy za bardzo zta uznaje obecnie 47%, przed rokiem - 65%, a przed
dwoma laty - 68%), nadal jednak znikoma grupa ma na ten temat opinie pozytywne: zaledwie
siedmiu na stu ankietowanych uznaje sytuacje na krajowym rynku pracy za przecigtna,

a dwoch na stu ocenia ja jako dobra.

! Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (169) przeprowadzono w dniach 18-21 czerwca 2004 roku
na liczacej 961 osdb reprezentatywnej prébie losowej dorostych Polakdw.
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RYS. 1. JAK PAN(I) OGOLNIE OCENIA OBECNA SYTUACJE NA RYNKU PRACY W POLSCE?
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Polacy sa w tej sprawie jednomysini - we wszystkich analizowanych grupach
spoteczno-demograficznych zdecydowanie dominuja negatywne opinie na temat krajowego

rynku pracy (zob. tabele aneksowe).

PRZEWIDYWANIA DOTYCZACE SYTUACJI NA KRAJOWYM RYNKU PRACY

Od pazdziernika 2001 roku do kwietnia 2004 roku w przewidywaniach dotyczacych
rozwoju sytuacji na krajowym rynku pracy przewazat pesymizm. W maju nastapita wyrazna
zmiana - po raz pierwszy liczba os6b oczekujacych poprawy tej sytuacji przekroczyta liczbe
spodziewajacych si¢ dalszego pogorszenia. W czerwcu odnotowalismy utrwalenie si¢ tej
tendencji - podobnie jak przed miesiacem co czwarty Polak (26%) spodziewa si¢ zmiany
na lepsze, a prawie co szosty (16%) przewiduje pogorszenie. Nadal jednak prawie potowa
badanych (48%, wzrost 0 4 punkty) uwaza, ze w najblizszym roku nic si¢ na rynku pracy nie
zmieni, co przy obecnym poziomie bezrobocia rowniez nalezy uznaé¢ za pesymistyczna

prognoze.
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RYS. 3. CZY, PANA(l) ZDANIEM, W CIAGU NAJBLIZSZEGO ROKU SYTUACJA NA RYNKU
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RYS.4. CZY,PANA(l) ZDANIEM, W CIAGU NAJBLIZSZEGO ROKU SYTUACJA NA RYNKU
PRACY W POLSCE:
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Przyptyw optymizmu i jego utrwalenie si¢ mozna wigza¢ z cztonkostwem Polski
w UE (otwarciem unijnych granic i niektérych rynkoéw pracy), a takze ze zmiana rzadu,
poprawa koniunktury gospodarczej w kraju oraz notowanym w ostatnich miesiacach

spadkiem stopy bezrobocia rejestrowanego.
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Mimo liczebnej przewagi opinii, ze w najblizszym roku nie nastapia zmiany na
ogolnopolskim rynku pracy, w niektdrych grupach odnotowujemy wyraznie optymistyczne
przewidywania (zob. tabele aneksowe). Szczegdlnym optymizmem wyrdzniaja sie ludzie
najlepiej sytuowani, o dochodach powyzej 1200 zt na osob¢ w rodzinie (56% z nich
spodziewa si¢ poprawy), badani z wyzszym wyksztatceniem, przedstawiciele kadry
kierowniczej i inteligencji (po 49%). Bardziej optymistycznie od innych nastawieni sa takze
respondenci zyjacy w dobrych warunkach materialnych oraz ludzie mtodzi, w wieku od 25
do 34 lat (po 42%). Poprawy czesciej spodziewaja sie tez uczniowie i studenci oraz ogét
miodziezy w wieku od 18 do 24 lat niz ci, ktorzy przekroczyli 35 rok zycia, czesciej takze
mieszkancy najwigkszych miast niz zyjacy w mniejszych miastach lub na wsi. Generalnie,
bardziej optymistyczne sa przewidywania o0s6b aktywnych niz biernych zawodowo

(z wyjatkiem ucznioéw i studentéw).

OCENY SYTUACJI NA LOKALNYCH RYNKACH PRACY

Od pazdziernika 2001 roku utrzymuje si¢ negatywny obraz sytuacji na lokalnych
rynkach pracy i pod tym wzgledem w czerwcu nic si¢ nie zmienito. Niemal co trzeci badany
(31%) sadzi, ze w ich miejscowosci lub okolicy nie ma zadnej pracy, a ponad dwie piate
(43%) uwaza, ze trudno tam znalez¢ jakiekolwiek zatrudnienie. Prawie co czwarty respondent
(23%) jest jednak zdania, ze na lokalnym rynku pracy mozna si¢ gdzies zatrudni¢, choc
nietatwo jest znalez¢ prace odpowiednia, lecz nikt nie twierdzi, ze odpowiednia praca jest
dostepna bez wigkszych probleméw. W ciagu ostatnich miesiecy oceny sytuacji na lokalnych
rynkach pracy powoli, lecz zauwazalnie si¢ poprawiaja. Pomijajac drobne wahania
wskaznikdéw, mozna powiedzie¢, ze od poczatku tego roku stopniowo maleje liczba os6b
twierdzacych, ze w ich miejscowosci nie mozna znalez¢ zadnej pracy, wzrasta zas liczba
badanych, ktorzy sadza, iz mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale nie zawsze

odpowiednia.
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RYS. 6. JAK OKRESLIL(A)BY PAN(I) SYTUACJE NA RYNKU PRACY W PANA(I) MIEJSCOWOSCI
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RYS. 7. JAK OKRESLIE(A)BY PAN(I) SYTUACJE NA RYNKU PRACY W PANA(I)
MIEJSCOWOSCI LUB OKOLICY? CZY, PANA(I) ZDANIEM, OBECNIE:
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Opinie o sytuacji na lokalnych rynkach pracy sa wyraznie zr6znicowane spotecznie
(zob. tabele aneksowe). Na brak jakiejkolwiek pracy w miejscu zamieszkania lub okolicy
szczegOlnie czesto wskazuja rencisci (51%) i bezrobotni (42%), ale takze rolnicy (45%)
i robotnicy niewykwalifikowani (40%), badani o dochodach ponizej 300 zt na osobe
w rodzinie (46%), zyjacy w zkych warunkach materialnych (43%), z podstawowym

wyksztatceniem (45%), w wieku powyzej 55 lat. Natomiast im respondenci sa mtodsi, lepiej
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wyksztatceni i sytuowani oraz im lepiej oceniaja warunki materialne swoich gospodarstw
domowych, tym rzadziej na ogot wyrazaja tak skrajne oceny, tym czesciej zas uwazaja, ze
w ich miejscowosci lub okolicy mozna znalez¢ jakas prace, cho¢ nie zawsze odpowiednia.
Opinie takie najczesciej deklaruja ludzie najlepiej sytuowani (48%), z wyzszym
wyksztatceniem (46%), przedstawiciele kadry kierowniczej i inteligencji (43%).
Zdecydowanie najlepiej oceniany jest wielkomiejski rynek pracy - obecnie co drugi
mieszkaniec najwigkszych miast (49%) twierdzi, ze mozna tam znalez¢ jakies zatrudnienie,
cho¢ trudno o odpowiednie, i ,tylko” 11% jest zdania, ze nie ma tam zadnej pracy. Im
mniejsze jednak miasto, tym bardziej negatywny obraz lokalnego rynku pracy, a opinie
0 sytuacji panujacej na wsi sa rownie krytyczne jak opinie o sytuacji w matych miastach,

liczacych do 20 tys. mieszkancow.

POCZzUCIE ZAGROZENIA BEZROBOCIEM

Wysoki poziom bezrobocia jest traumatycznym doswiadczeniem nie tylko dla
bezrobotnych, ale takze dla tych, ktérzy maja zatrudnienie, rodzi bowiem l¢k przed utrata
pracy i jej konsekwencjami. Wyniki naszych badan ukazuja, jak poczucie zagrozenia

bezrobociem zmieniato sie w toku transformacji’.
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2 Zob. komunikat CBOS ,,Spoteczny zakres bezrobocia i poczucia zagrozenia utrata pracy”, marzec 2004.
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* Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,,bardzo powaznie si¢ z tym licze” i ,,raczej si¢ z tym licze” (TAK)

oraz ,,nie, to mato prawdopodobne” i ,,raczej nie” (NIE). Pominieto ,,trudno powiedzie¢”

Uwaga: Pytanie zadawano respondentom majacym prace, tacznie z rolnikami i osobami pomagajacymi
w prowadzeniu gospodarstwa rolnego, oraz pracujacym na wiasny rachunek poza rolnictwem

W poréwnaniu z pomiarem majowym wsrod pracujacych zwigkszyto si¢ poczucie
bezpieczenstwa zatrudnienia, nieco zmalat zas Igk przed bezrobociem. Obecnie ponad potowa
zatrudnionych (58%, wzrost o 5 punktéw) nie obawia si¢ utraty pracy, jednak niemal dwie
piate (39%, spadek o 3 punkty) ma poczucie zagrozenia, w tym co siédmy (14%) bardzo
powaznie liczy si¢ z mozliwoscia utraty pracy. Od marca br. roku notujemy wsrdd Polakéw

wzrost poczucia bezpieczenstwa pracy.
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Najbardziej zagrozeni bezrobociem czuja si¢ robotnicy niewykwalifikowani (61%
spodziewa si¢ utraty pracy, w tym 30% bardzo powaznie) i wykwalifikowani (odpowiednio
48% i 21%), badani z wyksztatceniem podstawowym (48% i 24%), zyjacy w zitych
warunkach materialnych (47%), o niskich dochodach, nieprzekraczajacych 500 zt na osobg w
rodzinie (46%), mieszkancy miast liczacych od 101 do 500 tys. mieszkancow. Natomiast
poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia deklaruja najczesciej pracownicy najlepiej sytuowani,
ktorych dochody wynosza powyzej 1200 z4 na osobe¢ w rodzinie (74%), zadowoleni ze swoich
warunkow materialnych (73%), majacy wyzsze wyksztatcenie (71%). Jednak wsrdd grup
zawodowych wyr06zniaja si¢ pod tym wzgledem zaréwno przedstawiciele kadry kierowniczej
i inteligencji (75%), jak tez rolnicy (73%). Wytaczywszy rolnikow, ktérych poczucie
pewnosci pracy ma specyficzne uwarunkowania zwigzane z tym, ze bezrobocie na wsi nadal
jest ukryte, mozna zauwazy¢, ze w Polsce Igk przed bezrobociem bardzo silnie zalezy od
pozycji spoteczno-zawodowej pracownikow: im jest ona nizsza, tym czestsze obawy o utrate

pracy, natomiast wraz z pozycja wyraznie rosnie poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia.

Notowanemu w ostatnich miesiacach przez GUS spadkowi stopy bezrobocia
rejestrowanego towarzyszy poprawa opinii zwiazanych z tym zjawiskiem. W czerwcu
utrwalit si¢ majowy wzrost optymizmu w przewidywaniach dotyczacych rozwoju sytuacji na
rynku pracy w najblizszym roku oraz zwigkszyto si¢ poczucie bezpieczenstwa pracy wsrod

0s6b majacych zatrudnienie.

Opracowata

Bogna WCIORKA
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Tabela 1. Jak Pan(i) ogbélnie ocenia obecna sytuacje na rynku pracy w Polsce?
Czy jest ona: (%)

o\

dobra ani dobra, zta Trudno Liczba
ani zta powiedzieé osbb
Ogdtem 2 7 89 2 961
Pleé )
MezczyZni 2 7 89 1 459
Kobiety 2 6 89 2 502
Wiek
18-24 lat 4 9 87 1 142
25-34 1 10 89 1 176
35-44 2 6 91 1 151
45-54 2 5 92 1 192
55-64 ) 3 3 91 2 128
65 lat i wiecej 2 6 86 6 172
Miejsce zamieszkania
Wies 1 7 89 3 352
Miasto do 20 tys. 2 13 85 1 121
20-100 tys. 1 6 92 1 188
101-500 tys, o 5 4 90 1 181
501 tys.i wigcej mieszk. 3 4 90 2 119
Wyksztalcenie
Podstawowe 3 7 4 275
Zasadnicze zawodowe 2 4 93 1 245
Srednie 3 6 90 1 334
Wyzsze 1 10 89 0 106
Grupa spoi.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intglige%cjg 0 7 93 0 59
Prac.umyst.niz.szczebla 2 10 87 0 77
Pracownicy fiz.- umysi. | 4 3 92 1 85
Robotnicy wykwalifikowani 5 6 89 0 81
Robotnicy niewykwalifik. 0 14 84 2 46
Rolnicy 0 6 89 4 51
Pracujgcy na wiasny rach. 0 10 90 0 35
Bierni  zawodowo
Rencidci 1 2 92 5 117
Emeryci . . 2 7 87 3 208
Uczniowie i studenci 6 12 82 0 59
Bezrobotni o ) 2 5 93 1 112
Gospodynie domowe i inni 0 3 97 0 30
Pracuje w: ) .
inst. pafstw,, publicznej 1 10 89 0 119
spdice wtaScicieli

prywatnych i pafistwa 4 8 88 0 72
sekt. pryw. poza rolnict. 3 6 90 1 195
prywatnym gosp. rolnym 0 7 89 4 49

Dochodg na_jedna osobe
Do 300 z% 1 4 93 2 142
301-500 2 7 90 1 170
501-900 2 7 88 2 207
901-1200 0 9 91 0 80
Powyzej 1200 zi 4 7 89 0 70
Ocena wtasnych war. mater.

e 1 4 2 308
Srednie 2 7 89 2 436
Dobre 4 10 86 0 217

Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 2 6 90 1 75
Raz w tygodniu’ | 2 7 89 2 445
1-2 razy w miesigcu 3 6 90 2 151
Kilka_razy w roku 3 4 91 1 178
W ogdle nle uczestniczy 3 10 86 2 111
Poglad: olityczne
%ewigap Y 6 6 88 0 155
Centrum 1 7 92 1 306
Prawica . . 3 6 91 0 268
Trudno powiedzieé 2 7 85 6 231
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Tabela 2. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizZzszego roku sytuacja na rynku pracy

w Polsce:
(%)
poprawi ozostanie| pogorszy Trudno Liczba
sie ez zmian sie powiedzieé osbb
Ogdtem 26 48 16 10 961
Ptec
Mezczyznl 27 51 13 459
Kobiety 24 44 19 13 502
Wiek
18-24 lat 36 46 11 7 142
25-34 42 38 15 5 176
35-44 17 52 21 10 151
45-54 23 54 13 9 192
55-64 17 52 20 11 128
65 lat 1 wiecej 16 45 18 22 172
Miejsce zamieszkania

Wies 23 46 16 15 352
Miasto do 20 tys. 23 51 17 9 121
20-100 tys. 26 49 12 13 188
101-500 tys. 25 50 18 7 181
501 tys.i wiecej mieszk. 33 45 19 4 119

Wyksztatcenie
Podstawowe 18 45 21 17 275
Zasadnicze zawodowe 25 51 15 9 245
Srednie 25 51 15 10 334
Wyzsze 49 38 10 3 106
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 49 34 13 4 59
Prac.umyst.ni%.szczebla 34 45 18 3 77
Pracownicy fiz.- umyst. 31 48 16 5 85
Robotnicy wykwalifikowani 32 55 7 6 81
Robotnicy niewykwalifik. 31 41 28 0 46
Rolnicy 28 42 21 9 51
Pracujacy na wiasny rach. 33 47 20 0 35
Bierni zawodowo
Rencisci 14 54 14 18 117
Emeryci 16 47 19 18 208
Uczniowie i studenci 35 49 8 8 59
Bezrobotni 20 49 17 14 112
Gospodynie domowe i inni 19 53 10 19 30
Pracuje w:
inst. pafistw., publicznej 35 44 16 4 119
spbice wlasc1c1e11

prywatnych 1 pafistwa 31 54 13 2 72
sekt. pryw. poza rolnict. 35 44 16 5 195
prywatnym gosp. rolnym 30 37 22 11 49

Dochody na jedna osobe
Do 300 zi% 19 51 20 10 142
301-500 28 46 18 8 170
501-900 24 52 13 11 207
901-1200 26 48 16 10 80
Powyzej 1200 zi 56 30 9 6 70
Ocena witasnych war. mater.

e . 15 50 22 12 308
Srednie 24 49 15 12 436
Dobre 42 42 10 6 217

Udziatr w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 33 33 18 17 75
Raz w tygodniu 25 48 15 12 445
1-2 razy w miesigcu 24 52 12 12 151
Kilka razy w roku 23 50 21 6 178
W ogdle nlie uczestniczy 29 48 17 7 111
Poglady polityczne
Lewica 32 46 17 5 155
Centrum 30 44 18 7 306
Prawica 24 59 11 7 268
Trudno powiedzieé& 17 42 19 23 231
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Tabela 3. Jak okre§lil (a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowoSci lub w okolicy?
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie: 1 - bez wigkszych ﬁroblemow mozna znalezé odpowiednig
prace; 2 - mozna wprawd21e znalez& jaka$ prace, e trudno jest o prace odpowiednig;
372 €rudno jest znalezé jakakolwiek prace; 4 - nie mozna znalezé zadne](Pracy

1 2 3 4 Trudno Liczba
powiedzieé 0sdb
Ogdtem 0 23 43 31 3 961
Ptec
Mezczyznl 1 24 45 28 2 459
Kobiety 0 22 40 35 3 502
Wiek
18-24 lat 1 30 50 18 1 142
25-34 1 29 44 25 1 176
35-44 0 25 42 31 2 151
45-54 0 22 48 29 1 192
55-64 0 17 32 46 4 128
65 lat 1 wiecej 0 14 38 40 7 172
Miejsce zamieszkania

Wies 0 16 40 42 2 352
Miasto do 20 tys. 0 17 37 44 3 121
20-100 tys. 1 18 54 25 3 188
101-500 tys. 0 28 45 23 3 181
501 tys.i wiecej mieszk. 1 49 34 11 5 119

Wyksztatcenie
Podstawowe 0 12 39 45 4 275
Zasadnicze zawodowe 0 19 43 37 1 245
Srednie 1 27 47 22 3 334
Wyzsze 1 46 35 14 4 106
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 2 43 38 13 4 59
Prac.umyst.ni%.szczebla 0 34 48 18 0 77
Pracownicy fiz.- umyst. 1 28 52 17 3 85
Robotnicy wykwalifikowani 0 33 50 18 0 81
Robotnicy niewykwalifik. 0 22 38 40 0 46
Rolnicy 0 10 46 45 0 51
Pracujacy na wiasny rach. 0 38 45 17 0 35
Bierni zawodowo
Rencisci 0 14 32 51 4 117
Emeryci 0 16 39 38 8 208
Uczniowie i studenci 2 33 53 9 3 59
Bezrobotni 0 15 42 42 0 112
Gospodynie domowe i inni 0 14 40 46 0 30
Pracuje w:
inst. pafistw., publicznej 1 31 41 25 1 119
spbice wlasc1c1e11

prywatnych 1 pafistwa 0 55 15 0 72
sekt. pryw. poza rolnict. 0 34 47 17 2 195
prywatnym gosp. rolnym 0 10 40 50 0 49

Dochody na jedna osobe
Do 300 zi% 0 12 43 46 0 142
301-500 0 17 48 33 2 170
501-900 0 27 42 27 5 207
901-1200 0 25 51 20 4 80
Powyzej 1200 zi 0 48 36 15 0 70
Ocena witasnych war. mater.

e . 0 15 40 43 2 308
Srednie 0 21 46 30 2 436
Dobre 0 38 38 18 5 217

Udziatr w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 0 19 43 32 6 75
Raz w tygodniu 0 19 42 36 2 445
1-2 razy w miesigcu 0 24 45 30 1 151
Kilka razy w roku 1 24 44 27 3 178
W ogdle nle uczestniczy 0 38 38 20 4 111
Poglady polityczne
Lewica 0 27 49 22 2 155
Centrum 1 28 39 30 2 306
Prawica 1 24 44 28 4 268
Trudno powiedzieé& 0 12 41 44 3 231
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Tabela 4. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoScia utraty obecnej pracy
(np. zwolnienia, bankructwa, upadku, likwidacji zaktadu,
gospodarstwa itp.)? (%)
Tak Nie Trudno Liczba
powiedzieé 0sdb
Ogdtem 39 58 3 433
Ptec
Mezczyznl 40 56 4 241
Kobiety 37 61 2 192
Wiek
18-24 lat 36 60 3 55
25-34 41 57 3 134
35-44 43 52 5 119
45-54 31 69 0 98
55-64 40 52 8 22
65 lat 1 wiecej 33 49 18 5
Miejsce zamieszkania

Wies 35 60 5 146
Miasto do 20 tys. 35 59 6 55
20-100 tys. 33 66 2 80
101-500 tys. 55 43 2 93
501 tys.i wiecej mieszk. 33 67 0 59

Wyksztatcenie
Podstawowe 48 49 4 57
Zasadnicze zawodowe 36 60 4 129
Srednie 42 54 4 166
Wyzsze 29 71 0 82
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 25 75 0 57
Prac.umyst.ni%.szczebla 33 66 1 74
Pracownicy fiz.- umyst. 40 56 4 84
Robotnicy wykwalifikowani 48 50 2 81
Robotnicy niewykwalifik. 61 33 6 44
Rolnicy 22 73 6 47
Pracujacy na wiasny rach. 46 52 3 35
Bierni zawodowo
Rencisci 100 0 0 3
Emeryci 16 65 19 5
Uczniowie i studenci 0 46 54 2
Gospodynie domowe i inni 0 100 0 2
Pracuje w:
inst. pafistw., publicznej 43 56 1 119
spbice wlasc1c1e11

prywatnych 1 pafistwa 37 58 5 71
sekt. pryw. poza rolnict. 41 56 3 190
prywatnym gosp. rolnym 22 73 6 46

Dochody na jedna osobe
Do 300 zi% 45 51 4 59
301-500 46 51 4 80
501-900 39 59 3 90
901-1200 55 45 0 32
Powyzej 1200 zi 25 74 2 49
Ocena witasnych war. mater.

e . 47 46 6 102
Srednie 42 55 3 199
Dobre 27 1 132

Udziatr w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 35 65 0 25
Raz w tygodniu 35 62 3 186
1-2 razy w miesigcu 34 60 6 82
Kilka razy w roku 50 46 3 93
W ogdle nle uczestniczy 40 59 1 48
Poglady polityczne
Lewica 39 60 1 77
Centrum 40 57 3 150
Prawica 38 60 2 126
Trudno powiedzieé& 36 58 6 80
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