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Przedmiotem zainteresowania CBOS w badaniu pod hastem
"Aktualnos’ci—perspektywy—problemy"l byt*a m.in. spoteczna ocena
pracy Milicji Obywatelskiej. Interesowalo nas gidéwnie, jaka jest
ta ocena, od czego ona zalezy i co moze wpiynaé na jej zmiane.

Problem ten byt badany rdéwniez w marcu 1985 r.?

, Jednak w znacznie

wezszym zakresie.

1. Ocena pracy Milicji Obywatelskiej

Opinie o pracy milicji staralidmy sie ustalié na podstawie
odpowiedzi na dwa pytania o jednolitej skali: "Jak wiekszo$é spo-
feczelistwa ocenia prace milicji?", "A jak Pan/i/ osobigcie ocenia

prace milicji?2",

Zréznicowanie ocen jest znaczne zwlaszcza w pierwszym przy-
padku /tab.1l/. W opiniach bezpo$rednich, osobistych wyrazna jest
przewaga pozytywnych nad negatywnymi i obojetnymi, w podrednich
odsetki ocen sa prawie rdéwne /po okoto 1/3 badanych/. Liczebnodci
ocen obojetnych sa zblizone. Respondenci rzadko wybierali oceny
skrajne - zdecydowanie pozytywne bad? zdecydowanie negatywne,
czesciej postugiwali sie sformulowaniami mniej kategorycznymi,
bardziej stonowanymi. Czesciej tez byli sklonni przypisywaé nega-

tywne oceny pracy milicji raczej innym niz sobie.

Tabela 1 w procentach
Respondenci oceniajacy prace miliciji w
Oceny imieniu
wlasnym wiekszosci spote-
czenstwa
Zdecydowanie pozytywne 7,7 2,6
y pozyty 44,9 32,0
Raczej pozytywne 37,2 29,4
Ani pozytywne, ani negatywne 31,0 30,6
Raczej negatywne 16,9 26,7
J neeaty 22,0 31,8
Zdecydowanie negatywne 5,1 5,1
Trudno powiedzieé 2,0 5,4
Brak danych 0,1 0,2

1 Badanie zrealizowano metoda wywiadu kwestionariuszowego na reprezenta-
tywnej prébie udzialtowej dorostej ludno$ci Polski /N=1499/ w marcu 1987 r.
Szczegbtowa charakterystyke préby podano w aneksie.

2 Wyniki badania w opracowaniach: "Poczucie bezpieczedstwa Polakéw"
i "Spoleczenstwo o Milicji". CBOS czerwiec 1985 r.



Wyniki sondazu potwierdzity przyjete przez nas zatozenie,
ze na oceneg pracy milicji wpiywaja nie tylko cechy demograficz-
no-spoteczne badanych, ale takze ich poczucie bezpieczedstwa w
miejscu zamieszkania oraz postawy polityczne deklarowane przez
nich w opiniach o systemie wtadzy. Okazalo sie przy tym, Ze naj-
bardziej rdéznicuje te ocene ostatni z wymienionych czynnikdéw, a

najmniej cechy demograficzno-spoleczne.

W celu ustalenia $redniej oceny pracy milicji dla poszczegdl-
nych grup respondentdw deklarujacych odmienne postawy wobec sys-
temu wiadzy w Polsce oceny ze skali opisowej przelozono na war-
tosci punktowe: 100 punktdw - ocena zdecydowanie pozytywna, 75 =
racze] pozytywna, 50 - ani pozytywna, ani negatywna, 25 - raczej
negatywna, 0 - zdecydowanie negatywna. Réinica oceny wyrazonej
przez respondentdw akceptujacych w peitni system wtadzy w Polsce
ma sie do oceny dokonanej przez odrzucajacych ten system jak
75:28 /47 punktéw/ - tabela 2.

Tabela 2

Deklarowane postawy wobec systemu wtadzy Ocena pracy milicji na
skali od 0 do 100 punktdw

Akceptujaca - istniejacy w Polsce system
wtadzy jest dobry i w zasadzie nie wymaga
zmian 75

Akceptujaco-reformatorska - istniejacy
w Polsce system wtadzy jest w zasadzie
dobry, cho¢ pewne zmiany bytyby po-

trzebne 63

Krytyczno-reformatorska - istniejacy
w Polsce system wtadzy wykazuje wiele
nieprawidtowoéci. Konieczne sag duze

zmiany 48

Odrzucajaca - istniejacy w Polsce
system wtadzy jest zly. Bytoby z ko-
rzyécia dla wszystkich, gdyby go
catkowicie zmienié 28

Srednia dla catej badanej populacji 56




Przekladajac wartos$ci punktowe na ocene opisowa, otrzymu-
jemy nastepujacy wynik: osoby akceptujace system wtadzy ocenily
prace milicji "raczej pozytywnie", natomiast odrzucajgace go -
"raczej negatywnie". Mozna by powiedzieé, Ze oceny systemu wita-

dzy w Polsce sg "przenoszone" na broniaca jej interesdéw milicje.

Analiza zaleznos$ci pomiedzy poczuciem bezpieczelistwa bada-
nych a ocena pracy milicji wykazata, Ze pozytywne opinie o tej
pracy maja najczesciej osoby, ktdre miejsce swego zamieszkania
uznaja za bezpieczne i spokojne, negatywne - za niezbyt bezpie-

czne i spokojne /tab.3/.

Tabela 3 w _procentach
Odpowiedzi na pytanie: Respondenci

"Czy miejsce, w ktérym oceniajacy prace milicii nie majacy
Pan/i/ mieszka mozna ani pozytyw-| negatyw- zdania o
nazwaé bezpiecznym . nie,ani ne- | nie pracy mili-
. . " pozytywnie . s

i spokojnym? gatywnie cji
Zdecydowanie tak 63,3 22,4 12,1 2,2
Raczej tak 44,6 33,1 20,7 1,6
Raczej nie 30,2 33,2 33,7 2,9
Zdecydowanie nie 30,6 22,4 46,9 0,0
Trudno powiedzied 26,2 35,7 33,3 s

Zaleznos$ci miedzy cechami demograficzno-spotecznymi a

oceng pracy milicji obrazuje tabela 4. Pozytywnie oceniaja prace
milicji osoby starsze, mieszkalncy wsi, osoby o niskim poziomie
wyksztatcenia, emeryci i rencisgci, kobiety wychowujace mate
dzieci, czionkowie PZPR, ORMO, zwiazkdéw zawodowych, respondenci
majacy w rodzinie lub wsSrdd znajomych osobe pracujaca w milicji.
Zdecydowany krytycyzm wobec milicji przejawiajg respondenci naj-
miodsi, mieszkancy duzych os$rodkdéw miejskich, osoby z wyzszym
wyksztatceniem, przedstawiciele prywatnej inicjatywy oraz czion-

kowie b."Solidarnosci".
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2. Ocena zawodu milicjanta

Opinie badanych na ten temat staralid$my sie poznaé na pod-

stawie odpowiedzi na dwa pytania.

Pytanie pierwsze brzmiato: "Kazdy zawdd moze byé oceniany
zaréwno pozytywnie, jak i negatywnie. Jak Pan/i/ sadzi, za co
ludzie cenia, szanuja milicje?", WSrdéd najczedciej wymienianych

motywdw pozytywnej oceny pracy milicji znalazty sie:

- poczucie bezpieczefistwa /utrzymanie *adu i porzadku publi-
cznego, ochrona obywateli i ich mienia, ratowanie zycia/ - 45%

odpowiedzi;

- walka z przestepczodcia, zlem i patologia spoleczna, wykry-

wanie przestepstw i ich sprawcdéw - 20%;

- ciezka niewdzieczna praca, narazanie przez funkcjonariuszy

wtasnego zZycia i zdrowia - 11%.

Trzy najczesciej podawane motywy pozytywnej oceny zawodu
milicjanta wiaza sie $cis$le z wykonywaniem przez nich obowiazkdéw
zawodowych. Zdecydowanie rzadziej wymieniano cechy laczace sie z
postawa funkcjonariuszy, takie jak: pomoc w zatatwianiu ludzkich

spraw, kiopotdéw /6,7%/, zyczliwos$é, uprzejmosé, dobre checi /2,3%/.

W odpowiedziach na drugie uzupeiniajace pytanie: "A za co
ludzie nie cenia, nie szanujag milicji?" respondenci podkreslali,
co szczegdlnie ich razi, bulwersuje, czego nie akceptuja w pos-

tawach i zachowaniach funkcjonariuszy. Wskazywano na:

- zle odnoszenie sie do ludzi, nietaktowne zachowanie, brak
szacunku dla obywatela /chamstwo, arogancja, czepianie sie/
- 25,6%;

- naduzywanie wiadzy i uprawnien, korzystanie z prawnego

"parasola ochronnego", samowole - 22%;

- brutalno$é¢, agresywnosé, stosowanie przemocy i innych form

"wyzywania sie" na obywatelu - 15%;

- niesprawiedliwos$¢, zbyt pochopne stosowanie kar, karanie

za "byle co" itp. - 11,5%.

Cztery najczedciej wskazywane zarzuty dotycza zachowad i po-
staw funkcjonariuszy. Pigty wigze sie z zastrzeZeniami natury
zawodowej: blisko 11% badanych zarzuca milicji opieszalos$é w
dziataniu /"nie ma ich tam, gdzie byé powinni", "stabo angazuija
sie w sprawy zglaszane przez obywateli"/, 8,3% tapownictwo,

szantaze, przekupstwo i korupcje, a 2,8% alkoholizm.
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W odpowiedziach na to pytanie rzadko pojawial sie motyw
polityczny. Tylko 4,6% respondentdw uwaza, 2e nie szanuje sie
milicji za $ciganie oséb o odmiennych pogladach politycznych,
za interwencje w manifestacjach, walke z opozycja itp. W tabe-
li 5 zestawiono podawane przez respondentdw motywy pozytywned

i negatywnej oceny milicji /w kolejnos$ci wedlug czesto$ci wska-

zan/.
Tabela 5 w procentach
Motywy pozytywne Wskazania| Motywy negatywne Wskazania
Poczucie bezpieczendstwa 45 Zle odnoszenie sie do
P i 2
Walka z przestepczo$cia 20 ludzi >

. , , Naduzywanie wtadzy i
Ciezka,niewdzieczna

uprawnien 22

praca 11
. Brutalno$él, przemoc 15

Pomoc ludziom 7
5 . s Y Brak sprawiedliwoéci 11

Zyczliwoéé, uprzejmosé 2
Opieszalos¢ w dziataniu 11

3. Kontakty z funkcjonariuszami

Chcac uzyskaé¢ informacje, na jakiej podstawie sa formuto-
wane sady i opinie o milicji, zapytalismy badanych, jak czesto
w ciagu ostatnich dwéch lat mieli bezpos$redni kontakt z funkcjo-

nariuszami MO. Rozklad odpowiedzi byl nastepujacy:

czesto 3,3%
dos$é czesto 5,9%
rzadko, sporadycznie 36,5%

brak kontaktu 53,5%.

Ponad potowa badanych nie mia*a kontaktu z funkcjonariu-
szami, zatem formutowane przez nich opinie maja charakter pos-
redni - wynikaja badZ z poprzednich dodwiadczen badZ sa odbi-
ciem funkcjonujacych stereotypdéw. Jedynie co dziesiaty respon-
dent bezpodrednio stykal sie z milicjantami w zasadzie czesto,

co trzeci sporadycznie.

Kontakty respondentdéw z milicjg miaty miejsce w takich
sytuacjach, jak: kontrola dokumentdéw /52,7% deklarujacych stycz-

nosé/,ukaranie mandatem /27,5%/, zatatwianie paszportu /25,5%/,
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sktadanie zeznan jako Swiadek /19,8%/, zgloszenie przestepstwa
/15,2%/, wystepowanie w roli poszkodowanego /15,2%/, zatatwianie
spraw w czyim$ imieniu lub obronie /10,2%/, tak wiec byly spowo-
dowane najczesdciej dziataniem funkcjonariuszy situzby ruchu
oraz stuzb paszportowych. WyraZnie rzadsze sa kontakty ze "swoim"
dzielnicowym lub posterunkowym, jedynie bowiem co piaty respon-
dent twierdzi, Ze zna go osobigcie /20,3%/, co trzeci zna go
tylko z widzenia /32,1%/, natomiast prawie polowa /46,8%/ nie

zna go wcale.

Respondenci, ktérzy mieli kontakt z funkcjonariuszami, oce-

nili ich zachowanie nastepujaco:

byto poprawne, nie mam zastrzezen 51,8%
mam pewne zastrzezZenia 31,8%
by*o naganne, mam wiele zastrzezen 11,3%

Spodrdd zgtaszajacych zastrzezenia wobec funkcjonariuszy
ponad 65% méwiio o niskiej ich kulturze, arogancji, zbytniej pew-
nos$ci siebie, ordynarnosci. Co czwarty /27,2%/ wskazywal na: trak-
towanie ludzi jak przestepcdw, udowadnianie winy "na sile", nie-
przyjmowanie zadnych wyjadnien, zastraszanie itp. Mniej zastrze-
zen budzita praca milicjantdéw: 9,6% méwilo o mato skutecznym dzia-
Yaniu, nieudolnos$ci w zatatwianiu spraw, opieszaloéci, nietermino-
wosci, tyle samo - o bagatelizowaniu spraw zgtaszanych przez oby-
wateli, udzielaniu niedoktadnych informacji, lekcewaZzacym stosun-
ku do skarg, 7,3% - o braku kompetencji funkcjonariuszy, niezna-
jomos$ci przez nich przepisdw prawnych. Zgtaszano tez takie zastrze-
zenia, jak naduzywanie wtadzy przez milicje /bezprawne wejécia
do mieszkan, ordynarne zaczepki pod pozorem kontroli dokumentdw,
préby szantazu, uzywanie sity itp./ - 7,3%, cwaniactwo, korupcija,

branie tapdwek, wytudzanie pieniedzy - 5,3%.

Zwiazki miedzy ocenag pracy milicji a kontaktami z nia obra-

zuje tabela 6.

Zdecydowana wigkszos$é respondentdéw majacych czeste kontakty
z milicja ocenita jej prace pozytywnie /68%/, ci zag, ktdérzy
méwili o "dosé czestych" kontaktach, dali najwiecej ocen negatyw-

nych /43,6%/. Osoby, ktdére nie mialy stycznoéci z funkcjonariu-
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Tabela 6
w procentach

Odpowiedzi na pytanie: Respondenci

"Czy i jak czesto w ciagu oceniajacy prace milicji: nie majacy
ostatnich dwéch lat miat ani pozytyw-| negatyw- zdania o
Pan/i/ bezpoéredni kon- pozytywnie | nie,ani ne- |nie pracy mili-
takt z funkcjonariuszami gatywnie cji

MO?"

Czesto 68,0 22,0 10,0 0,0
Dosé czesto 39,1 17,2 43,6 0,0
Rzadko, sporadycznie 40,2 33,1 25,2 1,5
Brak kontaktu 47,5 31,7 18,2 2,6

szami, czesciej oceniaty prace milicji pozytywniej niz te,

ktdre kontaktowaly sie z niag do$éé czesto lub sporadycznie.

4. Przywileje milicyjne

Prawie 60% ankietowanych uwazalo, ze pracownicy milicji korzy-
staja z przywilejdéw, ktdérych nie maja inne zawody, jedynie 8% za-
przeczyio temu, natomiast co trzeci z badanych /31,8%/ nie miat

zdania na ten temat.

Respondentédw przekonanych o istnieniu przywilejdw milicyj-
nych poproszono o ich wymienienie. Najczedciej /54,5% badanych/
wskazywano na system zaopatrzeniowo-handlowy /odrebna sieé skle-
péw, kasyna, lepsze zaopatrzenie, przy tym tansze towary, mozli-
wos$é kupna bez kartek, bez kolejek itpl Okoto 40% podkreslalo
korzy$ci finansowe i materialne /wysokie zarobki, premie, dochody/,
co trzeci ankietowany /33,7%/ wymienial sprawe mieszkan /wczes-
niejsze ich otrzymywanie, dogodne pozyczki i kredyty, mozliwosé
otrzymania pieniedzy na zagospodarowanie i urzadzenie mieszkania,
zwrot kosztdéw za remontyl Wyraznie rzadziej méwiono o korzystniej-
szym systemie emerytur i rent /wczesniejsze i wyzsze/ - 17,7% =
oraz o stuzbie zdrowia /wtasna, dobra kadra, wtasne sanatoria
i szpitale, bezptatne leki/ - 12,5%. Zdaniem 12,2% badanych, mili-
cja ma réwniez przywileje niewymierne, zwiazane z wladza. Wskazy-
wano na ochranianie przez prawo, bezkarno$é, wykorzystywanie wkas-

nej pozycji do zastraszania, wymuszania itp.
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Najrzadziej pojawiajgace sie argumenty za istnieniem uprzy-
wilejowanej pozycji pracownikéw MO wobec innych zatrudnionych
to; _ dobre, tanie wczasy /7,3%/; darmowe umundurowanie, depu-
taty odziezy itp. /5,7%/; udogodnienia socjalne dla czlonkdw ro-
dzin: zasitki na niepracujace zony, wyzsze rekompensaty i za-
sitki rodzinne, zlobki dla dzieci itp. /5,7%/; talony i asygna-

ty na samochody /2,5%/.

Przywileje milicji dotycza zatem - zdaniem ankietowanych -
przede wszystkim sfery bytowo-materialnej /odrebny system zao-

patrzeniowo-handlowy, wysokie zarobki i uzyskiwanie mieszkan/.

O uprzywilejowaniu milicji méwili respondenci z wszystkich
analizowanych grup wiekowych z wyjatkiem osdéb liczacych powyzej
61 lat. Opinie taka czesciej wyrazali mieszkalicy miast, osoby z
wyzszym wyksztatceniem, przedstawiciele kadr $redniego szczebla,
robhotnicy do prac prostych, rzadziej za$ mieszkancy wsi, rolnicy

i robotnicy rolni oraz emeryci i rencisdci.

Uzupeinieniem pogladu badanych na temat uprzywilejowania
milicji pod wzgledem warunkdéw materialnych sa ich odpowiedzi na
pytanie, czy funkcjonariuszy MO wynagradza gsie odpowiednio, za
wysoko czy tez za nisko. Spoéréd ogdtu badanych 32,8% uznato, ze
za wysoko, 28,6% - odpowiednio, 2,2% - za nisko. OdpowiedZ "tru-
dno powiedziec" wybra%o az 36% badanych, co moze wynikaé z faktu

matej znajomo$ci tej problematyki wsréd ogdéiu badanych.

Wynagrodzenie milicji jako zbyt wysokie uznawali czedciej
respondenci mtodsi, mieszkancy ma*ych miast, uczniowie i stu-

denci, osoby bezpartyjne, mezczyZni oraz czlonkowie b."Solidarno-

gci".

5. "Co nalezatoby zrobié, aby milicja cieszyla sie

wiekszym uznaniem spoteczeristwa?"

W omawianym sondazu zadalidémy tak wtadnie brzmigce pytanie
wszystkim respondentom. Uzyskane odpowiedzi mozna traktowaé jako

spoteczna recepte na poprawe opinii o milicji.

Gtdéwna nadzieja tkwi w ludziach. Co trzeci respondent /33,3%/

uznat, ze zadecyduje o tym wtasciwy dobdér kadry przez staranniej-
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sza selekcje kandydatdéw do pracy w milicji, zwiekszenie wymagan
pod wzgledem wyksztatcenia, kultury osobistej i morale. Nalezy -
zdaniem respondentdw - karaé¢ 1 eliminowaé z szeregdw MO niesu-

miennie pracujacych, tamigcych prawo.

Druga co do liczebnos$ci grupa /23,1%/ uwaza, ze milicja
powinna zmienié swéj stosunek do obywateli - bardziej intereso-
waé sie ich sprawami i problemami, przejawia¢ wobec nich zyczli-

woéé, a nie zajmowaé sie tylko karaniem i demonstrowaniem wiadzy.

W opinii trzeciej grupy respondentdéw /19,9%/, niezbedne jest
doskonalenie sprawnosci zawodowej MO przejawiajace sie w bardziej
skutecznej i sprawnej pracy, rzetelnym wypeinianiu obowigzkdw,
dbaniu o *ad i porzadek publiczny. Najkrdécej wyrazano to w hasle:

"milicja powinna by¢ tam, gdzie jest potrzebna'.

Postawe wiekszo$ci badanych mozna okre$lié jako optymis-
tyczno-warunkowg ~milicja bedzie cieszyé sie wiekszym uznaniem
spoiecznym po spetnieniu podanych warunkdéw. Nie podziela takiego
pogladu nieco ponad 6% respondentdw. Ta nieliczna grupa zdecydo-
wanych pesymistdédw uwaza, ze milicja nie ma zadnych szans na zdo-
bycie wiekszego uznania spotecznego - w tej sprawie nic sie nie

da zrobid¢, jest to niemozliwe.

Niewielkie znaczenie w polepszeniu spotecznej oceny mili-

cji przypisywano takim czynnikom, jak:

- popularyzowanie pracy MO w $rodkach masowego przekazu,
zaznajamianie spoieczefstwa z ich trudng praca, organizowanie
spotkan i pogadanek, rozpowszechnianie pozytywnych przyktaddw

- 5,1% wskazan,

- ograniczenie przywilejdw, zrdwnanie milicji w prawach
z reszta spoteczenstwa - 3,7%,

- mniejsze zaangazowanie w sprawy polityczne - 2,3%.

Wymienione przez respondentdw sposoby dziatania na rzecz
poprawy opinii spotecznej o milicji sa logicznym nastepstwem do-
strzeganych przez nich niedostatkdw czy nieprawidiowosci w jej

pracy.



Badani nie oceniaja milicji w sposdéb jednoznaczny - ani
zdecydowanie pozytywnie, ani tez zdecydowanie negatywnie.Postrze-
gaja potrzebe i koniecznos$é jej istnienia dla zapewnienia obywa-
telom poczucia bezpieczelistwa oraz utrzymania %tadu i porzadku,
ale akceptacja tych funkcji nie oznacza aprobaty metod i sposo-
béw praktykowanych przez cze$é funkcjonariuszy. Na ocenie mili-
cji w znacznym stopniu wazy tez jej funkcja egzekutora polecein

wiadzy.

Na pozytywnag ocene pracy milicji sktadaja sie przede
wszystkim jej walory zawodowe, na negatywna - gtdwnie zte odno-

szenie sie do ludzi.

Korzystniej oceniaja prace milicji osoby "stabsze" /starsze,
emeryci i renci$ci/ oraz znajdujace sie w kregu osdéb wspdtdziata-
jacych oraz towarzysko-rodzinnym /czionkowie ORMO oraz ci,ktdrych

znajomi lub czlonkowie rodziny pracujg w milicji/.

Ankietowani proponowali m.in. nastepujace recepty na po-
prawe opinii o miliciji:

- postawié wieksze wymagania pray doborze kandydatdw, wymagad wickszej

uczeiwodet 1 kultury od funkejonariuszy,

- naledy stworzyé milicje pracujaca dla spoteczevistwa, a nie dla

utraymania witadzy,

- praywrdcié jej funkeje zgodna z naswa, tj. ochrone obywatela, a nie

ochrone interesdw paristwa,
- zwiekszyé jej wieZ ze spoteczeristwem,

- milicjant powinien byé przyjacielem, doradca obywatela.



ANEKS

Podstawowe dane o zbiorowoéci badanych /N=1499 osdéb/

Wiek

Do 25 - 16,37
26-40 - 37,3%
41-60 - 27,7%
61 i wiecej lat =~ 18,7%
Ptedé

Kobiety - 51,9%
Mezczyzni - 48,17%

Miejsce zamieszkania

Wies - 39,5%

Miasto:

do 50 - 20,6%

51-200 - 17,47

powyzej 200 tys.

mieszkancdw - 22,5%
Wyksztalcenie

Niepeine podstawowe - 5,0%
Podstawowe - 35,1%
Zasadnicze zawodowe - 21,3%
Niepelne $Srednie - 8,5%
Srednie zawodowe - 11,0%
Srednie ogdlnoksztatcace - 7,07
Pomaturalne - 2,7%
Niepelne wyzsze - 3,07
Wyzsze - 6,47

Przynaleznoéé¢ do grupy spoteczno-zawodowe]

Inteligencja - 3,87

Pracownicy umystowi $éredniego szczebla - 28,2%

Robotnicy:

- wykwalifikowani - 18,2%
- niewykwalifikowani - 11,1%
Rolnicy - 11,9%
Prywatna inicjatywa - 1,9%
Emeryci i rencisdei - 15,2%
Uczniowie i studenci - 4,8%

Inni -niepracujacy - 4,87



Przynaleznoéé do organizacji spoleczno-politycznych

PZPR - 12,7%
ZSL - 3,1%
SD - 0,7%
Organizacje mtodziezowe - 6,3%
PRON - 4,9%
Zwiazki zawodowe - 22,3%
B. "Solidarnoéé" /przed wprowa-

dzeniem stanu wojennego/ - 22,8%
ORMO - 2,7%

Inne

Majacy w rodzinie lub wsérdéd znajomych
osobe pracujaca w miligﬂi - 25,5%



