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» Spasréd oséb w wieku od 18 do 64 lat §aczyzni) lub od 18 do
59 lat (kobiety) pracuje nieznacznie ¢aej niz potowa (52%).
Mezczyzni pracuj zarobkowo cgiciej niz kobiety (56% wobec
46%). Jedna czwarta respondentéw w tych grupach wiekowych
(24%) nie pracuje zarobkowo, ale jest gotowa @bdprac
w biezacym lub nasipnym tygodniu. Niezalaie od ich sytuacji
formalnej osoby te mima uznaé za faktycznie bezrobotne.

= Wsrod najmtodszych respondentofw wieku od 18 do 24 lat)
pracuje jedynie trocghwiecej niz jedna czwarta. Szczyt aktywst
zawodowej przypada na okres peday 25 a 44 rokienzycia -
wsrod respondentow w tej grupweiekowej aktywnych zawodowo
jest okoto siedmiu dziegiych. Migdzy 45 a 54 rokiemzycia
aktywna¢ zawodowa wyraznie maleje: z tej gipy badanych 57%
pracuje zarobkowo. Jedynie nieliczai aktywni & do osiagniecia
wieku emerytalnego.

» Najczsciej stosowanym sposobem szukania zatrudnienia jest
wykorzystywanie kontaktow rodzinnych - 70% stacgch se
0 prag zwraca si w tym celu o pomoc do rodziny. Blisko dwie
trzecie kontaktuje siosobicie z pracodawcami (63%) lub korzysta
z ofert urzdu pracy lub innych form pomocy fstwa czy
samoradu (62%). Wekszas¢ szukajcych pracy (59%) odpowiada
na ogtoszenia, a potowadq%) uruchamia kontakty naagane
w dotychczasowej pracy. Znaczmigiejsza grupa (33%) liczy na
kontakty ze szkoty lub studiéw. Co czwarty szuakgjzatrudnienia
(24%) zwraca si do prywatnej agencji goednictwa pracy; mniej
wiecej co siodmy (15%) zamieszcza ogtoszenia w tej sprawie, a co
jedenasty (9%) probuje zalxk firme, gospodarstwo albo
rozpoca¢ dziatalng¢ na wkasny rachunek.

» Najbardziej skutecznym sposobem szukania pracy dla obecnie
zatrudnionych okazat siosobisty kontakt z pracodawd22%
wskaza). Jedna siddma zainteresowanych prac14%)
wykorzystata kontakty rodzinne. My os6b uzyskato zatrudnienie
odpowiadajc na ogtoszenie o pracy, podejawjzatrudnienie
w firmie lub gospodarstwie nalgcym do rodziny (w zdecydo-
wanej wekszaci sa to rolnicy indywidualni) lub rozpoczyngg
dziatalng¢ na wiasny rachunek (po 9%).

Badanie ,Pastwo i spoteczistwo” przeprowadzono w dniach 14 kwietnia - 4 maja 2005 roku nacé¢z
4169 o0s6b reprezentatywnej probie losowej dorostych miasalaPolski. Badanie zrealizowano w ramach
programu badawczego NORPOL finansowanego przez Uniwersytet w Tromso, Norwegia.



Wysokie bezrobocie powodujge dwego znaczenia nabiera wybor wdavych metod
poszukiwania pracy. Cléostosuje si wiele sposobow, ich skutecztomoze by bardzo
rozna. Szanse na znalezienie zatrudnieniazzabel bardzo wielu czynnikdw, zwianych
zaréwno z cechami pracownika (kwalifikacje, mob#fo jak i srodowiska (np. dogpnasé
miejsc pracy). Bardzo waym czynnikiem mog by¢ tez rézne formalne i nieformalne
powiazania potencjalnego pracownikagge,spoteczny kapitat’: znajondoi, jakie posiada,
a take umiegtnosé ich nawiazywania i wykorzystywania. Zjawiska tego rodzaju mogec
charakter patologiczny, ale nie muasZatrudnienie osoby znanej pracodawcyzedoy¢
przejawem nepotyzmu, lecz osobista znajgimooze by tez efektywnym sposobem
ustalenia poziomu kwalifikacji pracownika.

W opisywanym badanfuszacujemy proporcje praaajych w poszczegélnych grupach
spotecznych, a take identyfikujemy szukagych pracy i poréwnujemy stosowane przez nich
sposoby na znalezienie zatrudn&én metodami, jakie okazatysikuteczne dla oséb obecnie
pracupcych. Kolejnym celem badania jestzacowanie skali zjawiska ,wypchknia” z rynku
pracy osOb starszych na rertib wcze&niejszy emerytug, czyli ustalenie, jak wielu z nich

chce wréat do pracy.

PRACUJACY | NIEPRACUJ ACY

Ogotem pracuje zarobkowo dwieat@ dorostych Polakéw (41%), w tym okoto
potowy mezczyzn i okoto jednej trzeciej kobiet.
Jezeli wytaczymy osoby w wieku emerytalnym, to okazuje, & pracuje nieznacznie

wiecej niz potowa Polakow (52%). bkczyzni pracuj zarobkowo cgsciej niz kobiety.

! Badanie ,Pastwo i spoteczistwo” przeprowadzono w dniach 14 kwietnia - 4 maja 2005 roku nacéfz
4169 o0s6b reprezentatywnej probie losowej dorostych miasalaPolski. Badanie zrealizowano w ramach
programu badawczego NORPOL finansowanego przez Uniwersytet w Tromso, Norwegia.
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Sparéd oséb w wieku od 18 do 64 lat §aczyzni) lub od 18 do 59 lat (kobiety) jedna
czwarta (24%) nie pracuje, ale jest gotowa pogjrac zarobkow w najblzszym czasie.
Niezalenie od ich sytuacji formalnej, osoby te mma uzndé za faktycznie bezrobotne.

Kobiety znajdug sic w takiej sytuacji nieco e&ciej niz mezczyzni.

Tabela 1
Czy obecnie ma Pan(i) preg Wskazania
ogotu badanych || aiczyzn kobiet
w procentach
Tak 41 49 34
Nie 59 51 66
Tabela 2
Wskazania
Respondenci: 0g6tu badanychy mezczyzn (w wieku| kobiet (w wieku
od 18 do 64 lat) | od 18 do 59 lat)
w procentach
- pracujcy 52 56 46
- niepracucy, gotowi podj¢ prae w biezacym
lub przysztym tygodniu 24 23 26
- niepracuicy, niegotowi na podgie pracy 24 21 28

* Dotyczy respondentow w wieku od 18 do 64 latgozyzni) i od 18 do 59 lat (kobiety)

Wsrod najmiodszych respondentépracuje jedynie nieco wiej niz co czwarty.
Szczyt aktywnéci zawodowej przypada na okres pedzy 25 a 44 rokientycia - wsrod
badanych w tej grupie wiekowej ponad idwrzecie jest aktywnych zawodowo. ¢dry
45 a 54 rokiemzycia aktywnd¢ wyraznie maleje: zarobkowqracuje ponad potowa
respondentow. Jedynie nielicznia saktywni & do osagnigcia wieku emerytalnego:
kontynuowanie pracy deklaruje mniegzrjedna trzecia mgrczyzn w wieku od 55 do 64 lat
i okoto jednej szdstej kobiet w wieku od 55 do 59 lat.

W najnizszej grupie wiekowej odsetki pragaych zarobkowo kobiet i giczyzn g
takie same. W starszych grupach przejm mezczyzni. Dopiero wrod nielicznych

pracupcych badanych w wieku emerytalnym jest mnigjogj tyle samo kobiet i gzczyzn.



Tabela 3

Badani pracujcy Wskazania

- wediug grup wiekowych ogo6tu badanych H aiczyzn kobiet
w procentach

18-24 lata 27 27 26

25-34 68 74 61

35-44 72 83 62

45-54 57 62 51

55-64 20 29 18*

65 i wigcej lat 2 3 2%*

* 55-59 lat

** 60 i wiecej lat

Na wsi i w matych miastachgeproporcjonalnie mniej pracgych (ponkej potowy)
niz w srednich miastach i - zwtaszcza - w najkszych metropoliach (gdzie pracuje blisko
dwie trzecie). We wszystkich kategoriach miejscésomezczyzni pracua czesciej niz

kobiety.

Tabela 4

Badani pracujcy Wskazania
- wedlug miejsca zamieszkania

ogotu badanychy mezczyzn (w wieku| kobiet (w wieku
od 18 do 64 lat) od 18 do 59 lat)

w procentach

Wies 48 54 42

Miasto do 20 tys. 48 53 43
Miasto 20-100 tys. 51 55 47
Miasto 101-500 tys. 52 57 47
Miasto powyej 500 tys. 62 66 58

* Dotyczy respondentow w wieku od 18 do 64 latgozyzni) i od 18 do 59 lat (kobiety)

Bardzo dua role w zatrudnieniu odgrywa wyksztalcenie. skd os6b
z wyksztalceniem podstawowym pracuje jedynie niecgeyiniz jedna czwarta. Natomiast
wsréd respondentdéw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowsedim ponad potowa ma
zatrudnienie, a wod najlepiej wyksztalenych - ponad osiem dzigsgich.

We wszystkich kategoriach wyksztatcenia, z atgipm wyzszego, mzczyzni pracup
czesciej niz kobiety. Kobiety i mzczyzni z ukaaczomy szkoh wyzszy s jednakowo cgsto
aktywni zawodowo. Wynika z tegae zdobycie wyszego wyksztalcenie poprawia szans

znalezienie pracy wszystkirfednak kobietom bardziejhimezczyznom.



Tabela 5

Badani pracujcy Wskazania

- wediug wyksztaicenia 0go6iu badanych* rrczyzn (w wieku kobiet (w wieku
od 18 do 64 lat) od 18 do 59 lat)

w procentach

Podstawowe 28 34 19

Zasadnicze zawodowe 52 58 41

Srednie 54 60 49

Wyzsze 82 83 82

* Dotyczy respondentow w wieku od 18 do 64 latgozyzni) i od 18 do 59 lat (kobiety)

STAZ PRACY

Osoby zatrudnione pragujv swoim obecnym miejscu pradyednio jedenstie lat.

Dwie piate pracuje mi¢ lat lub mniej, jedna pta - od sz&ciu do dziesjciu lat. Pozostali

zatrudnieni pracajco najmniej jedersgie lat lub ddej.

CBOS
Jak diugo pracuje Pan(i) w obecnym miejscu pracy?
N=1689
Srednia 11 lat

Osoby pracujce:

1 rok lub mniej 18%
2-5 lat 22%
6-10 lat 20%
11-15 lat 12%
16-20 lat 11%
21-25 lat 7%
26-30 lat 6%
31 lat lub wecej 5%

Srednio najdiiej pracuj w swoim miejscu pracy rolnicy i osoby zatrudnione
w gornictwie. Pracownicy ocbny zdrowia i szkolnictwa tale zwykle maj za soh dtugi
staz pracy w swoim zaktadzie.

Stosunkowo najkrécej praaujv swoich zakladach badani zatrudnieni w budownic-
twie, a take w sektorze ustug: peednictwie finansowymobstudze nieruchondoi, ustugach

zZwigzanych z prowadzeniem dziataicogospodarczej, a tag pracownicy handlu.



CBOS
Jak diugo pracuje Pan(i) w obecnym miejscu pracy?
N=1689
Srednia 11 lat

Podziat wedtug bran Srednie w latach
Rolnictwo, leénictwo, rybotéwstwo 20
Gornictwo 18
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 14
Transport, gospodarka magazynowacizhas¢ 13
Edukacja 12
Przetwdrstwo przemystowe; wytwarzanie i zaopatrywanie w enelgktryczm, gaz, wod 10
Administracja publiczna i obrona narodowa 10
Dziatalna¢ ustugowa komunalna; kultura, organizacje spoteczne i religijne; sport i rekreacja 9
Budownictwo 7
Handel hurtowy i detaliczny; hotele i restauracje 7
Pasrednictwo finansowe, obstuga nieruchawipustugi zwiazane z prowadzeniem
dzialalngci gospodarczej 7

Osoby zatrudnione w sferze kiedowej, w zaktadach patwowych i publicznych
maja najczsciej diuzszy sta pracy w swoim zaktadzie npracownicy zaktadéw o mieszanej
wlasngci paistwowej i prywatnej ( to na ogét przedsbiorstwa prywatyzowane).

Pracownicy prywatnych zaktadéw zwyklg s nich zatrudnieni od niedawna.

CBOS
Jak diugo pracuje Pan(i) w obecnym miejscu pracy?
N=1689
Srednia 11 lat

Forma wiaska zakladu pracy Srednie w latach
Prywatne gospodarstwo rolne 20
Instytucja, urad lub zaktad catkowicie gatwowy, samoradowy, spoétdzielczy
lub publiczny (take jednoosobowa spotka SkarbuBtava) 14
Spotka z udziatem wigicieli prywatnych (polskich lub zagranicznych) ingawa 10
Zakiad (spoétka) catkowicie prywatny poza rolnictwem (dotyczyeghracujcych
na wtasny rachunek) 6
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JAK ZATRUDNIENI ZNALE ZLI SWOJA PRACE

Najefektywniejszym spadbem szukania pracy okazat ¢ siosobisty kontakt
z pracodawg - blisko jedna czwarta praagych zgtosita &t w tym celu do zakladu pracy
i zostata zatrudniona. Jedna si6dma wykorzgstahtakty rodzinne. Cigdenasty respondent
uzyskat zatrudnienie odpowiadaj na ogtoszenie o pracy, padjpraczc w firmie lub
gospodarstwie natgcym do rodziny (w zdecydowanej giszaici sa to rolnicy indywidualni)

lub rozpoczt dziatalng¢ na wiasny rachunek.

CBOS

RYS. 1.JAK ZNALAZL(A) PAN(I) SWOJ A OBECNA PRACE?

22%

Zgtositem(am) sie do pracodawcy

Wykorzystatem(am) kontakty rodzinne
Odpowiedziatem(am) na ogtoszenie

Zatozytem(am) wtasng firme, gospodarstwo

Podjatem(am) prace w firmie, gospodarstwie
bedacym wiasnoscia mojej rodziny

Wykorzystatem(am) kontakty z poprzedniej
pracy lub inne kontakty stuzbowe

Wykorzystatem(am) kontakty
ze szkoty, studiow

Skorzystatem(am) z oferty urzedu pracy,
z pomocy panstwa lub samorzadu

Po skonczeniu szkoly zaczatem(etam) prace
w zakfadzie zwigzanym ze szkotg

Pracodawca sam lub za posrednictwem
wyspecjalizowanej firmy znalazt mnie
i zgtosit sie do mnie z propozycja pracy

Skorzystatem(am) z oferty prywatnej
agenc;ji posrednictwa pracy

Otrzymatem(am) nakaz pracy lub przydziat
pracy w okreslonym miejscu

Zamiescitem(am) ogtoszenie

W inny sposéb

Znajomaci ze szkoly lub studidbw okazaly esirbwnie wyteczne jak kontakty

z wczéniejszej pracy §dz tez inne kontakty stibowe.
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Pomoc urzdu pracy czy teinna pomoc pastwa lub samorglu okazata sisposobem

zdobycia zatrudnienia dla co dwudziestegatqgo pracujcego. Rola prywatnych firm

wyspecjalizowanych w naborze pracownikow jesagle mato znacga - prag dzieki nim

znalazt co setny zatrudniony.

Jezeli podzielimy pracujcych na tych, ktérzy znatk swoje obecne zatrudnienie

w minionym ustroju (w gospodeg socjalistycznej) i po 1989 roku, peony zauwayc

réznice w sposobach rekrutaciji.

Zarbwno kiedy, jak i teraz najbardziej skuteogm sposobem szukania zatrudnienia

okazat s¢ osobisty kontakt kandydata z pracodawc

W obecnym systemie, w porOéwnaniu z gospoglackntralnie sterowan bardzo

wzrosto znaczenie kontaktow rodzinnych.sid pracugcych petnascie lat lub krocej

w swoim obecnym zakfadzie dwukrotnie ¢ggj jest oséb, ktore otrzymaly pradzigki

pomocy rodziny, i wsrod pozostatych. Jednocree wzrosto té znaczenie kontaktow

nawiazanych w pracy przy zmianie zatrudnienia.

Tabela 6
Odpowiedzi respondentow
pracupcych w swoim zaktadzie
Jak znalazk(a) Pan(i) swopbec prac? diuzej niz 15 lat| 15 lat lub kréce
w procentach
Zgtositem(am) si do pracodawcy 27 20
Wykorzystalem(am) kontakty rodzinne 8 17
Odpowiedziatem(am) na ogtoszenie 3 11
Zatozytem(am) wiasa firme, gospodarstwo 8 9
Podptem(am) pra¢ w firmie, gospodarstwiedolacym wtasndcia mojej
rodziny 20 5
Wykorzystatem(am) kontakty z poprzedniej pracy lub inne kontak#pstue 3 10
Wykorzystatem(am) kontakty ze szkoly, studiow 6 7
Skorzystalem(am) z oferty wdu pracy, z pomocy patwa lub samoggdu 3 5
Po skaczeniu szkoty zacgem(gtam) prag w zakladzie zwjzanym
ze szkod 11 1
Pracodawca sam lub zagpednictwem wyspecjalizowanej firmy znalazt mnpie
i zgtosit sk do mnie z propozygjpracy 2 4
Skorzystalem(am) z oferty prywatnej agencijinealnictwa pracy 0 1
Otrzymatem(am) nakaz pracy lub przydziat pracy w glkreym miejscu 1 0
Zamigscitem(am) ogloszenie patej 1% ponktej 1%
W inny sposo6b 8 10
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Praca w zakladzie zwaanym ze szkat lub w zakladzie pracy wskazanym przez
panstwo to praktyki charakterystyczneadpoprzedniego systemu gospodarczego. Acacz
byla zwlaszcza rola szkot przyzaktadgh przy wyszukiwaniu zatrudnienia - &gej niz co
dziesity pracujcy w swoim zaktadzie od czaséw PRLatawt zatrudnienie w zakladzie, przy
ktorym dziatata szkofa.

Nieco zwekszyta st (ciagle niewielka) rola p@stwa w paérednictwie pracy. Prawie
nie zmienito st znaczenie kontaktéw ze szkoty lub studiéw.

Znaczca grupa osob o diugim stapracy podjta prag w rodzinnym gospodarstwie
rolnym. W&rdd pracujcych krocej jest ich znacznie mniej. Rolnicy indywidualnitednio

ludzie najdhiej pracugcy w jednym miejscu.

SZUKANIE PRACY

Okoto jednej szostej dorostych (16%) szykacy, natomiast 9% co prawda w tej
chwili nie stara s 0 to, lecz jéli pojawitaby st ciekawa propozycja, praypby ja. Trzy
czwarte dorostych jest zadowolonych g@ego obecnego stanu. Na pytanie odpowiadali

wszyscy, zaréwno pracgy, jak i niepracujcy.

CBOS

RYS. 2.CZY OBECNIE SZUKA PAN(I) PRACY?

Nie szukam, ale podjal(eta)bym
prace lub zmienit(a)bym obecna,
gdybym dostal(a) ciekawg,
propozycje

Nie, nie szukam

Tak, szukam

Okoto jednej czwartej pracigych chciatloby zmiegiprag, przy czym co dzievity

aktywnie szuka nowego zatrudnienia.
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Wigkszas¢ niepracujcych nie stara sio zatrudnienie, nie podaby tez pracy, gdyby
im ja zaproponowano. Pracy szuka 1%8Gdentow i 18% zajmagych s domem.
Ponad trzy czwarte bezrobotnych,diey wtasnych deklaracji, rozgla s¢ za praa.

Nieco mniej nk jedna czwarta z nich jestdsna i nie robi nic, abyjznalec.

Tabela 7
Czy obecnie szuka Niepracugcy
Pan(i) pracy? Pracujcy uczniowie, | renckci | emeryci | bezrobotn| zajmagy inni
studenci sig domem| niepracujcy
w procentach
Tak, szukam 11 11 5 2 77 18 23

Podpi(eta)bym prae
lub zmienit(a),

gdybym dostal(a)
ciekawy propozycg 14 7 4 4 7 9 8
Nie, nie szukam 76 82 91 94 16 73 70

Przynalenos¢ do grup spoteczno-zawodowych wedtug samoidentyfikacji respondenta

Zjawisko ,wypychania” pracownikow na rentub emerytug istnieje tylko w bardzo
ograniczonym zakresie. Co ddziesty rencista i co @idziesaty emeryt szuka jakigjpracy,
nieliczni czekaj, az ktos im zaproponuje zatrudnienie. Zdecydowanakazc¢ nie chce
pracowa. Dotyczy to take licznych emerytéw i rencistow w wieku przedemerytalnym.
Ponad cztery pte emerytéw i rencistobw zarownosmwd nezczyzn (majcych mniej ni

65 lat), jak i kobiet (poaej 60 rokuzycia) nie wyraa zainteresowania prac

Tabela 8
Odpowiedzi mzczyzn (w wieku od 18 do 64 Iatlb
Czy obecnie szuka Pan(i) pracy? i kobiet (od 18 do 59 lat)
renckci emeryci
w procentach
Tak, szukam 7 7

Podpi(eta)bym prae, gdybym dostat(a) ciekaw
propozycg 5 9

Nie, nie szukam 88 84
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Tabela 9
Odpowiedzi mzczyzn (w wieku od 65 lat i starszygh)
Czy obecnie szuka Pan(i) pracy? i kobiet (powyej 60 lat)
rencikci emeryci
w procentach
Tak, szukam 1 0
Podpt(eta)bym prae, gdybym dostal(a) ciekaw
propozycg 3 3
Nie, nie szukam 96 97

Najczsciej stosowanym sposobem szukaniacyrjest wykorzystywanie kontaktow
rodzinnych - 70% spood poszukujcych zatrudnienia zwracagsd pomoc do rodziny. Blisko
dwie trzecie staragych se¢ o prag (63%) kontaktuje si w tym celu osol§cie
z pracodawcami. Tyle sanusdb korzysta z ofert wdu pracy lub z innych form pomocy
panstwa lub samoegdu. Wickszai¢ szukajcych pracy odpowiada na ogtoszenia.

Kontakty nawizane w dotychczasowe] pracya swartgciowym kapitalem
pozwalajcym uzyska informacg i pomoc w znalezieniu luamianie zatrudnienia, jednak
uruchamia je jedyie potowa szukagych pracy. Znacznie mniejsza grupa liczy na znagmmo
ze szkoty lub studiow.

Prywatne agencje prednictwa pracy odgrywajjeszcze niewielk lecz - jak mana
przypuszczé - szybko rossca rolg. Okoto jednej czwartej szukggych zatrudnienia zwrdécito

sie¢ do takiej firmy. Mniej wecej co siodmy starafy Sk 0 prag zamieszcza ogtoszenia.

Dla niektorych bezrobotnych rozazianiem mae okaza si¢ rozpoczcie dziatalndci
gospodarczej. Cdedenasty szukafy pracy probuje zaky¢ firme, gospodarstwo albo
rozpoca¢ dziatalng¢ na wiasny rachunek. Jest to zraez grupa, jeeli wzia¢ pod uwag

ryzyko i problemy zwjzane z rozpoeziem samodzielnej dziataléa.
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CBOS

RYS. 3.W JAKI SPOSOB SZUKA PAN(l) PRACY?

Wykorzystuje Pan(i) kontakty rodzinne

Kontaktuje sig¢ Pan(i) z pracodawcami 63%

Korzysta Pan(i) z ofert urzedu pracy, 62%
z pomocy panstwa lub samorzadu

Odpowiada Pan(i) na ogtoszenia

Wykorzystuje Pan(i) kontakty z poprzedniej
pracy lub inne kontakty stuzbowe

Wykorzystuje Pan(i) kontakty
ze szkoly, studiow

Korzysta Pan(i) z ofert prywatnej
agencji posrednictwa pracy

24%

15%

Zamieszcza Pan(i) ogtoszenia

Prébuje Pan(i) zatozy¢ wiasna firme,
gospodarstwo, rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarczag,

Oferuje Pan(i) pienigdze lub inne korzysci
w zamian za prace

N=679
W inny spos6b 12%

Respondenci mogli wskaz#ilka sposobdw

CZYNNIKI ZWI EKSZAJACE SZANSE NA ZNALEZIENIE ZATRUDNIENIA

Udziat w kursach doksztategych czy te szkoleniach dagych nowe umienosci
zwickszytby szans na znalezienie pracy zdecydowanegksizaici zainteresowanych. Nieco
rzadziej przeszkedw znalezieniu pracyaskoszty dojazdow przy szukaniu zatrudnienia,
jednak rownie w tym przypadku wiksza¢ badanych stwierdzitaze stanowq one barieg,

a refundacja kosztow utaitaby poszukiwania.
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ODPOWIEDZI RESPONDENTOW POSZUKWEYCH PRACY (N=679)

CBOS
RYS. 4.CZY, PANA(I) ZDANIEM, PANA() SZANS E NA ZNALEZIENIE PRACY POPRAWILYBY
SIE ZNACZ ACO, GDYBY:
MIAL(A) PAN(I) MO ZLIWO $C WZI ECIA OTRZYMYWAL(A) PAN(I) ZWROT KOSZTOW
UDZIALU W KURSACH DOKSZTALCAJ ACYCH, DOJAZDOW PRZY POSZUKIWANIU PRACY

SZKOLENIACH DAJ ACYCH NOWE
UMIEJ ETNOSCI

TAK

NIE

Trudno Trudno
powiedzie¢ powiedzie¢

OCZEKIWANIA FINANSOWE

Oczekiwania finansowerespondentow niepracgych, ale chacych pracowa,
oraz majcych prae, lecz chgcych p zmient, ;3 zupetnie inne. Rgondenci zatrudnieni
oczekuj zarobkéwsrednio niemal o 60% wgzych nk bezrobotni szukagy pracy.

Bezrobotni gotowi podf prag w zdecydowanej wkszaci zadowoliliby s¢ sumy
1000 zt lub nisz za prae na pelny etat, przy czym dwieagpe z nich zaakceptowatoby
do 800 zi. Nieco wicej nz jedna czwarta oczekiwataby ggej niz 1000 zi. Trzeba
podkreli¢, ze pytalsmy o kwoty netto.

Osoby zatrudnione gotowe zmiémrag w wigkszasci oczekug wigcej niz 1200 zt za

prac na caty etat.
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Tabela 10
Odpowiedzi respondentdw

Jaka jest najasza miesiczna pensja netto, za k#or niepracujcych, pracupcych, gotowych
zgodzit(a)by s Pan(i) podi¢ prac na petny etat? gotowych podj¢ prag zmieni pra®

N=681 N=371

Srednia 1044 zlote 1649 zlotych
w procentach

600 zt lub mniej 12 2
601-800 zt 29 12
801-1000 zt 32 24
1001-1200 zt 7 9
1201-1600 zt 9 25
1601-2000 zt 6 15
Powyzej 2000 zt 6 14

ELASTYCZNO SC | MOBILNO SC

Z uzyskanych deklaracji wynikaze niepracuyjcy poszukujcy pracy byliby
w wigkszaci sklonni nawet zmiedi zawdd, lecz nie miejsce zamieszkania. Moliino
bezrobotnych jest stosunkowo niska.

Zdecydowana wksza¢ niepracucych chacych pracowa bylkaby sktonna
wykonywat zawod inny ni wyuczony. Ponad trzy czwarte z nich mogtoby ddje¢ do innej
miejscowdci. Jednak dla wkszaici z nich przeprowadzka (zaréwno do innej miejscaivo
w Polsce, jak i za grargE nie wchodzi w rachup Co ciekawe, nieco wksza grupa bytaby
sklonna raczej wyjecléaza grani¢ niz do innej miejSCow&Ti.

Osoby pracujce, lecz chace zmient prag sa bardziej mobilne i niepracucy.
Okoto dwoch pitych mogtoby przeprowadzisie do innej miejscowsci w kraju lub za

grania.
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CBOS

RYS. 5.CZY, ABY DOSTAC LUB ZMIENI ¢ PRACE, BYL(A)BY PAN() SKLONNY (A):

ZMIENI ¢ ZAWOD

ODPOWIEDZI RESPONDENTOW NIEPRACWLCYCH, ODPOWIEDZI RESPONDENTOW PRACWLCYCH,
GOTOWYCH PODAC PRACE (N=682) GOTOWYCH ZMIENIC PRACE  (N=371)

Trudno powiedzie¢ Trudno powiedzie¢

DOJEZDZAC DO INNEJ MIEJSCOWO SCI

NIE

Trudno powiedzieé Trudno powiedzie¢

PRZEPROWADZI € SIE DO INNEJ MIEJSCOWO $CI

NIE

NIE

Trudno powiedzie¢ Trudno powiedzie¢

PRZEPROWADZI € SIE ZA GRANIC E

Trudno powiedzie¢ Trudno powiedziec¢
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WOLONTARIAT | PRAKTYKI

R&ne mog by¢ powody wykonywania pracy nieodptatnie. Dla jednychzento by
pierwszy krok do pracy zarobkowej - praktyka w firmie zmom dostarczy umiegtnosci
przydatnych w innych przedgiiorstwach tej braty. W poradnikach dla os6b u progu kariery
czesto mowi s¢ o przydatnéci praktyk w renomowanycHirmach jako sposobie na
wyréznienie s¢ spardd innych ludzi z podobnym wyksztatceniem. W ten sposob do pracy
moa Si¢ tez wdrozy¢ osoby od diaszego czasu bezrobotne.

Dla innych praca taka me by sposobem samorealizacji. Wolontariat
w organizacjach spotecznych to forma aktygano nieprzynoszca dochodow, lecz
pozwalajca na realizagj zainteresowa i przyczynienie s do poprawyswiata. W krajach
rozwinictych taka dziataln@ jest cazsto atrakcyjna dla ludzi z zdych powodow
nieobecnych na rynku pracy (niepragyjch i nieszukajcych pracy), np. emerytéw, osob
zajmupcych s¢ domem.

Pra@ bez wynagrodzenia, takak wolontariat lub prak®i, zainteresowana bytaby
mniej niz jedna trzecia Polakéw. €xiej s1 to bezrobotni ri pracuscy i osoby poza rynkiem

pracy.

CBOS

RYS. 6.CZY BYL(A)BY PAN(l) SKLONNY(A) PRZEZ PEWIEN CZAS PRACOWA C
BEZ WYNAGRODZENIA, JAKO WOLONTARIUSZ LUB PRAKTYKANT?

NIE

/////////

Trudno
powiedzieé
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Czy byla)by Pan(i) sktonny(a) Odpowiedzi respondentow
przez pewien czas pracoéva . . . . . .

o pracupcych, pracupcych, niepracujcych, niepracujcych
bez wynagrodzenia, jako ' kaicveh ; h kaicveh lub oo kaicvch
wolontariusz lub praktykant? nieszukaycyc gotowyc szukagicych 1ub | hieszukacyc

innej pracy zmieni prae gotowych podj¢ pracy
prac
w procentach
Tak 33 31 38 26
Nie 58 59 52 68
Trudno powiedzie 9 9 10 6

Wiekszas¢ ucznidow i studentéw bylaby &lna przez pewien czas pracéwbez
wynagrodzenia, zapewne w celu nabycia brgdyggh umiegtnosci. Stosunkowo cgto
gotowa¢ taka wyrazaja osoby okrélajace se¢ jako bezrobotni (jedna trzecia), a iak

zajmupcy sk domem. Emeryci rzadko chcieliby zastaolontariuszami.

Tabela 12
Czy byl(a)by Pan(i) sktonny(a Niepracugcy
przez pewien czas pracofva | Pracujcy - . . .. -
bez wynagrodzenia, jako uczn(;owe, rencici | emeryci | bezrobotn z_ajgnuncy _nni
wolontariusz lub praktykant? studenc! Sl domem | -hiepract-
Jacy
w procentach

Tak 32 66 21 17 34 45 43
Nie 59 24 72 79 55 51 51

Trudno powiedzie 9 10 7 4 11 4 6

Przynalenos¢ do grup spoteczno-zawodowych wedtug samoidentyfikacji respondenta

Najbardziej skutecznym sposobem szudapracy jest i byt osobisty kontakt
z pracodawg Warto jednak zwrdéi uwag:, jak duwza role odgrywap przy tym kontakty
rodzinne. Ich wykorzystvanie jest najcgciej stosowas metod, szukania zatrudnienia,
stosunkowo agsto sposob ten okazywaksskuteczny. Chow niektorych przypadkach taki

sposoOb zatrudnienia jest zapewrmasadniony merytorycznie (npzgd cztonkowie rodziny
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wykonuj zblizona prag), przypuszczalnie tego rodzaju kontaktyiadcz zwykle

0 nepotyzmie. Warto zwrdciuwag;, ze w obecnym systemie, w gospodarce rynkowej,
zjawisko to nasilito s - respondenci zatrudnieni po 1989 rokgsciej skorzystali z pomocy
rodziny niz pracownicy z diaszym staem.

W Polsce zjawiskiem masowyjest przechodzenie na wénéejsz emerytug lub na
rent. W rezultacie wrod oséb w wieku przedemerytalnym jedynie znikomasczest
aktywna zawodowo. Jednak nie ia powiedzié, ze osoby opuszczgje w ten sposéb
rynek pracy g z niego wypychane. Emeryci i redui w zdecydowanej wkszaci nie cha
pracowa. Osoby te §czsto stosunkowo miode, lecz pozbawionecathiczestnictwa wyciu
zawodowym. Nie wykazuajtez wielkiej ochoty, by poszerzygrono wolontariuszy.

Aktywnos¢ zawodowa ludzi jest wyfmie wigksza w najwkszych miastach.
Oczywish przyczym tego stanu rzeczy jest znacznieckszy popyt na pracownikéw,
spowodowany wikszy liczba firm, wiekszymi inwestycjami itp. Jednak mieshks
mniejszych miejscowei w zdecydowanej wkszaci nie & gotowi zmient miejsca
zamieszkania, aby znatezatrudnienie. Mogdojezdza¢ do innej miejscowsxi, lecz nie chg

Si¢ przeprowadza

Opracowat

Michat WENZEL





