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JAKIE ZAWODY SA PRZEZ LUDZI CENIONE?

Komunikat z badan

Styczeri 1988 r.



Jednym z waznych elementdéw swiadomosci spotecznej sg sche-
maty oceniania ludzi wedlug wykonywanego zawodu. Zawdd wyraza
pewng synteze waznych cech potozenia spotecznego, takich jak
wyksztatcenie, kwalifikacje fachowe, stopien odpowiedzialnosci
wykonywanych zadan, uciazliwos$é pracy i jej spoteczna przydat-
nos$é, a czasami takze styl zycia czy zakres wtadzy. Stad tez w
teatrze zycia codziennego o nastawieniu ludzi wobec siebie na-
wzajem czesto decyduja utrwalone schematy wartosSciowania zawo-
déw. Tak wiec rodzaj uprawianego zawodu sprawia, ze Jjednym przy-
pada szacunek, respekt, pewna estyma, innym zas$ lekcewazenie

czy nawet pogarda.

Znajomosé sposobu wartosciowania poszczegdlnych rdél zawo-
dowych jest zatem niezbedna dla wyjodnienia i zrozumienia szero-
kiego zakresu ludzkich zachowan i postaw. Zagadnienie to byto w
Polsce - podobnie jak na catym $wiecie - wielokrotnie przedmio-
tem badan. Starano sie ustalié, jakie zawody w opinii spotecz-
nej ciesza sie duzym prestizem, jakie za$ matym. Réwniez w
CBOS podjeto te problematyke. W listopadzie 1987 r.t POProszono
dorosta ludno$é Polski o wymienienie pieciu zawoddw zastuguja-

cych, jej zdaniem, na najwieksze uznanie.

W tabeli 1 przedstawiamy dwadziescia zawoddw, na ktdre
wskazywano najczesciej. Zdecydowanie na pierwszym miejscu lokuje
sie lekarz. Az 80% ankietowanych wymieni*o ten zawdd wsrdd pieciu
najbardziej powazanych. Drugie miejsce w hierarchii zajmuje nau-
czyciel. Kolejne dwa miejsca - gdrnik 1 rolnik. Przewaga czterech
wymienionych zawoddéw nad pozostatymi jest znaczna. Juz na zawdd
hutnika, ktdéremu przypisano piate miejsce, wskazalo prawie dwa
razy mniej osdb niz na zawdd rolnika zajmujacy czwarty pozy-

cje w hierarchii.

Obecnogé dwdch zawoddw inteligenckich - lekarza i nauczy-
ciela - na szczycie hierarchii zawoddw cenionych nie jest zasko-
czeniem. Ich wykonywanie wymaga bowiem odpowiednich kwalifikacji,
wigze sie z wysoka kultura osobista, przestrzeganiem okreslonej

etyki profesjonalnej, posiadaniem uznanych warto$ci moralnych.

] Badanie pod hastem "Jak minal rok 1987"? - ogdlnopolska préba ludno-
$ci dorostej /N=1440/.



Tabela 1. Zawody najbardziej cenione przez badanych ogdtem

Rangi zawo- Nazwy zawodoéw Odsetki
déw wyborow
1 Lekarz 80
2 Nauczyciel ' 61
3 Goérnik 51
4 Rolnik 39
5 Hutnik 20
6 Prawnik, adwokat 15
7 Ksiadz 13
8 Pielegniarka 12
9 Naukowiec 11
10 Wojsko /zoilnierz, oficer/ 11
11 Inzynier 10
12 Milicja 8
13 Robotnik budowlany 7
14 Aktor 6
15 Kierowca 5
16 Pilot 5
17 Marynarz 4
18 Rzemiedlnik - wtasciciel zaktadu 4
19 Tokarz 4
20 Sprzedawca 3

Zdziwienie budzi natomiast relatywnie wysoka pozycja gor-
nika, rolnika oraz hutnika. Wykonuja oni wykwalifikowana prace
fizyczng, o duzej ucigzliwosci. Nalezy zatem sadzié, zZe szacu-
nek dla ciezkiej pracy zadecydowal o wysokiej ich pozycji w
hierarchii zawoddw, chociaz byé moze w przypadku gdrnika i hut-
nika pewien wpiyw mialo postrzeganie obu zawoddw jako wiazacych
sie z osiaganiem wysokich zarobkdéw lub posiadaniem innych przy-
wilejéw /np. utatwienia w nabyciu deficytowych towardw/. Ele-
ment szacunku dla pracy potaczony z pozvtywnag oceng je]j spoiecz-
nej uzytecznosci wpiynat tez zapewne na wysoka pozycje zawodu

rolnika. Jest przy tym charakterystyczne, ze badani postrzegaja



sfere zaspokojenia potrzeb wyzZvwienia narodu prawnie wytacznie
z perspektywy rolnictwa indywidualnego. Jedynie niecate 0,5%
respondentdéw wsrdédd zawoddw godnych najwiekszego szacunku wymie-

nito reprezentantdw rolnictwa uspolecznionego.

Dalsze miejsca w hierarchii dwudziestu zawoddw najbardziej
cenionych zajmuja w pierwszej kolejnosci zawody zwiazane z wyspe-
cjalizowang pracag umyslowa: prawnik /w tvm adwokat, prokurator/,
pracownik nauki /naukowiec, profesor/, ksiadz, inzvnier, aktor.
Po nich coraz czes$ciej pojawiaja sie zawody pracownikdéw fizycz-
nych /robotnik budowlany , kierowca , tokarz/. Warto zwrdcid
uwage na dwie prawidiowosgci. Po pierwsze, ha stosunkowo wysoka
pozycje pielegniarki - zawdd ten wymieniano czesciej niz nauko-
wca czy inzyniera. Po drugie, na stosunkowo niska pozycije zawo-
déw zwiazanych z prywatna dziatalnoscia wytwdrcza lub usiugows

poza rolnictwem - wskazalo na nie tylko 4% badanych.

Na ligcie 20 cenionych spotecznie zawoddw znalaziy sie
dwie kategorie - wojsko i milicja - o charakterze bardziej insty-
tucjonalnym niz zawodowym. Respondenci uzywali na ich okresglenie
réznych sformutowan wskazujac, 2e chodzi im konkretnie na przy-
ktad o oficerdw wojska i milicji czy kadre niZszych szczebli
/sformuXowania typu: Zoinierz, ‘milicjant, ‘funkcjonariusz
MO /. Wiekszodéé jednak uzyfa okreslen ogdlnych, traktujac dana
instytucje jako pewna ca%osé, wyznaczajaca charakter peinionej
roli zawodowej niezaleznie od stanowiska w wewnetrznej struk-

turze organizacyjnej.

Lista z tabeli 1 nie wyczerpuje wszystkich zawoddw wymie-
nionych przez respondentdéw. Pojawity sie w ich w wypowiedziach
na przyktad te zawody,ktdérvch elementem definicyjnym jest usytuo-
wanie w strukturach wtadzy. Okoto 2% badanych wymienito jako
godny powazania zawdd dyrektora, po okoto 1% - polityka i mini-
stra. Odsetki te sa mate, co mozna interpretowaé¢ jako wyraz nie-
checi bad? obojetnosci wobec tych zawoddw. Podobnie rzadko jako
cenione uznawano zawody pracownikdéw biurowych /np. urzednika
wymienito 2% badanych/, a takze ze sfery ustug. Wskazania na
takie zawody, jak listonosz, fryzjerka czy kucharz nie przekra-

czaty 1%, mimo iz zawody te wymagaja okreslonych,czesto specja-



listycznych kwalifikacji. Z tej grupy jedynie zawdd sprzedawcy
znalazt sie w pierwszej dwudziestce zawoddw najbardziej powa=
zanych, zajmujac w niej jednak ostatnie miejsce. Najrzadziej w
wypowiedziach badanych pojawialy sie zawody nalezace do grupy
niewykwalifikowanych pracownikdéw: robotnikdéw czy zatrudnionych
w ustugach /np. "sprzataczka"/. Swiadczy to, ze wérdéd Polakdw
szacunek i uznanie zyskuje nie kazda praca fizyczna, a wyiacz-

nie praca kwalifikowana, a przy tym ucigzliwa.

Wyrazne niedoreprezentowanie zawoddéw ze sfer zarzadzania,
administracyjnej obs*ugi ludnos$ci oraz usiug w zawodach najwy-
zej cenionych dowodzi, Zze dominujace w $wiadomos$ci Polakdw pb—
glady na temat prestizu zawoddw maja charakter stereotypdw, przy
czym stereotypy te swiadcza o postrzeganiu zasad spolecznego po-
dziatu pracy w kategoriach tradycyjnych. Ceni sie prace kwalifi-
kowang - zardéwno umysiowa, jak i fizyczna - lecz Jjedynie w zawo-
dach "sztandarowych", popularnych, %tatwo dostrzeganych, uznawa-
nych za pozyteczne dla spoteczenstwa. Nie dostrzega sie natomiast
sfery organizaciji, zarzadzania, a takze szeroko rozumianej sfery
ustug, ktdrej znaczenie we wspdiczesnych spoteczeristwach moze

by¢é traktowane jako miara ich rozwoju.

Konserwatywny sposdéb postrzegania spotecznych stosunkdw -
przez pryzmat szacunku przypisywanego poszczegdlnym rolom zawo-
dowym - znajduje takze wyraz w prawie catkowitym pomijaniu roli
kobiet w zawodowym podziale pracy. Siedem najwyz2ej cenionych za-
woddéw postrzegano prawie wytacznie w kategoriach rél meskich.
Okreédlenia wskazujace, ze ceniona rola zawodowa moze by¢ wykony-
wana przez kobiete /np. 'nauczycielka, lekarka /, pojawiaty
sie sporadycznie. Dopiero ésmy w kolejnosci zawdd /pielegniarka/
jest zawodem typowo kobiecym. Jest to jednak wyjatek. W rzadzie]
wymienianych zawodach zenskie koncdédwki rdél zawodowych rdéwniez
prawie wcale nie wystepowaly - pojawialy sie jedynie w okre$le-

niach "sprzedawczyni", "fryzjerka" i "sprzataczka".

Tradycyjny sposdb postrzegania waznogci rdl zawodowych nie
oznacza rzecz jasna, ze kryteria przypisywania spotecznego sza-
cunku poszczegdlnym zawodom pozostaja od lat niezmienione. Pordw-

nujac wvniki badania z grudnia 1987 r. 2z wynikami badand z lat



siedemdziesiqtych2 stwierdzono, ze w hierarchii cenionych zawo-
déw zaszly pewne istotne zmiany. Od roku 1975 znacznie wzrdst
prestiz zawodu rolnika, a takze robotnikdéw wykwalifikowanych.
Obnizyl sie natomiast prestiz zawoddéw urzedniczych /np. refe-
rent, sekretarka w biurze/, a takze zwigzanych ze sprawowaniem
wtadzy /np. minister, dyrektor, kierownik w biurze/. Zmiany te
mozna interpretowaé jako rezultat reorientacji postaw i przeko-
naii dotyczacych spolecznej uzytecznosci i efektywnosci rdl zawo-
dowych, spowodowane]j kryzysem lat osiemdziesiatych3. Warunki
egzystowania w kryzysie skierowaly uwage spoxzeczenstwa ze sfery

nadbudowy na powrdét ku zawodom ze sfery bazy.

Wnioski dotyczace cenionych przez Polakdéw zawoddw istotnie
wzbogacimy, jeéli hierarchie zawoddéw najbardziej szanowanych utwo-
rzymy odrebnie dla rdéznych grup spotecznych. Zestawienie takie
zawiera tabela 2. Ograniczylidémy sie w tym przypadku do prezen-
tacji pieciu najczedciej wybieranych zawoddéw: oddzielnie dla
mezczyzn i kobiet, dla ludnos$ci miast i wsi oraz dla szesciu
podstawowych grup spoleczno-zawodowych: inteligencji, pracowni-
kéw umystowvch éredniego szczebla, robotnikéw wykwalifikowanych,
robotnikéw niewykwalifikowanych, rolnikéw i wiascicieli srodkdw

produkcji w sektorze prywatnym.

7z danych zawartych w ‘tabeli 2 wynika, 2ze nasze spoteczen-
stwo jest zasadniczo zgodne w sposobie hierarchizowania najbar-
dziej powazanych zawoddéw. W wyodrebnionych grupach spotecznych
pierwsza piatka najbardziej cenionych zawoddéw uktada sie podo-
bnie, przy czym jest symptomatyczne, Ze najwyzsza pozycja lekarza
jest niezagrozona. Wszystkie grupy badanych jako zawdd cieszacy
sie najwiekszym szacunkiem i uznaniem najczescie] wymieniaty

lekarza.

Réznice w hierarchii zawoddéw najbardziej cenionych wystepu-

jace miedzy grupami spofecznymi po czesci moina wyjasénié przekona-

2 M.Pohoski, K.M.Stomczyriski i W.Wesolowski:Occupational prestige <
Poland, 1956-1975. "Polish Sociological Bulletine", 1976, nr 4, s.63-77.

3 7.Sawidski, H.Domavski: Hierarchie prestiu zawoddw w FPolsce w
latach 1958-1987 !tekst nie publikowany/.



Tabela 2. Zawody najbardziej cenione przez rézne grupy spoleczne

Grupy badanych Rangi za- Nazwy zawoddw Odsetki
' wodbéw wyborbw
1 2 3 4
Mezczyzni 1 Lekarz 76
2 Goérnik 55
3 Nauczyciel 54
4 Rolnik L4
5 Hutnik 24
Kobiety 1 Lekarz 84
2 Nauczyciel 68
3 Gérnik 48
4 Rolnik 35
5 Pielegniarka 17

Ludnoéé wsi 1 Lekarz 79
2 Nauczyciel 62
3 Rolnik 56
4 Goérnik 52
5 Hutnik 19
Mieszkaricy miast 1 Lekarz 80
2 Nauczyciel 61
3 Goérnik 51
4 Rolnik 28
5 Hutnik 21
Inteligencja 1 Lekarz 80
2 Nauczyciel 64
3 Goérnik 41
4 Naukowiec 25
5 Rolnik 25
Pracownicy umys- 1 Lekarz 82
izzieiizdniego 2 Nauczyciel 64
3 Goérnik 52
4 Rolnik 35
5 Pielegniarka 24




1 2 3 4
Robotnicy 1 Lekarz 73
pykualifikos 2 Gornik 60

3 Nauczyciel 52
4 Rolnik 35
5 Hutnik 27
Robotnicy 1 Lekarz 74
niewykwali-
£1kowani 2 Nauczyciel 53
3 Goérnik 52
4 Rolnik 46
5 Hutnik 27
Rolnicy 1 Lekarz 83
2 Rolnik 68
3 Nauczyciel 63
4 Goérnik 50
5 Ksiadz 21
Prywatni wtas- 1 Lekarz 65
cleiele st | 2| saseayetel ’
i ustugowych 3 Goérnik 42
poza rolnictwem 4 Rolnik 39
5 Naukowiec 23

niami o spotecznej waznos$ci i przydatnogci zawoddéw wykonywanych
przez cztonkdédw grupy dokonujacej oceny. Na przykiad mezczyini
wyzej cenia gdrnika /zawdd typowo "meski"/ niz nauczyciela, ko-
biety zas$ odwrotnie. One tez jako jedyne do pieciu najbardziej
szanowanych zawoddéw zaliczaja zawdd pielegniarki, a wiec typowo
kobiecy. Wéréd mieszkancédw wsi rolnik cieszy sie wiekszym powaza-
niem niz gdérnik, czyli odwrotnie niz ma to miejsce w zbiorowosci
mieszkaficdédw miast. Inteligencija wyraZnie wyzej niz inne kategorie
spoteczne ceni naukowcdw, robotnicy wykwalifikowani zas$ jako
jedyna grupa spoteczno-zawodowa wyzej od nauczvciela stawiaja

gérnika. Symptomatyczne bylv teZ wypowiedzi rolnikdw. Wymienia-



jac najbardziej cenione zawody, rolnika sytuowali na drugim
miejscu, gdy tymczasem w pozostalych grupach ludnodci lokuje

sie on na czwartej lub piatej pozycji.

Ujawniona w kazdej z grup spotecznych tendencja do presti-
zowych roszczen wydaje sie catkowicie naturalna i zrozumiaia w
kontek$écie istnienia indywidualnych potrzeb zyskania spotecznego
szacunku dla peilnionych przez siebie rdél zawodowych. Stwierdzone
zatem "odmiennodci" w sposobie hierarchizowania zawoddéw przez
rézne grupy spoteczne nie podwazaja generalnego wniosku o znacz-
nym konsensusie Polakdéw co do hierarchii najbardziej cenionych

zawoddw.



