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POLITYKA PANSTWA WOBEC RODZINY
@ ORAZ DYSKRYMINACJA W MIEJSCU PRACY KOBIET W GAZY
| MATEK MALYCH DZIECI

O Najczsciej wskazywany powdd zmniejszenia liczby urodza
w Polsce to obawy kobiet przed utrgracy (62%). Dodatkowo 22%
badanych zwraca uwagna trudnéci z pogodzeniem pracy
zawodowej i obowizkbw domowych. Prawie trzy ge
respondentow (58%) mowi o yoh warunkach mieszkaniowych
mtodych ludzi, a 42% o bka wsparcia ze strony fistwa. Przyczyn
spadku urodze upatruje si takze w obawach przed obmniem
materialnego poziomuaycia (36%) oraz w aktywrsi zawodowej
kobiet (29%). Stosunkowo niewiele 0sob (16%)z, ze ludzie
obawiap sig, czy sprostaj obowkzkom rodzinnym. W agu
ostatnich sz&iu lat wzrosto postrzegane znaczenie obaw przed
utraty pracy.

U Dwa najczsciej wskazywanesposoby zwgkszenia liczby urodza
to pomoc dla miodych magnstw w uzyskaniu mieszkania (54%)
I pomoc w powrocie do pracy lulvy znalezieniu zatrudnienia dla
matek malych dzieci (46%)Srednio co trzeci badanyadzi, ze
zacleta beda dlugie ptatne urlopy macieragkie (36%), ulgi
podatkowe dla os6b wychowagiych dzieci (34%) i przyznawanie
wysokich zasitkow dla rodzin wrudnej sytuacji matélnej (32%).
Wyptacanie przez p@stwo pensji niepracagym zawodowo
kobietom wychowujcym dzieci popiera 28% respondentow. Lepszy
dostp do placowek zapewnigjych opiel nad matymi dziémi
bytby dobe zackta zdaniem 23% badanlyc Niewiele oséb (9%
wskaza) sadzi, ze do rodzenia dzieci magackci¢ jednorazowe
zasitki, czyli tzw. becikowe. Korzystanie przez ojcow zsckurlopu
macierzyiskiego uznato za dofpraclete 7% respondentow.

U Dwie trzecie badanych (67%) uwsm ze w Polsce rodzitoby si
wigcej dzieci, gdyby kobiety mogly w tatwiejszy sposéb pogédzi
pracz zawodow z wychowaniem dzieci. Znacznie mniej liczna
grupa (27%) jest zdaniaze zwkkszenie przyrostu naturalnego
nastpitoby przede wszystkim w sytuacji, gdyby kobiety nie musiaty
pracowa zawodowo, aby utrzynéaodziry.

O Kilka wybranych dziathA mogicych utatwé matkom powr6t do
pracy poddaiimy ocenie badanych pod wzdem ich postrzeganej
skutecznéci. Za najwaniejsze uznali stworzenie matkom
warunkow pracy w dogodnych dla nich godzinach lub w niepetnym
wymiarze czasu (56% wskada Rozwdj tanich i dospnych
placowek zapewniagych opiek nad matymi dziémi za skuteczny
spos6b uwza dwie pate respondentéw (41%). Nieco mniej oséb
(39%) sdzi, ze sytuaci poprawa ulgi dla pracodawcow
zatrudniagcych  matki wracace do pracy po urlopie
wychowawczym. Co czwarty badany (24%) oczekuje zmiany prawa
ipracy @dow tak, aby kobietom tatwiej bylo walczy
z dyskryminagj na rynku pracy, a co siédmy (14%) jest zdane,
pomog, bezptatne szkolenia zawodowe lub kursy doksztgea;

Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (189), 3-6 lutego 2006 roku, reprezentatywna préba losowa
dorostych mieszkiacdw Polski (N=1011).



Od lat osiemdziestych stopniowo spada dzie®to kobiet i przyrost naturalny.
Spoteczéstwo polskie, podobnie jak krajé®uropy Zachodniej, staje¢scoraz starsze. Jest
to problem spoteczny, ktéry w niedalekiej przyszlomaoze st& sic problemem take
gospodarczym. Coraz mniejsza grupa praaygh kedzie utrzymywa rosraca liczebnie
populacg emerytéw.

Postpujacy spadek liczby urodie ma wiele réanych przyczyn kulturowych
i ekonomicznych. \&t6d czynnikdéw kulturowych zwracaesuwag; na wzrastajce aspiracje
rodzicoOw i spoteczne oczekiwania,zgi chodzi o zapewnienie dzieciom jdko zycia
(przede wszystkim wyksztatcenia i ungiggjosci), co powodujeze ogranicza siich ilos¢.
Innym czynnikiem jest przemiana roli kobiet w spotésterie - zwekszenie ich aktywnii
zawodowej mee ograniczy im mazliwosci i checi posiadania dzieci.

Ekonomiczne czynniki to koszty wychowania dziecka, adakzyko, jakie wize sk
z jego urodzeniem. Dotychczasowe badania, w tyntetaii omawiane wskazuj, ze
szczeglOlne znaczeniev tej kwestii ma utrata kontaktu z rynkiem pracy i spadek
konkurencyjnéci. Matkom matych dzieci bardzo trudno jest pogoédaibowikzki domowe
i zawodowe. Dylemat ten mina rozwiazat na dwa sposoby: albo utatrkobietom powrot do
pracy zawodowej, np. poprzez zorganizowanie opieki nadrdzi@chror prawry czy ulgi
podatkowe dla pracodawcéw, alba worzy system zactt dla kobiet, aby wycofaly si
zrynku pracy i zajly wychowywaniem dzieci (np. przez wydkenie ptatnych urlopéw
wychowawczych, optacanie przezngéwo sktadek na ZUS dla oséb zajguyich s¢ domem
czy tez nawet wyptacanie im pensji). Sposoby te st® solh w sprzeczngci, poniewa np.
przedhizanie urlopdw macieragkich i wychowawczych m@ obnizy¢ konkurencyjnéé

matek na rynku pracy.

! Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (189) zrealizowano w dniach 3-6 lutego 2006 rokuane;j lica1 1
0s6b reprezentatywnej probie losowej dorostych migsha Polski.
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Przedmiotem omawianego soudabyta m.in. polityka pastwa wobec rodziny oraz
sytuacja kobiet w @iy i matek matych dzieci. Bpondenci oceniali dziatania fqswa,
wskazywali take przyczyny spadku liczby urodzeoceniali maliwe zaclety do prokreacii.
Na podstawie ich odpowiedzi petigmy prolky oszacowania skali dyskryminacji w miejscu

pracy kobiet w cizy i matek matych dzieci.

OCENY POLITYKI PA NSTWA WOBEC RODZINY

Polityka pastwa wobec rodziny nie ma zbyt dobrych notawila czterostopniowej
skali (ocena bardzo dobra, dobra, tdteczna, niedostateczna) nafede] wystawiano jej
ocere dostatecza (45% wskaza). Prawie co trzeci respondent (31%) uzmat,polityka ta
zastuguje na ocenniedostateczn Znacznie rzadziej pojawialy esioceny dobre (15%),
natomiast sporadycznie (1%) - bardzo dobre.

W ciagu ostatnich szeiu lat opinie o polityce petwa wobec rodziny poprawityesi
wigcej jest 0sOb ocenigych p dobrze, mniej Zawystawiajcych oceny niedostateczne.
Trzeba jednak partiac, ze ostatni sondaw tej sprawie realizowaliny pod koniec radow
AWS. Owczesny gabinet byt wtedy bardm@popularny i zapewne ta uogdlniona nigch

rzutowata te na oceny jego polityki spoteczne.

Tabela 1
Ludzie r&nie oceniaj obecn polityke paistwa wobec Wskazania respondentow wedtug termindw hadg
rodziny. Stosujc skaé ocen od bardzo dobrze do
niedostatecznie, prospowiedzié, jak ocenia Pan(i) IX 1996 112000 11 2006
. ) oo

obecn polityke paistwa wobec rodziny~ W procentach
Dobrze i bardzo dobrze 11 6 16
Dostatecznie 47 41 45
Niedostatecznie 35 46 31

Trudno powiedzie 6 7 8

Zwolennicy obecnego gabinetu ocenipplityke panstwa w tej dziedzinie nieco lepiej
niz jego przeciwnicy czy osoby deklagog stosunek obeginy. S to r@nice niewielkie -

w kazdej z tych trzech grup najeiej wystawiano oceny dostateczne.



Tabela 2
Ludzie rénie oceniaj obecn polityke panstwa wobec Oceny polityki pastwa wobec rodziny $vod
rodziny. Stosujc skat ocen od bardzo dobrze o P
do niedostatecznie, praspowiedzi€, jak ocenia zworls;dndkow obojtnych przeé;\:(\;rlljlkow
Pan(i) obeca polityke parstwa wobec rodziny?
® APOILyKe panstwa w Zny w procentach
Bardzo dobrze 2 0 0
Dobrze 18 12 11
Dostatecznie 48 43 48
Niedostatecznie 25 39 37
Trudno powiedzie 6 6 3

Zdaniem wgkszaci Polakow (70%), za wanki bytowe rodzin wychowsagych
dzieci odpowiedzialneasnie tylko rodziny, lecz tate paistwo. Tylko mniej wgcej co sidédmy
respondent (15%) uwvia, ze odpowiedzialn& spoczywa wycznie na rodzinach. Niektorzy
(11% wskazA) sadza, ze odpowiedzialn& ponosi przede wszystkim fistwo. W cagu

ostatnich dziestiu lat zwkkszyly sk oczekiwania wobec patwa.

Tabela 3
Ludzie maj, rézne poghdy na temat obowizkéw paistwa Wskazania respondentow
wobec rodzin wychowypych dzieci. Ktéra z wymienionych wedtug terminow bada
nizej opinii w tej sprawie najhisza jest Pana(i) paglom? IX 1996 | I 2006
Za warunki bytowe rodzin wychowagych dzieci: w procentach
- odpowiedzialne gprzede wszystkim same rodziny 35 15
- odpowiedzialne gszaréwno same rodziny, jak ifstwo 57 70
- odpqwiedzial_ne jest p_rzede wszystkimg@vo, ktére 6 11
powinno wspierarodziny
Trudno powiedzie 2 4

Opinie na temat tego, czy fmEwo powinno pomaga wszystkim rodzinom
wychowupcym dzieci czy tylko tym, ktore znajdujsic w trudnej sytuacjimaterialnej, s
podzielone. Jednak osobydgace, ze pastwo powinno wspiekatylko biednych (53%),
przewaaja liczebnie nad opowiadgymi sk za wsparciem dla wszystkich (43%). Nieliczni
(1%) s zdania,ze pastwo w ogole nie powinno wspigéraodzin. W cagu ostatnich szeiu
lat zwigkszyta s¢ grupa badanych opowiadaych s¢ za pomog dla wszystkich, niezakaie
od ich sytuacji materialnej.

Osoby znajdujce sg, we wiasnej ocenie, w ziej sytuacji materialnej wkszaci
sadza, ze pastwo powinno wspieka tylko rodziny przeywajace trudnéci. Badani

okreslajacy swop sytuacg jakosredni lub dobs map w tej sprawie podzielone opinie.
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Wraz z wyksztatceniem zeksza s¢ sktonnag¢ do poghdu, ze paistwo nie powinno
roznicowa obywateli ze wzgldu na ich sytuagj materiala. Wsréd os6b z wyszym

wyksztatceniem ponad potowa skiania lsu tej opcji.

Tabela 4

. ‘. C . o . _ Wskazania respondentow
M0zl_|we s rézne podejcia i razne formy _pol|tyk| wspierania wediug terminéw bada
rodz_|n przez _p&stwo. Czy, Pana(i) zdaniem,fizwo 112000 I 2006
powinno wspieré&

w procentach
- wszystkie rodziny wychowage dzieci 36 43
- tylko rodziny znajdujce s¢ w trudnej sytuacji materialnej 61 53
- paastwo w ogole nie powinno wspigraodzin 1 1
Trudno powiedzie 2 3

PRZYCZYNY ZMNIEJSZENIA LICZBY URODZE N

W wypowiedziach respondentéw wsgaajacych przyczyny spadku liczby urodze
najczscie] pojawiaj sie czynniki ekonomiczne. Najwksze znaczenie przypisujeg¢si
trudnaciom zwihzanym z prag Blisko dwie trzecie badanyc{62%) wskazuje na obawy
kobiet przed utrat pracy jako gtdwny powdd tej Byacji. Dodatkowo ponad jednaafa
(22%) mowi o trudnéciach z pogodzeniem pracy zawodowej i ok@akdow domowych.

Blisko trzy phte respondentéw (58%) zwraca uwata zte warunki mieszkaniowe
miodych ludzi. Jak mina s¢ domyla¢, chodzi tu przede wszystkim o niezaspokojone
aspiracje. Ponad dwie g badanych (42%)adzi, ze dzieci rodzitoby si wigcej, gdyby
rodzice mieli weksze wsparcie ze strony fisawa. Nieco mniej osob (36%) wskazuje na
obawy przed obueniem materialnego pozioniycia.

Przemiany kulturowe wskazywane gnacznie rzadziej. Mniej hijedna trzecia
Polakow (29%) upatruje przyczyn tegoawjska w emancypacji kobiet - w tynze
przedktadaj one karie¢ zawodows ponadzycie osobiste, clicby¢ niezalene finansowo.
Stosunkowo niewiele os6b (169®dgi, ze ludzie obawiaj sig, czy sprostaj obowihzkom

rodzinnym, albo nie decydupie ha dzieci z lenistwa.



-5-

W ciagu ostatnich szeiu lat wzrosto postrzegane znaczenie obaw przeduiraty.
Jeszcze w 2000 roku byta to trzecia nejcej wybierana przyczyna, obecnie jest ona na
pierwszym miejscu. GZ#ciej wskazuje si tez na przemiany obyczajowe - ghrobienia
kariery przez kobiety.

Wyraznie rzadziej ni w 2000 roku wskazuje giobecnie na problemy mieszkaniowe,
a talkze na obawy przed pogorszeniem poziotyeia. Rzadziej mowi gitez o braku wsparcia
ze strony pastwa.

Tabela 5
Obecnie w Polsce ludzie decyasje na posiadanie Wskazania respondentow wedtug terminow lbagia
mniejszej liczby dzieci nikiedys. Jakie g gtéwne 11 2000 11 2006
przyczyny mniejszej liczby urodiaev ostatnich latach? w procentach
Obawy kobiet przed utrapracy 52 62
Zte warunki mieszkaniowe, brak wystarcaagj liczby
mieszka 76 58

Poczucie braku wsparcia, pomocy ze stronspaa
(m.in. w zakresie wychowania, edukacji, opieki
medycznej) 55 42
Obawy przed obraeniem materialnego pozioniycia 50 36
Che¢ robienia kariery zawodowej przez kobiety,
upowszechnienie smodelu kobiety niezahmej

finansowo 19 29

Trudndici z pogodzeniem obowzkéw rodzinnych

i zawodowych 22 22

Wygoda, ch¢ uzyciazycia, obawy przed sprostaniem

obowiazkom rodzinnym 13 16

Inne 1 3
Trudno powiedzié 1 3

Procenty nie sumaijsic do 100, poniewabadani mogli wybratrzy przyczyny

Analiza odpowiedzi w podziale ze wzdlu na pté i posiadanie dzieci pokazuje kilka
ciekawych zjawisk.

Kobiety wyranie czsciej niz mezczyzni przypisujp znacaca role obawom kobiet
przed utrat pracy. W wypowiedziach kobiet (zaréwno plamych mie€ dzieci, jak i ju je
majcych) jest to zdecydowanie najwaejszy powodd spadku liczby urodzin.
W odpowiedziach mgrczyzn jest on wymieniany rzadziej - rownieesto jak zte warunki
mieszkaniowe.

Megzczyzni niemagcy jeszcze dzieci stosunkowoesto wskazuyj na cleé robienia
kariery przez kobiety, a tak na brak ctci posiadania dzieci mtodych ludzi. Nieco cgciej

niz kobiety wskazyj tez na trudnéci z pogodzeniem obowikéw domowych i zawodowych.



Tabela 6
Odpowiedzi oséb
Jakie g gtdbwne przyczyny mniejszej liczby n;em;p‘g;g]hdﬂg h majcych dzieci
urodzeé w ostatnich latach? _ .
kobiet Mmezczyzn kobiet rzczyzn
w procentach
Obawy kobiet przed utrapracy 71 57 67 59
Zte warunki mieszkaniowe 61 56 58 58
Poczucie braku wsparcia ze stronyigtsva 42 37 45 42
Obawy przed obaeniem materialnego
poziomuzycia 36 39 32 39
Chec¢ robienia kariery zawodosy przez kobiety 33 42 26 26
Trudndici z pogodzeniem obowzkow
rodzinnych i zawodowych 20 27 21 23
Wygoda, cké¢ uzyciazycia 11 18 15 18
Inne 2 2 3 5
Trudno powiedzié 2 1 3 2

Procenty nie sumaijsie do 100, poniewabadani mogli wybratrzy przyczyny

SPOSOBY ZWIEKSZANIA LICZBY URODZE N

Zdecydowana wksza¢ respondentéw (69%) uwa, ze pastwo poprzez
prowadzenie odpowiedniej polityki powinno zack ludzi do posiadania wkszej ilasci
dzieci. Tylko co pity (21%) jest przeciwnego zdania. Im badanlepiej wyksztatceni, tym

czesciej opowiadaj sie za stworzeniem systemu zath

CBOS

RYS.1. CZY OBECNIE W POLSCE PANSTWO POPRZEZ PROWADZENIE ODPOWIEDNIEJ
POLITYKI POWINNO ZACH ECAC LUDZI DO POSIADANIA WI EKSZEJ LICZBY DZIECI
CZY TEZ NIE?

Zdecydowanie powinno
zachecac

Raczej powinno
zachecaé

Trudno powiedzie¢

Raczej nie powinno Zdecydowanie nie powinno
zachecac zachecaé
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Zarowno osoby niemage dzieci, jak i badani, ktérzy $uz rodzicami, w wekszaci
opowiadag Sic za tym, zeby pastwo zachcato ludzi do posiadania potomstwa. Badani
bezdzietni, ktdrzy nie clacmie¢ dzieci, nieco rzadziej aiinni wyrazaja taka opinig, czsciej

natomiast nie majna ten temat zdania.

Tabela 7
Odpowiedzi 0s6b
Czy obecnie w Polsce fistwo poprzez - - — p " - —
prowadzenie odpowiedniej polityki powinno n'e.mahCyCh dz'.ec' nlemagcych majcych dziec
zackeca® ludzi do posiadania wkszej liczby I niechacych miet hd2|eC|k,] algé
dzieci czy te nie? chcych mi
w procentach

Zdecydowanie powinno zaetec 25 24 31
Raczej powinno zagleat 29 46 39
Raczej nie powinno zagbat 19 20 15
Zdecydowanie nie powinno zaga 8 4 5

Trudno powiedzie 20 6 10

W wypowiedziach respondentow @ byto zauway¢ dwa najczsciej pojawiaace
sig sposoby zwikszenia liczby urodZe pomoc dla miodych magnstw w uzyskaniu
mieszkania (54% wskagpi pomoc w powrocie do pracy lul znalezieniu zatrudnienia dla
matek matych dzieci (46%). Telwie kategorie odpowiedzi odpowiadaj najczsciej
wskazywanym przyczynom spadku liczby uratize

Nieco ponad jedna trzecia ankietowanych (36%gzs ze zackta do posiadania
wiekszej liczby dzieci mog by¢ diugie ptatne urlopy macieragkie. Nieznacznie mniejsze
grupy badanych aslza, ze dobrym rozwizaniem bylyby ulgi podatkowe dla os6b
wychowupcych dzieci (34%) lub przyznawanie sokich zasitkow dla rodzin w trudnej
sytuacji materialnej (32%).

Kobiety wychowujce dzieci wykonuyj prae, z ktorej korzysta ogét spoteamdwa,
lecz nie otrzymuyj one za r§ wynagrodzenia - mma wobec tego zagba je do posiadania
dzieci przez ptacenie za wychowywanie potomstwa. Razamie takie popiera 28%
respondentow.

Lepszy dosip do placowek zapewnigjych opiek nad matymi dziémi, takich jak
ztobki, przedszkola,swietlice bytby dobs zaclkta zdaniem mniej i jednej czwartej
badanych (23%). Trzeba jednak wé&zipod uwag, ze upowszechnienie opieki nad matymi
dziecmi moze zackca® pcsrednio - przez stworzenie warunkéw do godzenigia

zawodowego z osobistym.
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Stosunkowo niewielu respondentéw (9% wskazadzi, ze do rodzenia dzieci mag
zaclkeci¢ jednorazowe zasitki wyptacane kobietopo urodzeniu dziecka (czyli tzw.
becikowe). Korzystanie przez ojcéw zeéa urlopu macierzgskiego uznato za dopractete

7% ankietowanych.

CBOS

Jakie formy wspierania rodziny, Pana(i) zdaniem, greaglecic ludzi,
aby decydowali gina posiadanie dzieci?
Pomoc dla mtodych magnstw w uzyskaniu mieszkania (np. poprzezsize i tatwiej
dostpne kredyty mieszkaniowe) 54%
Pomoc w powrocie do pracy lub w znalezienatrudnienia dla matek matych dzieci 46%
Dlugie ptatne urlopy macieragkie 36%
Ulgi podatkowe dla oséb wychowagjych dzieci 34%
Wysokie zasitki dla rodzin znajdagych st w trudnej sytuacji materialnej 32%
Wyptacanie przez gatwo pensji dla niepracagych zawodowo kobiet zajmugych
sie wychowywaniem dzieci 28%
Doskp do placéwek zapewnigjych opiek nad matymi dziémi, takich jakztobki,
przedszkolaswietlice 23%
Jednorazowe zasitki wyptacane wszystkim kobietom po urodzeniu dziecka 9%
Umaozliwienie ojcom korzystania z urlopu na opgakad niemowdciem 7%
Inne 1%

Trudno powiedzié 4%

Procenty nie sumajsig do 100, poniewabadani mogli wybratrzy formy wspierania rodziny

Wypowiedzi r&nych grup respondentdw majrézna wartags¢ informacyjm.
Pytalsmy o zachty do rodzenia dzieci - nalg wiec zwrdct szczegdla uwag na
odpowiedzi potencjalnych adresatéw tych ztcha wec przede wszystkim kobiet
niemapcych jeszcze dzieci, ale planoych je mi€. W wypowiedziach tej grupy
respondentek kwestinajwaniejsz jest pomoc w powrocie do pracy lub w znalezieniu
zatrudnienia. Na drugirmiejscu jest pomoc wzyskaniu mieszkani&rednio wskazuj one

wiecej odpowiedzi ni pozostali.



Tabela 8
Odpowiedzi badanych
Jakie formy wspierania rodziny, Pana(i) zdaniem, niemapcych dzieci, majacych dzieci
mog zackeci¢ ludzi, aby decydowali sina ale chacych mie
posiadanie dzieci? kobiet | mezczyzn kobiet razczyzn
w procentach
Pomoc w uzyskaniu mieszkania 53 62 49 57
Pomoc w powrocie do pracy lub w znalezieniu
zatrudnienia dla matek matych dzieci 64 48 45 40
Diugie ptatne urlopy macieragkie 38 30 40 34
Ulgi podatkowe dla wychowagych dzieci 26 35 29 41

Wysokie zasitki dla rodzin znajdagych s w trudnej
sytuacji 34 36 32 30
Wyptacanie przez gatwo pensji dla niepracagych
zawodowo kobiet zajmagych si wychowywaniem

dzieci 23 22 34 25
Dostp do placowek zapewnigjych opielg
nad matymi dziémi 23 21 23 26
Jednorazowe zasitki wyptacane wszystkim kobietom
po urodzeniu dziecka 17 10 7 9
Umozliwienie ojcom korzystania z urlopu na opéek
nad niemowgciem 5 10 6
Inne 1 2 1

Trudno powiedzié 2 3 5 4

Procenty nie sumajsig do 100, poniewabadani mogli wybratrzy formy wspierania rodziny

W Polsce rodzitoby si wiecej dzieci, gdyby kobiety mogly w fatwiejszy sposob
pogodz¢ prag zawodow z wychowywaniem dzieci - tak uwa dwie trzecie ankietowanych
(67%). Znacznie mniej liczna grupa (27%) jest zdarmeazwigkszenie przyrostu naturalnego
nasgpitoby przede wszystkim w sytuacji, gdyby kobiety nie musialy pra¢ozmeavodowo,

aby utrzyma rodzirg.

Tabela 9

Od iedzi
Czy, Pana(i) zdaniem, w Polsce rodzitobywiecej . povyle 2l -
dzieci, gdyby- og6tu badanych  kobiet nezczyzn

w procentach

- kobiety nie musiaty pracowazawodowo, aby utrzynga

rodzire 27 24 29
- kobiety mogly w fatwiejszy sposéb pogoéprac
zawodowy i wychowywanie dzieci 67 69 65

Trudno powiedzie 6 6 5
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Kilka wybranych dzialA mogicych utatwé matkom powrét do pracy poddaty
ocenie pod wzglhlem ich postrzeganej skuteczoo Najwazniejsze - zdaniem ponad potowy
respondentow (56%) - jest stworzenmatkom warunkow, aby mogty pracotva dogodnych
dla nich godzinach lub w niepetnymymiarze czasu. Rozwdj tanich i dgstych placéwek
zapewniajcych opiek nad matymi dziémi, takich jak:ztobki, przedszkolaswietlice, za
skuteczny sposob uwa dwie pate Polakow (41%). Nieznacznie mniej liczna grupa (39%)
sadzi, ze sytuacgj poprawi ulgi dla pracodawcéw zatrudnigych matki wracajce do pracy
po urlopie wychowawczym (np. zwrot gzi kosztéw zatrudnieniatakich jak sktadki na
ZUS). Co czwarty respondent (24%9)zekuje zmiany prawa i pracyd®w tak, aby kobietom
latwiej byto walczy z dyskryminacj na rynku pracy, a co siodmy (14%) jest zdanm,

pomog bezptatne szkolenia zawodowe lub kursy doksztgtea|

CBOS

Ktére z wymienionych sposob6w pomocy kobietom wraman do pracy po urodzeniu
dziecka g, Pana(i) zdaniem, najbardziej skuteczne?
Umozliwienie matkom pracy w dogodnych dla nich godzinach lub w niepetnym
wymiarze czasu, np. nagé etatu 56%
Rozwoj tanich i dogpnych placéwek zapewnigiych opiek nad matymi dziémi,
takich jakztobki, przedszkolaswietlice 41%
Ulgi dla pracodawcéw zatrudnigych matki wracajce do pracy po urlopie
wychowawczym (np. zwrot €%ci kosztow zatrudnienia, takich jak sktadki na ZUS) 39%
Zmiana prawa i pracyadow tak, aby kobietom tatwiej byto walazy dyskryminaci
na rynku pracy 24%
Bezptatne szkolenia zawodowe, kursy doksztatea| 14%
Inne 1%

Trudno powiedzié 8%

Procenty nie sumaijsic do 100, poniewabadani mogli wybradwa sposoby

Kobiety planujce posiadanie dzieci szczegoOlniegstp wskazuyj na maliwosé
zatrudnienia w elastycznym czasie jaka skuteczny sposgiiomocy kobietom wracagym

do pracySrednio podpowiadajone wicej sposobow gimatki i mgzczyzni.
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Tabela 10

p - , . . Odpowiedzikobiet
Ktére z wymienionych sposobéw pomocy kobietom wrgman —— - veh dzieci - h dziec
do pracy po urodzeniu dziecka ®ana(i) zdaniem, najbardziej MEMARCYCN GZIECI, | MagCych dziecl
skuteczne? ale chacych mie

w procentach

Umozliwienie matkom pracy w dogodnych dla nich godzinach
lub w niepetnym wymiarze czasu 71 58
Rozwdj tanich i dogpnych placéwek zapewnigiych opiek
nad matymi dziémi 44 38
Ulgi dla pracodawcéw zatrudnigych matki wracaice
do pracy po urlopie wychowawczym 26 40
Zmiana prawa i pracyadow tak, aby kobietom tatwiej byto
walczy z dyskryminacj na rynku pracy 28 21
Bezptatne szkolenia zawodowe, kursy doksztatma| 21 13
Inne 0 1

Trudno powiedzié 2 10

Procenty nie sumaijsic do 100, poniewabadani mogli wybradwa sposoby

Jednym ze sposobow podzielenia olx@kow domowych byloby umidiwienie
mezczyznom brania urlopu na optekad niemowgciem, czyli urlopu maciersgkiego. Jak
wynika z danych wczmiej przedstawionych, nie jest tawestia uznawana za kluczew
Niemniej jednak wprowadzenie takiej uiavosci popiera ponad trzy czwarte badanych
(77%).

Tabela 11
. . . L e Odpowiedzi
Jak Pan(i) &dzi, czy nezczyzni powinni mig€ mozliwo$¢ wzigcia 5 kobiet 5
urlopu na opiek nad niemowdciem (urlopu macierzskiego), b 0(?0 u h obie Mezczyzn
czy tez tylko kobiety powinny mié taka mozliwo$¢? adanyc
w procentach
Zarébwno ngzczyzni, jak i kobiety powinni mié maozliwosé
wzigcia takiego urlopu 77 80 74
Tylko kobiety powinny mié taka mazliwos¢ 18 16 21
Trudno powiedzié 5 4 5

DYSKRYMINOWANIE W PRACY KOBIET W Cl  AZY | MATEK MALYCH DZIECI

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest utrudnianaacji posiadania dzieci (lub takiej
mozliwosci). Padag one czasem ofiardyskryminacji ju przy staraniu gio prag. Zdarza i,
ze prawa kobiet w gy i matek matych dzieciasprzez pracodawcoéw naruszane. Czasem
posiadanie dzieci staje ¢siprzyczyrm (bezpdrednia lub paredni) zwolnienia z pracy.

W omawianym badaniu padjsmy prok; oszacowania skali dyskryminowania w pracy kobiet
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w ciazy i matek matych dzieci. Wyedilismy kilka mazliwych mechanizmdéw ograniczenia
praw tych kobiet i spytalmy, czy wymienione sytuacje pojawdagic w zaktadzie pracy
respondenta.

Stosunkowo ogsto zdarza gj ze pracodawca uniemlbwvia kobietom korzystajcym
z urlopéw wychowawczych powr6t do pracy. Prawie cgyppracownik najemny zauvig
takie sytuacje w swoim zakfadzie pracy. Nieco rzadziej zdarzaesizwalnia si kobiety,
ktore z powodu opieki nad dzieckienesto korzystaj ze zwolni@ lekarskich.

Co dziesity zatrudniony zauwgyt, ze w jego zaktadzie pracy kobiety wazy musza
pracowa w ucizliwych lub szkodliwych warunkch. Grupa respondentow Ziulhej
wielkosci twierdzi, ze w ich zaktadach matki karagie nie mog korzysta z - przystugujcej
im zgodnie z kodeksem pracy - przemg karmienie. Warto jednak zaukyd, ze znaczna
cz¢$¢ badanych nie potrafita odpowiedgiea to pytanie, wic zjawisko to mee by bardziej
rozpowszechnione.

Czes¢ pracownikow zna przypadki adniania z pracy kobiet w gty i tyle samo

twierdzi, ze w ich zakladach pracy matkom matych dzieci nie udzieta usiopow

wychowawczych.
Tabela 12
Zdarza s§* Nie zdarza Trudno
Czy w Pana(i) zakladzie pracy zdarzg se: sie powiedzie
w procentach

- uniemaliwia si¢ powrdt do pracy kobietom korzysiaym

z urlopéw wychowawczych 19 67 14
- zwalnia s¢ z pracy kobiety, ktére z powodu opieki nad

dzieckiem czsto korzystaj ze zwolni@ lekarskich 12 73 14
- kobiety w cizy zatrudnia & w ucigzliwych lub szkodliwych

warunkach 10 84 5
- matki karmgce dziecko nie magkorzysta z przystuguicej

im przerwy na karmienie 9 72 20
- zwalnia s¢ kobiety w cizy z pracy 6 86 8
- matkom matych dzieci nie udziela sirlopéw wychowawczych 6 84 10

* } gcznie odpowiedzi ,zdarzaetczesto” i ,zdarza si, ale rzadko”
Odpowiadali respondenci pragay w zaktadach pracy, w ktérych zatrudnioneebiety; N=383

Prawa kobiet w aizy i matek matych dzieci najegciej naruszaneasw zaktadach
o0 wlasndci mieszane] - pastwowe] i prywatne]. & to zwykle due przedsibiorstwa
w trakcie prywatyzacji. Nieco lepiej sytuacja wydgh w przedsbiorstwach prywatnych (poza
rolnictwem). Najrzadziej naruszenia prawa w tym wdgie zdarzaj sic w instytucjach

panstwowych i publicznych - w sferze bietowej, szkotach, shbie zdrowia.
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Tabela 13

Odpowiedzi twierdzce pracownikéw
zakladdw o wlasniei:

Czy w Pana(i) zakladzie pracy zdarzg se: p;lj)tl‘i’:’:cz’\r']"gj]’ gnaliesstzv%rﬁé j- pr{g\é)zaz'tgej
i prywatnej rolnictwem)
w procentach
- uniemaliwia si¢ powrét do pracy kobietom korzysiaym
z urlopéw wychowawczych 18 25 23
- zwalnia s¢ z pracy kobiety, ktére z powodu opieki nad
dzieckiem czsto korzystaj ze zwolni@ lekarskich 11 22 13
- kobiety w cizy zatrudnia s w ucigzliwych lub szkodliwych
warunkach 11 10 11
- matki karmgce dziecko nie magkorzysta z przystuguicej
im przerwy na karmienie 4 14 10
- zwalnia s¢ kobiety w cizy z pracy 4 8 7
- matkom matych dzieci nie udziela sirlopow
wychowawczych 5 12 6

Zaktady pracy znajdage s¢ w dobrej kondycji z zasady lepiej trakiukobiety
w ciazy i matki. Znacznie rzadziej narusza i nich prawa kobiet niw przedstbiorstwach,

ktore gorzej sobie radz

Tabela 14
Odpowiedzi twierdzce pracownikow, ktdrych
sytuacja zaktadu pracy jest:
Czy w Pana(i) zaktadzie pracy zdarzg se: dobra ani dobra, ani zta

zla
w procentach

- uniemaliwia sie powr6t do pracy kobietom korzysiaym

z urlopéw wychowawczych 14 25 24
- zwalnia s§ z pracy kobiety, ktore z powodu opieki nad

dzieckiem czsto korzystaj ze zwolnié lekarskich 9 17 19
- kobiety w chzy zatrudnia si w uciazliwych lub szkodliwych

warunkach 7 16 16
- matki karmice dziecko nie magkorzyst& z przystugujce;

im przerwy na karmienie 5 13 11
- zwalnia s¢ kobiety w cazy z pracy 3 9 10

- matkom malych dzieci nie udziela sirlopow
wychowawczych 4 10 9
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Liczba urodzé nie zwkkszy sg, jezeli nie zostam stworzone mechanizmy
pozwalajce kobietom pogodéiaktywna¢ zawodovy i obowiazki zwiazane z wychowy-
waniem dzieci. Obay kobiet przed utrat pracy to najcgciej wymieniany powod spadku
liczby urodzé. Zdaniem potencjalnych matek, pomegowrocie do pracy bytaby najlepsz
zacleta do rodzenia dzieci. Najskuteczniejsze systo, zdaniem badanych: wprowadzenie
elastycznego czasu pracy igkszych maliwosci pracy w niepetnym wymiarze, a tak
rozwiniccie opieki nad matymi dzéeni. Warto te wprowadzé ulgi dla pracodawcéw
zatrudniagcych kobiety wracagre do aktywnéci zawodowej po urlopie wychowawczym.

Druga wana kwestia to brak mieszkadla miodych ludzi. Perspektywa uzyskania
wilasnego mieszkania mogtaby skionmiodych ludzi do podgia decyzji o urodzeniu
dziecka. Jednorazowe zasitki dla kobiet niegweigkszego znaczenia.

Sytuacja zawodowa kobiet w agy i matek malych d=aci jest najtrudniejsza
w zakladach &dacych w ztej kondycji. Polzenie wszystkich tam zatrudnionych jest nietatwe.
Mozna jednak przypuszcga ze macierziistwo dodatkowo komplikuje ich sytuac]
W momentach kryzysu redukcje obejmwuj pierwszej kolejnéci pracownikéw o stosunkowo

stabej pozycji, a do takich nakematki matych dzieci.

Opracowat
Michat WENZEL
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Tabela 1. Ludzie ré znie oceniaj a obecn a polityk e pa nstwa wobec rodziny. Stosuj ac skal e ocen
od bardzo dobrze do niedostatecznie, prosz e powiedzie ¢, jak ocenia Pan(i) obecn a
polityk e pa nistwa wobec rodziny?
(%)
Bardzo Dobrze Dostatecz- Niedosta- Trudno Liczba
dobrze nie tecznie powiedzie ¢| oséb
Ogotem 1 15 45 31 8 1011
Pte ¢
M ezczy zni 1 17 43 33 6 482
Kobiety 1 13 47 30 9 529
Wiek
18-24 lat 1 20 46 29 5 156
25-34 2 18 37 35 8 189
35-44 1 11 49 36 3 170
45-54 1 13 48 32 5 203
55-64 2 12 56 23 7 127
65 lat i wi ecej 0 13 38 29 19 165
Miejsce zamieszkania
Wie s 2 16 44 30 9 375
Miasto do 20 tys. 2 12 57 18 10 126
20-100 tys. 1 16 47 31 5 199
101-500 tys. 1 14 39 38 8 194
501 tys.i wi ecej mieszk. 0 13 44 37 6 118
Wyksztatcenie
Podstawowe 1 13 44 28 14 201
Zasadnicze zawodowe 1 16 45 31 6 260
Srednie 1 16 47 31 5 350
Wy zsze 1 11 44 40 4 110
Grupa spot.-zaw. pracuj acy
Kadra kier.,inteligencja 1 16 54 25 3 73
Prac.umyst.ni z.szczebla 0 14 41 39 5 94
Pracownicy fiz.- umyst. 0 19 51 28 2 71
Robotnicy wykwalifikowani 0 8 49 37 5 100
Robotnicy niewykwalifik. 0 24 39 35 2 39
Rolnicy 11 17 37 27 8 54
Pracuj acy na wiasny rach. 0 9 55 27 8 26
Bierni zawodowo
Renci sci 0 13 49 28 10 103
Emeryci 1 15 41 28 15 206
Uczniowie i studenci 2 23 44 25 7 80
Bezrobotni 2 11 47 35 5 118
Gospodynie domowe i inni 0 10 37 42 11 47
Pracuje w:
inst. pa nstw., publicznej 1 14 54 28 3 138
spoice wia scicieli
prywatnych i pa nstwa 0 14 61 21 4 54
sekt. pryw. poza rolnict. 0 14 42 40 4 213
prywatnym gosp. rolnym 9 13 38 31 9 67
Dochody na jedn & osob e
Do 300 zt 2 13 40 43 2 141
301-500 2 17 52 27 2 161
501-900 0 13 52 28 8 202
901-1200 1 16 54 25 3 78
Powy zej 1200 zt 0 21 46 29 4 63
Ocena wiasnych war. mater.
Zte 1 10 38 43 7 282
Srednie 1 14 48 28 8 445
Dobre 1 19 47 25 7 284
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 6 12 57 18 7 57
Raz w tygodniu 1 17 46 28 7 529
1-2 razy w miesi acu 1 10 46 36 8 155
Kilka razy w roku 0 12 40 40 9 170
W ogéle nie uczestniczy 1 14 42 32 11 99
Pogl ady polityczne
Lewica 1 13 47 35 4 143
Centrum 1 15 51 29 4 286
Prawica 2 19 44 31 4 337
Trudno powiedzie é 1 10 39 31 19 243
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scia iré

panstwo. Czy, Pana(i) zdaniem, pa

AStwo powinno wspiera

zne formy polityki wspierania rodzin przez
i i ¢: 1 - wszystkie

rodziny wychowuj ace dzieci; 2 - tylko rodziny znajduj ace si e w trudnej
sytuacji materialnej; 3 - Pa nstwo w ogéle nie powinno wspiera ¢ rodzin
(%)
1 2 3 Trudno Liczba
powiedzie ¢| os6b
Ogotem 43 53 1 3 1011
Pte ¢
M ezczy zni 40 56 2 2 482
Kobiety 45 51 0 4 529
Wiek
18-24 lat 49 48 2 2 156
25-34 53 45 1 0 189
35-44 46 51 0 2 170
45-54 40 56 1 3 203
55-64 35 61 1 3 127
65 lat i wi ecej 31 60 1 8 165
Miejsce zamieszkania
Wie $ 37 58 2 3 375
Miasto do 20 tys. 33 64 1 3 126
20-100 tys. 50 46 0 3 199
101-500 tys. 53 42 1 4 194
501 tys.i wi ecej mieszk. 42 57 0 1 118
Wyksztatcenie
Podstawowe 37 58 1 4 291
Zasadnicze zawodowe 44 52 2 3 260
Srednie 43 54 0 3 350
Wy zsze 54 42 2 2 110
Grupa spot.-zaw. pracuj acy
Kadra kier.,inteligencja 58 40 2 0 73
Prac.umyst.ni z.szczebla 49 49 0 2 94
Pracownicy fiz.- umyst. 46 52 0 2 71
Robotnicy wykwalifikowani 39 56 1 3 100
Robotnicy niewykwalifik. 41 53 3 3 39
Rolnicy 36 64 0 0 54
Pracuj acy na wiasny rach. 63 35 3 0 26
Bierni zawodowo
Renci  sci 40 51 1 8 103
Emeryci 36 59 2 4 206
Uczniowie i studenci 46 50 2 1 80
Bezrobotni 37 61 0 1 118
Gospodynie domowe i inni 55 39 0 6 47
Pracuje w:
inst. pa Astw., publicznej 48 50 1 1 138
spotce wia scicieli
prywatnych i pa Astwa 41 54 0 5 54
sekt. pryw. poza rolnict. 49 48 1 1 213
prywatnym gosp. rolnym 37 61 0 1 67
Dochody najedn aosob e
Do 300 zt 38 60 1 1 141
301-500 42 54 1 3 161
501-900 40 57 0 3 202
901-1200 42 54 3 1 78
Powy zej 1200 zt 39 57 1 3 63
Ocena whasnych war. mater.
Zle 34 61 1 4 282
Srednie 45 51 1 3 445
Dobre 49 49 1 2 284
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 54 42 1 3 57
Raz w tygodniu 41 55 1 3 529
1-2 razy w miesi acu 40 56 0 4 155
Kilka razy w roku 43 54 0 3 170
W ogdle nie uczestniczy 49 44 2 5 99
Pogl ady polityczne
Lewica 55 42 2 1 143
Centrum 40 57 1 1 286
Prawica 44 53 0 3 337
Trudno powiedzie é 37 55 1 7 243




-17 -

Tabela 3. Czy obecnie w Polsce pa

nstwo poprzez prowadzenie odpowiedniej

polityki powinno zach eca¢ ludzi do posiadania wi ekszej liczby
dzieci czy te z nie?
(%)
Powinno Nie Trudno Liczba
zach eca¢ | powinno powiedzie ¢| os6b
zach ecac¢
Ogotem 69 21 10 1009
Ple ¢
M ezczy zni 70 21 9 482
Kobiety 68 22 10 527
Wiek
18-24 lat 65 28 6 155
25-34 70 22 8 189
35-44 68 23 9 170
45-54 70 23 6 203
55-64 71 20 8 126
65 lat i wi ecej 69 12 19 165
Miejsce zamieszkania
Wie s 66 21 12 374
Miasto do 20 tys. 66 27 7 125
20-100 tys. 70 21 9 199
101-500 tys. 72 19 9 194
501 tys.i wi ecej mieszk. 72 22 6 118
Wyksztatcenie
Podstawowe 62 23 15 290
Zasadnicze zawodowe 67 25 8 259
Srednie 72 21 7 350
Wy zsze 82 13 5 110
Grupa spot.-zaw. pracuj acy
Kadra kier.,inteligencja 73 18 9 73
Prac.umyst.ni z.szczebla 78 16 6 94
Pracownicy fiz.- umyst. 72 26 3 71
Robotnicy wykwalifikowani 70 21 9 100
Robotnicy niewykwalifik. 72 20 8 39
Rolnicy 72 20 8 54
Pracuj acy na wiasny rach. 61 34 5 26
Bierni zawodowo
Renci sci 66 23 11 103
Emeryci 71 14 15 206
Uczniowie i studenci 69 24 7 79
Bezrobotni 54 36 10 118
Gospodynie domowe i inni 68 22 10 a7
Pracuje w:
inst. pa nstw., publicznej 76 20 4 138
spotce wia scicieli
prywatnych i pa nstwa 66 27 7 54
sekt. pryw. poza rolnict. 70 21 9 213
prywatnym gosp. rolnym 74 19 7 67
Dochody najedn aosob e
Do 300 zt 68 26 5 140
301-500 73 20 7 161
501-900 68 22 10 202
901-1200 78 18 4 78
Powy zej 1200 zt 72 21 7 63
Ocena whasnych war. mater.
Zle 65 22 13 282
Srednie 70 21 9 444
Dobre 71 22 8 284
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 84 8 7 57
Raz w tygodniu 72 20 8 528
1-2 razy w miesi acu 71 18 11 155
Kilka razy w roku 63 25 12 170
W ogéle nie uczestniczy 52 38 10 99
Pogl ady polityczne
Lewica 69 25 6 143
Centrum 71 22 8 286
Prawica 75 19 6 337
Trudno powiedzie é 59 23 18 241

CBOS
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Tabela 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w Polsce rodzitoby si
gdyby: 1 - kobiety nie musialy pracowa

e Wi ecej dzieci,
¢ zawodowo, aby utrzyma

e}

rodzin e; 2 - kobiety mogly w tatwiejszy sposéb pogodzi éprac e
zawodowa i wychowywanie dzieci
(%)
1 2 Trudno Liczba
powiedzie ¢| oséb
Ogoétem 27 67 6 1009
Pte ¢
M ezczy zni 29 65 5 480
Kobiety 24 69 6 529
Wiek
18-24 lat 15 83 2 155
25-34 22 76 3 189
35-44 27 67 6 170
45-54 30 65 5 202
55-64 26 66 8 127
65 latiwi ecej 40 48 12 165
Miejsce zamieszkania
Wie $ 32 62 6 374
Miasto do 20 tys. 29 62 8 124
20-100 tys. 25 69 6 199
101-500 tys. 18 77 5 194
501 tys.i wi ecej mieszk. 25 73 2 118
Wyksztatcenie
Podstawowe 34 56 10 290
Zasadnicze zawodowe 29 66 5 259
Srednie 24 73 3 350
Wy zsze 14 82 4 110
Grupa spot.-zaw. pracuj acy
Kadra kier.,inteligencja 11 84 5 73
Prac.umyst.ni z.szczebla 25 73 2 94
Pracownicy fiz.- umyst. 27 69 3 71
Robotnicy wykwalifikowani 34 63 3 99
Robotnicy niewykwalifik. 39 58 2 38
Rolnicy 38 58 4 54
Pracuj acy na wiasny rach. 22 67 11 26
Bierni zawodowo
Renci sci 25 66 9 103
Emeryci 36 54 10 206
Uczniowie i studenci 11 87 3 80
Bezrobotni 19 74 7 118
Gospodynie domowe i inni 31 68 2 a7
Pracuje w:
inst. pa Astw., publicznej 22 73 5 137
spoice wia scicieli
prywatnych i pa Astwa 21 76 4 54
sekt. pryw. poza rolnict. 28 68 3 212
prywatnym gosp. rolnym 38 59 3 67
Dochody najedn a 0sob e
Do 300 zt 32 64 4 141
301-500 26 71 3 159
501-900 26 69 6 202
901-1200 17 76 7 78
Powy zej 1200 zt 19 79 3 63
Ocena whasnych war. mater.
Zte 28 65 8 280
Srednie 31 63 6 445
Dobre 19 77 4 284
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 44 56 0 57
Raz w tygodniu 29 65 6 527
1-2 razy w miesi acu 20 73 7 155
Kilka razy w roku 25 70 5 170
W ogéle nie uczestniczy 17 73 10 99
Pogl ady polityczne
Lewica 21 77 2 143
Centrum 22 73 5 285
Prawica 29 66 5 337
Trudno powiedzie é 33 56 11 242
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-19 -

urlopu na opiek e nad niemowl!
czy te z tylko kobiety powinny mie
mezczy zni, jak i kobiety powinni mie

adzi,czy m  ezczy zni powinni mie
i eciem (urlopu macierzy

¢ mozliwo $¢wzi ecia
nskiego),
¢tak amozliwo $¢?1-zaréwno

¢ mozliwo $¢wzi ecia

takiego urlopu; 2 - tylko kobiety powinny mie

¢tak amozliwo s¢

(%)
1 2 Trudno Liczba
powiedzie ¢| osob
Ogotem 77 18 5 1011
Ple ¢
M ezczy zni 74 21 5 482
Kobiety 80 16 4 529
Wiek
18-24 lat 87 10 3 156
25-34 83 15 2 189
35-44 81 16 3 170
45-54 75 20 5 203
55-64 78 18 3 127
65 lat i wi ecej 57 30 13 165
Miejsce zamieszkania
Wie s 73 22 5 375
Miasto do 20 tys. 83 16 1 126
20-100 tys. 80 15 5 199
101-500 tys. 78 15 7 194
501 tys.i wi ecej mieszk. 77 20 4 118
Wyksztatcenie
Podstawowe 69 22 9 291
Zasadnicze zawodowe 78 18 4 260
Srednie 80 16 3 350
Wy zsze 86 13 1 110
Grupa spot.-zaw. pracuj acy
Kadra kier.,inteligencja 87 12 1 73
Prac.umyst.ni z.szczebla 85 13 3 94
Pracownicy fiz.- umyst. 82 17 1 71
Robotnicy wykwalifikowani 84 14 2 100
Robotnicy niewykwalifik. 64 32 5 39
Rolnicy 70 26 4 54
Pracuj acy na wiasny rach. 74 26 0 26
Bierni zawodowo
Renci sci 79 16 5 103
Emeryci 63 28 9 206
Uczniowie i studenci 85 9 6 80
Bezrobotni 80 14 5 118
Gospodynie domowe i inni 81 13 6 47
Pracuje w:
inst. pa nstw., publicznej 79 18 3 138
spotce wia scicieli
prywatnych i pa nstwa 81 19 0 54
sekt. pryw. poza rolnict. 83 15 2 213
prywatnym gosp. rolnym 70 26 4 67
Dochody najedn aosob e
Do 300 zt 81 17 2 141
301-500 81 18 1 161
501-900 75 18 7 202
901-1200 74 24 2 78
Powy zej 1200 zt 82 14 4 63
Ocena whasnych war. mater.
Zte 72 21 7 282
Srednie 77 17 5 445
Dobre 81 16 2 284
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 74 26 0 57
Raz w tygodniu 7 18 5 529
1-2 razy w miesi acu 73 20 8 155
Kilka razy w roku 79 16 5 170
W ogéle nie uczestniczy 82 15 3 99
Pogl ady polityczne
Lewica 7 18 5 143
Centrum 83 14 3 286
Prawica 76 21 3 337
Trudno powiedzie ¢ 70 20 9 243
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