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CBOS OBCOKRAJOWCY PRACUJACY W POLSCE

O Ponad jedna czwarta pracownikdw najemnych (28%) twierdzi,
ze W ich zakfadzie pracy zdarzyto sie, ze pracodawca chciat
zwigkszy¢ zatrudnienie, ale nie mogt znalez¢ wykwalifi-
kowanych pracownikow gotowych przyja¢ proponowana
stawke. Stosunkowo rzadko dziato si¢ tak w instytucjach sfery
budzetowej i przedsiebiorstwach o wihasnosci publicznej,
najczesciej — w przedsiebiorstwach prywatnych i spotkach
0 wiasnosci mieszanej (panstwowej i prywatnej).

O Zdecydowana wigkszos¢ Polakéw dopuszcza obecnosé
obcokrajowcow na krajowym rynku pracy. Co trzeci badany
(34%) uwaza, ze powinno si¢ im pozwoli¢ na podjecie kazdej
pracy, a blisko potowa (47%) wyraza zgode na wykonywanie
przez nich tylko niektérych rodzajow prac. Znacznie mniejsza
liczebnie grupa (13%) sprzeciwia sie¢  zatrudnianiu
cudzoziemcow. Akceptacja pracownikow obcego pochodzenia
w Polsce systematycznie sie¢ zwigksza.

O Zdaniem 71% badanych, cudzoziemca nalezy przyjaé
do pracy, jezeli brak jest Polakow chetnych pracowa¢
na danym stanowisku. Odmiennego zdania jest co piaty
respondent (21%).

O Dla ponad potowy ankietowanych (55%) nie ma wiekszego
znaczenia, czy w pracy maja kontakt z Polakami, czy
z obcokrajowcami. Ponad jedna trzecia respondentow (37%)
wolataby pracowa¢ z Polakami, a tylko nieliczni (4%) preferuja
cudzoziemcOw. Pracownicy najemni znacznie czesciej niz
niepracujacy twierdza, ze narodowos¢ kolegdéw nie ma dla nich
znaczenia.

O Wséréd badanych przewaza opinia (56% wskazan), ze
obcokrajowcy pracujacy w Polsce powinni dostawac tyle samo
pieniedzy, ile otrzymuja Polacy zatrudnieni na analogicznych
stanowiskach. Co trzeci respondent (32%) uwaza, ze cudzo-
ziemcy powinni zarabiac tyle, ile wynegocjuja.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (196), 8-11 wrzesnia 2006 roku, reprezentatywna proba losowa
dorostych mieszkancow Polski (N=937).



Obcokrajowcy zatrudnieni w Polsce ciagle stanowia niewielka grupg. Pracujacy
w Polsce legalnie to przede wszystkim wiasciciele lub wspdtwiasciciele firm, cztonkowie
zarzadu, a takze specjalisci, studenci i wspotmatzonkowie obywateli polskich. Jednak osoby
pracujace legalnie stanowia wsrdd zatrudnionych cudzoziemcow znikoma cze$é. Badania
pokazuja, ze obcokrajowcy pracujacy w Polsce nielegalnie sa zatrudnieni zwykle jako pomoc
domowa, przy opiece nad dzie¢cmi lub osobami starszymi, wykonuja prace przy remontach,
prace budowlane, a takze sezonowe prace w rolnictwie. Wsrdéd o0s6b zatrudnionych
nielegalnie najliczniejsi sa obywatele Ukrainy".

Wyjazdy polskich wykwalifikowanych pracownikéw, ktorzy zostali zatrudnieni
w krajach Europy Zachodniej, spowodowaty w wielu branzach brak chetnych do pracy
za proponowane stawki. Kryzys dotyczy niektorych zawodow i sektoréw gospodarki
(np. budownictwa), w ktérych pracuje wielu obywateli innych krajow. Eksperci proponuja
zwigkszenie mozliwosci legalnego zatrudnienia obcokrajowcow, a takze zalegalizowanie
sytuacji juz pracujacych.

W badaniu wrzesniowym?® badalismy poziom akceptacji cudzoziemcoéw na rynku
pracy, pytaliSmy takze o potencjalne korzysci z ich pracy. Podjelismy tez probe oszacowania

skali niedoboru wykwalifikowanych pracownikow.

ZNAJOMOSC OBCOKRAJOWCOW

Ponad jedna czwarta ankietowanych deklaruje, ze zna jakiego$ obcokrajowca
mieszkajacego w Polsce. Oznacza to, ze w ciagu ostatnich dwoch lat minimalnie spadta liczba
Polakow znajacych osobiscie cudzoziemca. Dlaczego tak sie stato? Po pierwsze, miodzi
ludzie, ktérzy wyjechali do pracy za granica, mogli by¢ grupa czesciej niz inni majaca takie
znajomosci. Po drugie, po wprowadzeniu wiz dla obywateli panstw b. ZSRR zanotowano

spadek liczby 0s6b przyjezdzajacych do Polski z tego obszaru.

! Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w raporcie Instytutu Spraw Publicznych ,Migranci na rynku
pracy w Polsce”, opracowanym przez Hanng Bojar, Anng Gasior-Niemiec, Mirostawa Bienieckiego i Mikotaja
Pawlaka, dostepnym na http://www.isp.org.pl/files/15564235680343222001119876573.pdf

? Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (196) zrealizowano w dniach 8-11 wrzesnia 2006 roku na liczacej
937 o0s6b reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancéw Polski.
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Mieszkancy najwiekszych miast czesciej niz pozostali deklaruja, ze znaja osobiscie
obywatela innego kraju zamieszkatego w Polsce. Wraz z wyksztatceniem wyraznie rosnie
grupa badanych znajacych cudzoziemcow. Osoby miode czesciej maja takie znajomosci niz

ludzie w srednim wieku i starsi.

CBOS

RYS. 1. CZY ZNA PAN(l) OSOBISCIE JAKIEGOS CUDZOZIEMCA MIESZKAJACEGO W POLSCE?

ETak [INie CJTrudno powiedzie¢

IX 1999 _ 74% 1%
VIl 2004 _ 69% 1%

Ponad jedna piata ankietowanych zna jakiego$ cudzoziemca pracujacego w Polsce.
Czesciej niz inni sa to respondenci z najwigkszych miast, dobrze wyksztatceni, mtodzi,
czesciej tez mezczyzni niz kobiety.

Co jedenasty Polak zna jakas osobe zatrudniajaca cudzoziemca, np. jako pomoc
domowa, opiekunke do dzieci, pielegniarke, pracownika budowlanego. Osoby lepiej
wyksztatcone i sytuowane czesciej deklaruja tego rodzaju znajomosci — zapewne dlatego, ze

z pracy obcokrajowcow korzystaja raczej ludzie o wyzszej pozycji spotecznej.

CBOS
RYS.2. CZY ZNA PAN(I) OSOBISCIE RYS. 3. CZY ZNA PAN(l) OSOBISCIE KOGO$
JAKIEGOS OBCOKRAJOWCA ZATRUDNIAJACEGO OBCOKRAJOWCA
PRACUJACEGO W POLSCE? (NP. JAKO POMOC DOMOWA, OPIEKUNKE

DO DZIECI, PIELEGNIARKE, NA BUDOWIE,
PRZY PRACACH POLOWYCH ITP.)?

Tak

Nie
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Jezeli przeanalizujemy geograficzne zréznicowanie obecnosci cudzoziemcow
w Polsce, to zauwazymy, ze sa oni skupieni przede wszystkim przy zachodniej i wschodniej
granicy Polski (z wyjatkiem Podkarpacia). Najwiecej obcokrajowcow pracujacych w Polsce
jest w Zachodniopomorskiem, tam takze oraz w Pomorskiem oraz Lubelskiem najwiecej 0séb

deklaruje znajomos¢ 0s6b zatrudniajacych cudzoziemca.

Tabela 1
Odpowiedzi badanych znajacych:
Wojewddztwa _ obc_okrajowca ob_cokrajowca osobe zatru_dniajqca
mieszkajacego w Polsce | pracujacego w Polsce obcokrajowca
w procentach
Dolnoslaskie 31 24 8
Kujawsko-pomorskie 29 25 3
Lubelskie 33 28 22
Lubuskie 36 20 13
£ 6dzkie 22 23 5
Matopolskie 29 20 6
Mazowieckie 29 27 11
Opolskie 21 16 14
Podkarpackie 18 12 5
Podlaskie 30 25 8
Pomorskie 24 14 18
Slaskie 21 16 4
Swigtokrzyskie 17 14 0
Warminsko-mazurskie 28 22 14
Wielkopolskie 24 24 7
Zachodniopomorskie 39 37 17

Osoby znajace jakiegos obcokrajowca pracujacego w Polsce proszone byty
o0 okreslenie narodowosci tych ludzi. Najwieksza grupa respondentéw stwierdzita, ze zna
pracownikéw pochodzacych z Ukrainy (25% sposrdéd osob, ktore znaja cudzoziemcéw
zatrudnionych w Polsce). Stosunkowo czesto wymieniano tez Rosjan i Biatorusindw, a takze
obywateli innych panstw bylego ZSRR. Prawdopodobnie czes¢ badanych okreslita znane
sobie osoby jako Rosjan, cho¢ pochodzity one z innych krajow b. ZSRR, przede wszystkim
z Ukrainy.

Znaczaca grupa respondentéw (18% sposrod deklarujacych znajomosé¢ pracujacych
cudzoziemcow) zna jakiegos Niemca zatrudnionego w Polsce. Szczegdlnie czgsto wymieniali
ich respondenci z wojewddztwa dolnoslaskiego. Prawdopodobnie sa to na ogdt specjalisci
i kierownicy w zaktadach zatozonych przez niemieckich inwestoréw. Stosunkowo czesto

badani deklaruja tez, iz znaja pracujacych w Polsce Brytyjczykdéw. Moga oni by¢ znani wielu
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Polakom ze wzgledu na charakter pracy — czesto nauczaja jezyka angielskiego i maja szerokie
kontakty wsrdd ucznidw i studentdw.

Zblizone wielkoscia grupy respondentdéw znaja kogos z krajow arabskich, azjatyckich
i afrykanskich. Rzadziej wymieniano pracownikow z terenu Batkandw (uwzglednilismy tu tez

Turkow), a takze obywateli innych krajow Europy Srodkowe;j.

Tabela 2
Pochodzenie cudzoziemcOw pracujacych w Polsce , Ode\,NledZI. -
(wedtug deklaracji respondentow znajacych ogotu badanych osob_znajqcych cudzome_mca
takie osoby) pracujacego w Polsce (N=203)
w procentach
Ukraina 5 25
Rosja 3 12
Biatorus 1 5
Inne kraje bytego ZSRR 2 9
Niemcy 4 18
Wielka Brytania 2 9
Inne kraje Europy Zachodniej 3 14
Kraje arabskie 2 11
Kraje azjatyckie 2 9
Kraje afrykanskie 2 7
Batkany i kraje b. Jugostawii 1 5
Europa Srodkowa (Czechy, Wegry, Stowacja) 1 3
USA ponizej 1% 1
Inne kraje 1 6

Niektorzy respondenci wymieniali cudzoziemcéw pochodzacych z rdznych krajow

Czy w POLSCE BRAKUJE WYKWALIFIKOWANYCH PRACOWNIKOW?

W ciagu ostatnich dwdch lat wyjechato z Polski do pracy w krajach Unii Europejskiej
wielu wykwalifikowanych pracownikow. Dla niektorych zaktadow pracy oznacza to brak sity
roboczej. Nasze badanie pokazuje, ze skala tego zjawiska jest duza.

Ponad jedna czwarta pracownikow najemnych twierdzi, ze w ich zakfadzie zdarzyta
si¢ taka sytuacja, ze pracodawca chciat zwickszy¢ zatrudnienie, ale nie mogt znalez¢
wykwalifikowanych pracownikéw gotowych przyja¢ proponowana stawke. Stosunkowo
rzadko dziato si¢ tak w instytucjach sfery budzetowej i przedsicbiorstwach o wiasnosci
publicznej. Jednak w przedsigbiorstwach prywatnych brak wykwalifikowanej kadry nie nalezy
do rzadkosci: jedna trzecia pracownikéw zatrudnionych w zaktadach catkowicie prywatnych
i dwie piate pracownikow spotek o whasnosci mieszanej (panstwowej i prywatnej) zauwazyta

takie zjawiska w swoim przedsicbiorstwie.
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Brak wykwalifikowanych pracownikdw najczesciej odczuwaja firmy potozone

w najwigkszych metropoliach.

ODPOWIEDZI PRACOWNIKOW NAJEMNYCH (N=346)

CBOS
RYS. 4. CZY W PANA(l) ZAKLADZIE PRACY ZDARZYLA SIE TAKA SYTUACJA, ZE
PRACODAWCA CHCIAL ZWIEKSZYC ZATRUDNIENIE, ALE NIE MOGL ZNALEZC
WYKWALIFIKOWANEGO PRACOWNIKA LUB PRACOWNIKOW GOTOWYCH
PRACOWAC ZA PROPONOWANA STAWKE?
Tak
Trudno powiedzie¢
Nie
CBOS
Czy w Pana(i) zaktadzie pracy zdarzyta sie taka sytuacja, ze pracodawca Odpowiedzi twierdzace
chciat zwiekszy¢ zatrudnienie, ale nie moégt znalez¢ wykwalifikowanego pracownikdw najemnych

pracownika lub pracownikdw gotowych pracowa¢ za proponowana stawke? (N=346)

Wielko$¢ miejscowosci

Wies 29%
Miasto do 20 tys. 26%
Miasto 21-100 tys. 28%
Miasto 101-500 tys. 21%
Miasto powyzej 500 tys. 35%

Forma wiasnosci zaktadu pracy
Instytucja lub zaktad panstwowy lub publiczny 15%
Spotka wihascicieli prywatnych i panstwa 40%
Zaktad prywatny (poza rolnictwem) 32%
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AKCEPTACJA OBCOKRAJOWCOW NA RYNKU PRACY

Zdecydowana wigkszos¢ Polakow (81%) dopuszcza obecnos¢ obcokrajowcow
na krajowym rynku pracy, w tym jedna trzecia (34%) zgadza si¢ na to bez zadnych
ograniczen. Znacznie mniejsza liczebnie grupa (13%) sprzeciwia si¢ zatrudnianiu w Polsce
cudzoziemcOw. Akceptacja pracownikow obcego pochodzenia systematycznie si¢ zwieksza:
od 1992 roku niemal czterokrotnie wzrosta grupa badanych sadzacych, ze wszystkie zawody
powinny by¢ otwarte dla pracownikéw z zagranicy, natomiast znacznie zmniejszyla sig¢
liczebnos¢ respondentéw opowiadajacych sie za catkowitym zamknieciem rynku pracy.

Wraz z wyksztatceniem rosnie poparcie dla obcokrajowcoéw na naszym rynku pracy —
wsrod badanych z wyzszym wyksztatceniem ponad potowa sadzi, ze powinni oni mie¢ prawo
podja¢ kazda prace, bez ograniczen. W grupach zawodowych szczeg6lnie pozytywnie
nastawieni sa prywatni przedsiebiorcy. Pracownicy najemni, a wiec potencjalni konkurenci
obcokrajowcOw na rynku pracy, czesciej akceptuja ich aktywnos¢ zawodowa w Polsce niz

0soby niepracujace.

Tabela 3
Czy cudzoziemeom powinno sie pozwolié na podjecie Wskazania respondentow wedtug terminéw badan
oracy w Polsce? X92 | I1X99 | vII‘04 | 1X‘06
w procentach
Tak, powinno sie¢ im pozwoli¢ na podjecie kazdej pracy 9 18 31 34
Tak, ale jedynie niekt6rych rodzajéw prac 39 46 42 47
W ogéle nie powinno sie im pozwala¢ pracowac w Polsce 42 31 22 13
Trudno powiedzie¢ 10 5 5 6
Tabela 4
Odpowiedzi
Czy cudzoziemcom powinno sie pozwoli¢ na podjecie og6tu respondentow pracownikow
pracy w Polsce? najemnych
w procentach
Tak, powinno si¢ im pozwoli¢ na podjecie kazdej pracy 34 40
Tak, ale jedynie niekt6rych rodzajéw prac 47 48
W ogole nie powinno si¢ im pozwala¢ pracowaé w Polsce 13 8
Trudno powiedzie¢ 6 4

Znajomos¢ z obcokrajowcem pracujacym w Polsce zwicksza akceptacje
cudzoziemcow na polskim rynku pracy. Respondenci znajacy obywatela innego kraju

zatrudnionego w Polsce najczesciej opowiadaja si¢ za tym, aby pozwoli¢ obcokrajowcom
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na podjecie kazdej pracy. Pozostali najczesciej wyrazaja przyzwolenie warunkowe — chca,

aby mogli wykonywac¢ jedynie niektore zawody.

Tabela 5
Odpowiedzi
Czy cudzoziemcom powinno si¢ pozwoli¢ 0s0b znajacych 0s0b nieznajacych
na podjecie pracy w Polsce? obcokrajowca pracujacego obcokrajowca pracujacego
w Polsce w Polsce
w procentach
Tak, powinno si¢ im pozwoli¢ na podjecie
kazdej pracy 50 29
Tak, ale jedynie niekt6rych rodzajéw prac 39 49
W ogole nie powinno si¢ im pozwala¢
pracowa¢ w Polsce 9 14
Trudno powiedzie¢ 2 8

Korzysci z pracy obcokrajowcdéw moga by¢ nierbwnomiernie roztozone: jedni moga
mie¢ profity, inni — ponosi¢ straty. Wyrdznilismy cztery wymiary potencjalnych rezultatow
zwigckszonego naptywu cudzoziemcow do pracy i poprosilismy badanych o ocene skutkow
w kazdym z nich. Pytalismy o osoby spoza Unii Europejskiej, poniewaz ich sytuacja prawna
jest i bedzie inna niz obywateli panstw UE, a stanowia one wigkszos¢ cudzoziemcow
pracujacych w Polsce.

Prawie co czwarty dorosty Polak uwaza naptyw obcokrajowcéw do pracy w Polsce za
zjawisko korzystne dla siebie, co trzeci — za niekorzystne. Najwigcej os6b nie ma na ten temat
zdania. W grupach zawodowych o korzysciach w tym kontekscie najczesciej mowia
cztonkowie kadry kierowniczej 1 inteligencji, natomiast o zagrozeniach — robotnicy
niewykwalifikowani i bezrobotni.

Blisko potowa Polakéw dostrzega korzysci z tego tytutu dla gospodarki kraju, przy
jednej trzeciej dopatrujacej sie zagrozen. Im lepiej badani sa wyksztatceni, tym czesciej
dostrzegaja korzysci gospodarcze.

Tylko niespetna jedna czwarta ankietowanych sadzi, ze na naptywie pracownikow
z zagranicy zyska ogot pracujacych, natomiast wigkszos¢ obawia sie, ze pracujacy Polacy
moga na tym straci¢. Szczegdlnie czesto obawy wyrazaja najmtodsi badani.

Osoby zatrudniajace obcokrajowcdéw odnosza z tego tytutu korzysci — tak uwaza

zdecydowana wiekszos¢ respondentow. Jedynie co dziewiaty jest przeciwnego zdania.



CBOS

RYS.5. CZY, PANA(I) ZDANIEM, PRACA OBCOKRAJOWCOW SPOZA UNII EUROPEJSKIEJ]
W POLSCE JEST KORZYSTNA CZY NIEKORZYSTNA DLA:

34% | 43%

Pana(i) osobiscie

polskiej gospodarki

og6tu pracujacych 59% ‘ 19%
oo bcokraacw I 119 | 17%
obcokrajowcow

MW Korzystna [ INiekorzystna [ Trudno powiedzie¢

|
34% 1% |
|
|

Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych (71%) nie ma watpliwosci, ze jezeli brak jest
Polakow chetnych do pracy na danym stanowisku, to nalezy zatrudni¢ cudzoziemcow.

Odmiennego zdania jest co piaty respondent.

CBOS

RYS.6. JAK PAN(I) SADZI, CZY POWINNO SIE ULATWIC OBCOKRAJOWCOM SPOZA
UNII EUROPEJSKIEJ PODEJMOWANIE W POLSCE PRACY, JEZELI NIE MA POLAKOW
CHETNYCH DO PRACY NA DANYM STANOWISKU, CZY TEZ NIE?

Zdecydowanie tak

Pracownicy zaktadow, w ktorych nie udato sie zwiekszy¢ zatrudnienia ze wzgledu
na brak wykwalifikowanych pracownikow, czegsciej niz pozostali opowiadaja si¢ za umozli-
wieniem cudzoziemcom pracy w Polsce, jezeli brakuje polskich pracownikow. Trzeba jednak
podkresli¢, ze zgoda na takie rozwiazanie jest niemal powszechna takze wsrdd oséb, ktére nie

zetknety si¢ bezposrednio z tym problemem.



Tabela 6
Odpowiedzi
Czy powinno si¢ utatwi¢ obcokrajowcom b - h P watveh
spoza Unii Europejskiej podejmowanie 0SOD pracujacyc pozostatycl
w Polsce pracy, jezeli nie ma Polakow w zaktadach cierpiacych respondentow

na brak wykwalifikowanych

chetnych do pracy na danym stanowisku, oracownikéw

czy tez nie?
w procentach
Tak 85 70
Nie 13 22
Trudno powiedzie¢ 2 8

Jednym z powodo6w, dla ktdrego organizacje pracownicze sprzeciwiaja si¢ przyjmo-
waniu do pracy cudzoziemcOw, jest obawa przed mozliwoscia stosowania przez nich
»dumpingu ptacowego” na rynku pracy. Miatby on polega¢ na podejmowaniu pracy za nizsze
wynagrodzenie niz oferowane Polakom. Sytuacja taka bytaby korzystna dla pracodawcow, ale
niekorzystna dla pracownikdw, byliby bowiem wypychani z rynku pracy.

Wigkszos¢ badanych sadzi, ze obcokrajowcy pracujacy w Polsce powinni dostawac
tyle samo pienicdzy, ile otrzymuja Polacy zatrudnieni na analogicznych stanowiskach.
Co trzeci respondent jest za uwolnieniem stawek — uwaza, ze cudzoziemcy powinni zarabia¢
tyle, ile wynegocjuja. Przewazaja wigC 0soby opowiadajace si¢ za przyjeciem rozwiazan
uniemozliwiajacych zaréwno ,,dumping ptacowy”, jak i uprzywilejowanie cudzoziemcéw pod
wzgledem zarobkow. Najmiodsi respondenci, a wiec grupa o niezbyt korzystnej pozycji
na rynku pracy, szczego6lnie czesto oczekuja zréwnania sytuacji pracownikdéw zagranicznych

I polskich.

CBOS

RYS. 7. JAK PAN(I) SADZI, CZY OBCOKRAJOWCY PRACUJACY W POLSCE POWINNI:

zarabiac tyle samo,
ile Polacy zatrudnieni
na takim samym
stanowisku

zarabiac¢ tyle,

ile wynegocjujg
Z pracodawcg,

Obcokrajowcy w ogéle nie

powinni pracowac w Polsce
Trudno

powiedzie¢
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Respondenci z zakfaddéw pracy niemogacych zwiekszy¢ zatrudnienia ze wzgledu

na brak wykwalifikowanych pracownikdéw nieznacznie czesciej niz pozostali sa zdania, ze

wszyscy pracownicy zatrudnieni na danym stanowisku powinni zarabiac¢ tyle samo.

Tabela 7
Odpowiedzi
: : : : 0s0b pracujacych w zakfadach ozostatych
ﬁléglasgg)pza\ﬁizr:hﬁzy obcokrajowcy pracujacy Ei.erpija})ych na brak o rgsponder)w/téw
wykwalifikowanych pracownikow
w procentach
- zarabia¢ tyle samo, ile Polacy zatrudnieni
na takim samym stanowisku 61 55
- zarabiac tyle, ile wynegocjuja z pracodawca 36 32
Obcokrajowcy w ogoéle nie powinni
pracowa¢ w Polsce 2 8
Trudno powiedzie¢ 1 5

Dla ponad potowy respondentéw nie ma wiekszego znaczenia, czy w pracy maja

kontakt z Polakami czy z obcokrajowcami. Ponad jedna trzecia badanych preferuje

wspotpracownikéw z Polski, a tylko nieliczni woleliby pracowa¢ z cudzoziemcami.

raczej z Polakami
|

RYS.8. GDYBY MIAL(A) PAN(I) DO WYBORU PRACOWAC WSPOLNIE Z POLAKAMI
LUB Z OBCOKRAJOWCAMI, TO CZY WOLAL (A)BY PAN(I) PRACOWAC:

raczej Jest to sprawa
z obcokrajowcami bez znaczenia

VIII 2004 49%

4%

IX 2006 37%

CBOS

Trudno
powiedzieé¢

2%

4%

Pytanie to stawiato respondentdw w sytuacji hipotetycznej: odpowiadali zaréwno

pracujacy, jak i bierni zawodowo. Pracownicy najemni znacznie czesciej niz niepracujacy

twierdza, ze narodowos¢ kolegow nie ma dla nich znaczenia.
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Pan(i) pracowac:

Gdyby miak(a) Pan(i) do wyboru pracowa¢ wspdlnie
z Polakami lub z obcokrajowcami, to czy wolak(a)by

Odpowiedzi

0g6tu respondentow

pracownikdw najemnych

w procentach

- raczej z Polakami 37 29
- raczej z obcokrajowcami 4 3
Jest to sprawa bez znaczenia 55 66

Trudno powiedzie¢ 4 2

Dla os6b lepiej wyksztatconych narodowosé¢ kolezanek i kolegdw z pracy ma mniejsze

znaczenie niz dla gorzej wyedukowanych. Cheé pracowania raczej z Polakami wyrazaja

najczesciej respondenci z wyksztatceniem podstawowym.

W grupach zawodowych prace z polskimi wspotpracownikami najczesciej preferuja

rolnicy, najrzadziej zas — kadra kierownicza i inteligencja.

Znajomos¢ z pracujacym w Polsce obcokrajowcem sprawia, ze narodowosé

wspOtpracownikdw przestaje mie¢ znaczenie. Zdecydowana wigkszos¢ respondentdéw z tej

grupy nie przywiazuje wagi do tego, czy koledzy i kolezanki z pracy beda Polakami czy

obcokrajowcami. Wsrdd pozostatych poglad ten rowniez przewaza, lecz mniej zdecydowanie.

Tabela 9

Gdyby miat(a) Pan(i) do wyboru pracowac
wspolnie z Polakami lub z obcokrajowcami,
to czy wolal(a)by Pan(i) pracowaé

Odpowiedzi 0séb

znajacych obcokrajowca
pracujacego w Polsce

nieznajacych obcokrajowca
pracujacego w Polsce

w procentach

- raczej z Polakami 27 40
- raczej z obcokrajowcami 5 4
Jest to sprawa bez znaczenia 67 51
Trudno powiedzie¢ 1 5
*
*

Akceptacja cudzoziemcdw na krajowym rynku pracy systematycznie si¢ zwieksza.

Pracownicy najemni skionni sa z nimi pracowa¢, a zdecydowana wigkszos¢ badanych jest

zdania, ze nalezy ich zatrudni¢, jesli nie ma Polakdw chcacych pracowaé¢ na danym

stanowisku. Przyczyna tej stosunkowo duzej otwartosci sa zapewne duze braki kadrowe

w polskich zaktadach pracy.
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Jednoczesnie Polacy sprzeciwiaja sie uwolnieniu rynku pracy. Chca, aby zakiady
zatrudniajace cudzoziemcéw placity im tyle, ile ptaca Polakom. Tego rodzaju rozwiazanie
pozwolitoby unikna¢ ,,dumpingu ptacowego”, czyli obnizenia oczekiwan ptacowych w celu
uzyskania zatrudnienia, a takze nadmiernego uprzywilejowania pracownikéw z zagranicy.
Swiadomosé wysokiego bezrobocia z jednej strony, a wiedza o doswiadczeniach polskich
emigrantow ekonomicznych w Wielkiej Brytanii i innych krajach europejskich z drugiej
strony wplynety zapewne na stosunkowo wysokie poparcie dla réwnego traktowania

pracownikow.

Opracowat

Michat WENZEL
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Tabela 1. W ostatnich latach w Polsce mieszka coraz wiecej obcokrajowcdw,
o0sbb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego. Czasem przyjezdzaja
oni, zeby pracowaé¢; inni zakladaja przedsiebiorstwa. Polki i Polacy
wchodza w zwiazki maizenskie z obcokrajowcami. Czy zna Pan(i)
osobiscie jakiego$ cudzoziemca mieszkajacego w Polsce?

(%)

Tak Nie Trudno Liczba
powiedzied osdb
Ogdtem 27 72 2 937
Ptec
Mezczyzni 32 66 1 447
Kobiety 21 77 2 490
Wiek
18-24 lat 40 60 1 136
25-34 34 64 2 172
35-44 30 68 2 131
45-54 28 71 1 195
55-64 14 85 1 131
65 lat 1 wiecej 14 84 3 172
Miejsce zamieszkania
Wies 21 77 2 349
Miasto do 20 tys. 27 73 0 126
20-100 tys. 28 70 2 188
101-500 tys. 28 69 3 168
501 tys.i wiecej mieszk. 38 62 0 105
Wyksztalcenie
Podstawowe 12 87 2 272
Zasadnicze zawodowe 22 76 2 241
Srednie 35 63 1 325
Wyzsze 49 51 0 99
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 46 54 0 59
Prac.umyst.niz.szczebla 45 55 0 80
Pracownicy fiz.- umysit. 19 79 2 61
Robotnicy wykwalifikowani 29 70 1 90
Robotnicy niewykwalifik. 13 85 2 57
Rolnicy 23 72 5 50
Pracujacy na witasny rach. 57 43 0 28
Bierni zawodowo
Rencisci 16 82 2 76
Emeryci 17 81 2 215
Uczniowie i studenci 37 60 2 62
Bezrobotni 28 70 2 110
Gospodynie domowe 1 inni 18 80 2 51
Pracuje w:
inst. panstw., publicznej 32 68 0 113
spbice witascicieli
prywatnych i panstwa 31 69 0 77
sekt. pryw. poza rolnict. 35 64 1 182
prywatnym gosp. rolnym 22 76 3 49
Dochody na jedna osobe
Do 300 zi 21 79 0 93
301-500 23 76 1 127
501-900 23 76 1 215
901-1200 36 63 1 89
Powyzej 1200 zi 43 55 2 78
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 19 81 1 229
Srednie 26 72 2 431
Dobre 34 64 2 276
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 31 69 0 52
Raz w tygodniu 21 77 2 486
1-2 razy w miesiacu 31 66 3 149
Kilka razy w roku 36 63 1 171
W ogble nie uczestniczy 26 73 2 79
Poglady polityczne
Lewica 32 65 3 122
Centrum 27 72 1 296
Prawica 29 70 1 257
Trudno powiedziec¢ 22 77 2 261

CBOS
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Tabela 2. Jak Pan(i) sadzi, czy cudzoziemcom powinno sie pozwolié¢ na podjecie pracy
w Polsce? 1 - Tak, powinno sie im pozwolié¢ na podjecie kazdej pracy;
2 - Tak, ale jedynie niektdérych rodzajow prac; 3 - W ogdle nie powinno
sie im pozwalaé¢ pracowa¢ w Polsce

(

o°

)

1 2 3 Trudno Liczba
powiedzied osdb
Ogdtem 34 47 13 6 937
Ptet
Mezczyzni 34 49 14 4 447
Kobiety 33 46 12 9 490
Wiek
18-24 lat 37 47 10 6 136
25-34 37 51 9 3 172
35-44 35 51 10 4 131
45-54 39 42 14 4 195
55-64 25 51 16 8 131
65 lat i wiecej 27 42 18 13 172
Miejsce zamieszkania
Wies 26 50 16 8 349
Miasto do 20 tys. 32 51 12 5 126
20-100 tys. 43 41 12 4 188
101-500 tys. 31 50 10 8 168
501 tys.i wiecej mieszk. 49 40 7 4 105
Wyksztalcenie
Podstawowe 23 45 20 12 272
Zasadnicze zawodowe 33 48 15 4 241
Srednie 37 50 8 5 325
Wyzsze 54 40 4 2 99
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 47 49 3 1 59
Prac.umyst.niz.szczebla 45 41 7 7 80
Pracownicy fiz.- umysi. 42 48 7 3 61
Robotnicy wykwalifikowani 37 55 7 1 90
Robotnicy niewykwalifik. 27 48 19 6 57
Rolnicy 29 56 12 4 50
Pracujacy na wtasny rach. 52 38 10 0 28
Bierni zawodowo
Rencisci 21 45 19 15 76
Emeryci 28 46 20 7 215
Uczniowie i studenci 41 45 5 9 62
Bezrobotni 30 46 18 6 110
Gospodynie domowe i1 inni 30 49 7 14 51
Pracuje w:
inst. panstw., publicznej 37 50 7 6 113
spbice witascicieli
prywatnych i panstwa 36 51 12 1 77
sekt. pryw. poza rolnict. 45 46 7 2 182
prywatnym gosp. rolnym 30 53 12 5 49
Dochody na jedna osobe
Do 300 zi 29 44 21 6 93
301-500 34 45 9 11 127
501-900 35 47 13 5 215
901-1200 43 44 10 3 89
Powyzej 1200 zi 35 47 16 2 78
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 28 45 17 10 229
Srednie 32 49 13 6 431
Dobre 40 46 9 5 276
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 31 39 19 11 52
Raz w tygodniu 30 50 14 6 486
1-2 razy w miesiacu 35 47 11 7 149
Kilka razy w roku 44 45 9 2 171
W ogdle nie uczestniczy 36 40 14 10 79
Poglady polityczne
Lewica 33 50 11 6 122
Centrum 38 48 9 5 296
Prawica 39 47 11 3 257
Trudno powiedziecé 24 45 19 11 261
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Tabela 3. Czy, Pana(i) zdaniem,

(

o°

)

praca obcokrajowcdw spoza Unii Europejskiej
w Polsce jest dla Pana(i) osobiscie korzystna czy tez niekorzystna?

Korzystna Nie- Trudno Liczba
korzystna |powiedzied osdb
Ogdtem 23 34 43 937
Ptec
Mezczyzni 25 39 36 447
Kobiety 21 30 49 490
Wiek
18-24 lat 24 56 20 136
25-34 25 30 45 172
35-44 25 36 40 131
45-54 26 36 38 195
55-64 17 30 53 131
65 lat 1 wiecej 19 23 58 172
Miejsce zamieszkania
Wies 22 36 42 349
Miasto do 20 tys. 17 35 48 126
20-100 tys. 23 35 42 188
101-500 tys. 24 31 44 168
501 tys.i wiecej mieszk. 28 35 36 105
Wyksztalcenie
Podstawowe 15 34 51 272
Zasadnicze zawodowe 27 35 38 241
Srednie 24 39 36 325
Wyzsze 29 18 53 99
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 41 17 42 59
Prac.umysi.niz.szczebla 23 29 48 80
Pracownicy fiz.- umysit. 22 42 35 61
Robotnicy wykwalifikowani 30 39 31 90
Robotnicy niewykwalifik. 20 49 31 57
Rolnicy 29 33 38 50
Pracujacy na witasny rach. 27 35 38 28
Bierni zawodowo
Rencisci 18 32 50 76
Emeryci 16 24 59 215
Uczniowie i studenci 31 43 26 62
Bezrobotni 19 50 31 110
Gospodynie domowe 1 inni 17 33 50 51
Pracuje w:
inst. panstw., publicznej 28 32 40 113
spbice witascicieli
prywatnych i panstwa 32 30 38 77
sekt. pryw. poza rolnict. 25 37 37 182
prywatnym gosp. rolnym 29 32 39 49
Dochody na jedna osobe
Do 300 zi 18 42 40 93
301-500 19 42 39 127
501-900 24 35 40 215
901-1200 32 22 46 89
Powyzej 1200 zi 30 29 41 78
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 18 37 45 229
Srednie 21 35 45 431
Dobre 29 32 39 276
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 19 34 48 52
Raz w tygodniu 23 32 45 486
1-2 razy w miesiacu 24 34 41 149
Kilka razy w roku 24 40 36 171
W ogble nie uczestniczy 20 40 40 79
Poglady polityczne
Lewica 25 36 39 122
Centrum 25 35 41 296
Prawica 26 32 42 257
Trudno powiedziec¢ 17 36 48 261

CBOS
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Tabela 4. Czy, Pana(i) zdaniem, praca obcokrajowcdw spoza Unii Europejskiej
w Polsce jest dla polskiej gospodarki korzystna czy tez niekorzystna?

(

o°

)

Korzystna Nie- Trudno Liczba
korzystna |powiedzied osdb
Ogdtem 45 34 21 937
Ptec
Mezczyzni 49 35 17 447
Kobiety 42 33 25 490
Wiek
18-24 lat 42 44 14 136
25-34 49 30 21 172
35-44 44 34 22 131
45-54 51 35 14 195
55-64 44 32 24 131
65 lat 1 wiecej 40 29 31 172
Miejsce zamieszkania
Wies 39 38 23 349
Miasto do 20 tys. 39 33 28 126
20-100 tys. 50 33 17 188
101-500 tys. 51 28 20 168
501 tys.i wiecej mieszk. 56 30 14 105
Wyksztalcenie
Podstawowe 35 35 30 272
Zasadnicze zawodowe 47 32 21 241
Srednie 48 37 15 325
Wyzsze 62 24 15 99
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 59 27 15 59
Prac.umysi.niz.szczebla 59 30 11 80
Pracownicy fiz.- umysit. 51 36 13 61
Robotnicy wykwalifikowani 53 31 16 90
Robotnicy niewykwalifik. 38 52 10 57
Rolnicy 45 35 21 50
Pracujacy na witasny rach. 65 21 14 28
Bierni zawodowo
Rencisci 37 33 30 76
Emeryci 41 32 27 215
Uczniowie i studenci 44 34 21 62
Bezrobotni 34 37 29 110
Gospodynie domowe 1 inni 42 32 26 51
Pracuje w:
inst. panstw., publicznej 49 37 14 113
spbice witascicieli
prywatnych i panstwa 58 35 7 77
sekt. pryw. poza rolnict. 54 30 16 182
prywatnym gosp. rolnym 48 34 18 49
Dochody na jedna osobe
Do 300 zi 33 44 23 93
301-500 45 35 21 127
501-900 49 34 17 215
901-1200 59 24 17 89
Powyzej 1200 zi 48 33 19 78
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 37 37 26 229
Srednie 47 33 21 431
Dobre 50 32 18 276
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 38 37 25 52
Raz w tygodniu 44 34 22 486
1-2 razy w miesiacu 49 33 18 149
Kilka razy w roku 46 31 23 171
W ogble nie uczestniczy 49 34 17 79
Poglady polityczne
Lewica 53 33 14 122
Centrum 48 34 18 296
Prawica 51 33 15 257
Trudno powiedziec¢ 32 34 34 261
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Tabela 5. Jak Pan (i) sadzi,

Unii Europejskiej podejmowanie w Polsce pracy,
Polakdéw chetnych do pracy na danym stanowisku,

czy powinno sie ulatwié¢ obcokrajowcom spoza

(%

)

jezeli nie ma
czy tez nie?

Tak Nie Trudno Liczba
powiedzied osdb
Ogdtem 71 21 8 937
Ptec
Mezczyzni 73 21 6 447
Kobiety 70 21 9 490
Wiek
18-24 lat 83 13 4 136
25-34 75 16 9 172
35-44 80 13 7 131
45-54 69 26 5 195
55-64 63 27 10 131
65 lat 1 wiecej 63 26 12 172
Miejsce zamieszkania
Wies 67 24 9 349
Miasto do 20 tys. 68 23 8 126
20-100 tys. 77 15 8 188
101-500 tys. 76 16 8 168
501 tys.i wiecej mieszk. 75 24 1 105
Wyksztatcenie
Podstawowe 61 26 13 272
Zasadnicze zawodowe 72 22 6 241
Srednie 78 17 5 325
Wyzsze 80 14 5 99
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 80 12 8 59
Prac.umyst.niz.szczebla 81 16 3 80
Pracownicy fiz.- umysit. 78 14 8 61
Robotnicy wykwalifikowani 78 16 6 90
Robotnicy niewykwalifik. 74 20 6 57
Rolnicy 66 29 5 50
Pracujacy na witasny rach. 83 13 4 28
Bierni zawodowo
Rencisci 61 25 14 76
Emeryci 64 28 9 215
Uczniowie i studenci 81 16 3 62
Bezrobotni 68 22 10 110
Gospodynie domowe 1 inni 70 19 11 51
Pracuje w:
inst. panstw., publicznej 76 15 8 113
spbice witascicieli
prywatnych i panstwa 74 23 3 77
sekt. pryw. poza rolnict. 82 13 5 182
prywatnym gosp. rolnym 69 26 5 49
Dochody na jedna osobe
Do 300 zi 57 30 13 93
301-500 71 21 8 127
501-900 77 19 4 215
901-1200 76 18 7 89
Powyzej 1200 zi 74 23 3 78
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 59 28 13 229
Srednie 73 20 7 431
Dobre 79 16 4 276
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 70 18 11 52
Raz w tygodniu 71 21 8 486
1-2 razy w miesiacu 67 23 9 149
Kilka razy w roku 76 21 4 171
W ogdle nie uczestniczy 77 15 8 79
Poglady polityczne
Lewica 74 23 3 122
Centrum 78 18 4 296
Prawica 78 18 4 257
Trudno powiedziec¢ 57 26 17 261

CBOS
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Tabela 6. Jak Pan(i) sadzi, czy obcokrajowcy pracujacy w Polsce powinni: 1 - zarabiad
tyle samo, ile Polacy zatrudnieni na takim samym stanowisku; 2 - zarabiac
tyle, ile wynegocjuja z pracodawca; 3 - Obcokrajowcy w ogdle nie powinni
pracowa¢ w Polsce

(%)
1 2 Trudno Liczba
powiedzied osdb
Ogdtem 56 32 7 5 937
Ptet
Mezczyzni 53 36 8 3 447
Kobiety 58 29 6 6 490
Wiek
18-24 lat 74 19 4 3 136
25-34 59 34 4 3 172
35-44 50 41 7 2 131
45-54 54 33 8 5 195
55-64 53 32 10 5 131
65 lat i wiecej 46 35 11 8 172
Miejsce zamieszkania
Wies 51 33 11 6 349
Miasto do 20 tys. 59 30 4 6 126
20-100 tys. 63 28 7 2 188
101-500 tys. 57 33 4 7 168
501 tys.i wiecej mieszk. 53 42 5 0 105
Wyksztalcenie
Podstawowe 48 30 14 9 272
Zasadnicze zawodowe 59 30 7 4 241
Srednie 60 34 4 3 325
Wyzsze 56 40 3 1 99
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 65 32 2 1 59
Prac.umyst.niz.szczebla 55 38 4 3 80
Pracownicy fiz.- umysi. 65 31 2 2 61
Robotnicy wykwalifikowani 59 37 2 2 90
Robotnicy niewykwalifik. 56 30 11 3 57
Rolnicy 43 43 7 6 50
Pracujacy na wtasny rach. 51 38 7 4 28
Bierni zawodowo
Rencisci 41 31 13 14 76
Emeryci 50 35 11 4 215
Uczniowie i studenci 69 22 5 4 62
Bezrobotni 60 26 10 4 110
Gospodynie domowe i1 inni 64 25 2 10 51
Pracuje w:
inst. panstw., publicznej 58 33 5 4 113
spbice witascicieli
prywatnych i panstwa 54 42 4 0 77
sekt. pryw. poza rolnict. 61 33 3 3 182
prywatnym gosp. rolnym 48 40 8 5 49
Dochody na jedna osobe
Do 300 zi 58 24 10 8 93
301-500 54 37 5 4 127
501-900 59 32 6 3 215
901-1200 51 37 7 4 89
Powyzej 1200 zi 53 40 7 0 78
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 53 26 12 9 229
Srednie 54 35 8 4 431
Dobre 61 34 3 2 276
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 46 32 10 12 52
Raz w tygodniu 51 36 7 5 486
1-2 razy w miesiacu 55 34 7 4 149
Kilka razy w roku 66 27 6 2 171
W ogdle nie uczestniczy 68 18 11 3 79
Poglady polityczne
Lewica 57 31 11 0 122
Centrum 58 34 4 4 296
Prawica 55 36 6 2 257
Trudno powiedziecé 53 28 10 10 261
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Tabela 7. Gdyby mial (a) Pan(i) do wyboru pracowa¢ wspdlnie z Polakami
lub z obcokrajowcami, to czy wolal (a)by Pan(i) pracowac:
1 - raczej z Polakami; 2 - raczej z obcokrajowcami;
3 - Jest to sprawa bez znaczenia
(%)
1 2 3 Trudno Liczba
powiedzied osdb
Ogdtem 37 4 55 4 937
Ptet
Mezczyzni 34 3 59 3 447
Kobiety 40 5 50 5 490
Wiek
18-24 lat 30 6 61 3 136
25-34 28 4 65 3 172
35-44 32 6 61 1 131
45-54 40 2 55 3 195
55-64 43 3 48 6 131
65 lat i wiecej 50 4 38 8 172
Miejsce zamieszkania
Wies 44 4 47 5 349
Miasto do 20 tys. 35 5 58 2 126
20-100 tys. 32 4 63 1 188
101-500 tys. 33 2 58 7 168
501 tys.i wiecej mieszk. 36 6 56 2 105
Wyksztalcenie
Podstawowe 48 4 40 7 272
Zasadnicze zawodowe 39 4 54 3 241
Srednie 34 5 59 3 325
Wyzsze 16 3 81 1 99
Grupa spotl.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 15 2 84 0 59
Prac.umyst.niz.szczebla 36 3 59 2 80
Pracownicy fiz.- umysi. 26 5 69 0 61
Robotnicy wykwalifikowani 30 3 65 2 90
Robotnicy niewykwalifik. 39 1 57 2 57
Rolnicy 58 10 26 6 50
Pracujacy na wtasny rach. 34 3 63 0 28
Bierni zawodowo
Rencisci 49 3 37 11 76
Emeryci 48 5 43 4 215
Uczniowie i studenci 29 11 57 4 62
Bezrobotni 32 3 62 4 110
Gospodynie domowe 1 inni 34 2 56 8 51
Pracuje w:
inst. panstw., publicznej 28 3 67 2 113
spbice witascicieli
prywatnych i panstwa 27 0 70 2 77
sekt. pryw. poza rolnict. 30 4 65 0 182
prywatnym gosp. rolnym 52 9 30 9 49
Dochody na jedna osobe
Do 300 zi 33 9 55 3 93
301-500 36 3 55 6 127
501-900 36 4 56 4 215
901-1200 34 4 61 1 89
Powyzej 1200 zi 38 5 56 1 78
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 40 5 50 5 229
Srednie 38 3 54 4 431
Dobre 34 5 58 3 276
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 50 4 42 4 52
Raz w tygodniu 42 2 52 4 486
1-2 razy w miesiacu 32 6 58 4 149
Kilka razy w roku 28 5 65 2 171
W ogble nie uczestniczy 32 8 54 6 79
Poglady polityczne
Lewica 40 6 54 0 122
Centrum 31 3 62 4 296
Prawica 41 5 52 2 257
Trudno powiedziecé 40 3 49 8 261

CBOS





