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CBOS UKLADY ZBIOROWE PRACY, t AMANIE PRAW PRACOWNICZYCH
I, SZARA STREFA” W ZATRUDNIENIU

O Okoto jednej trzeciej zatrudnionych (32%) pracuje w zakia-
dach, w ktorych dziataja zwiazki zawodowe. Przynaleznos¢
do organizacji zwiazkowych deklaruje 14% pracownikow,
z czego 5% nalezy do NSZZ ,,Solidarnos¢”, 4% — do zwiazkdéw
zrzeszonych w OPZZ, a 3% - do organizacji zwiazkowych
skupionych w Forum Zwiazkow Zawodowych.

O Jedna piata pracownikéw (20%) deklaruje, ze w ich
przedsigbiorstwie zawarty zostat zbiorowy uktad pracy migdzy
zwigzkami zawodowymi a zarzadem zaktadu, ponad potowa
za$ (56%) twierdzi, ze nie podpisano takiego ukiadu. Blisko
jedna czwarta pracownikow (23%) nic nie wie na ten temat.

U Okoto jednej piatej zatrudnionych (19%) wie, ze w ich
zakladzie pracy dziata rada pracownikow, ktorej cztonkowie
zostali wybrani przez pracownikdéw lub wskazani przez
zwiagzek zawodowy. Wiegkszos¢ zatrudnionych (68%) twierdzi,
ze w ich zakfadzie nie ma rady pracownikow, a mniej wigcej
co 6smy (13%) nic nie wie na ten temat.

O Mniej niz jedna piata pracownikoéw (18%) czasami zmuszona
jest pracowa¢ bez wihasciwego wynagrodzenia diuzej, niz
okreslono to w umowie, a prawie co dziesiaty (9%) zmuszany
jest do pracy w nieprzepisowych warunkach.

U Nieptacenie lub nieregularne ptacenie za wykonywana prace
jest obecnie problemem dotykajacym jedynie nielicznych
zatrudnionych (3%). W poréwnaniu z rokiem 2004 zmniejszyta
sie skala naruszania praw pracowniczych.

U Co dziesiaty zatrudniony (10%) przyznaje, ze otrzymuje
wynagrodzenie, od ktorego nieodprowadzane sa nalezne
sktadki i podatki. W wigkszosci takich przypadkéw pracownicy
otrzymuja czes¢ poboréw legalnie, a czes¢ ,,na reke”, bez
udokumentowania.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (197), 6-9 pazdziernika 2006 roku, reprezentatywna préba losowa
dorostych mieszkancow Polski (N=999).



W naszym kraju kolektywizacja stosunkow pracy jest niewielka. Jej wskazniki, takie
jak uzwiazkowienie pracownikdéw, zakres obowiazywania uktadéw zbiorowych, partycypacja
pracownikow w zarzadzaniu zaktadami pracy, sytuuja Polske na poziomie znacznie nizszym
niz wickszos¢ krajow Europy Zachodniej. Przystapienie do Unii Europejskiej spowodowato
koniecznos¢ wprowadzenia niektorych rozwiazan zwigkszajacych prawa pracownicze
i poprawiajacych $rodowisko pracy. Wprowadzono m. in. obowiazek powotywania rad
pracownikéw w przedsiebiorstwach zatrudniajacych wiecej niz 50 os6b. Tematem jednego

z ostatnich sondazy’ byt wptyw dziatalnosci zwiazkéw zawodowych na warunki pracy.

CZLONKOSTWO W ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

Przynalezno$¢ do organizacji zwiazkowych deklaruje 6% ogdtu dorostych Polakow,
czyli 14% pracownikow. Do ,Solidarnosci” nalezy co dwudziesty zatrudniony,
a do zwiazkdw zrzeszonych w OPZZ - co dwudziesty piaty. Cztonkostwo w ktorejs
z organizacji zwiazkowych nalezacych do Forum Zwiazkéw Zawodowych deklaruje

co trzydziesty trzeci pracownik, a w zwiazkach niezrzeszonych w centrale — co pigédziesiaty.

Tabela 1
Deklaracje
Cztonkostwo w zwiazkach zawodowych 0g6tu badanych pr?lslo_vg/gisljéw
w procentach
Ogbtem 6 | 14
w tym:
- NSzz ,,Solidarnos¢” 2 5
- zwiazki zrzeszone w OPZZ 2 4
- zwiazki zrzeszone w Forum Zwiazkéw
Zawodowych 1 3
- inne zwiazki 1 2

! Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (197) zrealizowano w dniach 6-9 pazdziernika 2006 roku
na liczacej 999 osbéb reprezentatywnej prébie losowej dorostych mieszkancow Polski.
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W latach 1991-1995 cztonkostwo w organizacjach zwiazkowych zmniejszyto sie
2 19% do 11% og6tu dorostej ludnosci Polski. W drugiej potowie lat dziewiecdziesiatych
liczba cztonkdéw zwiazkdéw zawodowych sie ustabilizowata. W latach 2000-2002
odnotowalismy ponowny spadek odsetka zwiazkowcow. W ostatnim czasie zmienit sie on

nieznacznie.

Tabela 2

Wskazania respondentow wedtug terminéw badan

Deklarowane cztonkostwo

w 2wiazkach zawodowych vV [ Ve X || X v | Vo[ v v x| Ix I X

W latach 1991—2006 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
w procentach

Ogobtem 19 |16 | 10 | 14 | 11 | 11 | 112 | 9 8 6 8 8 7 6

w tym:

-NSZZ ,Solidarnos¢” | 10 | 6 5 5 6 5 5 4 3 2 3 3 3 2

- Zwiazki zrzeszone
w OPZZ 6 6 3 5 3 3 3 3 2 2 2 2 1 2

- zwiazki zrzeszone
w Forum Zwiazkdw
Zawodowych - - - - - - - - - - 1 1 1 1

- inne zwiazki 3 4 2 4 2 3 3 2 3 2 2 2 2 1

Kobiety dwukrotnie czesciej niz mezczyzni deklaruja, ze naleza do zwiazkéw
zawodowych. Wraz z wiekiem rosnie prawdopodobienstwo, ze pracownik bedzie cztonkiem
zaktadowej organizacji zwiazkowej: wsrdd najmiodszych pracownikow w ogdle nie ma
zwigzkowcow, wsrdd najstarszych zas stanowia okoto jednej czwartej.

Najlepiej wyksztatceni i najwyzej wykwalifikowani pracownicy najczesciej tez sa
cztonkami zwiazkow zawodowych. Przynalezno$¢ do nich czesciej deklaruja pracownicy
z wyzszym wyksztatceniem niz osoby stabiej wyksztatcone; w grupach zawodowych
zwigzkowcami sa gtownie ci, ktorzy zaliczaja si¢ do kadry kierowniczej i inteligencji.

Do organizacji pracowniczych znacznie czgsciej naleza pracujacy w zakiadach
panstwowych niz w sektorze prywatnym. Ponad jedna czwarta pracownikow instytucji
panstwowych i publicznych (w tym réwniez zaktadow samorzadowych i spotdzielczych)
nalezy do zwiazkéw zawodowych. W spotkach z udziatem wiascicieli prywatnych i panstwa
uzwiazkowienie jest o potowg nizsze, a w sektorze prywatnym poza rolnictwem zwiazkéw

prawie nie ma — jedynie nieliczni tam zatrudnieni deklaruja przynaleznos¢ do nich.

2 Poréwnujemy odsetki ogétu dorostych, poniewaz na poczatku lat dziewiecdziesiatych do zwiazkéw
zawodowych nalezato wiele 0s6b niepracujacych.
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Jezeli rozpatrywac¢ wyniki w podziale na branze, mozna zauwazy¢ szczegdlnie duza
popularno$¢ zwiazkow w placowkach ochrony zdrowia i w szkotach. Okoto jednej trzeciej
0séb tam zatrudnionych nalezy do zakladowych organizacji zwiazkowych. Zwiazki sa tez
w miarg dobrze reprezentowane w przemysle, transporcie i tacznosci, a takze w administracji,
natomiast najstabiej — w budownictwie i szybko rozwijajacym si¢ sektorze ustug.

W zaktadach przemystowych ,,Solidarnos¢” jest wyraznie silniejsza niz inne zwiazki.
Organizacje zwiazkowe zrzeszone w OPZZ sa stosunkowo silne w os$wiacie (tam sporo
cztonkdbw ma ZNP) i ochronie zdrowia. Relatywnie dobra pozycje w ochronie zdrowia
i administracji ma FZZ. ,,Solidarnos¢” jest mocniejsza niz inne zwiazki w najwiekszych

przedsigbiorstwach.

Tabela 3
Przynaleznos¢ do zwiazkdéw zawodowych wsrod zatrudnionych
Zwiazkowcy NSzz OpPzz Fzz
ogobtem »Solidarnos¢”
w procentach
Branza*
Gérnictwo, przemyst 15 11 1 2
Budownictwo 5 2 0 2
Transport i tacznos¢ 14 4 4 3
Handel i ustugi 5 1 0 2
Oswiata, nauka, ochrona zdrowia 33 7 17 5
Administracja 15 0 3 4
Wielkos¢ zaktadu pracy
Ponizej 50 zatrudnionych 8 2 3 1
Od 50 do 249 zatrudnionych 14 6 4 3
250 zatrudnionych lub wigcej 25 14 2 6

* Nie uwzgledniono odpowiedzi pracownikow zatrudnionych w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie ze wzgledu
na ich mata liczebnos¢ w badanej prébie

Okoto jednej trzeciej zatrudnionych (32%) pracuje w zaktadach, w ktérych dziataja
zwiazki zawodowe. Potowa pracownikow zaktaddéw uzwiazkowionych deklaruje, ze w ich
przedsigbiorstwie sa co najmniej dwa zwiazki. Nieco ponad potowa zatrudnionych (53%)

nie ma mozliwosci zrzeszania si¢ w zaktadowej organizacji zwiazkowej.
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ODPOWIEDZI PRACOWNIKOW

CBOS
RYS. 1. CZY W PANA(I) ZAKEADZIE PRACY SA ZWIAZKI ZAWODOWE?
ETak, jestjeden WTak, jest kilka [INie, nie ma [INie wiem, nie orientuje sie
(N=344)

53% 15%

X 2006

Jedna piata pracownikow (20%) deklaruje, ze w ich przedsicbiorstwie zawarty zostat
zbiorowy uktad pracy migdzy zwiazkami zawodowymi a zarzadem zaktadu, ponad potowa
za$ (56%) twierdzi, ze nie podpisano takiego ukiadu. Blisko jedna czwarta pracownikow

(23%) nic nie wie na ten temat.

ODPOWIEDZI PRACOWNIKOW (N=373)

CBOS

RYS. 2. CZY W PANA(I) ZAKELADZIE PRACY ZOSTAL ZAWARTY ZBIOROWY UKLAD PRACY
MIEDZY ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI A DYREKCJA (ZARZADEM) ZAKEADU?

Tak
56% Nie
23% Trudno powiedzie¢

Okoto jednej piatej zatrudnionych (19%) deklaruje, ze w ich zakladzie pracy dziata
rada pracownikow, ktorej cztonkowie zostali wybrani przez pracownikow lub wskazani przez
zwiazek zawodowy. Wigkszos¢ zatrudnionych (68%) twierdzi, ze w ich zaktadzie nie ma

rady pracownikow.
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ODPOWIEDZI PRACOWNIKOW (N=379)

CBOS

RYS.3. CZY W PANA(l) ZAKLADZIE PRACY DZIALA RADA PRACOWNIKOW, KTOREJ
CZLONKOWIE ZOSTALI WYBRANI PRZEZ PRACOWNIKOW LUB WSKAZANI
PRZEZ ZWIAZEK ZAWODOWY?

Tak Nie Trudno powiedzie¢

68% 13%

Zwiazki zawodowe czegsciej funkcjonuja w zaktadach panstwowych i publicznych
(uwzgledniono tu takze sfere budzetowa) niz w firmach prywatnych. W przedsigbiorstwach
0 wiasnosci mieszanej panstwowej i prywatnej organizacje zwiazkowe dziataja czesciej niz
W przedsigbiorstwach prywatnych, lecz rzadziej niz w panstwowych i publicznych. Im
wigksza firma, tym bardziej prawdopodobne, ze beda w niej funkcjonowaé zwiazki
zawodowe. Czynnikiem decydujacym moze by¢ zaréwno forma wihasnosci, jak i wielkosé
zakfadu pracy. W najmniejszych firmach nie ma zwiazkéw zawodowych, m. in. dlatego, ze

czesto nie ma tam odpowiedniej liczby pracownikow.

Tabela 4 Odpowiedzi twierdzace pracownikow
Czy w Pana(i) zaktadzie pracy:
Sa zwiazki zawodowe podpisano zbiorowy dziata rada
ukifad pracy pracownikow
w procentach
Branza*
Gérnictwo, przemyst 33 24 27
Budownictwo 15 13 10
Transport i tacznos¢ 38 27 25
Handel i ustugi 11 6 8
Oswiata, nauka, ochrona zdrowia 59 28 21
Administracja 42 22 21
Formy wiasnosci zaktadu pracy
Panstwowy lub publiczny 60 35 30
Spotka z udziatem wihascicieli
prywatnych i panstwa 33 25 19
Prywatny poza rolnictwem 8 5 8
Wielkos¢ zaktadu pracy
Ponizej 50 zatrudnionych 14 6 6
Od 50 do 249 zatrudnionych 35 20 19
250 zatrudnionych lub wigcej 63 48 35

* Nie uwzgledniono odpowiedzi pracownikow zatrudnionych w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie ze wzgledu
na ich mata liczebnos¢ w badanej prébie
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W sferze budzetowej i przedsiebiorstwach o wiasnosci publicznej zawarto najwiecej
zbiorowych ukfadéw pracy, tam tez najczesciej dziataja rady pracownikéw. Okoto potowy
zatrudnionych w duzych przedsicbiorstwach objeto zapisami uktadu zbiorowego.

Zwiazki zawodowe najsilniejsze sa w oswiacie i ochronie zdrowia, a takze
w administracji, transporcie i #acznosci oraz w przemysle. Tam tez przede wszystkim
podpisano ukfady zbiorowe i dziataja rady pracownikéw. Budownictwo oraz handel i ustugi

to gatezie gospodarki, w ktorych zwiazki sa najstabsze.

RoLA uktADOW ZBIOROWYCH

Zawieranie ukfadow zbiorowych migdzy zwiazkami zawodowymi a zarzadem zaktadu
pracy moze poprawi¢ sytuacje pracownikow, a takze sytuacje ekonomiczna przedsicbiorstwa,

natomiast nie obnizy — zdaniem respondentéw — jego konkurencyjnosci.

Tabela 5

Wskazania

Czy, Pana(i) zdaniem, zawieranie uktadow 0g6tu respondentow 0s0b zatrudnionych
zbiorowych moze: w zaktadach, w ktorych

zawarto uklady zbiorowe

w procentach

poprawi¢ warunki pracy (bezpieczenstwo,
przestrzeganie przepiséw)

Tak 66 95
Nie 10 5
Trudno powiedzie¢ 24 0

przyczynié si¢ do zwigkszenia wynagrodzen
pracownikow

Tak 61 85
Nie 14 13
Trudno powiedzie¢ 24 2

spowodowa¢é pogorszenie sytuacji ekonomicznej
zaktadu pracy

Tak 17 21
Nie 53 74
Trudno powiedzie¢ 30 5

przyczynié si¢ do poprawy sytuacji ekonomicznej
zaktadu pracy

Tak 47 69
Nie 20 20
Trudno powiedzie¢ 33 11

Wigkszos¢ Polakdw (w tym prawie wszyscy pracownicy zaktadow, w ktérych zawarto

ukfad zbiorowy) jest przekonana, ze umowa miedzy pracodawca a reprezentacja pracownikéw
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moze przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkoéw pracy, a takze do zwigkszenia wynagrodzen.
Wiekszos¢ 0s6b zatrudnionych w zaktadach, w ktorych zawarto uktad zbiorowy, nie sadzi,
by jego postanowienia mogty pogorszy¢ sytuacje ekonomiczna zaktadu.

Ponad potowa dorostych Polakéw (57%) uwaza, ze takie instytucje panstwa, jak rzad,
Sejm, wojewodowie, powinny aktywnie popiera¢ zawieranie uktadow zbiorowych. Jeszcze
czesciej (72% wskazan) opini¢ te wyrazaja pracownicy zaktadow, w ktérych podpisano taki
uktad.

Tabela 6
Wskazania
Czy, Pana(i) zdaniem, instytucje panstwa . . . .
(rzad, Sejm, wojewodowie) powinny ogd6tu respondentow 0s6b zatrudnionych
aktywnie popiera¢ zawieranie uktadéw w zaktadach, w kt.orych zawarto
zbiorowych? uktady zbiorowe
w procentach

Tak 57 72
Nie 10 13

Trudno powiedzie¢ 33 15

PRZESTRZEGANIE PRAW PRACOWNICZYCH
| ,,SZARA STREFA” W ZATRUDNIENIU

Zdecydowana wigkszos¢ pracownikow nie spotyka sie z naruszaniem podstawowych
praw pracowniczych. W ciagu ostatnich dwoch lat sytuacja pod tym wzgledem sig¢ poprawita.

Pracownicy w wiekszosci — wedtug wiasnej oceny — maja swobode zakiadania
zwiazkdbw zawodowych lub zrzeszania si¢ w juz istniejacych. Blisko dwie trzecie
zatrudnionych (64%) podziela te opinig, jednak wiecej niz co czwarty (26%) jest przeciwnego
zdania.

Prawie jedna piata pracownikow (18%) czasami zmuszona jest pracowaé bez
wiasciwego wynagrodzenia dtuzej, niz okreslono to w umowie, natomiast zdecydowana
wiekszos¢ (82%) nie spotyka sie z takimi wymaganiami. W poréwnaniu z rokiem 2004
zmalat odsetek pracownikéw zmuszanych do pracy bez nalezytego wynagrodzenia.

Mniej wigcej co dziesiaty zatrudniony (9%) zmuszany jest do pracy w nieprzepiso-
wych warunkach. W stosunku do roku 2004 zmniejszyta si¢ skala wystgpowania tego rodzaju
naruszenia praw pracowniczych.

Nieptacenie lub nieregularne ptacenie za wykonywana prace jest obecnie problemem

dotykajacym jedynie nielicznych — 3% zatrudnionych twierdzi, ze w ich zakfadzie pensje nie
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sa wyptacane regularnie. Oznacza to znaczne ograniczenie skali zjawiska w poroéwnaniu

z badaniem sprzed dwdch lat.

Tabela 7 Odpowiedzi pracownikéw
Tak Nie | Trudno | Tak Nie | Trudno | Tak Nie | Trudno
Czy w Pana(i) przedsigbiorstwie/ p(;)zviv :; p;:iv e'z p(;)zviv :;
zakladzie pracy: 1 2003 (N=356) X1 2004 (N=344) X 2006 (N=379)
w procentach

- pensje sa wyptacane regularnie 90 9 1 92 8 0 97 3 0
- pracownicy maja swobode zaktadania

zwiazkéw zawodowych lub zrzeszania

si¢ w istniejacych juz zwiazkach 56 24 20 61 33 6 64 26 9
- pracownicy zmuszani sa do pracy

w nieprzepisowych warunkach 21 75 4 19 80 1 9 91 0
- przedtuzany jest czas pracy bez

wiasciwego wynagrodzenia 30 67 3 28 71 1 18 82 0

Zaktady, w ktorych zawarto uktady zbiorowe, niewiele rdznia si¢ od pozostatych,
jezeli chodzi regularno$¢ wyptat, prace w nieprzepisowych warunkach i przedtuzanie czasu
pracy bez odpowiedniej zaptaty. Nie ma tam natomiast probleméw z zapisywaniem sie

do zwiazkdw zawodowych.

Tabela 8
Odpowiedzi pracujacych w zaktadach, w ktdrych:
zawarto uktad zbiorowy nie zawarto uktadu zbiorowego
Czy w Pana(i) przedsicbiorstwie/zaktadzie Tak Nie Trudno Tak Nie Trudno
pracy- powie- powie-
dzie¢ dzie¢
w procentach

- pensje sa wyptacane regularnie 100 0 0 96 4 0
- pracownicy maja swobode zaktadania

zwiazkéw zawodowych lub zrzeszania sie

w istniejacych juz zwiazkach 97 3 0 56 33 11
- pracownicy zmuszani sa do pracy

w nieprzepisowych warunkach 11 89 0 9 91 0
- przedtuzany jest czas pracy bez wtasciwego

wynagrodzenia 20 80 0 17 83 0

Interpretujac wyniki badan dotyczace ,,szarej strefy” w zatrudnieniu trzeba pamietac,
ze rzeczywista skala tego zjawiska moze by¢ wigksza niz ujawniona. Respondenci, ktorych ta
kwestia dotyczy, moga z obawy przed sankcjami nie ujawnia¢ zatrudnienia, z tytutu ktérego

nie sa odprowadzane nalezne sktadki na ubezpieczenie spoteczne i podatki.
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Zdecydowana wiekszos¢ zatrudnionych (87%) twierdzi, ze od catej ich placy
odprowadzane sa nalezne skiadki na ZUS. Pozostali deklaruja, ze wigksza czgs¢ ich
wynagrodzenia jest opodatkowana na ZUS, a mniejsza cze$¢ otrzymuja nieopodatkowana,
»hareke”, lub ze od wiekszej czesci pensji nie optacaja skladek, badz tez, ze w ogole ich

nie odprowadzaja. Nieliczni nie orientuja si¢ w tej sprawie.

Tabela 9

Czy cata Pana(i) ptaca jest ,,oficjalna” i zaktad Wskazania pracownikow wedtug terminéw badan
(pracodawca) ptaci z niej sktadki na ZUS, na przyszia X1 2004 X 2006
emeryture itd., czy tylkq od czesci pacy odprowadza sig (N=344) (N=379)
sktadki, czy moze w ogdle nie sa one ptacone od Pana(i) W procentach

ptacy?

Cata moja ptaca jest opodatkowana na ZUS 87 87
Wigksza czes¢ mojej placy jest opodatkowana na ZUS,

a mniejsza czes¢ dostaje nieopodatkowana, ,,na reke” 5 4
Mniejsza cze$¢ mojej ptacy jest opodatkowana na ZUS,

a wigksza czes¢ dostaje nieopodatkowana, ,,na reke” 3 5
Moja ptaca w ogdle nie jest opodatkowana na ZUS 2 1
Nie orientuje sie, czy moja ptaca jest czy nie jest

opodatkowana na ZUS 3 2

W zaktadach pracy, w ktorych zawarto ukfad zbiorowy, prawie zawsze odprowadzane
sa odpowiednie skfadki od catego wynagrodzenia. W pozostatych przedsicbiorstwach zdarza
si¢ wreczanie nieopodatkowanych zarobkow, cho¢ - jezeli wierzy¢ deklaracjom - zwykle

przynajmniej czes$¢ pensji wyptacana jest zgodnie z prawem.

Tabela 10

Czy caéa Pana(i*) placa jest lzfztli(i_ama;lﬂéak’fad * Wskazania pracujacych w zaktadach, w ktorych:
r Wi i zni in na przysz . .

gr)nz(r:;tuarq f’?d) : ,pci(;/ tylkgjosd CaZQéCi g’racy 6d§r§wg§zaqsiq zawarto uktad zbiorowy nie zawarto uktadu

sktadki, czy moze w ogéle nie sa one ptacone od Pana(i) Zbiorowego

ptacy? w procentach

Cata moja ptaca jest opodatkowana na ZUS 99 85

Wieksza czes¢ mojej placy jest opodatkowana na ZUS,

a mniejsza czes¢ dostaje nieopodatkowana, ,,na reke” 1 5

Mniejsza cze¢s¢ mojej ptacy jest opodatkowana na ZUS,

a wieksza czes¢ dostaje nieopodatkowana, ,,na reke” 0 6

Moja ptaca w ogdle nie jest opodatkowana na ZUS 0 2

Nie orientuje sig, czy moja ptaca jest czy nie jest

opodatkowana na ZUS 0 2

Zawdd pracownika i branza, w ktdrej dziata jego zaktad pracy, to czynniki wptywajace
na to, czy jest on narazony na famanie swoich praw, oraz czy ma mozliwos¢ dziatania

w zwiagzku zawodowym. Robotnicy (zarowno wykwalifikowani, jak i niewykwalifikowani)
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oraz pracownicy fizyczno-umystowi czesciej niz pracownicy umystowi (wyzszego i nizszego
szczebla) pracuja w nieprzepisowych warunkach. Zatrudnieni w budownictwie, przemysle
oraz w handlu i ustugach czesciej niz inni twierdza, ze w ich zakfadzie pracy wyptaty bywaja
nieregularne. Pracujacy w budownictwie i ustugach, a takze w administracji czesto nie maja
mozliwosci korzystania z ochrony zwiazkéw zawodowych. Na prace w niezgodnych

z prawem warunkach czesto narazeni sa zatrudnieni w budownictwie.

Tabela 11
Naruszenia praw pracowniczych, mozliwos¢ zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych, ,,szara strefa”
Odpowiedzi
Odpowiedzi na temat zaktadu pracy respondenta na temat
Cechy spoteczno-demograficzne respoqqepta
pracujacych i cechy ich - osobiscie
zaktadow pracy . Brak Przymuszanie Przediuzany i
Nieregularne e do pracy Niecata ptaca
wyptacanie mOZ“W.OSC! W hieprzepiso- czas pracy wihasciwie
. zrzeszania sie bez wynagro-
pensji w 2wiazkach wych dzenia opodatkowana
warunkach
w procentach
Wyksztatcenie
Podstawowe 11 19 8 17 22
Zasadnicze zawodowe 3 30 10 15 8
Srednie 2 28 12 21 19
Wyzsze 1 19 3 16 5
Grupa zawodowa
Kadra kierownicza, specjalisci
z wyzszym wyksztalceniem 1 15 3 18 8
Pracownicy umystowi nizszego
szczebla 2 26 6 13 3
Pracownicy fizyczno-umystowi 1 31 10 17 23
Robotnicy wykwalifikowani 6 31 14 23 13
Robotnicy niewykwalifikowani 0 24 15 14 26
Branza*
Gérnictwo, przemyst 4 18 10 15 9
Budownictwo 5 33 16 19 33
Transport i tacznosé¢ 0 26 8 23 0
Handel i ustugi 4 37 8 20 19
Oswiata, nauka, ochrona zdrowia 1 11 4 17 0
Administracja 0 32 10 9 6
Formy wiasnosci zaktadu pracy
Panstwowy lub publiczny 1 15 7 19 1
Spotka z udziatem wihascicieli
prywatnych i panstwa 2 29 14 27 7
Prywatny poza rolnictwem 4 35 9 13 24
Wielkos¢ zaktadu pracy
Ponizej 50 zatrudnionych 6 30 9 18 21
Od 50 do 249 zatrudnionych 0 30 11 17 7
250 zatrudnionych lub wigcej 4 17 10 18 3

* Nie uwzgledniono odpowiedzi pracownikow zatrudnionych w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie ze wzgledu
na ich mata liczebnos¢ w badanej prébie
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Pracownicy o najstabszej pozycji na rynku pracy: stabo wyksztatceni i wykonujacy
prace niskokwalifikowane najczesciej otrzymuja pieniadze nieopodatkowane. Na te¢ formg
wyzysku narazeni sa zwiaszcza pracownicy najmniejszych przedsiebiorstw. Szczegdlnie

czesto zdarza sig to w handlu i ustugach oraz w budownictwie.

Od czterech lat nie zmienity sie znaczaco deklaracje dotyczace cztonkostwa
w zwiazkach zawodowych. Obecnie do organizacji pracowniczych nalezy co siodmy
pracownik. Oznacza to, ze wsrod panstw cztonkowskich UE Polska jest krajem
stosunkowo stabo uzwiazkowionym. Najsilniejsze zwiazki zawodowe sa w najwigkszych
przedsiebiorstwach, a takze w sferze budzetowej iw zakfadach o wiasnosci mieszanej
panstwowej i publiczne;j.

Okoto jednej piatej pracownikow twierdzi, ze w ich przedsigbiorstwach zawarto
zbiorowe ukiady pracy. W rzeczywistosci liczba pracownikéw objetych ich zapisami moze
by¢ znacznie wigksza, poniewaz duza grupa zatrudnionych nie wie, czy w ich zaktadzie taki
uktad obowiazuje. Funkcjonowanie uktadéw zbiorowych niewiele zmienia, jezeli chodzi o
czestos¢ naruszania takich praw pracowniczych, jak: nieregularne wypftaty, przedtuzanie czasu
pracy bez wynagrodzenia i praca w nieprzepisowych warunkach. Jednoczesnie Polacy sadza,
ze instytucje panstwa powinny aktywnie popiera¢ zawieranie uktadéw zbiorowych, poniewaz
moga one by¢ uzyteczne dla pracownikdw.

W ciagu ostatnich dwoch lat poprawita sie¢ sytuacja w zakresie przestrzegania praw
pracowniczych. Nie zmienita si¢ jednak wielkos¢ ,,szarej strefy” w zatrudnieniu: mniej wigcej
co dziesiaty pracownik przyznaje, ze otrzymuje nieopodatkowane wynagrodzenie.

W rzeczywistosci takich przypadkdw moze by¢ znacznie wigcej.

Opracowat

Michat WENZEL
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Tabela 1. Czy obecnie nalezy Pan(i)

(

o°

)

do zwiazku zawodowego?

Tak Nie Liczba
Osoby zatrudnione osbb
Ogdtem 14 86 385
Ptet
Mezczyzni 9 91 210
Kobiety 20 80 175
Wiek
18-24 lata 0 100 49
25-34 8 92 117
35-44 15 85 95
45-54 25 75 97
55-64 23 77 24
Miejsce zamieszkania
Wies 10 90 122
Miasto do 20 tys. 16 84 50
20-100 tys. 19 81 83
101-500 tys. 13 87 79
501 tys.i wiecej mieszk. 12 88 52
Wyksztalcenie
Podstawowe 9 91 29
Zasadnicze zawodowe 13 87 116
Srednie 13 87 157
Wyzsze 18 82 83
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 25 75 62
Prac.umyst.niz.szczebla 16 84 99
Pracownicy fiz.- umysi. 9 91 84
Robotnicy wykwalifikowani 11 89 104
Robotnicy niewykwalifik. 8 92 35
Pracuje w:
inst. panstw., publicznej 28 72 137
spbice witascicieli
prywatnych i panstwa 14 86 67
sekt. pryw. poza rolnict. 3 97 175
Dochody na jedna osobe
Do 300 zi 12 88 16
301-500 19 81 55
501-900 19 81 99
901-1200 5 95 45
Powyzej 1200 zi 22 78 45
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 18 82 65
Srednie 15 85 181
Dobre 10 90 139
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 16 84 24
Raz w tygodniu 19 81 169
1-2 razy w miesiacu 11 89 73
Kilka razy w roku 8 92 81
W ogdle nie uczestniczy 7 93 38
Poglady polityczne
Lewica 8 92 56
Centrum 15 85 122
Prawica 15 85 128
Trudno powiedziec 13 87 80






