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OPINIE O PRACY ZAWODOWEJ KOBIET

JAK PAN(I) MYSLI, CZY W NASZYM SPOLECZENSTWIE SA BARDZIE] SZANOWANE:

4%

gospodynie domowe,
kobiety niepracujace zawodowo

Nie ma réznicy

kobiety pracujgce zawodowo

Trudno powiedzie¢

JAK PAN(I) SADZI, CZY W NASZYM KRAJU KOBIETA WYKONUJACA TEN SAM ZAWOD | MAJACA
TAKIE SAMO JAK MEZCZYZNA WYKSZTALCENIE MA W POROWNANIU Z MEZCZYZNA:

troche gorsze szanse
na awans zawodowy

ani lepsze, ani gorsze szanse
na awans zawodowy

troche lepsze szanse
5% na awans zawodowy
3% duzo lepsze szanse

na awans zawodowy
Trudno powiedzie¢

duzo gorsze szanse
na awans zawodowy

CZY DZIS W POLSCE, W POROWNANIU Z MEZCZYZNA, KOBIETA WYKONUJACA TEN SAM
ZAWOD | MAJACA TAKIE SAMO JAK MEZCZYZNA WYKSZTALCENIE ZARABIA NA OGOL:

Trudno powiedzie¢

CZY PAN(I) OSOBISCIE W PRACY WOLAL (A)BY WSPOLPRACOWAC Z KOBIETAMI
CZY TEZ MEZCZYZNAMI?

Zaréwno z kobietami, Z mezczyznami
jak i z mezczyznami

Z kobietami
Jest mi to obojetne,

nie ma to dla mnie znaczenia

30/ Trudno powiedzieé

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (195), 4-7 sierpnia 2006 roku, reprezentatywna proba losowa
dorostych mieszkancow Polski (N=952).




Od potowy lat dziewiecdziesiatych kilkakrotnie prowadzilismy badania dotyczace
pracy zawodowej kobiet w réznych jej aspektach. Interesowaty nas takie zagadnienia, jak:
pozycja zawodowa kobiet, a wiec mozliwosci awansu i wysokos¢ wynagrodzen w poréwnaniu
z mezczyznami o takich samych kwalifikacjach, postrzeganie kobiet jako wspotpracownikéw
i szefow, opinie na temat kobiet pracujacych zawodowo w opozycji do tych, ktére zajmuja sie
wytacznie domem i wychowywaniem dzieci. W tegorocznym badaniu®, poswigconym m.in.
sytuacji kobiet w spoteczenstwie, rowniez sondowalismy poglady na ten temat.

Jak wskazuja dane systematycznie gromadzone przez GUS, wspdtczynnik zatrudnienia
kobiet jest nizszy niz mezczyzn. W Il kwartale 2006 roku wskaznik zatrudnienia dla kobiet
wynosit 39,3% wobec 53,6% dla mezczyzn®. Badacze zagadnienia wskazuija tez, ze kobietom
czesciej zagraza bezrobocie diugotrwate i ze trudniej jest im znalez¢ zatrudnienie po diugich
okresach pozostawania bez pracy, spowodowanych na przyktad urlopami wychowawczymi.
Nizsze jest rOwniez przecietne wynagrodzenie kobiet (a przynajmniej takie bylo jeszcze
w 2002 roku). Postanowilismy sprawdzi¢, czy fakty te znajduja odbicie w $wiadomosci

spotecznej.
SZACUNEK DLA KOBIET PRACUJACYCH ZAWODOWO

Jak wynika z naszych ustalen, w opinii przewazajacej wigkszosci Polakéw praca
zawodowa kobiet jest korzystna dla ich zycia rodzinnego lub tez nie ma na nie wptywu®,
Okazuje si¢ réwniez, ze znaczaca czes¢ ankietowanych (42%) uwaza, iz kobiety pracujace
zawodowo cieszg sie¢ wigkszym szacunkiem spotecznym niz gospodynie domowe, zajmujace
sie¢ wytacznie prowadzeniem domu i opieka nad dzie¢mi. Przeciwna opini¢ wyraza zaledwie
4% badanych. Najwiecej 0s6b (46%) sadzi jednak, ze kobiety sa jednakowo powazane bez

wzgledu na ich sytuacje zawodowa.

! Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (195) zrealizowano w dniach 4-7 sierpnia 2006 roku na liczacej
952 osoby reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancéw Polski.

2 Dane pochodza z opracowan Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,,Kobiety i mezczyzni na rynku pracy” oraz
»~Kwartalna informacja o aktywnosci ekonomicznej ludnosci”; zostaty zaczerpnigte ze strony internetowej:
http://www.stat.gov.pl/.

3 patrz komunikat CBOS ,,Kobiety i mezczyzni o podziale obowiazkéw domowych”, grudzien 2006.
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Odpowiedzi na to pytanie znaczaco réznia si¢ ze wzgledu na pte¢ badanych.
Mezczyzni wyraznie czesciej niz kobiety (53% wobec 39%) wskazuja, ze w naszym
spoteczenstwie nie wyrdznia si¢ kobiet w zaleznosci od tego, czy pracuja zawodowo czy nie.
Natomiast w opinii potowy kobiet (51% wobec 33% mezczyzn) bardziej szanowane sa jednak

te, ktore pracuja zawodowo.

Tabela 1
Jak Pan(i) mysli, czy w naszym spoteczenstwie sa bardziej Odpowiedzi | Odpowiedzi | Odpowiedzi
szanowane: ogétu mezczyzn kobiet
badanych
w procentach
- kobiety pracujace zawodowo 42 33 51
- gospodynie domowe, kobiety niepracujace zawodowo 4 5 4
Nie ma réznicy 46 53 39
Trudno powiedzie¢ 8 9 6

Odpowiedzi kobiet sa ponadto zroznicowane ze wzgledu na to, czy one same maja
obecnie zatrudnienie czy tez pozostaja bez pracy. Respondentki zatrudnione w petnym
wymiarze czasu czesciej niz przecietnie odpowiadaja, ze bardziej szanuje si¢ kobiety
pracujace zawodowo. Wyjasnienia, czy taka rozbieznos¢ odpowiedzi wynika z lepszej oceny
rzeczywistosci przez kobiety pracujace zawodowo (a wieC majace stycznos¢ z bardziej
zréznicowanymi $srodowiskami niz pozostajace w domu), czy tez jest raczej prdba
dowartosciowania si¢ przez nie, nalezatoby szuka¢ w badaniach z zakresu psychologii

spotecznej, wykraczajacych poza zakres naszych analiz.

Tabela 2
Jak Pani mysli, czy w naszym spoteczenstwie sa bardziej szanowane:
kobiety gospodynie domowe,
pracujace kobiety niepracujace Trudno
) zawodowo zawodowo Nie ma réznicy powiedzie¢
Kobiety:
w procentach
- ogbtem 51 4 39 6
- zatrut_:inlone w petnym 56 2 36 6
wymiarze czasu

- pozostajace bez pracy 49 4 40 7
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Odsetek odpowiedzi wskazujacych na wigkszy szacunek dla kobiet pracujacych
zawodowo rosnie wraz z poziomem wyksztatcenia badanych. Wyraznie wyzszy od
przecigtnego jest tez wsrdd przedstawicieli kadry kierowniczej i inteligencji, pracownikow
umystowych nizszego szczebla oraz pracujacych na wiasny rachunek. Robotnicy natomiast
czesciej wskazuja na brak roznic w stosunku do kobiet zaréwno aktywnych, jak i biernych
zawodowo. Wysoki odsetek takich odpowiedzi notujemy tez w grupie badanych

z najwiekszych miast (patrz tabele aneksowe).

Z drugiej strony zdecydowana wigkszos$¢ respondentow (76%) zapytanych, czy oni
osobiscie bardziej szanuja kobiety pracujace zawodowo czy tez pozostajace bez pracy
gospodynie domowe, odpowiada, ze nie robi miedzy nimi réznicy. Jednak réwniez
w przypadku tak sformutowanego pytania wigcej badanych twierdzi, ze bardziej szanuja
kobiety majace zatrudnienie (15%) niz niepracujace zawodowo (5%). Odpowiedzi mezczyzn

i kobiet w tym wypadku réznia si¢ bardzo nieznacznie.

Tabela 3
Czy Pan(i) osobiscie bardziej szanuje: Odpowiedzi | Odpowiedzi | Odpowiedzi
ogétu mezczyzn kobiet
badanych
w procentach
- kobiety pracujace zawodowo 15 13 16
- gospodynie domowe, kobiety niepracujace zawodowo 5 7 4
Nie ma réznicy 76 75 77
Trudno powiedzie¢ 4 5 3

Znaczaco wyzsze od przecigtnego odsetki odpowiedzi wyrazajacych wigkszy osobisty
szacunek dla kobiet pracujacych zawodowo notujemy wsrod badanych najlepiej
wyksztatconych (20%) i deklarujacych poglady lewicowe (24%) oraz w grupie pracownikow
umystowych nizszego szczebla (20%). Kobiety zajmujace sie gospodarstwem domowym,
niepracujace zawodowo, czgsciej niz przecigtnie sa wymieniane jako bardziej szanowane

przez rolnikow (12%) i robotnikéw wykwalifikowanych (10%).



WYNAGRODZENIA | SZANSE AWANSU ZAWODOWEGO KOBIET

Jak juz wskazywalismy w jednym z wczesniejszych komunikatéw, problemy zwiazane
z praca zawodowa byty najczesciej wymieniane wsrdd przejawdw dyskryminacji podawanych
przez osoby biorace udziat w badaniu®. Aby uzupeti¢ ogélne dane na temat dyskryminacii,
zapytaliSmy rowniez 0 postrzeganie rownosci szans zawodowych oraz wynagrodzen kobiet
I mezczyzn.

W opinii ponad potowy badanych (54%), kobieta wykonujaca ten sam zawod co
me¢zczyzna i tak samo wyksztatcona ma w poréwnaniu z nim mniejsze mozliwosci awansu
zawodowego. Odsetek ten wciaz rosnie od potowy lat dziewiecdziesiatych, kiedy po raz
pierwszy zadalismy takie pytanie. W roku 1998 byt o 6 punktéw nizszy niz obecnie.
Na rownos¢ szans awansu obu pici wskazuje niespetna jedna trzecia badanych (30%,
0 8 punktéw mniej niz przed osmioma laty), a na przewage kobiet w tym wzgledzie —

zaledwie 8%.

Tabela 4

Jak Pan(i) sadzi, czy w naszym kraju kobieta Wskazania wedtug terminow badan

wykonujaca ten sam zawdd i majaca takie

samo jak mezczyzna wyksztatcenie 1995 1998 2006

ma w poréwnaniu z mezczyzna: w procentach

- wigksze szanse na awans zawodowy 8 8 8

- ani wieksze, ani mniejsze szanse 38 38 30

na awans zawodowy

- mniejsze szanse na awans zawodowy 47 48 54

Trudno powiedzie¢ 7 6 8

Odpowiedzi na to pytanie roznia si¢ w zaleznosci od pici badanych, aczkolwiek
odsetek wskazan na réwnos$¢ szans awansu zawodowego zmalat od ostatniego pomiaru
zarowno wsrod kobiet (obecnie 25%, w roku 1998 — 33%), jak i wsrdéd mezczyzn (35%
w stosunku do 44% przed osmioma laty). Na mniejsze szanse awansu zawodowego kobiet

wskazuje obecnie 48% mezczyzn i 59% kobiet.

* Patrz komunikat CBOS ,,Kobiety w spoteczenstwie — réwnouprawnienie czy dyskryminacja”, grudzien 2006.



Tabela 5

Jak Pan(i) sadzi, czy w naszym kraju Odpowiedzi mezczyzn Odpowiedzi kobiet

kobieta wykonujaca ten sam zawdd
i majaca takie samo jak mezczyzna 1995 1998 2006 1995 1998 2006

wyksztatcenie ma w poréwnaniu

Z MgzCzyzna: w procentach

- wigksze szanse na awans zawodowy 8 9 9 7 7 8

- ani wieksze, ani mniejsze szanse

43 44 35 34 33 25
na awans zawodowy
- mniejsze szanse na awans m 41 48 51 54 59
zawodowy
Trudno powiedzie¢ 5 7 8 8 5 8

Ciekawe, ze w grupie najmtodszych badanych (migdzy 18 a 24 rokiem zycia) 15%
mezczyzn uwaza, ze kobiety maja wieksze mozliwosci awansowania, a 26% — ze mniejsze.
Czesciej niz pozostali mezczyzni wyrazaja tez oni przekonanie o réwnosci szans awansu
zawodowego (47% wobec 35%). Ich réwiesniczki réwniez nieco czesciej niz pozostate
kobiety wskazuja na takie same mozliwosci awansowania obu pici (35%), ale za to nieco
rzadziej (5%) twierdza, ze kobiety maja wigksze szanse. Jak sie okazuje, mtodzi mezczyzni
bardziej wierza w mozliwosci kobiet niz one same. Czyzby byt to znak czasu
i nadchodzacych przemian kulturowych?

Odsetek wskazan na mniejsze w poréwnaniu z mezczyznami  mozliwosci
awansowania zawodowego Kkobiet jest jeszcze wyzszy, jesli wezmiemy pod uwage
odpowiedzi kobiet pracujacych, zatrudnionych w peilnym wymiarze czasu. W tej grupie

wynosi on az 64%.

Tabela 6
Jak Pan(i) sadzi, czy w naszym kraju kobieta Odpowiedzi ogotu | Odpowiedzi zatrudnionych w pethym
wykonujaca ten sam zawdd i majaca takie samo badanych wymiarze czasu:

jak mezczyzna wyksztatcenie ma w poréwnaniu

Z mezczyzna: ogotem kobiet

w procentach

- wigksze szanse na awans zawodowy 8 7 5

- ani wigksze, ani mniejsze szanse na awans 30 33 29
zawodowy

- mniejsze szanse na awans zawodowy 54 54 64

Trudno powiedzie¢ 8 6 2
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Badani ze srednim lub wyzszym wyksztatceniem, mieszkajacy w srednich i duzych
miastach (powyzej 20 tysiecy ludnosci), pracujacy na wiasny rachunek zdecydowanie czesciej
niz przecigtnie odpowiadaja, ze kobiety maja mniejsze szanse awansowania niz mezczyzni,
mimo wykonywania tego samego zawodu i posiadania rownego wyksztatcenia. Liczba takich
odpowiedzi rosnie rowniez wraz ze wzrostem deklarowanego dochodu na osobe w rodzinie

(patrz tabele aneksowe).

Respondenci zauwazaja tez dysproporcje w zarobkach osiaganych przez kobiety
I przez mezczyzn pracujacych w tym samym zawodzie i majacych takie samo wyksztatcenie.
Obecnie trzy piate ankietowanych (60%) dostrzega uposledzenie kobiet w tym wzgledzie,
przed osmioma laty taka opini¢ wyrazato 52%, a w roku 1995 — 48%. Co piaty Polak (21%)
uwaza, ze zarobki przedstawicieli obu ptci sa rowne (jeszcze w 1995 roku byto ich 37%).

Tylko 6% badanych wyraza przekonanie, ze to kobiety zarabiaja wiecej.

Tabela 7

Czy dzis w Polscg, w poréwna}niu Wskazania wedtug terminow badan

fn sam sawéa 1 e ki sam 1995 1998 2006

{]Zkorggiczyzna wyksztatcenie zarabia w procentach

- duzo wigcej 0 0 2

- nieco wigcej 3 5 4

- tyle samo, co mezczyzna 37 32 21

- trochg mniej 40 41 46

- duzo mniej 8 11 14
Trudno powiedzie¢ 12 11 13

Podobnie jak w przypadku pytania o0 mozliwosci awansu zawodowego rowniez
i w pytaniu o wysokos¢ wynagrodzen odpowiedzi mezczyzn i kobiet sig rdznia, aczkolwiek
W nieco mniejszym stopniu. Na rownos¢ zarobkdw przedstawicieli obu pici wskazuja prawie
co czwarty mezczyzna (24%) i co piata kobieta (19%). Ponad potowa mezczyzn (58%)
i prawie dwie trzecie kobiet (63%) odpowiada zas, ze kobiety zarabiaja mniej. Warto
zauwazy¢, ze odsetek takich odpowiedzi od 1998 roku nieco bardziej wzrost wsrdd mezczyzn

(0 11 punktéw) niz wsrdd kobiet (0 7 punktow).




Tabela 8

Czy dzi$ w Polsce, w poréwnaniu Odpowiedzi mezczyzn Odpowiedzi kobiet

Z mezczyzna, kobieta wykonujaca

ten sam zawod i majaca takie samo 1995 1998 2006 1995 1998 2006

jak mezczyzna wyksztatcenie zarabia

na ogot: w procentach

- wigcej 3 5 6 3 5 6

- tyle samo, co mezczyzna 40 38 24 35 27 19

- mnigj 46 47 58 50 56 63
Trudno powiedzie¢ 11 11 12 12 11 13

Odsetek wskazan na nizsze zarobki kobiet, podobnie jak w przypadku mozliwosci

awansu zawodowego, jest szczegOlnie wysoki w grupie kobiet zatrudnionych w petnym

wymiarze czasu, gdzie wynosi 67%.

Tabela 9
Czy dzis w Polsce, w poréwnaniu z mezczyzna, Odpowiedzi ogotu | Odpowiedzi zatrudnionych w petnym
kobieta wykonujaca ten sam zawdd i majaca takie badanych wymiarze czasu:
samo jak mezczyzna wyksztatcenie zarabia
na ogok: ogbtem kobiet
w procentach
- wigcej 6 6 5
- tyle samo, co mezczyzna 21 25 20
- mniej 60 60 67
Trudno powiedzie¢ 13 9 7

Tak samo jak w pytaniu o0 szanse awansowania, odpowiedz, ze kobiety zarabiaja mniej

niz mezczyzni o porownywalnych kwalifikacjach, notujemy tym czesciej, im wyzszy

deklarowany dochod na osobe w rodzinie oraz im wyzszy poziom wyksztatcenia badanych.

Szczegoblnie wysoki odsetek takich wskazan jest w grupie pracujacych na wiasny rachunek

(patrz tabele aneksowe).




KOBIETY | MEZCZYZNI JAKO WSPOLPRACOWNICY LUB SZEFOWIE

Respondenci odpowiadali takze na pytanie, czy w swoim dotychczasowym zyciu
zawodowym czgsciej wspotpracowali z kobietami czy z mezczyznami. Najwigcej 0sob (39%)
stwierdza, ze miato wspdtpracownikow obu pici. Niespetna co trzeci badany (30%) pracowat
raczej w meskim towarzystwie, a nieco ponad jedna piata (22%) — w zenskim. Nie mozna
zapomina¢, ze wsrod pracujacych kobiety stanowia mniejszosé. Np. w latach
dziewigcdziesiatych i na poczatku XXI wieku stanowity okoto 45% ogotu zatrudnionych,

cho¢ wspétczynnik ten ksztattuje sie odmiennie dla réznych grup zawodowych®.

CBOS

RYS. 1. CZY, OGOLNIE RZECZ BIORAC, W PANA(I) ZYCIU ZAWODOWYM PRACOWAL (A)
PAN(l) RACZEJ Z KOBIETAMI CZY RACZEJ Z MEZCZYZNAMI?

Zaréwno z kobietami,
jak i z mezczyznami

W wiekszosci z mezczyznami

Nie dotyczy - nigdy nie pracowate(a)m

Prawie wytacznie z mezczyznami 1% Trudno powiedzied

Odpowiedzi na pytanie o wspOtprace z kobietami i mezczyznami sa silnie powiazane
z picia badanych i grupa zawodowa, do ktorej sie zaliczaja (co w znacznej mierze odpowiada
danym dotyczacym wspotczynnika kobiet wsrdd roznych grup zatrudnionych, pochodzacym
ze wspomnianych badan GUS). Ponad jedna trzecia kobiet (35%) i ponad potowa mezczyzn
(52%) deklaruja, ze pracowali raczej z przedstawiciel(k)ami wiasnej ptci. Reprezentanci kadry
Kierowniczej i inteligencji, a takze pracownicy umystowi nizszego szczebla i fizyczno-
-umystowi czesciej niz pozostali odpowiadaja, ze zdarzato im si¢ wspdlpracowaé raczej
z kobietami, robotnicy zas — ze ich wspotpracownikami zazwyczaj byli mezczyzni. Kadra
Kierownicza i inteligencja to réwniez grupa, w ktérej najwyzszy jest odsetek odpowiedzi

wskazujacych na wspotprace z przedstawicielami obu ptci (55%).

> Patrz cytowane opracowania GUS.



Znajac juz doswiadczenia badanych z ich zycia zawodowego, zapytalismy, czy
woleliby wspotpracowaé z kobietami czy z mezczyznami. Najwiecej 0sob (43%, wzrost
w ciaggu osmiu lat o 4 punkty) twierdzi, ze pte¢ wspoOtpracownikdédw nie ma dla nich
znaczenia, a co piaty badany (19%) chciatby pracowa¢ w mieszanym towarzystwie. Jedna
czwarta ankietowanych (25%, o 3 punkty mniej niz w 1998 roku) deklaruje, ze wolataby
wspotpracowac z mezczyznami, a tylko co dziewiaty (11%) — ze z kobietami.

Okazuje sig, ze mezczyzni sa bardziej otwarci, jesli chodzi o dobdr wspotpra-
cownikow — az 48% z nich (wobec 38% kobiet) odpowiada, ze pte¢ wspdtpracownikow
nie ma dla nich znaczenia. Warto zaznaczy¢, ze w 1998 roku twierdzito tak 40% mezczyzn.
Wsrdd kobiet natomiast w ciagu ostatnich osmiu lat 0 5 punktéw zmalat odsetek wskazan na

che¢ wspotpracy z przedstawicielkami wiasnej pici.

Tabela 10
Czy Pan(i) osobiscie w pracy wolat(a)by Odpowiedzi ogétu Odpowiedzi Odpowiedzi
wspOtpracowac z kobietami czy tez badanych mezczyzn kobiet

5 i?
Z mezczyznami' 1998 | 2006 | 1998 | 2006 | 1998 | 2006

w procentach

Z kobietami 12 11 9 10 17 12
Z mezczyznami 28 25 31 25 24 25
Zarbwno z kobietami, jak i z mezczyznami 18 19 18 16 18 22
Jest mi to obojetne, nie ma to dla mnie znaczenia 39 43 40 48 38 38

Pominieto odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”

Odpowiedzi na pytanie o preferowana pte¢ wspdtpracownikow sa dos¢ mocno
powiazane z przebiegiem zycia zawodowego badanych. Czgsto wskazuja oni na rozwiazania
znane im z dotychczasowej pracy. Wsrod osob majacych doswiadczenia gtéwnie w pracy
z mezczyznami az 40% (wobec 25% og6tu) odpowiada, ze wolatoby takich wiasnie
wspotpracownikow. W przypadku dotychczasowej i preferowanej wspotpracy z kobietami
liczba ta wynosi 23% (wobec 11% og6tu). Respondenci, ktérzy maja doswiadczenia w pracy
w towarzystwie mieszanym, czesciej niz przecietnie (50% wobec 43% ogdétu) odpowiadaja, ze

pte¢ wspdtpracownikow nie ma dla nich znaczenia, rzadziej zas preferuja ktoras z pici.
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Tabela 11
Czy Pan(i) osobiscie w pracy wolat(a)by wspotpracowaé
z kobietami czy tez z mezczyznami?
Z kobietami Z mez- Zaréwno Obojetne,
czyznami z kobietami, nie ma to
jak i z mez- znaczenia
czyznami
Majacy doswiadczenie w pracy: w procentach
- raczej lub gtdwnie z kobietami 23 19 22 36
- raczej lub gtdwnie z mezczyznami 7 40 12 41
- zaréwno z kobietami, jak i z mgzczyznami 7 19 24 50

W obliczeniach nie uwzgledniono odpowiedzi ,.trudno powiedzie¢” i ,,nie dotyczy”

Gotowos¢ do wspotpracy zaréwno z kobietami, jak i mezczyznami jest zwiazana
z wyksztatceniem badanych — wsrdd najlepiej wyksztatconych niemal co trzeci (31%) sktada
tego rodzaju deklaracje. Preferowana ple¢ wspotpracownikow zalezy takze od grupy
zawodowej, do ktorej obecnie zaliczaja sie pracujacy. Che¢ wspotpracy z przedstawicielami
obu pici czesciej deklaruja badani

wykonujacy prace umystowe, natomiast tylko

z mezczyznami — robotnicy niewykwalifikowani (patrz tabele aneksowe).

Cho¢ rosnie liczba os6b, dla ktérych ple¢ wspotpracownikdéw nie ma znaczenia,
kobiety sa nadal mniej popularne jako wspotpracownicy niz mezczyzni. Badanych, ktérym
nie jest obojetne to, czy pracuja z mezczyznami, z kobietami czy tez w mieszanym
towarzystwie, zapytalismy (byto to pytanie ,,otwarte”) o przyczyny zajmowania przez nich
takiego stanowiska. W przypadku wszystkich wymienianych opcji najwazniejszym
czynnikiem okazaty si¢ szeroko pojete relacje interpersonalne. Co szésty badany z grupy,
ktorej pte¢ wspoOtpracownikdéw nie jest obojetna, (17%) motywuje wiasnie dobra atmosfera
w pracy i tatwiejszymi kontaktami che¢ wspotpracy z mezczyznami, 14% — z kobietami,
a 13% —z przedstawicielami obu ptci.

Co 6smy respondent (13%) powotuje si¢ na pozytywne cechy charakteru mezczyzn
(bezkonfliktowos$¢, tolerancyjnos¢, stanowczosé i inne), uzasadniajac swoja che¢ wspotpracy
z nimi. Cechy charakteru kobiet (uczynnos¢, rozwage, wyrozumiatos¢ i inne) docenia 3%
ankietowanych. Z wymienionej grupy 8% badanych woli pracowaé¢ z mezczyznami,
poniewaz ma negatywna opini¢ o kobietach, natomiast z kobietami ze wzgledu na zte zdanie

0 mezczyznach chciatoby pracowaé 1% respondentow.
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Tabela 12

Odpowiedzi osob, dla ktorych pte¢
wspotpracownikéw ma znaczenie

1998 2006
(N=632) (N=518)

w procentach

Dlaczego wolat(a)by Pan(i) wspoétpracowaé z kobietami?

Relacje interpersonalne: z kobietami fatwiej sie porozumie¢, lepiej sie
czuje z kobietami, mamy wspdlne tematy, panuje lepsza atmosfera 15 14
W miejscu pracy, praca jest ciekawsza

Przyzwyczajenie do pracy z kobietami lub brak doswiadczen

W pracy z mezczyznami 2 4
Ze wzgledu na pozytywne cechy charakteru przypisywane 3 3
kobietom: sa mite, uczynne, wyrozumiate, rozwazne, rozsadne

Ze wzgledu na pozytywne cechy zawodowe przypisywane kobietom: 1 2
sg inteligentne, ambitne, porzadne, rozsadne, pracowite

Ze wzgledu na negatywne cechy przypisywane mezczyznom: 1 1
pijanstwo, niechlujstwo, niesolidnos¢

Dlaczego wolat(a)by Pan(i) wspotpracowaé z mezczyznami?

Relacje interpersonalne: z mezczyznami tatwiej sie porozumiec, 16 17

fatwiej sie z nimi wspotpracuje

Ze wzgledu na przypisywane mezczyznom pozytywne cechy
charakteru: nie sa matostkowi, konfliktowi, nie ulegaja wptywom, 14 13
nie plotkuja, sa bardziej tolerancyjni, stanowczy

Ze wzgledu na negatywne cechy przypisywane kobietom: sa zawistne,
ztosliwe, zgryzliwe, drobiazgowe, obmawiaja, intryguja

Ze wzgledu na przypisywane mezczyznom pozytywne cechy
zawodowe: sa bardziej zdyscyplinowani, porzadniejsi, pomocni, 6 7
dynamiczni, postuszni, inteligentni, kompetentni, odpowiedzialni

Zawdd respondenta wytacznie (gtownie) dla mezczyzn 10 4

Przyzwyczajenie do pracy z mezczyznami lub brak doswiadczen

w pracy z kobietami 3 2

Dlaczego wolat(a)by Pan(i) wspotpracowaé zaréwno z kobietami, jak i z mezczyznami?

Relacje interpersonalne: tak jest przyjemnie, ciekawie, wesoto,

. . L : . 10 13
praca jest urozmaicona, dzieki temu jest rwnowaga

Pte¢ jest nieistotna: licza si¢ kwalifikacje zawodowe 9 12

Korzysci zawodowe ptynace z pracy z osobami obojga pici:
praca jest efektywniejsza, sprawniejsza, mozliwo$¢ nauczenia sig 5 3
od oséb obojga pici

Przyzwyczajenie do pracy zardwno z kobietami,
jak i mezczyznami

Ze wzgledu na réwnouprawnienie, rowne kwalifikacje kobiet

A 2 2
i mezczyzn

Respondenci mogli wymienia¢ r6zne powody. Pominieto odpowiedzi ,,trudno powiedziec¢”
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Pozytywne cechy zawodowe (pracowitos¢, inteligencja, kompetencje i inne) obu pici
wymieniane sa rzadziej niz cechy charakteru. Powotuje si¢ na nie 7% badanych, uzasadniajac
w ten sposob che¢ wspotpracy z mezczyznami, i 2% chcacych pracowaé z kobietami.
Natomiast az 13% respondentow stwierdza, ze chcieliby pracowaé zaréwno z kobietami, jak
I mezczyznami, poniewaz nie liczy si¢ pte¢, tylko kwalifikacje zawodowe. Nieliczni (3%)
uzasadniaja taka deklaracje tym, ze mieszany skiad zespotu pracownikdw sprawia, ze praca
jest bardziej efektywna i mozna wiecej sie nauczy¢, a 2% wskazuje na rOwnouprawnienie
i rowne kwalifikacje kobiet i mezczyzn. Ponadto tacznie 9% ankietowanych uzasadnia
swoje preferencje co do ptci wspdtpracownikow przyzwyczajeniem do pracy w takim, a nie
innym towarzystwie badz brakiem innych doswiadczen.

Wymienione przyczyny checi pracowania z kobietami lub mezczyznami albo
w zespotach mieszanych nie ulegty znaczniejszym zmianom od roku 1998. Nieco zwigkszyty
sie (po 3 punkty) odsetki 0s6b zwracajacych uwage na lepsze relacje w pracy w towarzystwie
skadajacym sie zaréwno kobiet, jak i z mezczyzn oraz na istotnos¢ kwalifikacji zawodowych,
a nie pici wspotpracownikow. Najbardziej znaczaca zmiana jest jednak 6-punktowy spadek
odsetka odpowiedzi, w ktorych badani powotuja sie na typowo meski zawdd, uzasadniajac
swoja che¢ pracy w meskim gronie. Prawdopodobnie rezultaty przyniosto stopniowe
pokonywanie przez kobiety barier w tym wzgledzie i powolne przyzwyczajanie sig nie tylko

do kobiet — motorniczych tramwajow, ale réwniez policjantow czy wojskowych.

Niewielu badanych wybratoby prace w sfeminizowanym srodowisku (23%), a jeszcze
mniej (9%) chciatoby, aby ich szefem byta kobieta. Niemal dwie piate respondentéw (39%)
deklaruje, ze wolatoby szefa — mezczyzng. Prawie co drugi pytany (49%) odpowiada jednak,
ze ple¢ szefa nie ma znaczenia i jest mu wszystko jedno, czy bedzie on kobieta czy

mezczyzna. Od poczatku lat dziewigcdziesiatych obserwujemy staty wzrost odsetka takich

odpowiedzi.

Tabela 13

Czy Pan(i) osobiscie wolat(a)by Wskazania wedtug terminow badan

mie¢ w pracy szefa — kobiete 1992 1998 2003 2006

czy szefa — mezczyzne?

w procentach

Kobieteg 13 10 12 9
Mezczyzne 47 42 37 39
Wszystko jedno 34 44 45 49

Trudno powiedzie¢ 6 4 6 3
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Odpowiedzi na to pytanie nie wykazuja zdecydowanych zréznicowan ze wzgledu na
przynaleznos¢ badanych do okreslonych grup spoteczno-zawodowych, nawet pte¢
respondentow nie wptywa w istotnym stopniu na odpowiedz. Interesujace jest jednak, ze
jeszcze trzy lata temu mezczyzni (33%) rzadziej niz kobiety (40%) preferowali mezczyzng
jako szefa. Teraz proporcje si¢ odwrécity (41% i 37%), a przedstawiciele obu pici rzadziej niz

przed trzema laty odpowiadaja, ze chcieliby, aby ich szefem byta kobieta.

Tabela 14
Czy Pan(i) osobiscie Odpowiedzi mezczyzn Odpowiedzi kobiet
wolak(a)by mie¢ w pracy
szefa — kobiete czy 1992 1998 2003 2006 1992 1998 2003 2006
szefa — mezezyzng? w procentach
Kobiete 11 7 13 8 14 12 11 9
Mezczyzne 48 43 33 41 46 40 40 37
Wszystko jedno 36 47 49 49 33 42 42 49

Trudno powiedzie¢ 4 3 5 2 7 5 7 4

*
* *

Wyniki przeprowadzonego przez nas badania sa niejednoznaczne. Duza czgs¢
badanych twierdzi, ze wiekszym szacunkiem ciesza si¢ kobiety pracujace zawodowo niz
skupiajace si¢ jedynie na prowadzeniu gospodarstwa domowego i wychowywaniu dzieci.
Wiegkszos¢ ankietowanych dostrzega tez, ze kobietom trudniej jest o awans zawodowy oraz ze
za tg sama pracg otrzymuja nizsze wynagrodzenie niz mezczyzni. Z drugiej jednak strony,
cho¢ stale rosnie liczba oséb, dla ktorych pte¢ wspotpracownika czy szefa nie ma znaczenia,
kobiety w tej roli sa znacznie mniej chetnie widziane niz mezczyzni.

Z przedstawionych dotychczas wynikdéw badan wytania sie obraz wielu kobiet, ktore
gotuja, piora, sprzataja, odrabiaja lekcje z dzie¢mi, a dodatkowo ida do pracy, gdzie sa gorzej
optacane niz ich koledzy na tych samych stanowiskach i maja mniejsze niz oni szanse awansu.
Moze pracowatyby one efektywniej i byty lepiej postrzeganymi wspotpracownikami, gdyby
wiegkszos¢ codziennych domowych trosk i obowiazkdéw nie spoczywata wytacznie na ich
barkach?

Opracowata

Joanna SzCZEPANSKA
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Tabela 1. Jak Pan(i) mys$li,

1 - kobiety pracujace zawodowo ;

ANEKS

czy w naszym spoieczenstwie sa bardziej szanowane:
- gospodynie domowe, kobiety

niepracujace zawodowo; 3

- nie ma rdéznicy

2

oe

1 2 3 Trudno Liczba
powiedzieé osbb
Liczba oséb
Ogdtem 42 4 46 8 952
Ptec
Mezczyzni 33 5 53 9 451
Kobiety 51 3 39 6 501
Wiek
18-24 lat 39 4 49 9 138
25-34 46 5 45 4 171
35-44 44 3 44 8 140
45-54 48 3 43 6 188
55-64 44 2 49 5 139
65 lat 1 wiecej 33 7 47 13 176
Miejsce zamieszkania
Wies 41 5 46 9 356
Miasto do 20 tys. 43 4 46 7 128
20-100 tys. 45 4 43 8 193
101-500 tys. 44 4 44 8 169
501 tys.i wiecej mieszk. 39 4 54 2 107
Wyksztalcenie
Podstawowe 35 5 46 13 274
Zasadnicze zawodowe 40 5 49 6 248
Srednie 46 3 46 5 328
Wyzsze 55 5 36 4 102
Grupa spoil.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 50 2 41 7 43
Prac.umyst.niz.szczebla 53 1 38 7 86
Pracownicy fiz.- umysit. 42 6 48 3 92
Robotnicy wykwalifikowani 31 4 59 6 91
Robotnicy niewykwalifik. 32 3 63 2 37
Rolnicy 39 3 38 20 50
Pracujacy na wiasny rach. 57 4 37 2 31
Bierni zawodowo
Rencisci 47 4 45 4 89
Emeryci 38 5 46 11 218
Uczniowie i studenci 50 8 36 6 55
Bezrobotni 46 5 40 9 111
Gospodynie domowe 1 inni 36 0 62 2 48
Pracuje w:
inst. panstw., publicznej 50 2 41 7 113
spbice witascicieli
prywatnych i panstwa 44 1 51 4 68
sekt. pryw. poza rolnict. 41 5 50 4 203
prywatnym gosp. rolnym 39 3 38 19 54
Dochody na jedna osobe
Do 300 zi 50 4 39 7 100
301-500 41 4 50 5 144
501-900 44 4 45 8 209
901-1200 46 1 44 9 114
Powyzej 1200 zi 47 4 43 6 68
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 45 4 40 11 252
Srednie 40 3 50 7 427
Dobre 44 6 45 5 272
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 52 2 41 5 56
Raz w tygodniu 42 5 46 7 470
1-2 razy w miesiacu 44 6 40 11 155
Kilka razy w roku 44 2 48 6 179
W ogdle nie uczestniczy 34 4 54 9 93
Poglady polityczne
Lewica 45 4 45 6 125
Centrum 39 3 50 7 271
Prawica 43 6 46 4 297
Trudno powiedzie¢ 43 4 41 12 260
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Tabela 2. Jak Pan(i) sadzi, czy w naszym kraju kobieta wykonujaca ten sam zawdd i majaca takie samo jak
mezczyzna wyksztalcenie, ma w pordwnaniu z mezczyzna: 1 - duzo wieksze szanse na awans zawodowy;
2 - troche wieksze szanse na awans zawodowy ; 3 - ani wieksze, ani mniejsze szanse na awans
zawodowy; 4 - troche mniejsze szanse na awans zawodowy; 5 - mniejsze szanse na awans zawodowy

(

o°

)

1 2 3 4 5 Trudno Liczba
powiedzied osdb

Liczba osdéb

Ogdtem 3 5 30 38 16 8 952
Ptec
Mezczyzni 3 6 35 37 11 8 451
Kobiety 3 5 25 39 20 8 500
Wiek
18-24 lat 5 6 41 32 10 6 138
25-34 4 5 35 36 14 5 171
35-44 3 8 29 40 14 5 140
45-54 3 4 27 40 20 6 188
55-64 2 5 22 44 20 8 139
65 lat i wiecej 2 5 26 37 16 15 176
Miejsce zamieszkania
Wies 4 7 32 36 11 10 355
Miasto do 20 tys. 2 4 33 38 13 10 128
20-100 tys. 4 5 19 43 23 6 193
101-500 tys. 3 4 36 31 20 5 169
501 tys.i wiecej mieszk. 1 3 28 47 14 6 107
Wyksztaicenie
Podstawowe 3 3 26 36 14 18 274
Zasadnicze zawodowe 3 10 37 33 12 5 248
Srednie 3 5 27 41 19 4 328
Wyzsze 3 1 32 45 18 1 101
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 1 0 42 39 16 2 43
Prac.umyst.niz.szczebla 3 3 26 37 26 6 86
Pracownicy fiz.- umysi. 5 3 33 46 11 2 92
Robotnicy wykwalifikowani 5 8 31 38 13 6 91
Robotnicy niewykwalifik. 9 5 35 26 13 12 37
Rolnicy 0 2 45 30 7 16 50
Pracujacy na wtasny rach. 0 0 29 41 28 3 31
Bierni zawodowo
Rencisci 3 5 22 39 22 9 89
Emeryci 2 6 23 40 16 13 218
Uczniowie i studenci 0 7 35 43 16 0 55
Bezrobotni 2 11 33 35 13 6 111
Gospodynie domowe 1 inni 8 4 34 36 9 10 48

Pracuje w:
inst. panstw., publicznej 5 3 31 39 17 4 112
spbice witascicieli

prywatnych i panstwa 3 4 34 29 26 4 68
sekt. pryw. poza rolnict. 4 4 32 43 13 4 203
prywatnym gosp. rolnym 0 2 42 34 8 15 54
Dochody na jedna osobe
Do 300 zi 9 8 22 38 15 8 100
301-500 3 3 32 39 18 6 144
501-900 5 5 26 41 17 7 208
901-1200 1 5 22 50 17 5 114
Powyzej 1200 zi 0 4 23 45 25 3 68
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 3 5 24 33 21 13 252
Srednie 3 5 31 43 13 6 427
Dobre 3 6 35 36 16 5 272
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 12 3 28 43 7 7 55
Raz w tygodniu 3 6 30 38 16 8 470
1-2 razy w miesiacu 4 5 26 42 15 8 155
Kilka razy w roku 1 4 31 39 18 8 179
W ogdle nie uczestniczy 3 6 38 27 19 7 93
Poglady polityczne
Lewica 3 8 25 42 16 6 125
Centrum 3 4 34 36 20 3 271
Prawica 2 5 32 43 13 5 297
Trudno powiedziec¢ 5 6 26 34 14 16 260
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Tabela 3. Czy dzis$ w Polsce,
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w pordwnaniu z mezczyzna,

kobieta wykonujaca ten sam zawdd i majaca takie samo

jak mezczyzna, wyksztalcenie zarabia na ogdét: 1 - duzo mniej; 2 - troche mniej; 3 - tyle samo, co
mezczyzna; 4 - nieco wiecej; 5 - duzo wiecej
(%
1 2 3 5 Trudno Liczba
powiedzied osdb
Liczba osdéb
Ogdtem 14 46 21 4 2 12 952
Ptec
Mezczyzni 11 47 24 5 1 12 451
Kobiety 17 46 19 4 2 13 501
Wiek
18-24 lat 12 35 35 3 2 14 138
25-34 10 46 27 4 2 11 171
35-44 14 50 21 8 1 6 140
45-54 18 49 17 4 1 11 188
55-64 16 53 15 5 0 11 139
65 lat i wiecej 15 44 16 3 2 20 176
Miejsce zamieszkania
Wies 14 40 23 6 1 16 356
Miasto do 20 tys. 11 47 21 4 1 15 128
20-100 tys. 15 51 20 5 1 8 193
101-500 tys. 18 52 18 2 0 10 169
501 tys.i wiecej mieszk. 12 49 25 2 4 8 107
Wyksztalcenie
Podstawowe 12 43 18 5 1 22 274
Zasadnicze zawodowe 12 47 24 6 2 11 248
Srednie 18 47 20 4 2 8 328
Wyzsze 14 51 28 2 1 4 102
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 9 41 35 8 2 5 43
Prac.umyst.niz.szczebla 17 53 23 2 1 4 86
Pracownicy fiz.- umysi. 18 49 23 3 1 6 92
Robotnicy wykwalifikowani 6 53 27 5 0 10 91
Robotnicy niewykwalifik. 18 43 16 3 3 17 37
Rolnicy 12 30 24 4 2 28 50
Pracujacy na wtasny rach. 14 65 17 2 2 0 31
Bierni zawodowo
Rencisci 19 45 13 7 1 15 89
Emeryci 17 46 15 5 1 17 218
Uczniowie i studenci 15 32 33 7 2 11 55
Bezrobotni 10 48 23 3 2 15 111
Gospodynie domowe 1 inni 13 45 25 5 0 12 48
Pracuje w:
inst. panstw., publicznej 22 36 29 5 2 7 113
spbice witascicieli
prywatnych i panstwa 11 59 22 1 0 7 68
sekt. pryw. poza rolnict. 10 57 20 4 1 7 203
prywatnym gosp. rolnym 12 30 26 4 2 26 54
Dochody na jedna osobe
Do 300 zi 13 45 23 6 3 11 100
301-500 19 41 22 7 0 12 144
501-900 10 52 21 6 2 9 209
901-1200 24 43 19 4 1 9 114
Powyzej 1200 zi 18 56 17 0 2 8 68
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 18 44 14 4 2 17 252
Srednie 13 47 23 5 0 12 427
Dobre 13 46 26 3 2 10 272
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 22 55 9 5 0 9 56
Raz w tygodniu 13 45 22 5 1 14 470
1-2 razy w miesiacu 16 46 20 5 2 10 155
Kilka razy w roku 15 48 21 2 1 13 179
W ogble nie uczestniczy 12 46 28 3 2 9 93
Poglady polityczne
Lewica 17 51 17 6 1 8 125
Centrum 18 42 25 4 2 9 271
Prawica 12 49 25 5 1 8 297
Trudno powiedziec¢ 11 45 16 3 0 24 260
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Tabela 4. Czy Pan(i) osobiscie w pracy wolal (a)by wspdipracowaé¢ z kobietami czy tez z mezczyznami? 1 - Zdecydowanie
z kobietami; 2 - Raczej z kobietami; 3 - Raczej z mezczyznami; 4 - Zdecydowanie z mezczyznami; 5 - Zardwno
z kobietami, jak i z mezczyznami; 6 - Jest mi to obojetne, nie ma to dla mnie znaczenia
(%
2 3 5 6 Trudno Liczba
powiedzied osdb
Liczba oséb
Ogdtem 4 7 16 9 19 43 3 952
Ptec
Mezczyzni 3 7 15 10 16 48 1 451
Kobiety 4 8 17 8 22 38 4 501
Wiek
18-24 lat 5 10 12 6 21 43 3 138
25-34 3 4 18 5 21 47 2 171
35-44 3 7 15 5 20 46 3 140
45-54 5 7 20 10 20 38 0 188
55-64 3 6 13 19 16 41 2 139
65 lat 1 wiecej 4 9 14 8 16 44 6 176
Miejsce zamieszkania
Wies 4 8 17 9 15 45 3 356
Miasto do 20 tys. 3 8 11 5 16 55 2 128
20-100 tys. 3 8 16 9 20 38 5 193
101-500 tys. 3 6 14 11 26 38 1 169
501 tys.i wiecej mieszk. 3 6 20 9 22 39 2 107
Wyksztalcenie
Podstawowe 4 8 14 10 17 42 5 274
Zasadnicze zawodowe 5 8 16 10 13 45 3 248
Srednie 4 7 16 9 21 43 1 328
Wyzsze 1 3 17 4 31 43 2 102
Grupa spoil.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 2 2 13 6 38 39 1 43
Prac.umyst.niz.szczebla 1 2 18 9 26 43 1 86
Pracownicy fiz.- umysit. 3 10 10 9 21 44 3 92
Robotnicy wykwalifikowani 5 4 17 9 16 50 0 91
Robotnicy niewykwalifik. 3 5 28 11 11 43 0 37
Rolnicy 4 8 21 6 11 45 5 50
Pracujacy na wiasny rach. 2 9 25 4 9 50 0 31
Bierni zawodowo
Rencisci 5 13 13 16 14 38 1 89
Emeryci 4 7 15 10 17 41 6 218
Uczniowie i studenci 5 7 8 9 30 38 3 55
Bezrobotni 4 10 18 5 18 43 2 111
Gospodynie domowe 1 inni 7 4 14 2 20 49 4 48
Pracuje w:
inst. panstw., publicznej 4 4 17 8 26 41 0 113
spbice witascicieli
prywatnych i panstwa 2 8 23 7 22 39 0 68
sekt. pryw. poza rolnict. 2 6 16 9 17 49 2 203
prywatnym gosp. rolnym 4 7 22 5 10 47 4 54
Dochody na jedna osobe
Do 300 zi 6 12 14 6 11 48 3 100
301-500 2 8 13 7 20 49 1 144
501-900 3 6 12 13 19 46 3 209
901-1200 7 5 19 8 16 44 1 114
Powyzej 1200 zi 2 6 24 15 19 33 2 68
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 3 7 16 8 19 43 4 252
Srednie 4 7 14 9 20 44 2 427
Dobre 4 8 19 9 17 41 3 272
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 2 9 13 9 16 49 2 56
Raz w tygodniu 4 7 17 10 19 41 3 470
1-2 razy w miesiacu 2 6 16 6 24 43 3 155
Kilka razy w roku 5 10 13 8 17 44 2 179
W ogdle nie uczestniczy 3 4 17 10 17 47 2 93
Poglady polityczne
Lewica 4 6 19 7 17 47 0 125
Centrum 4 6 17 7 20 45 1 271
Prawica 2 8 15 9 20 44 2 297
Trudno powiedzie¢ 5 8 13 11 17 38 7 260
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Tabela 5. Czy Pan(i) osobiscie wolal (a)by mie¢ w pracy szefa-kobiete czy szefa-mezczyzne?

oe

(%)

Kobiete Mezczyzne Wszystko Trudno Liczba
jedno powiedzieé osbéb
Liczba oséb
Ogdtem 9 39 49 3 952
Ptec
Mezczyzni 8 41 49 2 451
Kobiety 9 37 49 4 501
Wiek
18-24 lat 11 33 56 1 138
25-34 6 41 51 3 171
35-44 9 37 50 4 140
45-54 9 46 44 0 188
55-64 8 37 52 2 139
65 lat 1 wiecej 10 38 45 7 176
Miejsce zamieszkania
Wies 12 40 45 4 356
Miasto do 20 tys. 10 38 51 2 128
20-100 tys. 6 38 53 3 193
101-500 tys. 4 37 55 4 169
501 tys.i wiecej mieszk. 10 44 44 2 107
Wyksztalcenie
Podstawowe 10 38 48 5 274
Zasadnicze zawodowe 8 38 51 2 248
Srednie 10 40 48 2 328
Wyzsze 5 42 51 3 102
Grupa spoil.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 4 49 45 2 43
Prac.umyst.niz.szczebla 7 48 42 3 86
Pracownicy fiz.- umysi. 10 34 51 4 92
Robotnicy wykwalifikowani 6 46 45 3 91
Robotnicy niewykwalifik. 13 34 53 0 37
Rolnicy 9 34 53 3 50
Pracujacy na wiasny rach. 3 40 57 0 31
Bierni zawodowo
Rencisci 14 37 44 5 89
Emeryci 11 40 44 5 218
Uczniowie i studenci 10 24 66 0 55
Bezrobotni 8 36 56 0 111
Gospodynie domowe 1 inni 2 41 53 4 48
Pracuje w:
inst. panstw., publicznej 7 51 38 4 113
spbice witascicieli
prywatnych i panstwa 11 40 46 3 68
sekt. pryw. poza rolnict. 7 40 51 2 203
prywatnym gosp. rolnym 9 37 52 3 54
Dochody na jedna osobe
Do 300 zi 9 35 53 3 100
301-500 12 42 44 2 144
501-900 8 41 50 1 209
901-1200 9 41 47 2 114
Powyzej 1200 zi 5 48 44 3 68
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 9 41 46 4 252
Srednie 9 38 50 3 427
Dobre 9 39 50 2 272
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 19 26 50 5 56
Raz w tygodniu 8 38 51 3 470
1-2 razy w miesiacu 9 46 42 4 155
Kilka razy w roku 9 36 54 1 179
W ogble nie uczestniczy 7 46 42 6 93
Poglady polityczne
Lewica 9 39 51 1 125
Centrum 6 37 55 1 271
Prawica 11 40 47 2 297
Trudno powiedzie¢ 9 40 44 7 260
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