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CBOS STOSUNEK DO StUZBY WOJSKOWEJ]

0 Od grudnia 1999 roku wyraznie wzrosta (z 35% do 51%)
liczba zwolennikow przeformowania polskiej armii -
z dotychczasowej, opartej gtownie na powszechnym
obowiazkowym poborze, na catkowicie zawodowa, sktadajaca
si¢ z zotnierzy petniacych stuzbe na podstawie dobrowolnego

kontraktu.

O Z coraz wigkszym uznaniem spotecznym spotyka sie
obowiazujaca w polskim prawie mozliwos¢ zastapienia
zasadniczej stuzby wojskowej cywilna stuzba zastepcza
(zuwagi na przekonania religijne oraz wyznawane zasady
moralne). Jednoczesnie prawie potowa Polakow (46%)

opowiada si¢ za skrdceniem czasu trwania stuzby zastepczej.

O Ponad dwie trzecie badanych (69%) jest zdania, ze poborowi,
ktorzy ze wzgledu na kontynuacje nauki nie zostali skierowani
do odbycia stuzby wojskowej, powinni by¢ zwolnieni z tego
obowiazku. Wigkszos¢ z nich (38%) proponuje jednak
wprowadzenie w zamian za stuzbe zasadnicza obowiazku
przeszkolenia wojskowego, ktéremu osoby uczace si¢ miatyby

podlega¢ w trakcie lub po ukonczeniu edukacji.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (200), 12-15 stycznia 2007 roku, reprezentatywna proba losowa
dorostych mieszkancow Polski (N=922).



Nierzadko podnoszona idea modernizacji polskich sit zbrojnych w celu uzyskania
wigkszej sprawnosci, mobilnosci i umiejgtnosci wykorzystania nowoczesnych technik, m.in.
dla efektywnego wypetniania misji wojskowych, wiaze sie przede wszystkim z rezygnacja
z obowiazkowego poboru na rzecz armii zawodowej, ztozonej z odpowiednio
przeszkolonych ochotnikow. Idea ta znajduje wyrazne poparcie w spoteczenstwie. Mimo ze
Polacy pozytywnie oceniaja dziatalnos¢ wojska', w coraz wiekszym stopniu opowiadaja sie

za jego profesjonalizacja®.

WOJSKO Z POBORU CZY Z WYBORU?

W ciagu ostatnich siedmiu lat az o 16 punktow (z 35% do 51%) wzrdst odsetek
zwolennikdéw przeformowania polskiej armii — z dotychczasowej, opartej gtownie
na powszechnym obowiazkowym poborze, na catkowicie zawodowa, skfadajaca sig
z zotnierzy petniacych stuzbe na podstawie dobrowolnego kontraktu. Co czwarty badany
(26%, spadek o 14 punktéw od grudnia 1999 roku) uwaza, iz polskie sity zbrojne powinny
sktada¢ sie w znacznej czesci z armii zawodowej, z tym ze nalezatoby rowniez zachowa¢
powszechny obowiazkowy pobér. Tylko co dziewiaty respondent (11%, spadek o 4 punkty)

nie dostrzega koniecznosci zadnych zmian w dotychczasowym sposobie rekrutacji zotnierzy.

! Zob. komunikat CBOS ,,Opinie o dziatalnosci instytucji publicznych”, luty 2007.
2 Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (200) przeprowadzono w dniach 12-15 stycznia 2007 roku na
liczacej 922 osoby reprezentatywnej prébie losowej dorostych mieszkancow Polski.
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RYS. 1. JAK PAN(l) MYSLI, CZY POLSKIE SILY ZBROJNE POWINNY SK+ADAC SIE:

przede wszystkim z armii opartej na powszechnym

obowigzkowym poborze, tak jak jest obecnie
z armii zawodowej, czyli opartej na zotnierzach 35%
petnigcych stuzbe na podstawie dobrowolnego
kontraktu, tak jak np. w Wielkiej Brytanii czy USA
0,
w duzej czesci z armii zawodowej, ale nalezatoby H
zachowac réwniez powszechny obowigzkowy pobor

0 1 X1l 1999
Trudno powiedzie¢

= | 2007

Poparcie dla idei polskich sit zbrojnych opartych wytacznie na zotnierzach
ochotnikach maleje wraz z wiekiem respondentow. Najnizsze jest wsrdd badanych
najstarszych, majacych 65 lat i wiccej (27%), najwyzsze zas wsrdéd najmtodszych — od 18
do 34 roku zycia (61%), zwiaszcza wsrod ucznidw i studentow (63%), a wiec 0sOb
podlegajacych obowiazkowi stuzby wojskowej. Poparcie dla profesjonalizacji armii wzrasta
natomiast wraz z wyksztatlceniem ankietowanych oraz wielkoscia miejscowosci, w ktorej
mieszkaja. ldea ta spotyka sie ze stosunkowo najwigksza akceptacja wsrod oséb z wyzszym
wyksztatceniem (68%) oraz mieszkancow najwiekszych miast (61%).

Ci, ktérzy odbyli zasadnicza stuzbg wojskowa, wprawdzie nieco czegsciej niz pozostali
opowiadaja si¢ za pozostawieniem dotychczasowego sposobu rekrutacji do polskiej armii
(17%), jednak rowniez wsrdéd nich zdecydowanie przewaza postulat utworzenia wojska

zawodowego (54%).

CYWILNA SEUZBA ZASTEPCZA JAKO ALTERNATYWA
DLA ZASADNICZEJ SLUZBY WOJSKOWEJ

Z coraz wigkszym uznaniem spotecznym spotyka si¢ obowiazujaca w polskim prawie
mozliwos¢ zastapienia zasadniczej stuzby wojskowej cywilna stuzba zastepcza (z uwagi
na przekonania religijne oraz wyznawane zasady moralne). Niemal trzy czwarte badanych
(74%, wzrost 0 8 punktéw od grudnia 1999 roku) uznaje takie rozwiazanie za stuszne, w tym
35% (wzrost 0 4 punkty) zdecydowanie je popiera. Ideg t¢ uwaza za niestuszna co 6smy Polak

(13%), z czego tylko 5% zdecydowanie si¢ z nia nie zgadza.
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RYS.2. W POLSKIM PRAWIE ISTNIEJE MOZLIWOSC PELNIENIA CYWILNEJ SLUZBY
ZASTEPCZEJ W ZAMIAN ZA ZASADNICZA StUZBE WOJSKOWA ZE WZGLEDU
NA PRZEKONANIA RELIGIJINE ALBO WYZNAWANE ZASADY MORALNE. StUZBA
ZASTEPCZA POLEGA NA WYKONYWANIU PRAC NA RZECZ OCHRONY
SRODOWISKA, OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ, OCHRONY ZDROWIA, POMOCY
SPOLECZNEJ, OPIEKI NAD OSOBAMI NIEPELNOSPRAWNYMI ALBO BEZDOMNYMI
ORAZ NA RZECZ ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI.
CZY UWAZA PAN(I) ISTNIENIE TEGO ROZWIAZANIA ZA SEUSZNE CZY TEZ NIE?

1 XI11999 ma | 2007

35%
31%
20%
0,
Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie Trudno
stuszne stuszne niestuszne niestuszne powiedzie¢

Najwiekszymi zwolennikami mozliwosci zastapienia zasadniczej stuzby wojskowej
inna stuzba — polegajaca na wykonywaniu prac na rzecz ochrony srodowiska, ochrony
przeciwpozarowej, stuzby zdrowia, pomocy spotecznej, opieki nad osobami
niepetnosprawnymi i bezdomnymi badz tez na rzecz administracji publicznej lub wymiaru
sprawiedliwosci — sa 0soby stanowiace kadre kierownicza i inteligencje. Az 92% badanych
z tej grupy opowiada si¢ za takim rozwiazaniem. Stusznos¢ tej idei podkreslaja rowniez
respondenci pracujacy na wiasny rachunek poza rolnictwem (87%), majacy wyzsze
wyksztatcenie (87%), osiagajacy najwyzsze dochody per capita (85%) i stosunkowo najlepiej
oceniajacy wiasny status materialny (83%). Mozliwos¢ petnienia cywilnej stuzby zastepczej
w zamian za zasadnicza stuzbg wojskowa spotyka si¢ ponadto ze znacznie wigkszym
poparciem wsrdd respondentéw najmtodszych (82%), zwiaszcza uczniow i studentdéw (83%),
niz wsrdd najstarszych (57%) — zob. tabele aneksowe.

Poparcie dla stuzby cywilnej nieco czesciej wyrazaja tez zwolennicy przeformowania
polskich sit zbrojnych w armi¢ zawodowa niz osoby optujace za pozostaniem przy

dotychczasowym sposobie rekrutacji zotnierzy.



Tabela 1
W polskim prawie istnieje mozliwos¢ petnienia cywilnej
stuzby zastepczej w zamian za zasadnicza stuzbe wojskowa
ze wzgledu na przekonania religijne albo wyznawane zasady
Jak Pan(i) mysli, czy polskie sity zbrojne moralne. Czy uwaza Pan(i) istnienie tego rozwiazania
powinny sktadaé sie: za stuszne czy tez nie?
. Trudno
Stuszne Niestuszne powiedziec

w procentach

- przede wszystkim z armii opartej
na powszechnym obowiazkowym poborze,
tak jak jest obecnie 76 18 6
- z armii zawodowej, czyli opartej
na zotnierzach petniacych stuzbe
na podstawie dobrowolnego kontraktu,
tak jak np. w Wielkiej Brytanii czy USA 81 12 7
- w duzej czesci z armii zawodowej, ale
nalezatoby zachowa¢ rowniez powszechny
obowiazkowy pobér 80 14 6

Trudno powiedzie¢ 30 9 61

CZAS TRWANIA SEUZBY WOJSKOWEJ | SLUZBY ZASTEPCZEJ

Wedtug obecnych przepisow cywilna stuzba zastepcza trwa osiemnascie miesigcy,
a wiec dwukrotnie dtuzej niz zasadnicza stuzba wojskowa. Rozwiazanie takie popiera 28%
badanych, natomiast niemal potowa (46%) opowiada sie za skroceniem czasu trwania stuzby
zastepczej. Jego wydtuzenia domaga sie jedynie 7% respondentdw, a niespetna co piaty (19%)
nie ma wyrobionej opinii w tej kwestii. Z usrednienia wszystkich postulatéw w tym zakresie®
wynika, ze — zdaniem ankietowanych — cywilna stuzba zastepcza powinna trwaé okoto

14 miesigcy.

CBOS
RYS.3. POSTULOWANY CZAS TRWANIA SLUZBY ZASTEPCZEJ
Liczba
miesiecy 0-3 4-6 7-9 10-12 13-18 19-24 Powyzej 24

| |

Trudno powiedzie¢

SREDNIO 14 MIESIECY

3 Pominigto odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”.
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Za skroceniem czasu odbywania stuzby zastepczej opowiadaja sie gtdwnie entuzjasci
tego rodzaju alternatywy dla zasadniczej stuzby wojskowej, a takze zwolennicy catkowitego
zniesienia obowiazkowego poboru. Postulat ten czesciej popieraja tez ci, Ktorzy nigdy nie
uczestniczyli w zadnym szkoleniu wojskowym, niz odbywajacy takie przeszkolenie lub
majacy je juz za soba.

Jesli zas chodzi o zasadnicza stuzbg wojskowa, to wigkszos¢ badanych (59%)
opowiada sie za utrzymaniem obecnie obowiazujacego dziewigciomiesiecznego poboru.
Co siodmy (14%) jest za skroceniem tego okresu, a wigcej niz co czwarty (27%) postuluje
jego wydtuzenie. Proponowany czas trwania zasadniczej stuzby wojskowej wynosi srednio

10 miesigcy.

CBOS

RYS.4. POSTULOWANY CZAS TRWANIA SLUZBY WOJSKOWEJ

Liczba
miesiecy 0-3 4-6 7-9 10-12 13-18 19-24

|

Trudno powiedzie¢

SREDNIO 10 MIESIECY

Za wydtuzeniem obowiazku zasadniczej stuzby wojskowej optuja przede wszystkim
zwolennicy tego sposobu rekrutacji zotnierzy oraz przeciwnicy cywilnej stuzby zastgpczej.
Dotychczasowy — dziewigciomiesigczny — czas trwania obowiazkowej stuzby wojskowej za
zbyt krotki uwazaja gtdwnie ci, ktorzy uczestniczyli w jakims przeszkoleniu wojskowym,

zwiaszcza byli zotnierze stuzby zasadniczej.

KONTYNUACJA EDUKACJI A OBOWIAZEK StUZBY WOJSKOWEJ

Ponad dwie trzecie badanych (69%) jest zdania, ze poborowi, ktoérzy z uwagi
na kontynuacje nauki nie zostali skierowani do odbycia stuzby wojskowej, powinni by¢
zwolnieni z tego obowiazku. Wigkszos¢ z nich (38%) proponuje jednak wprowadzenie
w zamian za stuzbe zasadnicza obowiazku przeszkolenia wojskowego, ktéremu osoby uczace

si¢ miatyby podlega¢ w trakcie lub po ukonczeniu edukacji. Pozostali (31%) postuluja
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catkowite zwolnienie poborowych kontynuujacych nauke zaréwno z odbywania stuzby
wojskowej, jak i z obowiazku przeszkolenia wojskowego. Zdaniem tej grupy badanych,
poborowi ci po ukonczeniu edukacji powinni by¢ automatycznie przenoszeni do rezerwy,
chyba ze sami wyraza che¢ odbycia stuzby lub przeszkolenia. Jedynie co piaty ankietowany
(20%) opowiada sie za bezwzglednym obowiazkiem stuzby wojskowej dla tych, ktérzy
z uwagi na kontynuacje¢ nauki nie zostali skierowani do armii — osoby te powinny odby¢
stuzbe wojskowa w trakcie lub po ukonczeniu edukacji. Co dziewiaty respondent (11%) nie

ma wyrobionej opinii w tej kwestii.

CBOS

RYS.5. CZY, PANA(I) ZDANIEM, POBOROWI, KTORZY Z UWAGI NA KONTYNUACJE NAUKI
NIE ZOSTALI SKIEROWANI DO St UZBY WOJSKOWEJ:

powinni podlegaé¢ obowigzkowi
powinni podlegaé¢ wytgcznie odbycia stuzby wojskowej w trakcie
obowigzkowi przeszkolenia lub po ukohczeniu edukaciji
wojskowego w trakcie
lub po ukonczeniu edukaciji

Trudno powiedzie¢

powinni by¢ zwolnieni z obowigzku odbywania stuzby
wojskowej i szkolen wojskowych na czas pobierania
nauki, a po ukonczeniu szkoty automatycznie
przenoszeni do rezerwy, chyba ze sami wyrazg chec
odbycia stuzby lub szkolen wojskowych

Catkowitego zniesienia obowiazku czynnej stuzby wojskowej dla 0s6b
kontynuujacych nauke domagaja sie przede wszystkim respondenci w wieku 18-24 lata
(49%), zwihaszcza uczniowie i studenci (45%), a wiec ci, ktorych obowiazek ten bezposrednio
dotyczy. W pozostatych kategoriach wiekowych dominuje natomiast postulat wprowadzenia

dla tych osob zamiast stuzby zasadniczej obowiazkowego przeszkolenia wojskowego.
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Za przeniesieniem 0s6b zwolnionych z petnienia stuzby wojskowej do rezerwy ze
wzgledu na kontynuacje nauki opowiadaja si¢ gtdwnie zwolennicy armii zawodowej,
natomiast za koniecznoscia odbycia stuzby wojskowej przez te osoby — w trakcie lub po
ukonczeniu edukacji — stosunkowo najczesciej optuja przeciwnicy zmian w sposobie

rekrutacji do wojska. Wsrod tych, ktérzy proponuja przeksztatcenie sit zbrojnych w armie

zawodowa, przy jednoczesnym zachowaniu obowiazkowego poboru, dominuje idea
zobligowania 0s6b kontynuujacych nauke do uczestnictwa w szkoleniu wojskowym.
Tabela 2
Czy, Pana(i) zdaniem, poborowi, ktérzy z uwagi na kontynuacje nauki
nie zostali skierowani do stuzby wojskowej:
powinni powinni podlega¢ powinni by¢ zwolnieni Trudno
podlega¢ wylacznie z obowiazku odbywania powie-
obowiazkowi obowiazkowi stuzby wojskowej i szkolen | dzie¢
Jak Pan(i) mysli, czy polskie | odbycia stuzby przeszkolenia wojskowych na czas
sity zbrojne powinny sktadaé wojskowej wojskowego pobierania nauki,
sig: w trakcie lub w trakcie lub a po ukonczeniu szkoty
po ukonczeniu po ukonczeniu automatycznie przenoszeni
edukacji edukacji do rezerwy, chyba ze sami
wyraza che¢ odbycia stuzby
lub szkolen wojskowych
w procentach
- przede wszystkim z armii
opartej na powszechnym
obowiazkowym poborze,
tak jak jest obecnie 36 37 22 5
- w duzej czesci z armii
zawodowej, ale nalezatoby
zachowac réwniez
powszechny obowiazkowy
pobor 25 49 21 5
- z armii zawodowej, czyli
opartej na zotnierzach
petniacych stuzbe na
podstawie dobrowolnego
kontraktu, tak jak np. w
Wielkiej Brytanii czy USA 16 38 42 4
Trudno powiedzie¢ 9 14 15 62

Znamienne jest, ze za zachowaniem obowiazkowego poboru wzgledem o0s6b
kontynuujacych nauke oraz za koniecznoscia ich uczestnictwa w specjalnym szkoleniu
wojskowym stosunkowo czesciej opowiadaja si¢ badani odbywajacy jakies przeszkolenie lub
majacy je juz za soba, niz ci, ktdrzy nigdy nie peknili stuzby wojskowej ani tez nie

uczestniczyli w zadnym szkoleniu wojskowym.



Tabela 3

Czy, Pana(i) zdaniem, poborowi, ktérzy z uwagi na kontynuacje nauki nie zostali
skierowani do stuzby wojskowej:

powinni podlegaé¢ powinni podlegaé powinni by¢ zwolnieni Trudno
obowiazkowi odbycia wytacznie z obowiazku odbywania powie-
Czy odbyt(a) lub stuzby wojskowej obowiazkowi stuzby wojskowej i szkolen | dzie¢
odbywa Pan(i) w trakcie lub przeszkolenia wojskowych na czas
jakiekolwiek po ukonczeniu wojskowego w trakcie pobierania nauki,
przeszkolenie edukacji lub po ukonczeniu a po ukonczeniu szkoty
wojskowe? edukacji automatycznie przenoszeni
do rezerwy, chyba ze sami
wyraza che¢ odbycia stuzby
lub szkolen wojskowych
w procentach
Tak 27 43 25 5
Nie 16 35 34 14
*
* *

Idea profesjonalizacji polskich sit zbrojnych poprzez przeksztatcenie dotychczasowej

armii, opartej gtdbwnie na obowiazkowym poborze, w armig¢ catkowicie zawodowa staje sie

w polskim spoteczenstwie coraz bardziej popularna. Jednoczesnie znaczna cze$¢ Polakow,

zwilaszcza ci, ktorzy uczestniczyli w jakims przeszkoleniu wojskowym, uznaje za istotne

pozostawienie obowiazku pewnych form szkolenia mtodych ludzi w tym zakresie — w trakcie

lub po ukonczeniu edukacji.

Opracowat

Rafat BOGUSZEWSKI




ANEKS

Tabela 1. Jak Pan(i) my$li, czy polskie sity zbrojne powinny skitadaé¢ sie: 1 - przede
wszystkim z armii opartej na powszechnym obowiazkowym poborze, tak jak jest
obecnie; 2 - z armii zawodowej, czyli opartej na zoilnierzach peiniacych
stuzbe na podstawie dobrowolnego kontraktu, tak jak np. w Wielkiej Brytanii
czy USA; 3 - w duzej czeséci z armii zawodowej, ale nalezatoby zachowac
réwniez powszechny obowiazkowy pobdr

(%)
1 2 3 Trudno Liczba
powiedzied osdb
Ogdtem 11 51 26 12 921
Ptet
Mezczyzni 12 56 27 5 444
Kobiety 11 47 24 19 478
Wiek
18-24 lat 8 61 27 5 144
25-34 7 61 25 7 172
35-44 11 56 25 8 142
45-54 14 54 26 6 178
55-64 13 48 26 13 115
65 lat i wiecej 16 27 24 34 170
Miejsce zamieszkania
Wies 14 43 25 18 351
Miasto do 20 tys. 17 52 20 11 120
20-100 tys. 8 52 31 9 187
101-500 tys. 6 61 25 7 161l
501 tys.i wiecej mieszk. 10 61 23 6 101
Wyksztalcenie
Podstawowe 17 36 23 24 264
Zasadnicze zawodowe 13 50 28 9 246
Srednie 8 59 27 6 315
Wyzsze 3 68 22 7 97
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 5 69 19 7 57
Prac.umyst.niz.szczebla 7 68 20 5 84
Pracownicy fiz.- umysi. 11 58 27 3 79
Robotnicy wykwalifikowani 8 67 23 2 82
Robotnicy niewykwalifik. 12 57 23 9 32
Rolnicy 11 36 38 14 49
Pracujacy na wtasny rach. 10 57 31 2 34
Bierni zawodowo
Rencisci 11 48 25 15 82
Emeryci 16 31 25 29 202
Uczniowie i studenci 9 63 25 3 77
Bezrobotni 14 51 28 8 107
Gospodynie domowe i inni 15 36 29 21 37
Pracuje w:
inst. panstw., publicznej 8 64 22 7 126
spbice witascicieli
prywatnych i panstwa 4 73 17 7 54
sekt. pryw. poza rolnict. 10 63 26 2 191
prywatnym gosp. rolnym 10 42 38 9 53
Dochody na jedna osobe
Do 300 zi 16 40 29 16 96
301-500 13 53 26 8 138
501-900 10 49 26 16 204
901-1200 13 51 23 13 95
Powyzej 1200 zi 8 63 25 4 81
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 10 49 25 15 255
Srednie 14 48 25 13 398
Dobre 8 58 27 7 268
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 14 40 27 19 60
Raz w tygodniu 13 49 24 14 478
1-2 razy w miesiacu 11 47 32 10 104
Kilka razy w roku 6 59 26 9 181
W ogble nie uczestniczy 12 57 22 10 97
Poglady polityczne
Lewica 13 58 27 3 137
Centrum 8 54 32 7 244
Prawica 11 54 28 8 282
Trudno powiedziecé 15 42 16 27 258

CBOS



CBOS

-10 -

Tabela 2. W polskim prawie istnieje mozliwo$¢ peinienia cywilnej situzby
zastepczej w zamian za zasadnicza stuzbe wojskowa ze wzgledu
na przekonania religijne albo wyznawane zasady moralne. Stuzba
zastepcza polega na wykonywaniu prac na rzecz ochrony $rodowiska,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej,
opieki nad osobami niepelnosprawnymi albo bezdomnymi oraz na rzecz
administracji publicznej i wymiaru sprawiedliwos$ci. Czy uwaza
Pan(i) istnienie tego rozwigzania za stuszne czy tez nie?

(%)
Stuszne Niestuszne Trudno Liczba
powiedzied osdb

Ogdtem 74 13 13 921

Ptec
Mezczyzni 77 15 8 444
Kobiety 71 10 19 477
Wiek
18-24 lat 82 11 7 144
25-34 77 11 12 172
35-44 76 14 10 141
45-54 80 11 8 178
55-64 72 15 13 116
65 lat 1 wiecej 57 15 28 170
Miejsce zamieszkania
Wies 69 14 18 352
Miasto do 20 tys. 78 12 10 120
20-100 tys. 75 13 13 186
101-500 tys. 78 12 10 161
501 tys.i wiecej mieszk. 80 12 8 101
Wyksztalcenie
Podstawowe 63 15 22 264
Zasadnicze zawodowe 77 11 12 247
Srednie 77 13 10 315
Wyzsze 87 9 3 96
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 92 8 0 56
Prac.umysi.niz.szczebla 75 14 11 84
Pracownicy fiz.- umysit. 79 13 8 79
Robotnicy wykwalifikowani 82 13 6 82
Robotnicy niewykwalifik. 66 13 21 32
Rolnicy 64 22 14 49
Pracujacy na witasny rach. 87 11 2 34
Bierni zawodowo
Rencisci 68 14 19 82
Emeryci 64 14 22 202
Uczniowie i studenci 83 11 5 77
Bezrobotni 79 8 13 108
Gospodynie domowe 1 inni 61 14 25 37
Pracuje w:
inst. panstw., publicznej 82 11 8 125
spbice witascicieli
prywatnych i panstwa 78 7 14 54
sekt. pryw. poza rolnict. 81 14 5 191
prywatnym gosp. rolnym 57 28 15 53
Dochody na jedna osobe
Do 300 zi 71 14 15 96
301-500 76 16 8 138
501-900 74 10 15 204
901-1200 77 13 11 95
Powyzej 1200 zi 85 13 2 81
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 70 13 18 255
Srednie 71 13 16 399
Dobre 83 12 5 267
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 74 8 18 60
Raz w tygodniu 74 13 13 478
1-2 razy w miesiacu 77 15 9 104
Kilka razy w roku 74 11 15 181
W ogdle nie uczestniczy 73 15 12 97
Poglady polityczne
Lewica 78 17 5 137
Centrum 78 13 9 244
Prawica 81 12 7 282
Trudno powiedziec¢ 60 11 28 258




-11 -

Tabela 3. Czy, Pana(i) zdaniem, poborowi, ktdrzy z uwagi na kontynuacje nauki nie
zostali skierowani do siuzby wojskowej: 1 - powinni podlegaé¢ obowiazkowi
odbycia stuzby wojskowej w trakcie lub po ukonczeniu edukacji; 2 - powinni
podlega¢ wytacznie obowigzkowi przeszkolenia wojskowego w trakcie lub po
ukonczeniu edukacji; 3 - powinni by¢ zwolnieni z obowiazku odbywania siuzby
wojskowej i szkolen wojskowych na czas pobierania nauki, a po ukonczeniu
szkoly automatycznie przenoszeni do rezerwy, chyba zZze sami wyraza checd
odbycia stuzby lub szkolen wojskowych

(%)
1 2 3 Trudno Liczba
powiedzied osdb

Ogdtem 20 38 31 11 914

Ptet

Mezczyzni 23 39 32 6 441
Kobiety 17 36 30 16 473
Wiek
18-24 lat 11 35 49 5 141
25-34 23 37 31 9 171
35-44 24 40 30 6 142
45-54 24 42 28 6 175
55-64 21 38 29 12 116
65 lat i wiecej 15 34 22 29 169
Miejsce zamieszkania
Wies 21 35 29 15 350
Miasto do 20 tys. 23 47 17 13 118
20-100 tys. 20 40 29 11 186
101-500 tys. 18 36 39 7 159
501 tys.i wiecej mieszk. 14 34 47 6 101
Wyksztalcenie
Podstawowe 20 27 30 22 261
Zasadnicze zawodowe 26 42 23 9 245
Srednie 18 39 36 7 313
Wyzsze 10 49 37 4 96
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 15 46 36 3 57
Prac.umyst.niz.szczebla 10 38 47 5 83
Pracownicy fiz.- umysi. 24 39 33 4 77
Robotnicy wykwalifikowani 27 39 29 6 82
Robotnicy niewykwalifik. 28 38 21 12 31
Rolnicy 26 41 25 9 49
Pracujacy na wtasny rach. 14 41 41 4 34
Bierni zawodowo
Rencisci 21 33 31 15 81
Emeryci 16 34 27 22 201
Uczniowie i studenci 13 42 45 0 77
Bezrobotni 33 34 20 13 106
Gospodynie domowe i inni 11 43 22 24 37
Pracuje w:
inst. panstw., publicznej 18 43 34 5 123
spbice witascicieli
prywatnych i panstwa 14 44 36 5 54
sekt. pryw. poza rolnict. 21 37 37 5 189
prywatnym gosp. rolnym 23 39 26 12 53
Dochody na jedna osobe
Do 300 zi 32 34 27 7 95
301-500 19 36 37 8 135
501-900 18 37 29 15 205
901-1200 15 48 29 8 93
Powyzej 1200 zi 20 47 27 7 81
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 23 30 33 14 252
Srednie 21 38 29 12 398
Dobre 16 44 33 7 264
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 18 32 31 19 59
Raz w tygodniu 20 40 30 10 476
1-2 razy w miesiacu 15 51 26 9 102
Kilka razy w roku 19 32 36 13 180
W ogble nie uczestniczy 26 26 35 12 97
Poglady polityczne
Lewica 19 45 29 6 135
Centrum 20 38 35 7 243
Prawica 21 38 34 7 281
Trudno powiedziecé 19 32 26 24 256
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