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Przemoc seksualna to pojecie szersze niz gwatt. O ile zgwalcenie mozna zdefiniowaé
jako umyslne dziatanie, majace na celu zaspokojenie potrzeb seksualnych, podjete wbrew
woli ofiary, a polegajace na jakichkolwiek czynno$ciach, poczawszy od bezposredniego
dotykania intymnych cze$ci ciala ofiary (a wigc nie tylko narzadow plciowych),
a skonczywszy na aktach penetracyjnych', o tyle przez molestowanie mozna rozumieé
wszelkie formy wymuszania kontaktow seksualnych, np. przy wykorzystaniu stosunku
zalezno$ci. Zarowno kobiety, jak 1 mezczyzni moga by¢ sprawcami lub ofiarami.
Molestowanie seksualne, takze werbalne, jest niedopuszczalne w pracy: Kodeks pracy okresla
je jako kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym Ilub odnoszqce sie do
plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie. Na
zachowania te mogq sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy. A wigc
molestowanie to naruszenie przez sprawce granic intymnos$ci pracownika.

Przedmiotem naszego badania® jest molestowanie seksualne, jednak w pytaniach nie
uzywamy tego okres$lenia, gdyz dla wielu ludzi moze ono by¢ niejasne i rozmaicie przez nich
rozumiane. Ankietowanym opisaliémy rézne sytuacje naganne. Molestowanie seksualne moze
przyjmowaé rdézng postac: moga to by¢ nieodpowiednie uwagi lub zarty, ponawiane
propozycje spotkan, komentarze dotyczace wygladu lub zycia prywatnego. Mocniejsza forma
ingerencji w prywatnos$¢ jest kontakt fizyczny niemajacy zwigzku z wykonywang praca, jezeli
jest niechciany. Moze to by¢ np. nadmierne, famigce spoteczne konwencje zblizenie,
poklepywanie, rzekomo przypadkowe dotykanie itp. Szczegdlnym przypadkiem sg tego
rodzaju zachowania w sytuacji, kiedy pojawia si¢ relacja podlegtosci — jedna ze stron jest
podwtadng drugiej. Niekiedy kontakty seksualne pomigedzy osobami na r6znych szczeblach
hierarchii przedsi¢biorstwa prowadza do awansu lub uzyskania innych korzysci przez jedna

ze stron. Molestowanie werbalne i1 niewerbalne moze mie¢ miejsce w szkotach i na

'Za dwumiesigcznikiem ,,Niebieska Linia”, nr 1/2002.
? Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (200) zrealizowano w dniach 12—15 stycznia 2007 roku na liczacej
922 osoby reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancoéw Polski.
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uczelniach. Moze si¢ odbywaé zaréwno w srodowiskach réwiesniczych, jak 1 w relacjach
pomig¢dzy wyktadowca (nauczycielem) a uczniem.

Przemoc seksualna jest tematem trudnym w badaniu. Przyznanie, ze byto si¢ jej
ofiarg, moze obniza¢ samooceng, a kobiety—ofiary przemocy seksualnej bywaja czasem
obarczane wspotodpowiedzialnoscig za to wydarzenie. Szczegodlnie trudno jest ujawnic
molestowanie, jezeli sprawca byl osobg bliska. Wszystko to powoduje, ze skala zjawiska jest
niemal na pewno wigksza, niz ujawniona w badaniu. Przedstawione wyniki okreslaja jego

minimalny poziom.

MOLESTOWANIE SEKSUALNE W MIEJSCU PRACY I NAUKI

Ponad jedna pigta osob pracujacych lub uczacych si¢ (22%) przyznaje, ze w miejscu
pracy lub na uczelni wspotpracownicy lub koledzy robia nieodpowiednie, naruszajace
godno$¢ uwagi o podtekscie seksualnym, np. niestosownie zartujg. Mezczyzni mowia
o takich sytuacjach nieznacznie czg¢$ciej niz kobiety.

Molestowanie fizyczne, czyli sytuacje, kiedy wspotpracownicy lub koledzy wykonuja
wobec innych niestosowne gesty, a ich zachowania majg podtekst seksualny (np. nadmierne
zblizenie, dotykanie, poklepywanie, obejmowanie), dostrzega 7% badanych pracujacych lub
pobierajacych nauke.

Nieco rzadziej wskazuje si¢ sytuacje, w ktorej przelozony wykorzystuje swoja
pozycje. Co dwudziesty piaty respondent (4%), odpowiadajacy na to pytanie, twierdzi, ze w
jego zaktadzie przetozony lub wyktadowca wykonuje wobec podwtadnych niestosowne
gesty, niewlasciwie si¢ zachowuje. Kobiety wiedza o takich sytuacjach czeSciej niz
me¢zezyzni, by¢ moze dlatego, ze tatwiej jest im si¢ przed soba nawzajem przyznaé¢ do
zaistnienia takiego zdarzenia.

Tylko 2% pytanych przyznaje, ze spotkato si¢ w zakladzie pracy lub miejscu nauki
z sytuacja, kiedy kto$ ze wspotpracownikow lub kolegéw otrzymat prace, awansowat lub
uzyskat inng korzy$¢ w zamian za utrzymywanie stosunkéw seksualnych z przetozonym lub
wykladowca. Oczywiscie tego rodzaju zdarzenia sg prawdopodobnie utrzymywane
w tajemnicy przez zainteresowanych i1 wypowiedzi na ten temat oparte sg czgsto na

domystach. Kobiety czg¢sciej majg wiedz¢ na ten temat niz me¢zczyzni.



SYTUACJE?

WSPOLPRACOWNICY LUB KOLEDZY ROBIA
NIEODPOWIEDNIE, NARUSZAJACE GODNOSC
UWAGI O PODTEKSCIE SEKSUALNYM,
NP. ROBIA NIESTOSOWNE ZARTY

3%
Trudno
powiedzie¢

PRZELOZONY LUB WYKEADOWCA
WYKONUJE WOBEC PODWLADNYCH
(UCZNIOW, STUDENTOW) NIESTOSOWNE
GESTY, ZACHOWANIA O PODTEKSCIE
SEKSUALNYM (NP. NADMIERNE ZBLIZENIE,
DOTYKANIE, POKLEPYWANIE,
OBEJMOWANIE)

% TAK
2%

Trudno
powiedzieé¢

CBOS

RYS. 1. CZY ZDARZAJA SIE U PANA(I) W MIEJSCU PRACY LUB NAUKI NASTEPUJACE

WSPOEPRACOWNICY LUB KOLEDZY
WYKONUJA WOBEC INNYCH NIESTOSOWNE
GESTY, ZACHOWANIA O PODTEKSCIE
SEKSUALNYM (NP. NADMIERNE ZBLIZENIE,
DOTYKANIE, POKLEPYWANIE,
OBEJMOWANIE)

NIE

@ TAK

2%
Trudno
powiedzie¢

!

KTOS ZE WSPOLPRACOWNIKOW
LUB KOLEGOW OTRZYMAL PRACE,
AWANSOWAL LUB UZYSKAE INNA KORZYSC
W ZAMIAN ZA UTRZYMYWANIE STOSUNKOW
SEKSUALNYCH Z PRZELOZONYM

LUB WYKLADOWCA

% TAK

Trudno
powiedzieé

Odpowiadaly osoby zatrudnione, uczniowie i studenci; N=424

Tabela 1

Czy zdarzaja si¢ u Pana(i) w miejscu pracy lub nauki Odsetki odpowiedzi twierdzacych wsrod
. 0 N

nastgpujace sytuacje? N=424 mezczyzn Kobict

Wspolpracownicy lub koledzy robia nieodpowiednie,

naruszajace godno$¢ uwagi o podtekscie seksualnym 24 20

Wspotpracownicy lub koledzy wykonuja wobec innych

niestosowne gesty, zachowania o podtekscie seksualnym 6 8

Przetozony lub wyktadowca wykonuje wobec podwtadnych

niestosowne gesty, zachowania o podtekscie seksualnym 2 5

Kto$ uzyskatl korzy$¢ w zamian za utrzymywanie stosunkow

seksualnych z przetozonym lub wyktadowca 0 4
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Ogotem okolo jednej pigtej zatrudnionych pracuje w zakladach, gdzie zdarzaja
si¢ przypadki werbalnego molestowania. Mniej wigcej co siedemnasty pracuje w
miejscach, gdzie sg przypadki fizycznego przekraczania granic prywatnosci przez
wspotpracownikow.

Uczniom 1 studentom zdarza si¢ czgsto przekraczac te granice — ale zwykle werbalnie.
Blisko polowa spotkata si¢ z nieodpowiednimi propozycjami, zartami lub wypowiedziami
w szkole lub na uczelni. O tym, ze molestowanie przybiera forme¢ niechcianego kontaktu,
mowi juz znacznie mniej liczna grupa. Sporadyczne sg przypadki takich zachowan ze strony

nauczycieli lub wyktadowcow.

Tabela 2
Czy zdarzaja si¢ u Pana(i) w miejscu pracy lub nauki Odsetki odpowiedzi twierdzacych wsrod
tepuj tuacje? N=424 . .

nastepujace sytuacje ogo6hu zatrudnionych | uczniow i studentow
Wspotpracownicy lub koledzy robig nicodpowiednie, 19 41
naruszajace godnos$¢ uwagi o podtekscie seksualnym
Wspolpracownicy lub koledzy wykonuja wobec innych

. . L 6 15
niestosowne gesty, zachowania o podtekscie seksualnym
Przetozony lub wyktadowca wykonuje wobec podwtadnych 4 )
niestosowne gesty, zachowania o podtekscie seksualnym
Kto$ uzyskat korzy$¢ w zamian za utrzymywanie stosunkow

. 3 0

seksualnych z przetozonym lub wyktadowca

Molestowanie zdarza si¢ znacznie cz¢$ciej w zaktadach przemystowych 1 w ustugach
niz w o$wiacie, ochronie zdrowia czy administracji. Jezeli chodzi o budownictwo i transport,
to sg to branze, w ktorych pracuja zwykle meskie zatogi, stad zapewne rzadkie przypadki
fizycznego przekraczania granic. Warto zwroci¢ uwage na znaczgce grupy zatrudnionych
w przemys$le 1 ustugach, ktérzy mowia o nieodpowiednich gestach i zachowaniach

wspotpracownikow i przetozonych.




Tabela 3
Czy zdarzaja si¢ u Pana(i) Odsetki odpowiedzi twierdzacych wsrod zatrudnionych (wedtug branz*)
W Tiejsen pracy nastepujace przemyst | budownict | transport ustugi o$wiata, | adminis-
sytuacje? . .
1 wo nauka, tracja
gornictwo ochrona
zdrowia

Koledzy robig nieodpowiednie
uwagi o podtekscie seksualnym 20 24 28 21 7 12
Koledzy wykonuja niestosowne
gesty, zachowania o podtekscie
seksualnym 8 4 0 9 3 3
Przetozony wykonuje niestosowne
gesty, zachowania o podtekscie
seksualnym 5 0 4 6 4 0
Kto$ uzyskat korzys¢ w zamian
za utrzymywanie stosunkow
seksualnych z przelozonym
lub wyktadowca 1 0 4 5 3 0

* N=353; Odpowiedzi pracownikow najemnych zatrudnionych w rolnictwie nie przedstawiono ze wzgledu na
ich malg liczebnos¢ w probie

Przypadki molestowania werbalnego 1 fizycznego przez wspotpracownikdéw
najczesciej dostrzegaja najmtodsi respondenci. Cho¢ pytaliSmy tu o sytuacje w zakladzie

pracy, nie za§ o doswiadczenia osobiste, najmlodsi najczesciej moga wiedzie¢ o takich

zdarzeniach, jezeli odbywaja si¢ wewnatrz grup jednorodnych wiekowo.

Tabela 4

Czy zdarzaja si¢ u Pana(i) w miejscu pracy Odsetki odpowiedzi twierdzacych wsrod osob w wieku
; . 0 N

lub nauki nastgpujace sytuacje? N=424 od 18 od 25 od 35 od 45 od 55

do24lat | do341lat | do44lat | doS41lat | do 64 lat

Wspotpracownicy lub koledzy robia

nieodpowiednie, naruszajace godnos$¢ uwagi

o podtekscie seksualnym 31 21 20 19 10

Wspdtpracownicy lub koledzy wykonuja wobec

innych niestosowne gesty, zachowania

o podtekscie seksualnym 13 6 4 6 4

Przetozony lub wyktadowca wykonuje wobec

podwladnych niestosowne gesty, zachowania

o podtekscie seksualnym 4 5 1 4 4

Kto$ uzyskat korzys¢ w zamian za utrzymywanie

stosunkow seksualnych z przetozonym

lub wyktadowca 1 2 4 2 0




-6-

OSOBISTE DOSWIADCZENIA

Osobiste doswiadczenia przemocy seksualnej naleza do najtrudniejszych
w ujawnianiu. Ludzie mogg nie przyja¢ ich do wiadomos$ci, moga tez stara¢ si¢ o nich
zapomnie¢. W niektorych $rodowiskach rozpowszechniony jest poglad, ze ofiary zapewne
ponoszg czg$¢ odpowiedzialno$ci, poniewaz zachowywaly si¢ wyzywajaco, byly
nicodpowiednio ubrane, zachg¢caty do kontaktu itp. Wyniki przedstawione ponizej nalezy
interpretowac ostroznie, jako dolng granice wystepowania molestowania seksualnego.

Respondentéw pytalismy o to, czy byli kiedykolwiek obiektem niechcianych,
niewlasciwych zachowan, zartéw lub propozycji o charakterze seksualnym ze strony réznych
kategorii ludzi.

Najczesciej badani przyznawali, Ze byli narazeni na niewlasciwe zachowania ze strony
0s6b obcych (6% wskazan). Kolegdow ze szkoly lub uczelni wskazato 4% ankietowanych,
natomiast wspolpracownikow — 3%. Rzadziej wskazywano na przeloZzonych i1 nauczycieli,
sporadycznie respondenci przyznawali, ze niewtasciwie zachowywali si¢ cztonkowie rodziny.

W przypadku kazdej grupy ludzi, o ktérg pytamy, czg$¢ respondentéw odpowiada
»trudno powiedzie¢”. Mozna przypuszczaé, ze przynajmniej niektorzy z nich nie chca
ujawni¢ przypadkéw molestowania, nie chca rowniez powiedzie¢ nieprawdy.

Kobiety zdecydowanie czgéciej niz mezczyzni padaja ofiarg niechcianych zachowan

o podtozu seksualnym.

CBOS
RYS. 2. CZY KIEDYKOLWIEK BYL(A) PAN(I) OBIEKTEM NIECHCIANYCH,
NIEWEASCIWYCH ZACHOWAN, ZARTOW LUB PROPOZYCJI O CHARAKTERZE
SEKSUALNYM ZE STRONY:
0s6b obcych . 94% 1%
kolegow lub kolezanek
0 0
w szkole lub na uczelni ‘VO 96% 1%
o) 0 0
wspotpracownikOw w miejscu pracy [/0 96% 1%
() 0
znajomych, kolegéw, przyjaciét 96% 1%
. - % 97% 1%
przetozonych w miejscu pracy &
0 0 0
wyktadowcéw lub nauczycieli I_/I %0 99% 1%
0 0, 0,
cztonkdw blizszej lub dalszej rodziny IO’5 %o 99% 1%
TAK NIE Trudno
powiedzie¢




Tabela 5

Czy kiedykolwiek byl(a) Pan(i) obiektem niechcianych, niewtasciwych

Odsetki odpowiedzi twierdzacych

zachowan, zartoéw lub propozycji o charakterze seksualnym ze strony: wsrod
mezczyzn kobiet

- kolegéw lub kolezanek w szkole lub na uczelni 3 5
- wyktadowcow lub nauczycieli 0 1
- wspolpracownikdw w miejscu pracy 0 5
- przetozonych w miejscu pracy 1 4
- czlonkow blizszej lub dalszej rodziny 0 0
- znajomych, kolegow, przyjaciot 1 5
- 0s6b obcych 3 8

Ogotem okoto jednej 6smej kobiet przyznaje, ze byly molestowane — zaliczyliSmy do

tej grupy osoby, ktore cho¢ w jednym przypadku przyznaty, ze zdarzylo im si¢ doswiadczy¢

werbalnego lub fizycznego niechcianego zachowania o charakterze seksualnym. Szczeg6lnie

czgsto ujawniaja tego rodzaju zachowania najmiodsze respondentki, ktore prawdopodobnie

najczesciej sa ich obiektem. PytaliSmy wprawdzie, czy respondenci byli kiedykolwiek

narazeni na molestowanie, jednak w miar¢ uptywu czasu pamie¢ o nim moze si¢ zacierac.

Tabela 6

Cechy socjodemograficzne

Odsetki 0sob, ktore przyznaja, ze kiedykolwiek byly obiektem niechcianych,
niewlasciwych zachowan, Zartow lub propozycji o charakterze seksualnym

mezczyzni kobiety
Ogotem 5 13
Wiek
18-24 lata 8 29
25-34 5 14
35-44 7 16
45-54 2 16
55-64 2 5
65 1 wiecej 3
Miejsce zamieszkania
Wies 2 7
Miasto do 20 tys. 4 14
20-100 tys. 11 15
101-500 tys. 3 19
501 tys. i wigcej 5 20
Wyksztalcenie
Podstawowe
Zasadnicze zawodowe
Srednie 18
Wyzsze 13 20
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Respondentki lepiej wyksztatcone czesciej przyznaja, ze zdarzyto im si¢ by¢ obiektem

niewlasciwych zachowan seksualnych. Prawdopodobnie maja one mniej zahamowan przed

ujawnianiem takich zdarzen niz kobiety stabiej wyksztatcone.

Kobiety znacznie cz¢éciej niz m¢zczyzni narazone s3 na molestowanie m.in. w pracy.

Co dwudziesta kobieta przyznaje, ze ma takie doswiadczenia, natomiast wsrod mezczyzn sa

to nieliczne przypadki. Warto przeanalizowaé, jakie srodowisko pracy szczegolnie sprzyja

tego rodzaju patologiom, kto jest najbardziej

narazony.

Pracownice przemystu, a takze sektora ustug znacznie czesciej doswiadczyly

molestowania niz kobiety zatrudnione w o$wiacie, nauce, ochronie zdrowia i administracji

(a wigc zwykle w instytucjach panstwowych lub publicznych). Pracownice najwigkszych

zakladow byly szczegolnie czgsto narazone na nieodpowiednie zachowania ze strony wspot-

pracownikow.
Tabela 7
Czy kiedykolwiek byta Pani obiektem niechcianych,
Charakterystyka kobiet pracujacych, uczestniczacych niewtasciwych zachowan, zartow lub propozycji
w badaniu o charakterze seksualnym ze strony
N=155 wspolpracownikow przetozonych w miejscu
W miejscu pracy pracy
Odsetki odpowiedzi twierdzacych wsréd pracownic
najemnych
Wiek
18-24 lata 16 11
25-34 9
35-44 2
45-54 2
Branza*
Gornictwo, przemyst 8 8
Handel i ustugi 12 6
Oswiata, nauka, ochrona zdrowia, administracja 0
Wlasnos$é
Panstwowa lub publiczna 1 4
Spotka z udziatem wiascicieli prywatnych i panstwa 9 0
Prywatna (poza rolnictwem) 9 8
Wielkos¢ zakladu pracy
Ponizej 50 zatrudnionych 6 4
0Od 50 do 249 zatrudnionych 2 7
250 zatrudnionych lub wiecej 12 7
Kobiety niepracujace, ktore kiedy$ pracowaly 5 3

* W tabeli nie przedstawiono odpowiedzi pracownic najemnych zatrudnionych w rolnictwie, budownictwie
i transporcie ze wzgledu na ich malg liczebnos¢ w probie




-9.-

Nieakceptowane zachowania o podiozu seksualnym szczegdlnie czgsto spotykaja
najmtodsze zatrudnione. Mniej wigcej co dziesigta kobieta pracujaca w wieku do 34 lat

przyznaje, ze byla obiektem takich zachowan ze strony przetozonego.

Podsumowujac, trzeba jeszcze raz podkresli¢, ze najprawdopodobniej znaczaca czes$é
przypadkéw molestowania seksualnego pozostata w badaniu nieujawniona. Gotowos¢ do
przyznania, ze miato miejsce niewtasciwe zachowanie o charakterze seksualnym, uzalezniona
jest od predyspozycji psychicznych, a takze od czynnikéw kulturowych. Niektoére osoby
z zasady odmawiaja rozmowy na temat zycia seksualnego. Mozna to zauwazy¢, analizujac
czestos$¢ deklaracji w zalezno$ci od wyksztatcenia. Respondentki lepiej wyksztalcone czgsciej
przyznaja, ze zdarzylo im si¢ by¢ obiektem niewlasciwych zachowan seksualnych, bo maja
zapewne mniej zahamowan przed ujawnianiem takich zdarzen niz kobiety stabiej
wyksztatcone.

Molestowanie w miejscu pracy jest zjawiskiem, ktore dotyczy szczegdlnie
najmtodszych zatrudnionych, niemal wylacznie kobiet. Mniej wigcej co dziesigta mtoda
pracujaca kobieta przyznaje, ze przetozony naruszyl granice jej prywatnosci. Znaczace grupy
mlodych ludzi pracuja w $rodowiskach, gdzie zdarza si¢ molestowanie werbalne
1 niewerbalne. W$rdd osob starszych znacznie rzadziej wskazuje si¢ na ten problem. Mtodzi

ludzie czgs$ciej sg ofiarami (i by¢ moze sprawcami).

Opracowat

Michat WENZEL



