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Oficjalne statystyki GUS ukazujace w ostatnich trzech latach spadek bezrobocia
w Polsce dobrze ilustruja zakres i dynamike bezrobocia rejestrowanego'. Natomiast nasze
badania sondazowe, w ktorych badani sami decyduja, czy uznaja siebie i czlonkow swoich
gospodarstw domowych za bezrobotnych, pozwalaja odtworzy¢ pelny spoteczny zakres
bezrobocia, takze nierejestrowanego”.

Z deklaracji ankietowanych wynika, ze w ciagu ostatnich pigciu lat w niemal co
drugim gospodarstwie domowym kto$ byt bezrobotny, a w chwili obecnej bezrobocie dotyka
bezposrednio co trzecig rodzing osob objetych badaniem. Jesli za$ chodzi o sytuacje samych
ankietowanych, wigkszo$¢ z nich nigdy nie byta bezrobotna, dwie piate jednak osobiscie
doswiadczylo bezrobocia w przesztosci lub doswiadcza go teraz.

Obecnie do grona bezrobotnych zalicza siebie ponad jedna siddma badanych (15%).
Spoteczny zakres bezrobocia ustalony na podstawie takiego subiektywnego poczucia jest
najszerszy. Mniej jest w Polsce osob, ktore uznajac si¢ za bezrobotne podejmuja starania
opracg 1 sa gotowe podja¢ ja w najblizszym czasie (8%), a szczegolnie takich, ktore
na dodatek rejestruja si¢ jeszcze w urzedzie pracy (6%). Dysproporcja migdzy odsetkiem
badanych uznajacych sig¢ za bezrobotnych a odsetkiem rzeczywiscie probujacych uwolnié si¢
od bezrobocia jest widoczna we wszystkich poréwnywanych grupach spoteczno-
-demograficznych. Okazuje si¢ ponadto, ze w ostatnim roku odnotowujemy niewielki spadek
bezrobocia, ale gléwnie wsrdod ludzi w wieku aktywnosci zawodowej, majacych silng
motywacje do podjecia pracy”.

W kolejnym opracowaniu staramy si¢ opisa¢ sytuacj¢ zyciowa respondentéw, ktorzy

obecnie uwazaja si¢ za bezrobotnych (15%, tj. 135 0s6b w probie)’. Interesowato nas, jak

' Obliczana przez GUS stopa bezrobocia jest to procentowy udziat liczby zarejestrowanych w urzedach pracy
bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo. Bezrobotni zarejestrowani w urzgdach pracy
w koncu stycznia 2004 stanowili 20,6% cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, w kolejnych styczniowych
pomiarach stopa bezrobocia wynosita: 19,4% (rok 2005), 18,0% (rok 2006) oraz 15,1% (rok 2007). Zob. strona
internetowa GUS: www.stat.gov.pl

* Spoteczny zakres bezrobocia odtwarzamy na podstawie deklaracji respondentow. Osoby okre$lajace sig jako
bezrobotne moga nie by¢ zaliczone do tej kategorii przez oficjalne statystyki ( i odwrotnie).

? Zob. komunikat CBOS ,,Spoteczny zakres bezrobocia w Polsce”, marzec 2007 (oprac. B. Wciorka).

4 Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (202) zrealizowano w dniach 2—5 marca 2007 roku na liczacej 931
0sOb reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.
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dlugo nie maja pracy, czy sa zarejestrowani, czy pobieraja zasitek dla bezrobotnych.
ZapytaliSmy ich rowniez o Zrédla utrzymania, w tym o pracg, oraz o sytuacje bytowa ich
rodzin, a takze o to, jakich konsekwencji bezrobocia do§wiadczaja w swoim zyciu osobistym
irodzinnym oraz u kogo, w jakich instytucjach znajduja oparcie. Probowalismy tez
dowiedzie¢ sig, ilu z nich poszukuje pracy, ilu gotowych jest podja¢ ja w najblizszym czasie
oraz jakie wyrzeczenia i ryzyko sa w stanie ponie$¢, by zdoby¢ zatrudnienie. SprawdzaliSmy

ponadto, jakie maja kwalifikacje mogace zwigkszy¢ ich szanse na rynku pracy.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Polskie bezrobocie w coraz wigkszym stopniu ma charakter bezrobocia
dhlugotrwatego. W¢rdd niemajacych pracy zdecydowana wigkszos¢ stanowia bezrobotni
dlugoterminowi —pozostajacy bez pracy dhuzej niz rok. W latach 2001-2007 ich odsetek
wsrod wszystkich bezrobotnych wyraznie wzrost (z 61% do 71%).

Obecnie prawie trzy czwarte bezrobotnych pozostaje bez pracy ponad dwanascie
miesigcy, w tym co czternasty (7%) nie ma zatrudnienia od ponad roku do dwoéch lat, co
czwarty (25%) — od ponad dwodch do pigciu lat, a niemal dwie piate (39%, o 10 punktow
wigcej niz przed rokiem) jest bez pracy dluzej niz pig¢ lat. Krotkotrwale bezrobotni, ktorzy sa
bez pracy co najwyzej rok, stanowia 29% wszystkich bezrobotnych. Charakterystyczne,
ze obecnie przewazaja wsrod nich ludzie niemajacy pracy krocej niz trzy miesiace (17%,
od ubieglego roku wzrost o 12 punktow).

Warto podkresli¢, ze w poréwnaniu z ubieglorocznym pomiarem przybylo osob

zaréwno najkrocej, jak i najdtuzej bezrobotnych.

Tabela 1
Wskazania bezrobotnych wedlug terminoéw badan
. . IV 2001 | IV 2002 | III2003 | 1112004 | HI2005 | I12006 | III2007
Jak dhugo jest Pan(i) bezrobotny(2)? | (1159 | ‘=185 | NeIss | N=139 | Nel41 | N=l64 | N=135
w procentach
Krdcej niz trzy miesiagce 12 8 11 8 9 5 17
Od trzech miesigcy do p6t roku 11 9 9 9 13 13 6
QOd ponad p6t roku do jednego roku 15 18 15 15 10 12 6
Od ponad roku do dwdch lat 15 19 18 17 14 16 7
Dluzej niz dwa lata 46 45 47 50 54 52 64
w tym:
- od ponad dwoch lat do trzech lat - - - - 11 9 10
- od ponad trzech lat do czterech lat - - - - 7 7 8
- od ponad czterech do pigciu lat - - - - 9 7 7
- ponad pig¢ lat - - - - 27 29 39
Trudno powiedzie¢ 1 1 1 1 0 1 0




CBOS
RYS. 1. JAK DLUGO JEST PAN(I) BEZROBOTNY(A)?

1V 2001 1V 2002 111 2003 111 2004 111 2005 111 2006 111 2007

(N=169) (N=185) (N=185) (N=139) (N=141) (N=164) (N=135)
Co najwyzej rok

0,

38% 35% 35% 32% 32% 30% 29% (bezrobotni
krétkoterminowi)
Dtuzej niz rok
(bezrobotni
dtugoterminowi)

1% 1% 1% 1% Trudno powiedzie¢

Poréwnanie cech spoteczno-demograficznych respondentow pozostajacych bez pracy
ponad rok oraz tych, ktorzy krocej sa bezrobotni, ukazuje roznice w sktadzie spotecznym obu
tych grup. Wsrod bezrobotnych dlugoterminowych zdecydowanie przewazaja kobiety (65%),
a wsrod krotkoterminowych — mezczyzni (61%). Bezrobotni dlugoterminowi sa tez duzo
starsi (w wieku 45 lat i wigcej jest 38% z nich, a wsrdd krétkoterminowych — 11%),
a takze gorzej wyksztalceni (przewazaja wsrdd nich osoby z wyksztalceniem co najwyzej
zasadniczym zawodowym, podczas gdy wsrod krotkoterminowych — z co najmniej $rednim),
ponadto jest wsrdd nich znacznie wigcej gospodyn domowych (15% wobec 6%), maja tez
znacznie gorsza sytuacj¢ finansowa (miesigczne dochody per capita w rodzinie nie
przekraczaja 300 zt u 24% bezrobotnych dlugoterminowych i u 9% krotkoterminowych),
oraz czesciej mieszkaja na wsi (50% wobec 30%).

Bezrobocie dtugoterminowe zasluguje na szczegdlna uwage, poniewaz w poréwnaniu
z krotkoterminowym stwarza duzo wigksze problemy spoteczne, co postaramy si¢ ukazaé

w kolejnych rozdziatach tego opracowania °.

> Zob. W. Kozek, Bezrobocie dlugoterminowe, w: Bezrobocie jako zjawisko spoleczne, ,Wymiary zycia
spotecznego. Polska na przetomie XX i XXI wieku”, red. M. Marody, Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar”,
Warszawa 2002.
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REJESTRACJA 1 ZASILEK

Z deklaracji bezrobotnych wynika, ze wigkszo$¢ z nich (65%) zarejestrowala sig
w urzedzie pracy. Ponad jedna trzecia (35%) nie skorzystata jednak z tej mozliwosci.

W poréwnaniu z wczesniejszymi pomiarami zmalal wséréd bezrobotnych odsetek o0sob
zarejestrowanych.

WSKAZANIA BEZROBOTNYCH

CBOS
RYS. 2. CZY JEST PAN(I) OBECNIE ZAREJESTROWANY(A) JAKO BEZROBOTNY(A)?
11 2006 11 2007
(N=164) (N=135)

Rejestracja czgsciej objeci sa bezrobotni dlugoterminowi niz krotkoterminowi
(76% wobec 60%). Moze to wynika¢ z faktu, ze badani pozostajacy bez pracy krdcej niz rok
to w zdecydowanej wigkszos$ci ludzie mtodzi (35% z nich ma od 18 do 24 lat, a 37% — od 25
do 34 lat), ktorzy z réznych wzgledow moga nie chcie¢ formalizowaé swojej sytuacji,

zwlaszcza ze nie jest to potrzebne do uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego.

Tabela 2
Czy jest Pan(i) obecnie Wskazania bezrobotnych wedlug termindéw badan
zar};jjestrowany(a) jako IV2001 | IV 2002 | 1112003 | II12004 | 112005 | III2006 | III2007
bezrobotny(a)? (N=169) | (N=185) | (N=185) | (N=139) | (N=141) | (N=164) | (N=135)
w procentach
Tak 75 78 74 70 70 72 65
Nie 25 22 26 30 30 28 35

Ponadto okazuje si¢, ze ponad jedna 6sma bezrobotnych (13%) w ogodle nie zgtosita
si¢ do urzedu pracy w ostatnich pigciu latach. Ponad potowa (52%) zarejestrowala sig

tylko raz, jedna piata (20%) — dwa razy, jedna dziewiata (11%) — trzy do pigciu razy,

a nieliczni (4%) — wielokrotnie.
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Wsréd  bezrobotnych  dlugoterminowych —odnotowujemy wigcej niz  wsrod
krotkoterminowych takich osob, ktore nigdy nie rejestrowaly si¢ w urzedzie pracy (16%
wobec 6%) lub uczynily to tylko raz (57% wobec 38%). Tak wigc krotkoterminowi, mimo ze

znacznie krocej sa bezrobotni, okazuja si¢ pod tym wzgledem znacznie bardziej aktywni.

Zasilek pobiera obecnie co sidédmy bezrobotny (14%), a wigc nieco wigcej niz

w ostatnich dwoch latach. Korzystaja z niego wylacznie badani krotkoterminowi (47%).

WSKAZANIA BEZROBOTNYCH (N=135)

CBOS
RYS. 3. CZY OBECNIE POBIERA PAN(I) ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH?
4........||||||||||||||\wam|l||.

Tabela 3

Czv obecnie pobiera Wskazania bezrobotnych wedhug terminéw badan

Par}ll(i) zasiielf dla IV 2001 | IV 2002 | II2003 | 1112004 | III2005 111 2006 11 2007

bezrobotnych? (N=169) | (N=185) | (N=185) | (N=139) | (N=141) | (N=164) (N=135)

w procentach
Tak 14 24 12 17 8 9 14
Nie 86 76 88 83 92 91 86
ZRODLA UTRZYMANIA

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych (75%) przyznaje, Ze pozostaje glownie
na utrzymaniu rodziny. Prawie co trzeci deklaruje jednak, ze zyje przede wszystkim z wiasnej
pracy, zazwyczaj dorywczej (30%) oraz — zupehie sporadycznie — z drobnego handlu (1%)
i prac statych (1%). Co piaty (20%) wymienia takie pozazarobkowe zrodta utrzymania, jak
Swiadczenia z opieki spotecznej, instytucji charytatywnych i Kos$ciota, a co dziewiaty (11%)
— zasitki dla bezrobotnych. Wczesniejsze oszczednosci wykorzystuje zaledwie o$miu na stu
bezrobotnych (8%). Nieliczni (2%) przyznaja, ze utrzymuja si¢ z pienigdzy zdobytych

niezupetie uczciwie.
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WSKAZANIA BEZROBOTNYCH (N=135)

RYS. 4. Z CZEGO PRZEDE WSZYSTKIM UTRZYMUJE SIE PAN(I) OBECNIE?

Pozostaje na utrzymaniu cztonkéw rodziny _ 75%
Z prac dorywczych _ 30%

2pemecy ok spolecane e [ s
Z zasitku dla bezrobotnych - 1%
Z oszczedno$ci . 8%
Z pieniedzy zdobytych niezupetnie uczciwie I 2%
Z prac statych I 1%
Z drobnego handlu I 1%

Z wyprzedazy posiadanych przedmiotow 0%

Trudno powiedzie¢ I 2%

Tabela 4
. o Wskazania bezrobotnych wedlug termindéw badan
Iz,aflz(%gglf;czgi?? wszystkim utizymuje sie IV 01 [ IV °02 | 11103 [ 11104 | 111 °05 | 111706 | 111’07
w procentach

Pozostaj¢ na utrzymaniu cztonkow rodziny 81 70 75 76 68 71 75
Z prac dorywczych 44 39 45 40 39 47 30
Z pomocy opieki spotecznej, instytucji
charytatywnych, Kosciota 12 19 12 16 17 16 20
Z zasitku dla bezrobotnych 15 25 12 20 9 11 11
Z oszczgdnosci 20 9 13 13 13 13 8
Z pieniedzy zdobytych niezupetnie uczciwie 3 2 2 4 3 4 2
Z prac stalych 1 2 2 5 1 1 1
Z drobnego handlu 8 5 4 6 7 7 1
Z wyprzedazy posiadanych przedmiotow 6 0 3 6 1 4 0

Trudno powiedzie¢ 2 1 0 2 2 1 2

Procenty nie sumuja si¢ do 100, gdyz respondenci mogli wskaza¢ kilka zrodet utrzymania

Bezrobotni  dlugoterminowi cze$ciej niz krdotkoterminowi pozostaja gltownie
na utrzymaniu rodziny (79% wobec 67%) oraz korzystaja ze Swiadczen opieki spotecznej
11instytucji charytatywnych (25% wobec 8%), rzadziej natomiast utrzymuja si¢ z prac
dorywcezych (28% wobec 37%) oraz z oszczednosci (4% wobec 19%), nie maja tez zasitku
dla bezrobotnych (0% wobec 39%).
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Zwraca uwage fakt, ze w poroOwnaniu z rokiem ubieglym zmalata (o 17 punktéw
procentowych) grupa bezrobotnych, ktorzy utrzymuja si¢ z prac dorywcezych.

Odpowiedzi na inne pytanie ukazuja, ze obecnie jedna trzecia bezrobotnych, aby
utrzymac sig, wykonuje rozne prace (34%), z tym jednak, ze wigkszo$¢ z nich (30%)
deklaruje, iz pracuje jedynie od czasu do czasu, a zaledwie czterech na stu (4%) ma regularne

zajecie. Potwierdza sig, ze obecnie bezrobotni rzadziej niz rok temu pracuja zarobkowo.

WSKAZANIA BEZROBOTNYCH (N=135)

CBOS

RYS.5. OBECNIE WIELU LUDZI, ABY UTRZYMAC SIE, WYKONUJE DODATKOWO ROZNE
PRACE, STALE LUB DORYWCZE. CZY MOZE I PAN(I) MA JAKAS TEGO RODZAJU
PRACE LUB ZAJECIE, BEDACA DODATKOWYM ZRODLEM UTRZYMANIA?

Tak, od czasu do czasu

Nie

Tabela 5

Obecnie wielu ludzi, aby utrzymaé sig, wykonuje Wskazania bezrobotnych wedtug terminéw badan
dodatkowo rézne prace, state lub dorywcze. Czy moze

i Pan(i) ma jaka$ tego rodzaju prace lub zajecie, bedaca 111 2006 111 2007
dodatkowym Zrédlem utrzymania? w procentach

Tak, regularnie 9 4

Tak, od czasu do czasu 38 30

Nie 53 66

Prace zarobkowe czgsciej podejmuja bezrobotni krotkoterminowi (50%, w tym 41%
od czasu do czasu i 9% regularnie) niz dlugoterminowi (27%, w tym odpowiednio: 25%

i2%).



-8-

KONDYCJA MATERIALNA RODZIN OSOB BEZROBOTNYCH

Kondycja materialna gospodarstw domowych bezrobotnych jest znacznie gorsza niz
gospodarstw 0s6b majacych zatrudnienie. Najwicksza grupa bezrobotnych (43%) ocenia
warunki materialne swoich gospodarstw jako zte (wsrdd pracujacych — 12% takich wskazan).
Ponadto prawie jedna piata bezrobotnych (17%) odczuwa Igk przed bieda i bezradnosé,
acosiodmy (14%) twierdzi, ze zyje bardzo biednie (w rodzinach o0s6b pracujacych

odpowiednio: 3% i 1% wskazan).

Tabela 6

Ogot Pracujacy | Bezrobotni

Wskazniki sytuacji bytowe;j bgf}igg(il)l (N=421) (N=135)

w procentach

Jak Pan(i) ocenia obecne warunki materialne swojego gospodarstwa domowego? Czy sg one:

- 7le 23 12 43
- ani dobre, ani zte 45 46 37
- dobre 32 42 20

Ktore z ponizszych stwierdzen wybral(a)by Pan(i) jako najbardziej zgodne z obecna sytuacja finansowa
w Pana(i) gospodarstwie domowym?

Bojg si¢ biedy i nie wiem, jak sobie poradzg (poradzimy) 9 3 17

Obawiam sig biedy, cho¢ sadzg, ze jakos$ sobie poradze (poradzimy) 35 30 38

Nie bojg sig biedy, cho¢ martwig sig, ze moja (nasza) sytuacja

materialna moze si¢ pogorszy¢ 33 39 30

Jestem spokojny(a), ze finansowo dam (damy) sobie rade 21 28 12
Trudno powiedzie¢ 2 0 3

Ktore z wymienionych okreslen najlepiej charakteryzuje sposob gospodarowania pieniedzmi w Pana(i)
gospodarstwie domowym?

Zyjemy bardzo biednie — nie starcza mi (nam) nawet na podstawowe

potrzeby 5 1 14
Zyjemy skromnie — musimy na co dzien bardzo oszczednie

gospodarowac 28 20 35
Zyjemy $rednio — starcza nam na co dzien, ale musimy oszczedzaé

na powazniejsze zakupy 52 61 40
Zyjemy dobrze — starcza nam na wiele bez specjalnego oszczedzania 14 17 11

Zyjemy bardzo dobrze — moge (mozemy) pozwoli¢ sobie na pewien
luksus 1 1 0

W tabeli pominigto niepracujacych, ktorzy nie zaliczyli si¢ do bezrobotnych (np. emerytow, gospodynie
domowe, studentow)

Kondycja materialna bezrobotnych dtugoterminowych jest gorsza niz krotkotermino-
wych — czg$ciej negatywnie oceniaja swoje warunki materialne (46% wobec 37%), znacznie
czesciej odczuwaja obawy przed bieda i bezradnos¢ (21% wobec 6%), a takze czgSciej

przyznaja, ze ich rodziny zyja bardzo biednie (19% wobec 4%).
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KONSEKWENCJE BEZROBOCIA

Utrata zatrudnienia lub niemozno$¢ podjgcia pierwszej pracy jest doswiadczeniem
traumatycznym i ma powazne negatywne konsekwencje, cho¢ trzeba przyznaé, ze w ostatnich
szesciu latach bezrobotni coraz rzadziej odczuwaja niektoére — gldwnie pozamaterialne —

skutki bezrobocia.

CBOS

RYS. 6. ODSETKI BEZROBOTNYCH TWIERDZACYCH, 7ZE ODKAD SA BEZROBOTNI, TO:
brakuje im pieniedzy

$g zmuszeni pozostawac na czyim$ utrzymaniu
tracg szanse rozwoju zawodowego

ich rodziny ubozejgq

czujg sie bezradni

s zmuszeni prosi¢ innych o pomoc

majg za duzo czasu

czesciej dochodzi do nieporozumien
w ich rodzinach

pogarsza sie ich stan zdrowia

czujg sie niepotrzebni

sg zmuszeni do niezbyt uczciwego zarabiania _
pieniedzy N=135
traca znajomych, kolegéw

zdarza sie, ze sg tak zatamani, ze myslg
0 samobojstwie

tracg powazanie, szacunek w rodzinie

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych przyznaje, ze na skutek braku zatrudnienia
doznaje deprywacji finansowych (79%) i1 materialnego uzaleznienia (74%), a ponad polowa
(56%) wskazuje na ubozenie rodziny. Towarzyszy temu poczucie bezradnosci (55%) oraz
konieczno$ci proszenia innych o pomoc (51%). Zdaniem wielu os6b doswiadczajacych
bezrobocia powoduje ono tez utrat¢ szans rozwoju zawodowego (57%). Dramatyzm sytuacji
poglebia fakt, ze wszystkie te negatywne nastgpstwa bezrobocia wspolwystepuja
z odczuwanym przez bezrobotnych nadmiarem czasu wolnego (50% wskazan). Pozostate
konsekwencje bezrobocia odczuwane sa rzadziej, niemniej jednak ponad dwie piate

bezrobotnych (42%) uwaza, ze sprzyja ono narastaniu rodzinnych konfliktéw. Rodzi tez
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poczucie, ze jest si¢ niepotrzebnym (28%) oraz negatywnie wptywa na stan zdrowia (28%).
Znacznie rzadziej bezrobotni przyznaja, ze sytuacja zmusza ich do niezbyt uczciwego
zarabiania pieniedzy (18%), powoduje utrate kolegow i znajomych (14%), szacunku

w rodzinie (11%) oraz doprowadza do zalamania i mysli samobdjczych (12%).

Bezrobotni dlugoterminowi znacznie silniej niz krotkoterminowi doswiadczaja
wigkszosci negatywnych konsekwencji bezrobocia. Przede wszystkim znacznie czgsciej
odczuwaja brak pieniedzy (84% wobec 67%), materialne uzaleznienie (77% wobec 66%),
poczucie bezradnosci (61% wobec 41%), konieczno$¢ proszenia o pomoc (54% wobec 41%),
a takze pogorszenie stanu zdrowia (31% wobec 21%), utrat¢ znajomych (17% wobec 8%)
oraz zalamanie psychiczne (14% wobec 7%). Natomiast bezrobotni krotkoterminowi czgsciej
skarza si¢ na nadmiar czasu (58% wobec 46%) oraz konieczno$¢ zarabiania pienigdzy

w sposob niezbyt uczciwy (24% wobec 15%) 1 utratg szacunku w rodzinie (18% wobec 8%).

Tabela 7
Odpowiedzi twierdzace bezrobotnych
. . wedlug termindéw badan
Czy, odkad jest Pan(i) bezrobotny(a), to: IV °01 | 11’03 | 11°04 | II°05 | 11’06 | II1°07
w procentach

- brakuje Panu(i) pienigdzy 69 90 90 82 84 79
- jest Pan(i) zmuszony(a) pozostawac na czyim$

utrzymaniu 79 81 85 79 78 74
- traci Pan(i) szanse rozwoju zawodowego 72 77 74 66 63 57
- Pana(i) rodzina ubozeje 79 71 74 59 57 56
- czuje si¢ Pan(i) bezradny(a) 56 66 71 49 60 55
- jest Pan(i) zmuszony(a) prosi¢ innych o pomoc 48 60 63 60 62 51
- ma Pan(i) za duzo czasu 59 59 68 63 60 50
- czgSciej dochodzi do nieporozumien w Pana(i)

rodzinie - 36 43 31 45 42
- pogarsza si¢ Pana(i) stan zdrowia - 42 44 36 36 28
- czuje si¢ Pan(i) niepotrzebny(a) 41 41 43 26 33 28
- jest Pan(i) zmuszony(a) do niezbyt uczciwego

zarabiania pienigdzy 21 22 22 20 19 18
- traci Pan(i) znajomych, kolegow 19 27 15 15 23 14
- zdarza si¢ Panu(i) by¢ tak zalamanym(a), ze

mysli Pan(i) o samobojstwie - - - 17 20 12
- traci Pan(i) powazanie, szacunek w rodzinie 14 17 14 13 20 11

Z naszych badan wynika, ze bezrobotni coraz rzadziej dostrzegaja rézne negatywne
konsekwencje bezrobocia. Z dluzszej perspektywy czasowej wida¢, ze coraz mnigj
bezrobotnych wskazuje na utratg szans rozwoju zawodowego (w latach 2001-2007 spadek

wskazan z 72% do 57%), ubozenie rodziny (odpowiednio z 79% do 56%), poczucie, ze jest
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si¢ niepotrzebnym (z 41% do 28%) oraz na pogorszenie stanu zdrowia (w latach 2003-2007
spadek wskazan z 42% do 28%). W poréwnaniu z rokiem ubieglym rzadziej skarza sig
na nadmiar czasu wolnego, koniecznos$¢ proszenia o pomoc, utrate znajomych oraz szacunku

w rodzinie, a takze na zatamanie psychiczne i mys$li samobdjcze.

OPARCIE SPOLECZNE

Z deklaracji bezrobotnych wynika, ze w ich sytuacji Zyciowej oparcie zapewnia im
gléwnie rodzina (87%). Zdecydowana wigkszo$¢ (73%) znajduje je takze u przyjaciot,
kolegéow, znajomych. Prawie potowa bezrobotnych (45%) moze tez liczy¢ na Srodowisko
sasiedzkie. Rzadziej zapewniaja im wsparcie parafie i koScielne organizacje charytatywne

(30%)°, instytucje opieki spotecznej (28%) oraz urzedy pracy, biura posrednictwa (24%).

Rodzina niezmiennie zapewnia bezrobotnym zar6wno pomoc finansowa (46%), jak
1 wsparcie emocjonalne, tzn. zyczliwos¢, radg (41%). Zaledwie pigciu na stu bezrobotnych
(5%) spotyka si¢ z obojetnoscia rodziny, a sze$ciu na stu (6%) — z niechecia.

Bezrobotni dlugoterminowi czg$ciej niz krotkoterminowi uzyskuja od rodziny
wsparcie finansowe (51% wobec 35%), ale rzadziej spotykaja si¢ z jej zyczliwos$cia i1 rada

(39% wobec 48%).

Tabela 8
) o Wskazania bezrobotnych wedlug termindéw badan

Czy Pan(i) osobiscie w swojej rodzinie

spotyka si¢ przede wszystkim: IV 2001 | 1112003 | I12004 | II2005 | 112006 | II12007

w procentach

- z pomoca finansowa 60 52 43 52 51 46

- z zyczliwos$cia, rada 28 35 39 38 34 41

- z obojetnos$cia, brakiem zainteresowania 7 9 9 6 8 5

- z niechgcia 3 2 6 1 4 6
Trudno powiedzie¢ 2 3 3 2 3 2

® Nalezy wyraznie podkresli¢, ze bierzemy pod uwage opinie tylko tych bezrobotnych, ktérzy mieli kontakt
z wymienionymi instytucjami.
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Lepszy niz dotychczas jest stosunek, jaki maja do bezrobotnych ich koledzy, znajomi,
przyjaciele. Bezrobotni znajduja u nich gléwnie oparcie emocjonalne (68% wskazan), bardzo
rzadko pomoc finansowa (5%). Niemal co piaty bezrobotny (19%) spotyka si¢ z ich strony
gléwnie z obojetnoscia, a dwoch na stu (2%) — z niechgcia.

Bezrobotni dlugoterminowi rzadziej niz krétkoterminowi odczuwaja zyczliwo$é
swojego Srodowiska (65% wobec 76%), czesciej doswiadczaja obojgtnosci (22% wobec

13%).

Tabela 9

Czy Pan(i) osobiscie wéréd kolegéw, Wskazania bezrobotnych wedlug termindéw badan

przyjaciél, znajomych spotyka si¢ przede | IV 2001 | 1112003 | 1112004 | 1112005 | 1112006 | III2007

wszystkim: w procentach

- z pomoca finansowa 8 2 5 9 13 5
- z zyczliwoS$cia, rada 58 51 57 59 53 68
- z oboj¢tnoscia, brakiem zainteresowania 22 38 27 21 26 19
- z niechecia 4 2 4 5 5 2

Trudno powiedzie¢ 8 7 7 6 3 6

Jako znacznie mniej pomocne i Zyczliwe postrzegane jest sSrodowisko sasiedzkie, cho¢
jego ocena nieco poprawita si¢ w ostatnim roku. Z zyczliwos$cia i rada sasiadéw spotyka si¢
ponad dwie piate bezrobotnych (44%, od 2006 roku wzrost o 14 punktow), ale zaledwie jeden
na stu (1%, spadek o 5 punktéw) uzyskuje od nich wsparcie materialne. Prawie potowa
bezrobotnych (45%) odczuwa z ich strony brak zainteresowania, a czterech na stu (4%) —
niechec.

Bezrobotni dlugoterminowi i krotkoterminowi nie rdznia si¢ w ocenie Swojego

srodowiska sasiedzkiego.

Tabela 10
i L, Lo Wskazania bezrobotnych wedlug terminéw badan

Szypfzae%(;)v‘v):;;’;fg;fvmd sasiadow spotyka 11503 T 1112004 | 1112005 | 111 2006 111 2007

w procentach

- z pomoca finansowa 0 1 7 6 1

- z zyczliwoS$cia, rada 32 37 42 30 44

- Z obojgtnoscia, brakiem zainteresowania 54 48 38 47 45

- z niechecia 5 7 6 9 4
Trudno powiedzie¢ 8 7 6 8 6

Sposrod pozostatych uwzglednionych w badaniu instytucji 1 grup spotecznych

najlepiej oceniane s parafie i koscielne instytucje charytatywne — ich wizerunek poprawit si¢
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w ostatnim roku. Ponad jedna piata bezrobotnych (22%) spotyka si¢ z ich strony ze
wsparciem emocjonalnym, a o$miu na stu (8%) — z pomoca finansowa. Niemal dwie piate
bezrobotnych (39%) wskazuje jednak na negatywne doswiadczenia, w tym 30% skarzy si¢ na
obojetnose, a 9% —na niecheé’.

Bezrobotni dhugoterminowi jako jedyni uzyskuja w parafiach pomoc finansowa
(11%), rownie czgsto jak krotkoterminowi spotykaja si¢ ze wsparciem emocjonalnym (23%

wobec 20%), jednak bardziej narazeni sa na oboj¢tnos¢ (33% wobec 23%).

Tabela 11

Czy Pan(i) osobiscie w parafii, w ko$cielnych Wskazania bezrobotnych wedlug terminéw badan

organizacjach charytatywnych spotyka si¢ IV 01 | 111 °03 | 111 °04 111 °05 111 °06 11 °07

przede wszystkim: w procentach

- z pomoca finansowa 2 2 2 4 2 8

- z zyczliwoscia, rada 19 16 24 15 16 22

- z obojetnoscia, brakiem zainteresowania 28 30 24 36 34 30

- z niechecia 8 10 12 7 19 9
Trudno powiedzie¢ 43 42 37 37 29 31

Dopiero na piatym miejscu pod wzgledem zakresu oferowanej pomocy sytuuja si¢
instytucje opieki spotecznej. Zaledwie co 6smy bezrobotny (13%) uzyskuje od nich pomoc
finansowa, a co siodmy (15%) — wsparcie emocjonalne. Natomiast ponad potowa
bezrobotnych (53%) skarzy si¢ na zle traktowanie, w tym 38% doswiadcza obojgtnosci, a
15% — niecheci.

Bezrobotni dlugoterminowi czg$ciej niz krotkoterminowi moga liczy¢ na pomoc
finansowa z opieki spotecznej (17% wobec 3%).

Od 2001 roku powoli ros$nie grupa bezrobotnych, ktérzy znajduja oparcie w opiece

spotecznej. Maleje natomiast odsetek osob niemajacych wyrobionej opinii w tej sprawie.

Tabela 12

Wskazania bezrobotnych wedlug terminow badan

Czy Pan(i) osobiscie w opiece spolecznej

spotyka sie przede wszystkim: IV 2001 | II1 2003 | III 2004 | 1112005 | III 2006 111 2007

w procentach

- z pomoca finansowa 5 6 8 14 12 13
- z zyczliwos$cia, rada 7 13 13 11 14 15
- z obojetnos$cia, brakiem zainteresowania 22 35 36 34 35 38
- z niechgcia 12 16 21 13 22 15

Trudno powiedzie¢ 54 30 22 27 17 19

7 Zob. komunikaty CBOS: ,,Co taczy Polakéw z parafia?”, marzec 2005, ,,Polacy o parafii dzialajacej w ich
miejscu zamieszkania”, marzec 2005 (oprac. B. Wcidrka)
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Urzedy posrednictwa pracy oceniane sa gorzej niz instytucje opieki spotecznej, ale
trzeba podkresli¢, ze bezrobotni znacznie czg$ciej maja sprecyzowane zdanie na ich temat.
Co czwarty bezrobotny (24%) dos§wiadcza tam zyczliwos$ci, cho¢ zaden nie uzyskuje pomocy
finansowej. Negatywne doswiadczenia w kontaktach z tymi instytucjami ma wigkszos$¢
bezrobotnych — ponad potowa (59%) spotyka si¢ z obojgtnoscia, a co dziesiaty (10%)
z niechgcia.

W urzedach pracy bezrobotni dlugoterminowi znacznie czgsciej niz krétkoterminowi
spotykaja si¢ z obojgtnoscia (64% wobec 49%), a rzadziej z zyczliwos$cia, rada (19%
wobec 35%).

W poréwnaniu z pomiarem ubieglorocznym zmalat odsetek bezrobotnych, ktérzy
doswiadczaja niechgci w urzgdach i biurach posrednictwa pracy; najwyzszy z dotychcza-

sowych jest natomiast odsetek spotykajacych si¢ z zyczliwos$cia i rada.

Tabela 13

Czy Pan(i) osobiscie w urzedach, biurach Wskazania bezrobotnych wedtlug terminéw badan

posrednictwa pracy spotyka si¢ przede IV 2001 | TI1 2003 | 1112004 | 1112005 | II12006 | III 2007

wszystkim: w procentach

- z pomoca finansowa 1 0 2 2 1 0

- z zyczliwoscia, rada 18 10 15 13 21 24

- z obojetnoscia, brakiem zainteresowania 61 70 54 56 55 59

- z niechgcia 13 14 23 19 17 10
Trudno powiedzie¢ 7 6 6 10 6 6

POSZUKIWANIE ZATRUDNIENIA I GOTOWOSC DO PODJECIA PRACY

Bezrobotni w wigkszos$ci maja doswiadczenie w pracy zarobkowej (79%). Zaledwie
jedna piata (21%) jeszcze nigdy nie pracowala i z powodu panujacego w kraju bezrobocia

nie moze podjac pierwszej pracy.

Tabela 14
Wskazania bezrobotnych wedtug terminéw badan
Czy kiedykolwiek pracowat(a) Pan(i) zarobkowo? 111 2006 11 2007
w procentach
Tak 76 79
Nie 24 21

Osob, ktore jeszcze nigdy nie pracowaty zawodowo, wigcej jest wsrdd bezrobotnych

dhlugoterminowych niz krétkoterminowych (25% wobec 9%).
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Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych pragnie zmieni¢ swoja sytuacj¢ i poszukuje
zatrudnienia (69%), jednak prawie co trzeci (31%) nie podejmuje Zzadnych dziatan w tym
zakresie.

Bezrobotni dlugoterminowi czg$ciej niz krotkoterminowi pozostaja bierni (35%

wobec 23%), rzadziej podejmuja wysitek znalezienia pracy (65% wobec 77%).

W pordéwnaniu z ubieglorocznym pomiarem ostabty starania bezrobotnych majace
na celu znalezienie pracy — ubyto szukajacych zatrudnienia (spadek wskazan o 10 punktow),
a przybylo oso6b biernych (wzrost o 10 punktow). Nie jest wykluczone, iz czgs¢

poszukujacych pracy wyjechata za granicg lub znalazla zatrudnienie w kraju.

WSKAZANIA BEZROBOTNYCH

CBOS
RYS.7. CZY OBECNIE POSZUKUJE PAN(I) PRACY?
11 2006 1 2007
(N=164) (N=135)

Tabela 15
Wskazania bezrobotnych wedlug terminow badan
Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy? 11T 2003 IIT 2004 11T 2005 11T 2006 11T 2007
w procentach
Tak 82 83 73 79 69
Nie 18 18 27 21 31

Prawdopodobnie z tych samych powodow w ostatnim roku zmalata takze gotowos$¢
bezrobotnych do szybkiego podjgcia zatrudnienia. Obecnie ponad dwie trzecie (69%, spadek
0 9 punktow) deklaruje, ze moze rozpocza¢ pracg w tym lub nastgpnym tygodniu, a ponad
jedna czwarta (29%, wzrost o 10 punktéw) temu zaprzecza.

Bezrobotni dlugoterminowi wykazuja mniejsza niz krotkoterminowi gotowos$¢

do szybkiego podje¢cia pracy (64% wobec 82%).
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RYS.8. CZY OBECNIE JEST PAN(I) GOTOWY(A) PODJAC PRACE W TYM

LUB NASTEPNYM TYGODNIU?

Il 2006
(N=164)

Trudno
powiedzie¢

1 2007
(N=135)

Trudno
powiedzie¢

CBOS

Tabela 16

Odpowiedzi twierdzace bezrobotnych

wedhug terminow badan

Czy obecnie jest Pan(i) gotowy(a) podja¢ prace w tym

Iub nastepnym tygodniu? 111 2005 112006 112007
(N=141) (N=164) (N=135)
w procentach
Tak 78 78 69
Nie 19 19 29
Trudno powiedzie¢ 3 3 2

Okazuje sig, ze dla znalezienia zatrudnienia wigkszo$¢ bezrobotnych gotowa jest

przekwalifikowa¢ sig, nauczy¢ nowego zawodu (74%) oraz podja¢ pracg poza miejscem

zamieszkania, wymagajaca dojazdow (65%). Ponad polowa (52%) zgodzitaby sig tez przyjac

kazde zajecie, nawet nisko ptatne lub niezwigzane z wyuczonym zawodem. Niemal dwie

piate (39%) zdecydowaloby si¢ na pracg za granica, prawie tyle samo (37%) deklaruje

gotowo$¢ podjecia ryzyka finansowego i skorzystania z pieniedzy przyznawanych przez

urzad pracy na zatozenie wlasnej firmy. Niewielka jest jednak gotowos$¢ bezrobotnych do

zmiany miejsca zamieszkania (31%).
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RYS. 9. ODSETKI BEZROBOTNYCH TWIERDZACYCH, ZE OBECNIE SA GOTOWI:

CBOS

przekwalifikowa¢ sie, nauczy¢ sie

74

nowego zawodu

podjac prace poza miejscem
zamieszkania, dojezdzac¢ do pracy

65

podja¢ kazda prace, nawet nisko ptatng
lub niezwigzang z wyuczonym zawodem

52

podja¢ prace za granicg

39

skorzysta¢ z przyznawanych przez urzad
pracy pieniedzy na zatozenie wiasnej firmy

37

zmieni¢ miejsce zamieszkania,
zeby znalez¢ prace

31

Tabela 17

Odpowiedzi twierdzace bezrobotnych
wedlug termindéw badan

Czy obecnie jest Pan(i) gotowy(a): 1112004 11T 2005 1112006 1112007
(N=139) (N=141) (N=164) (N=135)
w procentach
- przekwalifikowac¢ si¢, nauczy¢ si¢ nowego zawodu 87 77 72 74
- podjac pracg poza miejscem zamieszkania,
dojezdzaé do pracy 79 69 70 65
- podja¢ kazda prace, nawet nisko ptatng lub
niezwiazang z wyuczonym zawodem 68 62 64 52
- podjaé pracg za granica 51 42 53 39
- skorzystaé z przyznawanych przez urzad pracy
pienigdzy na zatozenie wlasnej firmy* - 37 37 37
- zmieni¢ miejsce zamieszkania, zeby znalez¢ pracg 32 36 37 31

* W 2004 roku nie pytaliSmy o te sprawy

Bezrobotni dlugoterminowi rzadziej niz krotkoterminowi gotowi sa podjaé prace poza

miejscem zamieszkania 1 dojezdza¢ (62% wobec 71%), a takze pracowac¢ za granica (29%

wobec 62%), skorzysta¢ z przyznawanych przez urzad pracy pienigdzy na zatozenie wlasnej

firmy (25% wobec 67%) oraz zmieni¢ miejsce zamieszkania (21% wobec 55%).

Dhugoterminowi réwnie czesto jak krotkoterminowi deklaruja che¢ przekwalifikowania sig

(74% wobec 75%), czesciej za$ zglaszaja gotowos$¢ podjecia kazdej pracy, nawet nisko

platnej 1 niezwiazanej z wyuczonym zawodem (57% wobec 40%).
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Nasze wyniki ukazuja, ze nie tylko maleje gotowos¢ bezrobotnych do szybkiego
podjecia zatrudnienia, ale stabnie takze w ostatnich latach ich motywacja do przekwalifiko-
wania si¢ (od 2004 roku spadek o 13 punktow). W ciagu trzech lat zmniejszyty si¢ odsetki
bezrobotnych sktonnych podja¢é pracg poza miejscem zamieszkania, z konieczno$cia
dojazdow (o 14 punktoéw), a takze za granica (o 12 punktow)®. Przede wszystkim jednak
mniejsza jest gotowo$¢ do podjecia pracy niespetniajacej pewnych wymogoéw, np. nisko
ptatnej lub niezwiazanej z zawodem (spadek wskazan o 16 punktow).

W ostatnim roku zmalala takze motywacja badanych do podejmowania pracy bez
wynagrodzenia, na zasadzie wolontariatu. Obecnie wigcej niz co trzeci bezrobotny (36%,
spadek o 9 punktow) sklonny jest pracowal przez pewien czas jako wolontariusz lub
praktykant. Pod tym wzglegdem bezrobotni dlugoterminowi nie rézniga si¢ od

krétkoterminowych.

WSKAZANIA BEZROBOTNYCH

CBOS

RYS. 10. CZY BYL(A)BY PAN(I) SKEONNY(A) PRZEZ PEWIEN CZAS PRACOWAC
BEZ WYNAGRODZENIA - JAKO WOLONTARIUSZ(KA) LUB PRAKTYKANT(KA)?

111 2006 111 2007
(N=164) (N=135)

Trudno
powiedzie¢

Trudno
powiedzie¢

Nie

Odnotowane zmiany, tzn. ostabienie staran bezrobotnych o zatrudnienie oraz
gotowosci do szybkiego podjgcia pracy, a takze mniejsza sktonno$¢ do wyrzeczen w zwiazku
z praca, wynikaja zapewne z poprawy sytuacji na rynku pracy w Polsce, spadku bezrobocia,

wzrostu popytu na pracownikow w kraju, a takze wyjazdow do pracy za granice’.

¥ W ostatnim roku najbardziej zmalata liczba bezrobotnych gotowych podja¢ prace za granica.
® Zob. przypis 1.
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Nalezy jednak wyraznie podkresli¢, ze wigkszo$¢ bezrobotnych (66%) majac do
wyboru zasitek dla bezrobotnych lub podjecie stazu wynagradzanego rownowarto$cia zasitku
wybiera staz zwigkszajacy do$wiadczenie i szanse na przyszle zatrudnienie. Niewatpliwie
Swiadczy to pozytywnie o ich motywacji do pracy.

Zaskakuje fakt, ze bezrobotni dtugoterminowi byliby sktonni zdecydowac si¢ na staz
nawet nieco czg$ciej niz krotkoterminowi (69% wobec 60%) i znacznie rzadziej wybraliby
zasilek dla bezrobotnych (13% wobec 27%). Zapewne wynika to m.in. stad, ze z powodu
czasu trwania ich bezrobocia zasilek im nie przystuguje (zaden z naszych badanych go

nie pobiera).

WSKAZANIA BEZROBOTNYCH (N=135)

CBOS

RYS. 11. GDYBY MIAL(A) PAN(I) WYBOR MIEDZY OTRZYMYWANIEM ZASILKU
DLA BEZROBOTNYCH A PODJECIEM STAZU ZWIEKSZAJACEGO DOSWIADCZENIE
I SZANSE PRZYSZLEGO ZATRUDNIENIA, ZA KTORY OTRZYMYWAL(A)BY PAN(I)
WYNAGRODZENIE W WYSOKOSCI ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH , CO PAN(I)
WYBRAL(A)BY?

Wybral(a)bym staz wynagradzany
réwnowartoscig zasitku

Trudno powiedzie¢

Wybrat(a)bym zasitek
nie podejmujac stazu

KWALIFIKACJE BEZROBOTNYCH

Z deklaracji bezrobotnych wynika, ze wigkszos¢ ma telefon komorkowy do osobistego
uzytku (67%). Ponad potowa (51%) umie obslugiwa¢ komputer, a prawie potowa (47%)
potrafi korzysta¢ z internetu. Dwie piate (39%) ma prawo jazdy. Znacznie rzadziej bezrobotni
twierdza, ze potrafiliby napisa¢ podanie o pracg w jakim§ obcym jezyku (23%). Jeszcze
rzadziej deklaruja, ze doksztalcaja si¢ lub przekwalifikowuja na wlasny koszt (15%) badz

uczestnicza (uczestniczyli) w szkoleniu zorganizowanym specjalnie dla bezrobotnych (13%).
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Bezrobotni objeci tegorocznym sondazem maja prawie takie same kwalifikacje jak
badani w ubieglym roku, jednak nieco rzadziej doksztalcaja si¢ na wilasny koszt oraz

uczestnicza w szkoleniach dla bezrobotnych.

CBOS

RYS. 12. ODSETKI BEZROBOTNYCH TWIERDZACYCH, ZE:

posiadajg telefon komérkowy
do osobistego uzytku 67

potrafig obstugiwaé komputer 51

potrafig korzysta¢ z internetu 47

posiadajg prawo jazdy 39

umieliby napisa¢ podanie o prace, list

motywacyjny w jakims$ obcym jezyku 23

doksztalcajg sie lub przekwalifikowujg
na wiasny koszt 15 N=135

uczestniczg lub uczestniczyli w jakim$
kursie, szkoleniu itp. zorganizowanym 13
specjalnie dla bezrobotnych

Tabela 18

Odpowiedzi twierdzace bezrobotnych wedtug termindéw badan

IV 2001 II2003 | 112004 | 112005 | II1 2006 | II1 2007
(N=169) (N=185) | (N=139) | (N=141) | (N=166) | (N=135)
w procentach

Prosz¢ powiedziec, czy Pan(i):

- posiada telefon komoérkowy

do osobistego uzytku - - - - 62 67
- potrafi obstugiwa¢ komputer 35 37 34 43 54 51
- potrafi korzysta¢ z internetu - - - - 47 47
- posiada prawo jazdy 45 48 41 42 39 39

- umial(a)by napisa¢ podanie o pracg,
list motywacyjny w jakim$ obcym

jezyku 22 25 25 21 20 23
- doksztatca sig lub przekwalifikowuje
na wiasny koszt 24 14 14 12 20 15

- uczestniczy lub uczestniczyl(a)
w jakims kursie, szkoleniu itp.
zorganizowanym specjalnie
dla bezrobotnych 12 14 13 12 21 13

Bezrobotni dlugoterminowi maja znacznie mniejsze kwalifikacje niz krotkoterminowi.
Znacznie rzadziej maja telefon komorkowy (57% wobec 92%), potrafia obstlugiwaé¢ komputer
(43% wobec 69%), korzysta¢ z internetu (36% wobec 74%), maja prawo jazdy (33% wobec
55%). Mniej z nich zna jaki$ jezyk obcy na tyle, zeby napisa¢ podanie o pracg (12% wobec
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49%), doksztatca si¢ na wlasny koszt (9% wobec 30%) oraz uczestniczy lub uczestniczyto
w szkoleniach dla bezrobotnych (11% wobec 18%). Ich szanse na rynku pracy sa wigc
znacznie mniejsze niz tych, ktorzy sa bezrobotni rok lub krocej .

Kwalifikacje ogotu bezrobotnych sa znacznie nizsze niz oséb majacych zatrudnienie,
jednak bezrobotni krotkoterminowi pod pewnymi wzgledami wypadaja lepiej niz ogot
pracujacych. Z poroéwnania deklaracji wynika, ze bezrobotni krétkoterminowi czegsciej niz
pracujacy maja telefon komorkowy (92% wobec 82%). Réwnie czgsto jak pracujacy potrafia
obstugiwa¢ komputer (69% wobec 68%), ale czgSciej twierdza, ze umieja korzystaé
z internetu (74% wobec 63%). Ponadto czesciej deklaruja, ze znaja jaki§ jezyk obcy
1 umieliby w nim napisa¢ podanie o pracg¢ (49% wobec 33%), ze doksztalcaja si¢ lub
przekwalifikowuja (30% wobec 22%) oraz ze korzystaja z kurséw dla bezrobotnych (18%
wobec 8%). Tylko pod jednym wzgledem bezrobotni krétkoterminowi wypadaja gorzej niz

osoby majace zatrudnienie — mniej z nich ma prawo jazdy (55% wobec 68%).

Tabela 19
Ogo6t badanych Pracujacy Bezrobotni
Kwalifikacje (N=931) (N=421) (N=135)
w procentach
Posiada telefon komoérkowy do osobistego uzytku 61 82 67
Potrafi obstugiwa¢ komputer 50 68 51
Potrafi korzysta¢ z internetu 46 63 47
Posiada prawo jazdy 48 68 39
Umial(a)by napisa¢ podanie o praceg, list motywacyjny
w jakim§ obcym jezyku 27 33 23
Doksztalca sig lub przekwalifikowuje na wlasny koszt 15 22 15
Uczestniczy lub uczestniczyt(a) w jakims kursie,
szkoleniu zorganizowanym specjalnie dla bezrobotnych 6 8 13

W tabeli pominigto niepracujacych, ktorzy nie zaliczyli si¢ do bezrobotnych (np. emerytow, gospodynie
domowe, studentow)

* *

Polskie bezrobocie w coraz wigkszym stopniu ma charakter bezrobocia
dhlugotrwatego. Wsrod respondentow, ktorzy odpowiadajac na pytanie ankiety okreslili sig
jako bezrobotni, zdecydowana wigkszo$¢ stanowia bezrobotni dlugoterminowi — osoby
pozostajace bez pracy dluzej niz rok. Zaledwie niespelna jedna trzecia bezrobotnych jest bez
zatrudnienia rok lub krocej. Status spoteczno-ekonomiczny tych grup jest wyraznie
zréznicowany (na niekorzy$¢ bezrobotnych dlugoterminowych). Z poréwnania ich

wypowiedzi wynika, ze dlugotrwate bezrobocie znacznie bardziej niz krétkotrwate pogarsza
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polozenie zyciowe os6b nim dotknigtych oraz wzmacnia negatywne skutki pozostawania bez
zatrudnienia. Ponadto ostabia ich motywacje do poszukiwania pracy oraz gotowo$¢ do
szybkiego jej podjecia, a takze do ponoszenia wyrzeczen koniecznych do znalezienia
zatrudnienia. Dhugotrwale bezrobotni rzadziej sa zarejestrowani w urz¢dach pracy, maja tez
znacznie mniejsze kwalifikacje niz krétkoterminowi, co dodatkowo zmniejsza ich szanse na
rynku pracy.

Wigkszos¢ bezrobotnych jest zarejestrowana w urzedzie pracy, natomiast tylko co
siodmy pobiera obecnie zasilek. Zazwyczaj pozostaja oni na utrzymaniu rodziny. Prawie
jedna trzecia zyje jednak takze z wlasnej pracy, gtdéwnie dorywczej (ich liczba zmalata
w ostatnim roku). Co piaty utrzymuje si¢ ze Swiadczen opieki spolecznej 1 instytucji
charytatywnych, niewielu z zasitku dla bezrobotnych, a takze z oszczednosci lub innych
zrodet.

Kondycja materialna gospodarstw domowych 0s6b bezrobotnych jest znacznie gorsza
niz rodzin oséb majacych zatrudnienie. Totez ci, ktérzy nie maja pracy, do konsekwencji
swojego bezrobocia najczesciej zaliczaja deprywacje finansowe oraz materialne uzaleznienie
od innych ludzi, a takze ubozenie rodziny, bezradno$¢ i konieczno$¢ proszenia o pomoc.
Ponad polowa wskazuje tez na utrate szans rozwoju zawodowego. Niewiele mnigj
bezrobotnych skarzy si¢ na nadmiar czasu wolnego. Nasilenie rodzinnych konfliktéw
zauwaza dwie piate bezrobotnych, a wigcej niz co czwarty odczuwa pogorszenie stanu
zdrowia, a takze ma poczucie, ze jest nikomu niepotrzebny. Nalezy jednak podkresli¢, ze w
ostatnich sze$ciu latach bezrobotni coraz rzadziej do$wiadczaja niektorych negatywnych
(gtownie pozamaterialnych) skutkoéw swojego bezrobocia

Z deklaracji 0sob bezrobotnych wynika, ze w ich trudnej sytuacji zyciowej wszelkiego
rodzaju oparcie zapewnia im gltéwnie rodzina. Zdecydowana wigkszo$¢ znajduje takze
emocjonalne wsparcie u przyjaciol, kolegow, znajomych. Prawie potowa bezrobotnych moze
tez liczy¢ na $rodowisko sasiedzkie. Rzadziej zapewniaja im oparcie parafie i ko$cielne
organizacje charytatywne, instytucje opieki spotecznej oraz urzedy, biura posrednictwa pracy.
W ostatnim roku poprawily si¢ opinie bezrobotnych na temat stosunku, jaki maja do nich
przyjaciele i znajomi oraz sasiedzi, a takze wspolnoty i instytucje koscielne.

Bezrobotni w wigkszo$ci maja do$wiadczenie w pracy zawodowej. Zaledwie jedna
czwarta jeszcze nigdy nie pracowata i z powodu panujacego w kraju bezrobocia nie moze
podja¢ pierwszej pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych pragnie zmieni¢ swoja

sytuacj¢ 1 poszukuje zatrudnienia, jednak prawie co trzeci nie podejmuje zadnych dziatan
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w tym zakresie. W poréwnaniu z ubiegltorocznym pomiarem ostabty starania bezrobotnych
majace na celu znalezienie pracy. W ostatnim roku zmalala takze gotowos$¢ bezrobotnych
do szybkiego podjecia zatrudnienia, cho¢ nadal wigkszos¢ ja deklaruje. Bezrobotni
w wigkszo$ci tez gotowi sa przekwalifikowaé sig, zatrudni¢ poza miejscem zamieszkania
i dojezdza¢. Ponad potowa zgodzitaby si¢ takze przyjac kazde zajecie, nawet nisko ptatne lub
niezwigzane z wyuczonym zawodem. Niemal dwie piate zdecydowatoby si¢ réwniez na prace
za granicq 1 prawie tyle samo deklaruje gotowo$¢ podjgcia ryzyka finansowego i skorzystania
z pienigdzy przyznawanych przez urzad pracy na zatozenie wiasnej firmy. Niewielka jest
jednak wsréd bezrobotnych gotowos$¢ do zmiany miejsca zamieszkania.

Ponadto okazuje sig, ze w ostatnich trzech latach ostabla motywacja bezrobotnych
do przekwalifikowania si¢, zmniejszyla sig tez liczba sktonnych podjaé pracg poza miejscem
zamieszkania, z konieczno$cia dojazdow, oraz za granica. Przede wszystkim jednak mniejsza
jest gotowos$¢ do podjecia pracy niespetniajacej pewnych wymogdw, tzn. nisko ptatnej lub
niezwiazanej z zawodem.

W ostatnim roku zmalata takze motywacja bezrobotnych do podejmowania pracy bez
wynagrodzenia, na zasadzie wolontariatu — obecnie wigcej niz co trzeci jest sklonny pracowac
przez pewien czas jako wolontariusz lub praktykant. Majac jednak do wyboru zasilek dla
bezrobotnych lub staz wynagradzany réwnowartoscia zasitku wigkszo§¢ wybiera staz
zwigkszajacy do§wiadczenie i szanse przysziego zatrudnienia.

Bezrobotni objgci tegorocznym sondazem maja w zasadzie takie same kwalifikacje
jak badani w ubieglym roku, jednak nieco rzadziej doksztalcaja si¢ na wlasny koszt oraz
uczestnicza w szkoleniach dla bezrobotnych. Poziom ich umiejgtnosci jest znacznie nizszy
niz os6b majacych zatrudnienie, z tym ze kwalifikacje bezrobotnych krotkoterminowych,
pozostajacych bez pracy co najwyzej rok, pod pewnymi wzgledami sa nawet wyzsze niz

ogotu pracujacych.

Opracowata

Bogna WCIORKA



