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EMIGRACJA CZY "FUCHA" NA OBCZYZNIE?
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Wyjazdy zagraniczne staly sie ostatnio przedmiotem ozywio-
nych dyskusji i zaniepokojenia, groZnym - zdaniem niektdrych -
"drenazem mdézgdw" i odpitywem fachowych kadr za granice. Problem
ten ze wszech miar zasiuguje na uwage, pod warunkiem jednak, ze
tatwe uogdlnienia o powszechnos$ci (badZz wyjatkowosci) dazen
emigracyjnych i ich motywach zostana zastapione przez rzeczowe
rozeznanie sytuacji. Nalezy zatem przede wszystkim odpowiedzied
na pytania o: czestotliwo$é deklarowania checi wyjazdu z Polski,
motywy podejmowania takich decyzji oraz czynniki majace zwiazek

z deklarowang checig wyjazdu.

Omawiany problem nie stanowii samodzielnego przedmiotu badan
CBOS, byt rozpatrywany jako jeden z elementdw opisu potozenia 1
postaw réznych grup spotecznych, stad niniejsze opracowanie ma
charakter wstepny. Podstawowym Zrddiem zawartych w nim informacji
sa wyniki badania pod hastem "Praca - stanowisko - ptaca" przepro-
wadzonego w lutym 88 na ogdélnopolskiej prdbie losowej zatrudnio-
nych w gospodarce uspotecznionej (996 osdéb) z nadreprezentacja
kierownikdw (345 osdéb) oraz prdbie losowej naczelnikdéw (prezy-

dentdéw) miast i gmin (336 osdb).

1. Deklaracje gotowosci wyjazdu z kraju i jej motywy

Gotowoéé¢ wyjazdu za granice (gdyby zaistniafa taka mozli-
wos$dé) deklaruje zdecydowana wiekszos$¢é pracownikdw gospodarki
uspotecznionej. Przedstawione w tabeli 1 dane $wiadcza jednak,
ze cheé¢ emigracji (wyjazdu na state) wyraza mniejszosé (7,8%).
WyraZnie natomiast preferowane sa wyjazdy na kilka miesiecy (40,4%)
i kilka lat (33,4%). Podobnie jest wsrdéd inteligencjil, inaczej

w przypadku kadr kierowniczych.

W pordwnaniu z ogdtem pracownikdéw gospodarki uspotecznionej
kadra kierownicza przedsiebiorstw znacznie rzadziej wyraza chedé

wyjazdu na kilka lat, nieco czesciej zas$ odrzuca my$l o wyjeZdzie

Badanie pilotazowe pod hastem "Srodowiska inteligenckie o spoleczen-
stwie i sobie" zrealizowane w terminie od 20 sierpnia do 15 wrzeénia 1987 r.
na proébie liczacej 298 osbéb.



Tabela 1
procentach
Deklaracja ' Kadra kierownicza
gotowosci Pracogn1§¥ luteli
wyjazdu ﬁzsgieiz_l gospodarki | admini- Zni';
i jego nigne' uspotecz- stracji gency
charakter J nionej pafistwowe j
Wyjechat(a)bym:
- na state 7,8 6,1 0,3 7,7
- na kilka lat 33,4 21,0 8,6 23,2
- na kilka miesiecy 40,4 41,0 50,5 45,3
Nie wyjechat(a)bym 13,1 19,8 35,4 17,1
Moge wyjechal, kiedy
potrzebuje 1,7 2,6 4,5 3,4
Trudno powiedzieé 3,0 1,5 1,2 2,7

na state. 7 kolei kadra kierownicza administracji panstwowej
bytaby skfonna wyjechad¢ za granice na ogd?r tylko na kilka mie-
siecy (50,5%). Relatywnie mato popularna jest w tej grupie za-
réwno mys$l o wyjazdach diugoterminowych (8,6%), jak i na state
(0,3%). Ponad 1/3 nie wyjechataby, nawet gdyby miata takag moz-
liwosé.

Czesto$é deklarowania gotowosci wyjazdu za granice i jego
charakter zalezZy nie tylko od stanowiska, ale rdéwniez od wieku
respondentdéw. Wyjazdem na state zainteresowani sa przede wszyst-
kim ludzie mtodzi, do 25 roku zycia, a wiec znajdujacy sie na
poczatku drogi zawodowej. W pordwnaniu z pracownikami w wieku

26-50 lat dwa razy czes$ciej deklarujg oni cheé¢ emigracji.

Tendencje te potwierdzajg wyniki badania przeprowadzonego
w kwietniu 88 wsrdd mlodzie2y2: 14,7% tegorocznych abiturientdw
chce wyjecha¢ z Polski na state, 55% - na krdétko, zarobié¢ i wrdé-
cié¢, 23,2% - tylko w celach turystycznych. Deklaracje gotowosci
wyjazdu za granice ucznidw poszczegdlnych typdw szkdt prezentuje
tabela 3.

Reprezentatywna préba ucznidéw ostatnich klas licedw ogdlnoksztatcacych
oraz technikdéw, licedw i zasadniczych szkdt zawodowych (1292 osoby).



Tabela 2
w procentach

Deklaracje gotowoéci | Pracownicy gospodarki uspotecznionej wedlug wieku:
wyjazdu i jego

charakter 18-25 26-33 34-49 50 i wiecej lat
Wyjechat(a)bym:

- na state 15,3 8,3 8,0 2,7

- na kilka lat 36,6 37,0 36,9 18,2

~ na kilka miesiecy 35,5 41,3 42,0 39,9

Nie wyjechat(a)bym 8,2 7,9 12,4 32,2

Inne odpowiedzi® 4y 5,5 3,6 6,9

W tym "trudno powiedzieé" i nie na temat.

Tabela 3
w procentach
Deklaracje Abiturienci
gotowoéci ,
) liceum . . .
wyjazdu . liceum zasadniczej
L ogdlno~ .
i jego technikum zawodo- szkoly
ksztat- ,
charakter wego zawodowe ]
cacego
Chce wyjechacd:
- na state 7,5 15,1 13,4 18,0
- na krétko 46,7 57,5 52,1 58,5
- w celach turys-
tycznych 35,7 19,0 28,2 17,9
Nie chce wyjezdzad 3,5 0,8 4,2 3,5
Mam inne zdanie 6,6 7,5 2,1 2,2

Cheé emigracji czesciej deklaruje miodziez koficzaca zasad-
nicze szkoly zawodowe i technika, czyli osoby z konkretnym przy-

gotowaniem zawodowym.

Dla oceny omawianych zjawisk niezbedne sa informacje o moty-
wach gotowos$ci wyjazdu z kraju. Okazuje sie, ze we wszystkich
badanych prébach (z wyjatkiem kadry kierowniczej administracji
panistwowej) dominuja motywy zarobkowe (tab. 4). Najczesciej po-

daja je pracownicy gospodarki uspolecznionej. Natomiast kadra



Tabela &4
w procentach
Mot v Pracownicy Kadra kierownicza
ywy gospodarki - Inteli-
ewentualnego gospodarki . . .
] uspotecz- administracji | gencja
wyjazdu . . uspotecz- . .
nione] . . panstwowe]
nionej
Zarobkowe 63,5 47,1 20,3 34,6
Rodzinne 2,5 1,5 2,4 0,7
Naukowe 1,6 5,3 3,0 7,7
Turystyczne 14,5 21,3 37,6 23,8
Inne 1,1 2,6 0,3 3,3
Trudno powiedzied 2,0 0,3 1,5 4,0

kierownicza administracji pandstwowej preferuje raczej wyjazdy

w celach turystycznych. Pozostale motywy nie odgrywaja istotne]
roli w zadnej z grup, choé - co zreszta zrozumiate - inteligen-
cja nieco czedéciej niz pozostali deklaruje che¢ wyjazdu w celach

naukowych.

Czy deklarowany motyw gotowosci wyjazdu ma zwiazek z charak-
terem wyjazdu? Wyniki badania zrealizowanego wsrdéd pracownikdw
gospodarki uspolecznionej dostarczaja pewnych danych na ten
temat, jednakze niewielkie liczebno$ci analizowanych podgrup
(tab. 5) nakazuja daleko idaca ostroznoéé w interpretacji. Mozna
wszakze bez watpienia powiedzied, ze motyw zarobkowy rzadko
sktania do my$li o wyjeZdzie na stale. Wydaje sie natomiast, ze
odwrotnie jest w przypadku kwestii politycznych. Nalezy jednak
pamietaé, ze wymieniato je tylko 8 osdb, czyli zaledwie 1% dek-

larujacych cheé¢ wyjazdu za granice.

Tabela 5

Motywy Pracownicy gospodarki uspolecznionej deklarujacy

gotowoséci gotowos¢ wyjazdu

Wyjazdu na state na kilka lat | na kilka miesiecy | tacznie
7 1b.

Zarobkowe 8,6 49,1 42,2 619

Rodzinne 21,7 39,1 39,1 23

Polityczne 87,5 12,5 0,0 8

Naukowe 6,3 31,3 62,5 16

Turystyczne 0,8 8,3 90,9 133




2. Kto i dlaczego chce zarabiaé za granica?

Wyjechaé na pewien czas chce wiekszo$é. Dla wiegkszodci tez
podstawowym celem takiego wyjazdu jest zarobienie pieniedzy.
Sprébujmy zatem przes$ledzié, czy wystepuja rdéznice, a jedli tak,
to jakie, w postrzeganiu otaczajacej rzeczywisto$ci miedzy tymi,
ktérzy gotowi sa wyjechaé w celach zarobkowych, a tymi, ktdrzy
motywuja cheé wyjazdu innymi wzgledami lub nie chca wyjechac.

Z przyczyn sygnalizowanych juz wczeéniej problemy te przesle-
dzimy na reprezentatywnej prdbie pracownikdéw gospodarki uspotecz-

nionej.

Opinie o sytuacji w kraju

Sytuacje polityczna kraju zdecydowanie gorzej oceniajg
osoby gotowe wyjechaé za granice w celach zarobkowych (najmnie]
ocen pozytywnych i najwiecej negatywnych). Optymistami w tej
kwestii sg ci, ktdérzy nie chca wyjezdzadé z kraju (tab. 6). Nieco
inaczej jest w przypadku sytuacji gospodarczej. Gotowi wyjechac

wyraznie rdéznia sie w jej ocenie od tych, ktdérzy nie sa do tego

skfonni.
Tabela 6
w procentach

Deklaracje gotowoéci Ocena obecnej sytuacji polityczne]
wyjazdu 1 jej motywy dobra ani dobra, ani zta zla trudno

’ powiedzied
Wyjechat(a)bym w celach:
- zarobkowych 19,9 42,7 31,6 5,8
— innych 26,3 41,2 26,8 5,7
Nie wyjechat(a)bym 37,3 - 33,6 23,9 5,2

Tabela 7
w procentach

Deklaracje gotowoéci Ocena obecnej sytuacji gospodarczej

wyjazdu 1 jej motyw
V] €] Ty dobra ani dobra, ani zita zta truqno . .
powiedzied

Wyjechat(a)bym w celach:
- zarobkowych 2,3 13,6 82,5 1,6
- innych 1,5 16,5 81,4 0,5
Nie wyjecha? (a)bym 6,0 29,1 61,2 3,7




Wieksze rdznice miedzy deklarujacymi cheé¢ wyjazdu w celach
zarobkowych a pozostatymi pojawiaja sie dopiero przy ocenie
perspektyw przysztodci. Zamierzajacy zarabiaé za granica zdecy-
dowanie czedciej przewiduja pogorszenie sytuacji gospodarczej

i niepowodzenie reformy (tab. 8 i9).

Tabela 8
w procentach

Deklaracje gotowoéci Ocena perspektyw sytaucji gospodarczej

. . e poprawi pozostanie pogorszy |trudno
wyjazdu i jej motywy sie bez zmian sie powiedzied
Wyjechat(a)bym w celach:
- zarobkowych 14,6 27,5 47,4 10,5
-~ innych 18,6 32,5 37,6 11,3
Nie wyjechat(a)bym 24,6 25,4 38,1 11,9

Tabela 9
w procentach
Ocena perspektyw reformy gospodarczej

Deklaracje gotowosci
wyjazdu 1 jej motywy zakotezy sie §zithgi§ ;Ziﬁg?

powodzeniem|niepowodzeniem | pewny dzieé
Wyjechat(a)bym w celach:
- zarobkowych 4,7 31,8 54,3 9,2
- innych 5,2 23,7 61,3 9,8
Nie wyjechat(a)bym 755 23,1 55,2 14,2

Opinie o pracy i wiasnej sytuacji materialne]

Réznice miedzy wyszczegdlnionymi grupami w ocenie wiasnej
pracy sprowadzaja sie wtasciwie jedynie do tego, ze ci, ktdrzy nie
przejawiaja checi wyjazdu, czuja sie raczej poszkodowani w wymia-
nie dwiadczen z zaktadem pracy (najczes$ciej mdwig, ze duzo za-
ktadowi daja, mato otrzymuja, c¢i zas$, ktdrzy chca wyjechad w
celach zarobkowych, juz w kraju wykazuja wiekszg niz inni aktyw-

no$é w organizowaniu sobie dodatkowego zarobku (tab. 10).



Tabela 10

w procentach

Odpowiedzi na pytanie o mozliwo$§é zatatwie-

, . . nia sobie "fuch"
Deklaracje gotowosci

wyjazdu 1 jej motywy mam moz- nie mam moz- trudno
liwosé liwoéci powiedzieéd

Wyjechat(a)bym w celach:

- zarobkowych 25,5 73,7 0,8
— innych 12,4 87,1 0,5
Nie wyjechal(a)bym 14,2 84,3 1,5

Wyrazajacy cheé zarabiania za granicg nieznacznie gorzej
w pordwnaniu z "innymi" oceniaja swoja sytuacje mieszkaniowsg

i materialna.

Kto chce wyjechaé¢ w celach zarobkowych?

Biorgc pod uwage posiadane kwalifikacje, gotowos¢ wyjazdu
w celach zarobkowych deklaruja najczesciej osoby majace konkret-
ny zawdd - z wyksztaiceniem zawodowym (74%) lub $rednim technicz-
nym (66%); z wyksztaiceniem wyzszym 53%. . Motywem zarobkowym
czesciej kieruja sie mezczyZni (75,5%), osoby wwieku 34-41 lat (75%)
oraz mieszkancy wsi (71,5%). Przynalezno$é do PZPR w istotny
sposdéb obniza prawdopodobienstwo takiej deklaracji (51% partyj-

nych wobec 67,6% bezpartyjnych).

Na podstawie tych fragmentarycznych danych mozemy ogdlnie
powiedzied, ze wiekszo$é¢ zatrudnionych w gospodarce uspotecz-
nionej gotowa bytaby wyjechaé na pewien czas za granice w ce-
lach zarobkowych. Jest to zwiazane z jednej strony z ocena
wtasnych mozliwosci pod wzgledem wieku, wyksztatcenia i umie-
jetnosci oraz z niezadowoleniem z tego, co sie juz posiada,

z drugiej zas$ z postrzeganiem przysziodci kraju w ciemnych

barwach.



