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Znak jakosci przyznany CBOS przez Organizacje Firm Badania Opinii i Rynku
12 pazdziernika 2007 roku




CZLONKOSTWO W ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

W styczniowym sondazu® przynaleznosé do organizacji zwiazkowych zadeklarowato

8% o0gotu badanych (17% pracownikow najemnych).
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RYS. 1. CZY OBECNIE NALEZY PAN(l) DO ZWIAZKU ZAWODOWEGO?

Tak Nie, chociaz pracuje Nie, bo nie pracuje

8%

W latach 1991-1995 liczba cztonkow zwiazkéw zawodowych w Polsce
systematycznie malata (z 19% do 11% ogo6tu dorostych Polakéw). Od roku 1995 do 1999
odsetek zwiazkowcow nie ulegat zmianom. W roku 2000 zmalat do 9% i do chwili obecnej,

pomijajac niewielkie wahania, utrzymuje si¢ na tym samym poziomie.

Tabela 1

Deklarowane Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
cztonkostwo

W zwiazkach Vol VE X m | Ve v v v x| X x| | x|

zawodowych 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
w latach 1991-2008 w procentach

Ogot badanych 19 |16 |10 | 14 | 11 |11 | 11| 9 8 6 8 8 9 7 6 8

Tabela 2

Cztonkowie 1991 2000 2007 2008

Zwiazkow
zawodowych

wsrdd pracownikdw
najemnych

28% 20% 14% 17%

! Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (212) zrealizowano w dniach 4-7 stycznia 2008 roku na liczacej
890 0s6b reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.
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Zmniejszenie sie w stosunku do lat dziewiecdziesiatych liczby cztonkéw zwiazkéw
zawodowych wyraznie wida¢, jesli porownamy powyzsze dane z odpowiedziami na kolejne
pytanie. Okazuje sig, ze znaczna czes¢ pracownikow niezrzeszonych obecnie w organizacjach

zwiazkowych kiedys do nich nalezata.

CBOS
RYS. 2. CZY KIEDYKOLWIEK NALEZAL (A) PAN(l) DO ZWIAZKU ZAWODOWEGO?
Nie, chociaz Nie, nigdy nie
Tak pracowate(a)m pracowate(a)m

Stosunkowo najmniej zwiazkowcdw jest w grupie pracownikdéw z wyksztatceniem

podstawowym, a takze mtodych.

Tabela 3
Wyksztatcenie
Czy obecnie nalezy Pan(i) do zwiazku zawodowego? podstawowe | zasadnicze Srednie wyzsze
zawodowe

wskazania w procentach
Tak 7 14 22 17
Nie, chociaz pracuje 93 86 78 83
Za 100% przyjeto wytacznie osoby pracujace jako pracownicy najemni
Tabela 4

Wiek
Czy obecnie nalezy Pan(i) do zwiazku zawodowego? 18-24 25-34 35-44 45-54 | SSlat
lata i wiecej

wskazania w procentach
Tak 0* 8 21 33 23
Nie, chociaz pracuje 100 92 79 67 77

Za 100% przyjeto wytacznie osoby pracujace jako pracownicy najemni
* Ponizej 0,5%

Przynaleznoscia do zwiazkdw zawodowych w najmniejszym stopniu zainteresowani sa
pracownicy w wieku 18-24 lata. Znikoma ich liczba deklaruje, ze nalezy do jakiegos
zwiazku. Niewielki jest tez odsetek zwiazkowcdw wsrdd pracownikow majacych od 25 do 34

lat. Stosunkowo najbardziej uzwiazkowiona grupe stanowia ci, ktérzy maja 45-54 lata.
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Waznym czynnikiem majacym istotny wplyw na przynaleznos¢ pracownikdw
do zwiazkdéw zawodowych jest forma wiasnosci zaktadu pracy. Wyraznie wskazuja na to
wyniki naszego sondazu:

1) wsrod osob pracujacych w instytucji, urzedzie lub zaktadzie panstwowym,
samorzadowym, spotdzielczym badz publicznym (takze w jednoosobowej spéice
Skarbu Panstwa) cztonkostwo w zwiazku zawodowym deklaruje 35% z nich,

2) wsrod zatrudnionych w spotce z udziatem wiascicieli prywatnych (polskich lub
zagranicznych) i panstwa przynaleznos¢ do organizacji zwiazkowej deklaruje
15% os6b z tej grupy,

3) wsrdd pracujacych w zakladzie (spotce) prywatnym poza rolnictwem osoby

zrzeszone w zwiazkach stanowia 3% tej grupy.

Przynaleznos¢ zwiazkowa w zaktadach panstwowych jest w pewnym stopniu tradycja.
W okresie socjalizmu praktycznie wszystkie zaktady produkcyjne i ustugowe, poza
rzemiostem i rolnictwem indywidualnym, stanowity wiasnos¢ panstwowa. Z Kolei
w zakladach panstwowych dziataty organizacje zwiazkowe, do ktérych niejako automatycznie
nalezeli wszyscy pracownicy. Powszechnos$¢ przynaleznosci wynikata miedzy innymi z roli
zwiazkow zawodowych jako dystrybutora waznych ustug socjalnych, takich jak: pozyczki,
zapomogi, wczasy, kolonie itp. Obecnie tylko nieliczne, najsilniejsze zwiazki moga oferowaé

swoim cztonkom tego rodzaju ustugi.

MOTYWY PRZYNALEZNOSCI DO ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

W naszym badaniu zapytalismy cztonkéw zwiazkbw zawodowych o motywy
przynaleznosci do organizacji zwiazkowych. Pytanie miatlo forme¢ otwarta. Uzyskane

odpowiedzi pogrupowalismy w ogdlniejsze kategorie.
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Dlaczego nalezy Pan(i) do zwiazku zawodowego? N= 58
Obrona praw i intereséw pracowniczych 35%
Poczucie bezpieczenstwa, wsparcia, ochrona przed zwolnieniem z pracy 12%
Che¢ niesienia pomocy innym kolegom, cheé dziatania na rzecz innych 11%
Poczucie zaufania do zwiazku, bo wywalczyt podwyzki 9%
Zgodnos¢ wiasnych pogladéw na sprawy spoteczne i polityczne
z pogladami wyrazanymi przez zwiazek 9%
Przyzwyczajenie (,,kiedys sie zapisatem i tak zostato™) 9%
Nadzieje na poprawg swojej sytuacji zwiazane z przynaleznoscia
do zwigzku zawodowego 6%
Wiara w_si%q wspolnego (grupowego) dziatania w walce o prawa i interesy
pracownicze 5%
Bo w zakladzie jest zwiazek 50
Bo wszyscy (wiekszos¢) naleza do zwiazku 4%

Inne przyczyny 6%

Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz respondenci mogli poda¢ wigcej niz jeden powdd

Analizujac rozne motywy przynaleznosci do zwiazkow zawodowych nalezy zwrdci¢
uwage na stosunkowo duzy odsetek 0sob, dla ktdrych organizacje zwiazkowe staja sie arena
dziatalnosci spotecznej. Chec¢ dziatania na rzecz innych, pomoc w rozwiazywaniu problemow
pracowniczych deklaruje wiecej niz co dziesiaty cztonek zwiazkdéw. Nieco mniejszy odsetek
zwiazkowcow podkresla zgodnos¢ wiasnych pogladow na sprawy spoteczne i polityczne
z dziatalnoscia zwiazku. Na przyktad czes¢ respondentdbw mowita, ze nalezy do zwiazku,
bo jest on prawicowy.

Poczucie zaufania do zwiazku zawodowego najczesciej uzasadniano jego spotecznym
poparciem i sukcesami, np. wywalczeniem podwyzek ptac. Warto tez podkresli¢, ze na
swiadczenia socjalne zwiazku, takie jak: wczasy, kolonie, zapomogi itp., praktycznie nikt

juz nie liczy. Zaledwie kilka 0s6b wspomniato o paczkach swiatecznych.



-5-

PRzZYCZYNY NIENALEZENIA DO ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Osoby niezrzeszone w zwiazkach zawodowych zapytaliSmy o przyczyny ich
nienalezenia do tych organizacji. Byto to rdwniez pytanie otwarte. Nalezy zaznaczy¢, ze 83%

pracownikéw najemnych nie nalezy do zadnego zwiazku zawodowego.

CBOS

Dlaczego nie nalezy Pan(i) do zwiazku zawodowego? N=282
Nie ma zwiazkow zawodowych w moim miejscu pracy 46%
Brak checi, potrzeby nalezenia do zwiazku 33%
Krytyczna ocena dziatalnosci zwiazkow 7%
Utrata zaufania do zwiazkéw i 0s6b, ktére sa w ich kierownictwie 5%
Brak czasu 4%
Brak informacji o dziatalnosci zwiazkow w zaktadzie pracy 3%
Nie ma zwiazkow, ktore by mi odpowiadaty 1%
Zbyt krétki staz pracy 1%
Praca w malej, prywatnej firmie 1%
Ustawa niezezwalajaca na przynaleznos¢ do zwiazku 1%

Inne przyczyny 4%

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci mogli poda¢ wigcej niz jedna przyczyne

Najczesciej podawana przyczyna nienalezenia do zwiazkdéw zawodowych jest ich brak
W miejscu pracy. Przemiany wiasnosciowe i powstanie sektora prywatnego w przemysle,
budownictwie, transporcie, handlu i ustugach, a takze w o$wiacie i ochronie zdrowia oraz
pojawienie si¢ zjawiska bezrobocia sprawito, ze pracownicy (rowniez byli zwiazkowcy)
sa przeswiadczeni, ze w zaktadach prywatnych (sprywatyzowanych) nie ma warunkow
do dziatalnosci zwiazkowej.

Druga dominujaca przyczyna jest nieodczuwanie potrzeby przynaleznosci do zwiazku:
,»ZWiazki zawodowe nie sa mi potrzebne”, ,,nie interesuja mnie zwiazki zawodowe” itp. Brak
potrzeby wstepowania do zwiazkéw zawodowych tak znacznej grupy pracownikow zapewne
wiaze si¢ z ograniczeniem ,,dawnych” $wiadczen socjalnych, ale takze z krytyczna ocena
dziatalnosci obecnych organizacji zwiazkowych. Osoby majace taki wiasnie krytyczny

stosunek do nich zwracaja uwage na biernos¢ w dziataniu zwiazkdw: ,,nic nie robia”, ,,stabo
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dziataja”, ,,nie pomagaja, nie ma z nich korzysci”. Niewielka grupa podkreslata, ze
w niektorych zakfadach brak jest dostatecznej informacji o dziatalnosci zwiazkow

I mozliwosci wstepowania do nich.

¢ 0Od 2000 roku liczba cztonkdow zwiazkéw zawodowych utrzymuje si¢ na tym samym
poziomie.

¢ Miodzi pracownicy — w wieku od 18 do 34 lat — stanowia niewielki odsetek
zwigzkowcow.

¢ Bastionem zwiazkdéw zawodowych sa panstwowe zaktady pracy lub spotki wihascicieli
prywatnych i panstwa.

¢ Glownym motywem przynaleznosci do organizacji zwiazkowych jest przeswiadczenie
0 mozliwosci obrony praw i interesow pracowniczych.

¢ Najczestsza przyczyna nienalezenia do zwiazkoéw zawodowych jest ich brak w miejscu

pracy oraz nieodczuwanie potrzeby takiej przynaleznosci.

Opracowat

Andrzej MOKRZYSZEWSKI



