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Pod koniec ubiegtego roku przeprowadzilismy ogélnopolskie badanie®, ktérego mysla
przewodnia byto ogdlnie sformutowane pytanie, jak si¢ zyje Polakom. Niniejszy komunikat
w jakims stopniu zawiera odpowiedz na nie, cho¢ ograniczona do tego wymiaru zycia, jakim

jest praca. Mozna wigc przyjac, ze odpowiada on na pytanie, jak si¢ pracuje Polakom.

DANE O ZATRUDNIENIU

Z uzyskanych deklaracji wynika, ze obecnie pracuje zarobkowo nieco ponad potowa
Polakow (54,1%), w tym 47,7% to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu, 3,8% —
w niepetnym, natomiast 2,6% aktywnych zawodowo pracuje dorywczo. Najwickszy odsetek
zatrudnionych odnotowujemy w wojewddztwie mazowieckim, a relatywnie najmniejszy —

w wojewddztwach $wigtokrzyskim, podkarpackim, zachodniopomorskim oraz lubelskim.

! Badanie ,Warunki zyciowe spoteczenstwa polskiego: problemy i strategie” realizowano od wrzesnia
do listopada 2007 roku na reprezentatywnej prébie losowo-adresowej dorostych mieszkancow Polski
(N=38 866).



Tabela 1
Czy obecnie pracuje Pan(i) zarobkowo, niezaleznie od tego, czy jest to Pana(i)
gtowne zrodto utrzymania?
Wojewddztwa i
‘ wymirde cresu | wymiarze crany | T2 dorywezo Nie
W procentach

Ogotem 47,7 3,8 2,6 45,9

Dolnoslaskie 46,0 4.4 3,2 46,4
Kujawsko-pomorskie 47,0 2,3 2,3 48,5
Lubelskie 43,2 3,3 3,6 50,0
Lubuskie 46,0 3,6 1,4 49,0
t 6dzkie 49,3 4,3 3,2 43,2
Matopolskie 47,5 4,5 2,6 45,3
Mazowieckie 54,3 3.4 2,9 39,4
Opolskie 46,5 3,9 3,3 46,4
Podkarpackie 39,5 6,2 3,1 51,2
Podlaskie 50,8 3,5 1,7 43,9
Pomorskie 50,0 4,3 1,9 43,7
Slaskie 477 33 2,2 46,8
Swigtokrzyskie 39,8 3,0 23 54,9
Warminsko-mazurskie 46,3 3,5 1,7 48,5
Wielkopolskie 50,4 4.1 1,9 43,6
Zachodniopomorskie 43,0 3,8 2,7 50,5

Najwigcej zatrudnionych (44,1%) pracuje w sektorze prywatnym poza rolnictwem,
prawie 0 potowe mniejsza grupa (27,2%) w instytucjach panstwowych, samorzadowych,
spotdzielczych lub publicznych. W spotkach nalezacych do panstwa i whascicieli prywatnych
jest zatrudnionych 18% aktywnych zawodowo. Jedna dziesiata (10,3%) pracuje w prywatnych
gospodarstwach rolnych.

Stosunkowo najwigkszy odsetek 0séb zatrudnionych w instytucjach panstwowych
odnotowujemy w wojewddztwach $laskim i $wietokrzyskim. Rowniez w Slaskiem, a takze
w Dolnoslaskiem wiecej 0s6b niz w pozostatych regionach pracuje w spétkach panstwowych
i prywatnych. Relatywnie najwigcej osob zatrudnionych w przedsigbiorstwach prywatnych
jest w wojewddztwie pomorskim, a ponadto w wielkopolskim, zachodniopomorskim oraz
mazowieckim. Jesli chodzi o odsetek zatrudnionych w prywatnych gospodarstwach rolnych,
wyrdzniaja sie szczegblnie dwa wojewodztwa — lubelskie i podlaskie. Ponadto sektor rolniczy

daje zatrudnienie stosunkowo wielu mieszkancom swictokrzyskiego oraz podkarpackiego.



Tabela 2
Pracujacy w:
instytucji spoltce whascicieli sektorze prywatnym
Wojewddztwa panstwoweyj, prywatnych prywatnym poza gospodarstwie
publicznej i panstwa rolnictwem rolnym
w procentach

Ogotem 27,2 18,0 44,1 10,3
Dolnoslaskie 24,5 25,5 42,6 7,0
Kujawsko-pomorskie 25,5 20,4 39,9 13,8
Lubelskie 29,4 12,5 34,2 23,1
Lubuskie 30,1 20,5 43,7 57
E 6dzkie 28,0 14,7 47,0 10,3
Matopolskie 23,0 17,6 44,4 14,4
Mazowieckie 26,5 16,6 48,0 8,7
Opolskie 27,4 17,5 45,5 9,1
Podkarpackie 29,8 18,7 35,5 15,7
Podlaskie 27,4 10,8 40,7 20,4
Pomorskie 24,3 15,0 54,1 57
Slaskie 33,8 23,4 38,2 4,0
Swigtokrzyskie 32,3 14,0 37,1 16,4
Warminsko-mazurskie 28,9 12,2 47,6 11,2
Wielkopolskie 22,0 17,8 49,6 10,3
Zachodniopomorskie 27,4 18,9 48,8 3,5

Pominieto ,,trudno powiedzie¢” oraz odmowy odpowiedzi

OCENY PRACY ZAWODOWEJ

Szczegotowe oceny poszczegolnych aspektow zwiazanych z praca zawodowa
poprzedzilismy ogolnym pytaniem dotyczacym satysfakcji z tego wymiaru zycia. Wiekszosé¢
zatrudnionych (62,8%) deklaruje zadowolenie ze swojej pracy zawodowej, jedna dziesiata
(10,8%) wyraza niezadowolenie, natomiast wiecej niz co czwarty pracujacy (26,4%) jest

srednio zadowolony, co swiadczy o ambiwalencji odczu¢ w tym wzgledzie.

CBOS

RYS. 1. CZY NA OGOL JEST PAN(I) ZADOWOLONY(A) ZE SWOJEJ PRACY ZAWODOWEJ?

Bardzo zadowolony(a) —

Bardzo niezadowolony(a
J y(a)

3%, ——Raczej niezadowolony(a)

Srednio zadowolony(a)

Raczej zadowolony(a)
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Na ocene pracy zawodowej wpltywa wysokos¢ dochoddéw. Badani o wyzszych
dochodach na osobe w gospodarstwie domowym czesciej niz inni pozytywnie oceniaja swoje
zycie zawodowe. Zadowolenie przewaznie deklaruja rowniez ci, ktérzy sa zadowoleni
z whasnych warunkéw materialnych. Wyraznie lepiej niz pozostali oceniaja swoja prace osoby
majace wyksztatcenie pomaturalne (68,3%), wyzsze licencjackie (69,4%), wyzsze
magisterskie (75,1%) oraz wyzsze ze stopniem co najmniej doktora (85,8%). Jesli chodzi
0 grupy zawodowe, najwiccej zadowolonych z pracy jest wsrdd lekarzy, kadry kierowniczej,
gornikow, innych specjalistow z wyzszym wyksztatceniem, a takze nauczycieli, inzynierow,
prawnikow oraz pracujacych na wiasny rachunek. Relatywnie najwyzsze odsetki
niezadowolonych odnotowujemy w grupie rolnikdw, robotnikéw niewykwalifikowanych,
atakze robotnikdbw najemnych zatrudnionych w rolnictwie. Mozna réwniez dodaé, ze
ponadprzecietnym zadowoleniem z pracy zawodowej wyrdzniaja Sie mieszkancy wojewodztw
matopolskiego (68,9%), pomorskiego (68,1%), kujawsko-pomorskiego (65,5%) oraz
$laskiego (65,1%).

Tabela 3
Czy na ogét jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej pracy
zawodowej?
Grupy spoieczr]o—zawodowe Srednio _
pracujacy Zadowolony(a) zadowolony(a) Niezadowolony(a)
w procentach

Ogodtem 62,8 26,4 10,8
Kadra kierownicza 83,5 14,4 2,1
Inzynierowie 76,6 18,0 55
Lekarze 88,3 6,4 5,3
Prawnicy 73,6 19,1 7,3
Nauczyciele 78,9 17,4 3,7
Pozostali specjalisci z wyzszym wyksztatceniem 79,4 16,3 4,3
Specjalisci nizszego szczebla 68,7 23,5 7,7
Mistrzowie — technicy 69,2 25,8 51
Pielegniarki, potozne, sanitariusze 69,3 22,7 8,0
Pracownicy ustug 57,7 31,2 111
Gérnicy 79,9 10,4 9,8
Inni robotnicy wykwalifikowani 61,9 29,0 9,1
Robotnicy niewykwalifikowani 51,2 34,6 14,3
Robotnicy najemni w rolnictwie 50,3 36,2 13,5
Rolnicy 51,3 31,4 17,2
Pracujacy na wiasny rachunek 71,5 23,0 55
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Ankietowanym pracujacym zarobkowo przedstawiliSmy osiem stwierdzen proszac,
aby okreslili, czy stosuja si¢ one do ich zatrudnienia i sytuacji zawodowej. Wigkszos¢
twierdzi, ze zadania wykonywane w ramach pracy maja sens (73,2%), ze obecna praca daje
pewnos¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji (70,6%) oraz okresla swoja prace jako
interesujaca (65,3%). Trzy piate zatrudnionych (60,9%) ocenia, ze wykonywana praca jest
zgodna z ich wyksztatceniem i umiejgtnosciami, natomiast relatywnie wielu (27,2%) nie
zgadza si¢ z tym stwierdzeniem. Prawie dwie trzecie osob aktywnych zawodowo (62,2%)
przyznaje, ze ich obecna praca wymaga doskonalenia posiadanych umiejetnosci i poznawania
nowych zagadnien. W kwestii mozliwosci awansu i szans na rozwdgj zawodowy opinie sa
podzielone: 41,7% pracujacych uwaza, ze praca daje im takie mozliwosci, a 40,5% zaprzecza
temu. Jesli chodzi o oceng pracy pod wzgledem zarobkdéw — 39,1% zatrudnionych wskazuje,
ze ich praca nie przynosi dobrych dochodéw, jedna trzecia (32,7%) odpowiada na to pytanie
twierdzaco, a pozostali (28,2%) wybieraja odpowiedz ,,i tak, i nie (réznie bywa)”, ktéra
z jednej strony moze swiadczy¢ o braku umiejetnosci oceny swojego zatrudnienia pod tym
wzgledem, z drugiej zas o zmiennej wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia. Wigkszos¢
pracujacych (55,6%) ocenia, ze ich praca nie taczy si¢ z zadowalajacymi $wiadczeniami
socjalnymi, jak np. wczasy, zaktadowa stuzba zdrowia, stotowki, ztobki, obiekty sportowe.
Niespetna jedna trzecia (31,6%) przyznaje, ze ich praca gwarantuje tego typu swiadczenia.

Podsumowujac warto przyjrze¢ si¢ ponizszej tabeli. Oprocz danych procentowych
zawiera ona usrednione oceny pracy zawodowej w poszczegdlnych wymiarach. Srednie
zostaty obliczone dla 5-punktowej skali, na ktdrej warto$¢ 1 oznacza zdecydowana
dezaprobate danego stwierdzenia dotyczacego pracy, natomiast 5 — peina aprobate, czyli
w praktyce najwyzsza ocene danego aspektu wiasnego zatrudnienia. Punktem neutralnym,
dzielacym skalg¢ na dwie rowne czesci, jest wartos¢ 3, ktdrej przypisana byta odpowiedz
i tak, i nie (réznie bywa)”. Ogolnopolska przecig¢tna ocena pracy obliczona dla wszystkich

analizowanych wymiardw tacznie wynosi 3,38.



Tabela 4
Tak (suma | tak, i nie Nie (suma Srednia
Prosze oceni¢ teraz pod réznymi wzgledami Odz%%\g”?j%%' (roznie bywa) 2%22\’\823\7;_ g;i?(iﬁ rff%/
swoja obecna prace. Czy Pana(i) obecna \,/;/anie);ak” ” nie):wie" (od najgor-
praca. i ,raczej tak™) i ,,raczej nie”) szej do
w procentach najlepszej)

— daje poczucie, ze wykonywane przez

Pana(ia) zadania sa wazne i maja sens 73,2 17,4 9,4 3,89
— daje pewnosc¢ zatrudnienia i poczucie

stabilizacji 70,6 16,7 12,7 3,81
— jest interesujaca 65,3 21,6 13,1 3,75
— wymaga doskonalenia posiadanych

umiejetnosci, poznawania nowych rzeczy 62,2 14,5 23,2 3,58
— jest zgodna z Pana(i) wyksztatceniem

i umiejetnosciami 60,9 11,9 27,2 3,51
— daje szanse na rozwoj zawodowy, awans 41,7 17,8 40,5 3,05
— przynosi dobre zarobki 32,7 28,2 39,1 2,86
— Yaczy sie z zadowalajacymi $wiadczeniami

socjalnymi, jak np. wczasy, zaktadowa

stuzba zdrowia, stotéwki, ztobki, obiekty

sportowe 31,6 12,9 55,6 2,56

Na ogoélne zadowolenie z pracy zawodowej najsilniej wpltywa to, czy jest ona

interesujaca, a nastepnie — czy przynosi dobre zarobki, daje poczucie sensu wykonywanych

zadan, a takze mozliwos¢ rozwoju zawodowego 1 awansu. Stosunkowo stabszy wptyw

na postrzeganie wykonywanej pracy ma to, czy wymaga ona doskonalenia umiejetnosci,

atakze jej adekwatnos¢ do posiadanego wyksztatcenia. Najmniej istotnym dla badanych

aspektem jest oferowanie $wiadczen socjalnych.

Tabela 5

Cechy wykonywanej pracy

Sita zwiazku miedzy cechami pracy a ogélnym
zadowoleniem z niej (r Pearsona)

Jest interesujaca 0,44
Przynosi dobre zarobki 0,38
Daje poczucie, ze wykonywane przez Pana(ia) zadania

Sa wazne i maja sens 0,36
Daje szanse na rozwdj zawodowy, awans 0,35
Daje pewnos$¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji 0,33
Wymaga doskonalenia posiadanych umiejetnosci,

poznawania nowych rzeczy 0,28
Jest zgodna z Pana(i) wyksztatceniem

i umiejgtnosciami 0,26
Laczy si¢ z zadowalajacymi $wiadczeniami

socjalnymi, jak np. wczasy, zaktadowa stuzba

zdrowia, stotéwki, ztobki, obiekty sportowe 0,20
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Najlepiej postrzegaja swoja prace 0soby zatrudnione w instytucjach panstwowych.
Jedynie w kwestii zarobkéw lepsze oceny wystawiaja pracownicy spotek wiascicieli
prywatnych i panstwa oraz zatrudnieni w sektorze prywatnym. Sposrod wyrdznionych grup
najgorzej oceniaja swoja obecna prace osoby zatrudnione w prywatnych gospodarstwach
rolnych, szczegolnie pod wzgledem swiadczen socjalnych, zarobkow oraz szans na rozwodj

zawodowy.

Tabela 6. Srednie oceny pracy zawodowej w poszczegolnych wymiarach

Prosze oceni¢ pod réznymi wzgledami swoja obecna prace. Czy Pana(i) obecna praca:
daje taczy sie daje jest jest zgodna | daje szanse wymaga przynosi
pewnos¢ z zadowa- poczucie, ze | interesu- |z Pana(i) na rozwoj doskona- dobre
zatrudnienia lajacymi wykony- jaca wyksztatce- | zawodowy, lenia zarobki
i poczucie | swiadczeniami | wane przez niem awans posiadanych O?e_na
Pracujacy w: | stabilizacji | socjalnymi, jak | Pana(ia) i umiejet- umiejet- catosciowa
np. wezasy, zadania sa nosciami nosci, w'yrazo_na
zaktadowa wazne poznawania §rednia
stuzba zdrowia, | i maja sens nowych
stotowki, ztobki, rzeczy
obiekty
sportowe
- instytucji
panstwowej,
publicznej 3,97 3,08 4,14 3,98 3,93 3,36 3,85 2,68 3,62
- spotce
wiascicieli
prywatnych
i panstwa 3,85 2,86 3,85 3,72 3,47 3,19 3,53 3,02 3,44
- sektorze
prywatnym
poza
rolnictwem 3,72 2,31 3,80 3,67 3,29 2,98 3,49 3,04 3,29
- prywatnym
gospodars-
twie rolnym 3,77 1,52 3,75 3,52 341 2,29 3,38 2,35 3,01

W wyro6znionych w badaniu grupach spoteczno-zawodowych najwyzsza $rednia oceng
pracy odnotowujemy wsrod lekarzy, ktdrzy swoje zatrudnienie postrzegaja pozytywnie
niemal we wszystkich aspektach, z wyjatkiem kwestii s$wiadczen socjalnych oraz zarobkow.
Pod wzgledem pozytywnych ocen pracy wyrdzniaja si¢ rowniez grupy, w ktorych przewazaja
osoby z co najmniej wyzszym wyksztatceniem — kadra kierownicza, nauczyciele, inni
specjalisci z wyzszym wyksztatceniem, inzynierowie, prawnicy. Ponadto stosunkowo dobre
oceny wystawiaja wiasnej pracy gornicy, ktorzy zarazem najlepiej ze wszystkich
analizowanych grup zawodowych oceniaja ja pod katem s$wiadczen socjalnych. Jedyna
kategoria zawodowa, w ktorej przecigtna catosciowa ocena pracy plasuje si¢ ponizej punktu

neutralnego (3), co oznacza noty negatywne, sa robotnicy niewykwalifikowani. Dodatkowo
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relatywnie niska ocena wykonywanej pracy przewaza wsrod rolnikow, robotnikow najemnych

zatrudnionych w rolnictwie oraz pracownikéw ustug.

Tabela 7. Srednie oceny pracy zawodowej w poszczegolnych wymiarach

Prosze oceni¢ pod réznymi wzgledami swoja obecna prace. Czy Pana(i) obecna praca:

daje taczy sie daje jest intere- | jest zgodna | daje szanse | wymaga przynosi
pewnosé z zadowa- poczucie, ze sujaca zPana(i) | narozwo¢j | doskonalenia | dobre
zatrudnienia lajacymi wykonywane wyksztal- | zawodowy, | posiadanych | zarobki
Grupy i poczucie | $wiadczeniami przez ceniem awans | umiejetnosci, Ocena
spoleczno- | stabilizacji | socjalnymi, jak |  Pana(ia) i umiejet- poznawania catosciowa
_zawodowe np. wczasy, | zadaniasa nosciami nowych wyrazona
zaktadowa | wazne i maja rzeczy srednig
stuzba zdrowia, sens
stotowki,
ztobki, obiekty
sportowe
Kadra
kierownicza 4,21 3,31 4,33 4,31 4,08 3,87 4,14 3,69 3,99
Inzynierowie | 4,05 2,89 4,24 4,21 4,36 3,81 4,26 3,53 3,92
Lekarze 4,29 2,42 4,53 4,62 4,67 4,04 4,63 3,23 4,05
Prawnicy 4,05 2,84 4,30 4,30 4,11 3,85 4,31 3,43 3,90
Nauczyciele 4,04 3,06 4,35 4,31 4,56 3,99 4,50 2,60 3,93
Pozostali
specjalisci
Z Wyzszym
wyksztatce-
niem 4,12 3,07 4,16 4,24 4,20 3,96 4,21 3,50 3,93
Specjalisci
nizszego
szczebla 3,86 2,96 3,96 3,88 3,71 3,38 3,83 2,96 3,57
Mistrzowie
— technicy 3,93 2,82 4,01 4,02 3,96 3,44 3,92 3,06 3,64
Pielegniarki,
potozne,
sanitariusze 3,87 2,77 4,35 4,15 4,17 3,32 4,03 2,38 3,63
Pracownicy
ustug 3,69 2,53 3,66 3,52 3,10 2,86 3,26 2,74 3,17
Gornicy 4,09 3,74 4,12 3,80 3,45 3,14 3,79 3,39 3,69
Inni
robotnicy
wykwalifi-
kowani 3,78 2,58 3,85 3,64 3,44 2,92 3,41 2,82 3,30
Robotnicy
niewykwali-
fikowani 3,52 2,31 3,60 3,20 2,81 2,42 2,82 2,45 2,89
Robotnicy
najemni
w rolnictwie 3,67 2,03 3,95 3,61 3,39 2,67 3,20 2,86 3,17
Rolnicy 3,79 1,57 3,80 3,56 3,43 2,27 3,44 2,35 3,04
Pracujacy
na wkasny
rachunek 3,94 2,14 4,10 4,01 3,42 3,11 3,81 3,52 3,51

Ogédlnopolska $rednia ocena pracy zawodowej wynosi 3,38
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Obliczylismy réwniez srednie oceny pracy w poszczegolnych wojewddztwach.

Pod wzgledem dobrych ocen szczegdlnie wyrdzniaja si¢ pomorskie oraz kujawsko-pomorskie.

Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze w wojewodztwie pomorskim czestsze niz w innych sa korzystne

oceny zatrudnienia pod katem uzyskiwanych zarobkow. Na tle pozostatych wojewddztw

gorzej wypadaja podkarpackie i swigtokrzyskie, cho¢ nalezy podkresli¢, ze rowniez w nich

przecietna ocena ze wszystkich wymiarOw pracy tacznie plasuje sie powyzej punktu

neutralnego (3), co oznacza noty pozytywne.

Tabela 8. Srednie oceny pracy zawodowej w poszczegdlnych wymiarach

Prosze oceni¢ pod réznymi wzgledami swoja obecna prace. Czy Pana(i) obecna praca:

daje taczy sig daje jest jest zgodna daje wymaga | przynosi
pewnosé z zadowa- | poczucie, intere- z Pana(i) szanse doskona- dobre
zatrudnie- lajacymi ze sujaca | wyksztal- | na rozwoj lenia zarobki Ocena
nia $wiadcze- | wykony- ceniem Zawo- posiada- calosciowa
i poczucie niami wane przez i umiejet- dowy, nych wyrazona
o stabilizacji | socjalnymi, | Pana(ia) nosciami awans umiejgt- §rednig
Wojewodztwa jak np. | zadania sa nosci, na skali 1-5
wczasy, wazne poznawa- (od najgor-
zaktadowa | i maja sens nia szej do naj-
stuzba nowych lepszej)
zdrowia, rzeczy
stotowki,
Ztobki,
obiekty
sportowe
Dolnoslaskie 3,82 2,66 3,87 3,68 3,45 3,11 3,60 2,94 3,39
Kujawsko-pomorskie 3,83 2,51 4,08 3,95 3,60 3,12 3,74 2,88 3,46
Lubelskie 3,75 2,47 3,84 3,69 3,52 3,00 3,64 2,74 3,33
Lubuskie 3,80 2,46 3,98 3,76 3,33 3,00 3,54 2,82 3,34
todzkie 3,78 2,35 3,84 3,74 3,52 2,97 3,59 2,64 3,30
Matopolskie 3,80 2,42 3,84 3,72 3,58 2,96 3,48 2,86 3,33
Mazowieckie 3,87 2,56 3,88 3,78 3,53 3,13 3,53 2,94 3,40
Opolskie 3,80 2,56 3,89 3,82 3,50 3,02 3,64 2,81 3,38
Podkarpackie 3,59 2,41 3,80 3,58 3,29 2,83 3,36 2,65 3,19
Podlaskie 3,79 2,63 3,88 3,71 3,51 2,94 3,60 2,89 3,37
Pomorskie 3,91 2,81 4,03 3,85 3,69 3,20 3,70 3,07 3,53
Slaskie 3,74 2,74 3,89 3,75 3,51 3,13 3,59 2,90 3,41
Swigtokrzyskie 3,64 2,43 3,83 3,65 3,55 2,91 3,50 2,57 3,26
Warmifisko-mazurskie 3,87 2,68 3,85 3,69 3,47 3,12 3,63 2,83 3,40
Wielkopolskie 3,88 2,53 3,96 3,77 3,49 3,07 3,66 2,94 3,41
Zachodniopomorskie 3,85 2,49 3,88 3,76 3,46 2,98 3,55 2,83 3,35

Ogolnopolska srednia ocena pracy zawodowej wynosi 3,38
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IDENTYFIKACJA Z PRACA

Ze swoja grupa zawodowsa identyfikuje si¢ 39,7% ogotu badanych oraz ponad potowa
pracujacych (52,5%). Nieznacznie powszechniej odczuwany jest zwiazek z zaktadem pracy
lub gospodarstwem rolnym. Ze swoim miejscem pracy silnie lub bardzo silnie utozsamia si¢
42% ogbétu ankietowanych, wsréd zatrudnionych zas identyfikacja jest zdecydowanie
wigksza (62,8%).

Tabela 9
Jak silny czuje Pan(i) zwiazek z wymienionymi grupami i srodowiskami spotecznymi?
Czuje bardzo silny Czuje z ta grupa Czuje z ta grupa W ogéle nie czuje
zwiazek i utozsamiam ($rodowiskiem) ($rodowiskiem) zwiazku z ta grupa
Grupy si¢ z ta grupa silny zwiazek staby zwiazek (Srodowiskiem)
i srodowiska (Srodowiskiem) i zupeknie si¢ z nig
spoteczne nie utozsamiam
ogot pracujacy ogot pracujacy ogot pracujacy ogot pracujacy
badanych badanych badanych badanych
w procentach
Moja grupa
zawodowa
(np. lekarze,
rolnicy,
gornicy) 11,9 15,3 27,8 37,2 26,2 31,0 34,2 16,5
Zaktad pracy
lub
gospodarstwo
rolne 12,7 18,7 29,3 44,1 19,9 26,9 38,1 10,2

Aby zsyntetyzowaé¢ powyzsze wyniki, obliczylismy indeks identyfikacji z praca, ktéry
uwzglednia zwiazek zaréwno z grupa zawodowa, jak i zaktadem pracy. Indeks przyjmuje
wartosci od 1, co oznacza brak zwiazku w danym wymiarze, do 4, czyli bardzo silngj
identyfikacji. Obliczona dla ogdtu Polakow srednia wartos¢ identyfikacji z praca zawodowa
wynosi 2,17, a wigc jest nizsza niz wartos¢ neutralna stanowiaca srodek skali (2,5). Wyzsza
wartos¢ otrzymamy wowczas, gdy obliczymy przecigtna wartos$¢ tylko dla os6b pracujacych.
Srednia identyfikacji z praca w przypadku os6b zatrudnionych wynosi 2,61 i znajduje sig
nieznacznie powyzej punktu neutralnego, cho¢ bez watpienia i w tym przypadku nie mozna
mowi¢ o wysokim poziomie identyfikacji z praca zawodowa. Nalezy rowniez doda¢, ze
istnieje istotna statystycznie zaleznos¢ miedzy poziomem identyfikacji z praca a jej ocena
(r Pearsona=0,33). Im lepiej oceniane jest zatrudnienie, tym wicksza identyfikacja. Kierunek
tego zwiazku mozna interpretowac¢ rowniez odwrotnie, tzn. wyzszy stopien identyfikacji

sprawia, ze wykonywana praca jest lepiej oceniana.




-11 -

Najsilniejsza identyfikacje z praca deklaruja osoby zatrudnione w prywatnych
gospodarstwach rolnych. Nieznacznie nizszy poziom identyfikacji charakteryzuje
zatrudnionych w instytucjach panstwowych, natomiast najstabszy zwiazek z praca cechuje

pracownikdw sektora prywatnego poza rolnictwem.

Tabela 10
Pracujacy w: Srednia identyfikacja z praca
—instytucji panstwowej, publicznej 2,77
—spotce whascicieli prywatnych i panstwa 2,58
—sektorze prywatnym poza rolnictwem 2,48
— prywatnym gospodarstwie rolnym 2,82

Stopien identyfikacji z praca zalezy istotnie od wykonywanego zawodu. Duza role
odgrywa w tym przypadku specyfika danej grupy zawodowej, poziom jej atomizacji,
charakter wiedzy, jaka jest niezbedna do wykonywania okreslonej pracy, a takze poczucie
wspodlnoty interesu w obrebie grupy. Najsilniejszy zwiazek z praca zawodowa odczuwaja
lekarze, gornicy, nauczyciele, osoby nalezace do kadry kierowniczej oraz rolnicy, natomiast

najstabiej utozsamiaja si¢ z nig robotnicy, gtdwnie niewykwalifikowani, i pracownicy ustug.

Tabela 11
Grupy spoteczno-zawodowe Srednia identyfikacja z praca

Kadra kierownicza 2,90
Inzynierowie 2,74
Lekarze 3,00
Prawnicy 2,76
Nauczyciele 2,93
Pozostali specjalisci z wyzszym wyksztatceniem 2,71
Specjalisci nizszego szczebla 2,59
Mistrzowie — technicy 2,64
Pielegniarki, potozne, sanitariusze 2,80
Pracownicy ustug 2,49
Goérnicy 2,94
Inni robotnicy wykwalifikowani 2,55
Robotnicy niewykwalifikowani 2,40
Robotnicy najemni w rolnictwie 2,58
Rolnicy 2,89
Pracujacy na wiasny rachunek 2,63
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Poczucie identyfikacji z praca nie jest zbyt silnie zrdznicowane regionalnie.
Stosunkowo  wysoki  stopien identyfikacji  odnotowujemy  wsréd  zatrudnionych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, a wigc w regionie, ktérego mieszkancy relatywnie
korzystnie oceniaja swoja prace. Co ciekawe jednak, w wojewddztwach podlaskim oraz
lubelskim oceny pracy ksztattuja si¢ na poziomie nieco ponizej sredniej ogolnopolskiej,

natomiast stopien identyfikacji z praca jest stosunkowo wysoki.

Tabela 12
Wojewodztwa _ , . Iden:[yfikacja z praca _ .
$rednia dla og6tu mieszkancow $rednia dla pracujacych

Dolnoslaskie 2,07 2,49
Kujawsko-pomorskie 2,23 2,75
Lubelskie 2,32 2,71
Lubuskie 1,98 2,53
L édzkie 2,20 2,64
Matopolskie 2,20 2,62
Mazowieckie 2,18 2,51
Opolskie 2,20 2,66
Podkarpackie 2,19 2,63
Podlaskie 2,38 2,71
Pomorskie 2,18 2,69
Slaskie 2,10 2,59
Swigtokrzyskie 2,11 2,69
Warminsko-mazurskie 2,07 2,57
Wielkopolskie 2,18 2,68
Zachodniopomorskie 2,13 2,60

ZAGROZENIE UTRATA PRACY

Z odpowiedzi na jedno z wczesniej omawianych pytan wynika, ze poczucie stabilizacji
I pewnosci zatrudnienia jest wsrod Polakow dos¢ powszechne. Dodatkowo zapytalismy,
czy licza si¢ oni obecnie z mozliwoscia utraty pracy, tzn. zwolnienia, bankructwa, likwidacji
zaktadu pracy. Uzyskane deklaracje potwierdzaja stosunkowo wysoki poziom poczucia
bezpieczenstwa zatrudnienia wsrod oséb aktywnych zawodowo. Wiegkszos¢ (71,0%) nie
spodziewa si¢ utraty obecnej pracy. Pozostali (29,0%) licza si¢ z taka ewentualnoscia, w tym
tylko 5,2% bardzo powaznie bierze to pod uwage. Poczucie mozliwosci utraty pracy wptywa
istotnie statystycznie na ogdlne zadowolenie z pracy (r Pearsona=0,15). Zwiazek ten nie jest
silny, cho¢ potwierdza przypuszczenie, ze wigksze prawdopodobienstwo zwolnienia obniza

satysfakcje z pracy.
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ODPOWIEDZI 0SOB AKTYWNYCH ZAWODOWO (N=20 581)

GOSPODARSTWA)?

Bardzo powaznie sie
z tym licze

Raczej tak

RYS.2. CZY LICZY SIE PAN(I) Z MOZLIWOSCIA UTRATY OBECNEJ PRACY
(NP. ZWOLNIENIA, BANKRUCTWA LUB LIKWIDACJI ZAKEADU PRACY,

Nie, to mato

prawdopodobne

Raczej nie

CBOS

Utraty zatrudnienia cze¢sciej obawiaja si¢ badani o niskich dochodach na osobe

w gospodarstwie domowym, a takze niezadowoleni z wiasnych warunkéw bytowych.

W grupach spoteczno-zawodowych zwolnienia z pracy relatywnie czesto spodziewaja sig

robotnicy niewykwalifikowani, natomiast rolnicy, gornicy, prawnicy, lekarze, nauczyciele

oraz zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych stosunkowo rzadko dopuszczaja taka

mozliwosé.

Tabela 13

Grupy spoteczno-zawodowe

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty obecnej pracy
(np. zwolnienia, bankructwa lub likwidacji zaktadu pracy,

. gospodarstwa)?
practjacy Tak | Nie
w procentach

Ogétem 29,0 71,0

Kadra kierownicza 23,0 77,0
Inzynierowie 26,3 73,7
Lekarze 20,1 79,9
Prawnicy 19,2 80,8
Nauczyciele 23,1 76,9
Pozostali specjalisci z wyzszym wyksztatceniem 25,9 74,1
Specjalisci nizszego szczebla 30,5 69,5
Mistrzowie — technicy 28,4 71,6
Pielegniarki, potozne, sanitariusze 27,2 72,8
Pracownicy ustug 33,9 66,1
Gérnicy 17,9 82,1
Inni robotnicy wykwalifikowani 32,8 67,2
Robotnicy niewykwalifikowani 40,7 59,3
Raobotnicy najemni w rolnictwie 30,6 69,4
Rolnicy 6,9 93,1
Pracujacy na wiasny rachunek 28,8 71,2
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Z mozliwoscia utraty pracy najczesciej licza si¢ mieszkancy wojewddztwa
podkarpackiego, w ktorym odnotowujemy najwyzszy odsetek bezrobotnych, oraz
dolnoslaskiego. Stosunkowo najrzadziej spodziewaja si¢ tego mieszkancy pomorskiego,

wielkopolskiego, a takze warminsko-mazurskiego.

Tabela 14
Czy liczy sig¢ Pan(i) z mozliwoscia utraty obecnej pracy (np. zwolnienia,
Wojewodztwa bankructwa lub likwidacji zaktadu pracy, gospoQarstwa)?
Tak | Nie
w procentach

Ogotem 29,0 71,0

Dolnoslaskie 34,8 65,2
Kujawsko-pomorskie 31,0 69,0
Lubelskie 31,7 68,3
Lubuskie 32,4 67,6
£ 6dzkie 26,8 73,2
Matopolskie 29,1 70,9
Mazowieckie 29,7 70,3
Opolskie 28,6 71,4
Podkarpackie 36,6 63,4
Podlaskie 26,2 73,8
Pomorskie 20,9 79,1
Slaskie 29,1 70,9
Swigtokrzyskie 31,2 68,8
Warminsko-mazurskie 24,9 75,1
Wielkopolskie 23,2 76,8
Zachodniopomorskie 31,6 68,4

Wigkszos$¢ zatrudnionych (57,5%) przyznaje, ze znalezienie innej pracy, dajacej
porownywalne z obecnymi dochody, bytoby dla nich trudne, natomiast ponad dwie piate

(42,5%) ocenia, ze nie sprawitoby to im trudnosci.

CBOS

RYS.3. PROSZE POWIEDZIEC, CZY ZNALEZIENIE INNEJ PRACY, DAJACEJ
PODOBNE DOCHODY, BYLOBY DLA PANA(I) tATWE CZY TRUDNE?

Bardzo latwe Ve Bardzo trudne

Raczej fatwe .
Raczej trudne
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Z uzyskanych deklaracji wynika, ze problemow ze znalezieniem innej pracy dajacej
porownywalne dochody nie mieliby najmtodsi ankietowani, natomiast wraz z wiekiem
wzrasta liczba oséb twierdzacych, ze byloby to trudne. Swoja pozycje na rynku pracy
relatywnie lepiej postrzegaja inzynierowie oraz pozostali specjalisci z wyzszym
wyksztatceniem, ktorzy w wigkszosci uwazaja, ze znalezienie innej pracy nie sprawitoby im
probleméw. Byloby to zas szczeg6lnie trudne dla rolnikéw, gornikow i robotnikéw

niewykwalifikowanych.

Tabela 15
Prosze powiedzie¢, czy znalezienie innej pracy, dajacej
Grupy spoteczno-zawodowe podobne dochody, bytoby dla Pana(i) fatwe czy trudne?
pracujacy Latwe \ Trudne
W procentach

Ogétem 42,5 57,5
Kadra kierownicza 48,6 51,4
Inzynierowie 55,3 44,7
Lekarze 50,5 49,5
Prawnicy 46,0 54,0
Nauczyciele 42,0 58,0
Pozostali specjalisci z wyzszym wyksztatceniem 55,4 44,6
Specjalisci nizszego szczebla 40,5 59,5
Mistrzowie — technicy 43,3 56,7
Pielegniarki, potozne, sanitariusze 45,5 54,5
Pracownicy ustug 47,0 53,0
Gornicy 32,1 67,9
Inni robotnicy wykwalifikowani 45,6 54,4
Robotnicy niewykwalifikowani 35,4 64,6
Raobotnicy najemni w rolnictwie 41,3 58,7
Rolnicy 28,0 72,0
Pracujacy na wiasny rachunek 39,9 60,1

Znalezienie nowej pracy bytoby trudne dla wigkszosci zatrudnionych, niezaleznie
od tego, w jakim regionie mieszkaja. Jedynym wyjatkiem jest wojewodztwo pomorskie,
w ktorym przewazaja osoby twierdzace, ze znalezienie pracy nie stanowitoby dla nich
problemu. Stosunkowo najwigcej deklarujacych, ze znalezienie innej pracy bytoby trudne,
jest w wojewddztwach swigtokrzyskim i lubelskim. Uzasadnieniem obaw o znalezienie pracy

w Swictokrzyskiem moze byé wysoki odsetek bezrobotnych w tym regionie.
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Tabela 16
Prosze powiedzie¢, czy znalezienie innej pracy, dajacej
L, podobne dochody, bytoby dla Pana(i) tatwe czy trudne?
Wojewddztwa
tatwe \ Trudne
w procentach

Ogétem 42,5 57,5
Dolnoslaskie 46,0 54,0
Kujawsko-pomorskie 40,4 59,6
Lubelskie 35,8 64,2
Lubuskie 41,6 58,4
£ 6dzkie 40,5 59,5
Matopolskie 46,9 53,1
Mazowieckie 43,5 56,5
Opolskie 42,9 57,1
Podkarpackie 38,7 61,3
Podlaskie 43,9 56,1
Pomorskie 53,0 47,0
Slaskie 40,4 59,6
Swigtokrzyskie 33,8 66,2
Warminsko-mazurskie 411 58,9
Wielkopolskie 41,7 58,3
Zachodniopomorskie 42,0 58,0

PODJECIE PRACY — MOBILNOSC | ELASTYCZNOSC ZAWODOWA

Wszystkich ankietowanych — niezaleznie od tego, czy pracuja czy tez nie —
zapytalismy, co byliby w stanie zrobi¢, aby dosta¢ prace lub zmieni¢ ja na lepsza. Wigkszos¢
badanych deklaruje, ze bylaby gotowa przekwalifikowaé si¢ i nauczy¢ nowego zawodu
(61,5%), przeznaczy¢ swoj wolny czas na nauke lub podnoszenie kwalifikacji (56,9%),
atakze dojezdza¢ do innej miejscowosci (55,8%). Tylko co czwarty respondent (25,5%)
sktonny bytby przeprowadzi¢ si¢ do innej miejscowosci. Niewiele wigksza grupa (28,3%)
bytaby gotowa w tym celu wyjecha¢ za granicg. Co piaty Polak (20,0%) zdecydowatby si¢
pracowac¢ przez pewien czas bez wynagrodzenia — jako wolontariusz lub praktykant — by
w konsekwencji zosta¢ zatrudnionym. Wsrdd oséb pracujacych, a przede wszystkim wsréd
poszukujacych pracy elastyczno$¢ zawodowa, wyrazona gotowoscia do podjecia okreslonych
dziatan w celu otrzymania posady, jest wigksza niz w wsrod ogotu badanych. Niemniej nalezy

podkresli¢, ze hierarchia poszczegolnych aspektow jest w kazdej z tych grup taka sama.
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Tabela 17
Niezaleznie od tego, czy Pan(i) pracuje czy nie, - Odp0W|edZ|_tW|erdza(ce -
czy aby dosta¢ prace lub zmieni¢ prace na lepsza, 0g6tu badanych zatrudnionych poszukujacych
byk(a)by Pan(i) sktonny(a): pracy
w procentach

—przekwalifikowac¢ sie, nauczy¢ nowego zawodu 61,5 71,2 83,1
—wykorzysta¢ swoj wolny czas na nauke,

zwiekszanie kwalifikacji 56,9 67,1 74,4
—dojezdza¢ do innej miejscowosci 55,8 66,4 72,3
—wyjecha¢ za granice 28,3 32,3 43,8
—przeprowadzi¢ sie do innej miejscowosci 25,5 29,5 31,5
—pracowa¢ przez pewien czas bez wynagrodzenia

jako wolontariusz, praktykant 20,0 20,3 26,4

Gotowos¢ podjecia wigkszosci omawianych dziatan majacych na celu uzyskanie pracy
badZ jej zmiane na lepsza najczesciej wyrazaja mtodsi ankietowani, natomiast wraz z wiekiem
maleje odsetek 0sob skiadajacych takie deklaracje.

Stosunkowo duza gotowos¢ do podjecia wymienionych dziatan, z wyjatkiem dojazdow
do innej miejscowosci, deklaruja mieszkancy wojewodztwa zachodniopomorskiego.
Prawdopodobnie wynika to z wysokiego poziomu bezrobocia, a w przypadku gotowosci
do wyjazdu z kraju moze by¢ warunkowane bliskoscia granicy z Niemcami. Mieszkancy
wojewodztwa $laskiego czesciej niz przecigtnie Polacy sktonni byliby w celu podjecia pracy
przekwalifikowa¢ si¢ lub wykorzysta¢ swoéj wolny czas na podniesienie kwalifikacji.
Ponadto w tym wojewodztwie, jak rowniez w opolskim czesciej niz wsréd ogétu Polakow
deklarowana jest gotowos¢ do podjecia tymczasowej pracy bez wynagrodzenia (wolontariat
lub praktyki).
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Tabela 18
Deklaracje potwierdzajace gotowos¢ wykonania okreslonych dziatan
w celu podjecia pracy
przekwali- dojazdy przeprowa- wyjazd wykorzystanie | tymczasowa
Wojewodztwa fi_kowanie dq i'nnej dzer}ie si_Q zagranice | czasu wolnego praca bez
sig, nauka miejsco- do innej na nauke, wynagro-
nowego WoSCi miejsco- zwiekszenie dzenia
zawodu wosci kwalifikacji
w procentach

Dolnoslaskie 66,2 56,3 27,6 29,5 60,9 20,1
Kujawsko-pomorskie 58,8 50,1 28,2 28,6 56,7 20,9
Lubelskie 58,1 52,6 29,3 29,2 54,7 20,3
Lubuskie 61,9 53,3 26,2 27,0 52,9 17,9
Lodzkie 57,1 48,2 24,9 24,2 54,0 17,2
Matopolskie 58,3 55,5 19,2 31,0 54,6 21,0
Mazowieckie 58,6 51,2 23,8 25,0 57,8 19,5
Opolskie 69,4 64,6 25,8 32,1 59,4 23,0
Podkarpackie 61,5 60,4 23,4 33,3 52,6 19,4
Podlaskie 53,3 46,6 22,0 27,2 48,4 17,6
Pomorskie 65,1 60,4 26,0 30,4 59,7 20,0
Slaskie 67,0 66,7 27,9 26,8 62,8 22,9
Swigtokrzyskie 54,0 51,9 22,0 28,1 49,6 20,8
Warminsko-mazurskie 65,6 56,1 32,8 30,0 52,9 16,7
Wielkopolskie 61,6 56,2 22,3 25,6 55,9 17,5
Zachodniopomorskie 65,1 54,2 32,2 35,7 62,1 24,2

Ogotem 61,5 55,8 25,5 28,3 56,9 20,0

W rzeczywistosci Polacy rzadko korzystaja z mozliwosci podniesienia kwalifikacji

w celu zmiany pracy badz tez znalezienia zatrudnienia w ogole. Udziat w szkoleniach

organizowanych dla 0s6b poszukujacych pracy, bezrobotnych lub zwalnianych deklaruje 8,8%

og6tu badanych. Sposrdd tych, ktdrzy obecnie poszukuja pracy, mniej wiecej co piaty (22,2%)

uczestniczyt w tego typu szkoleniach, a sposrdéd pracujacych — co dziesiaty (10,4%).

RYS. 4.

LUB ZWALNIANYCH?

POSZUKUJACY PRACY

TAK 22,2%

NIE 77,8%

PRACUJACY

10,4%

89,6%

CZY KIEDYKOLWIEK BRAL(A) PAN(l) UDZIAL W JAKICHS SZKOLENIACH
ORGANIZOWANYCH DLA 0SOB POSZUKUJACYCH PRACY, BEZROBOTNYCH

OGOt BADANYCH

91,2%

CBOS
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W tego typu szkoleniach stosunkowo czegsciej niz inni uczestniczyli respondenci
w wieku 25-34 lata, ankietowani o najnizszych dochodach per capita, jak réwniez osoby
bezrobotne. Aktywnos$¢ ta wiasciwie nie jest zroznicowana regionalnie. Mozna jedynie
zaznaczy¢, ze mieszkancy wojewddztwa zachodniopomorskiego nieznacznie czesciej niz

pozostali deklaruja, ze brali udziat w takich szkoleniach.

Polacy oceniaja swoja prace umiarkowanie dobrze, cho¢ identyfikuja sie¢ z nia raczej
w niewielkim stopniu. Wiekszosci rodakéw daje ona poczucie stabilizacji i bezpieczenstwa
zatrudnienia, a takze celowosci wykonywanych w jej ramach zadan. Niemniej najsilniej na
zadowolenie z zycia zawodowego wptywa to, czy praca jest interesujaca i czy daje dobre
zarobki. O ile ten pierwszy warunek spetnia praca wigkszosci badanych, o tyle otrzymywane
wynagrodzenie satysfakcjonuje tylko jedna trzecia. Inne nasze badania wskazuja, ze coraz
mniejsze obawy budzi bezrobocie, utrata pracy, a na plan pierwszy wysuwaja si¢ deklaracje

dotyczace lepszych zarobkdow czy tez ogdlnej poprawy sytuacji materialnej.

Opracowat

Michat FELIKSIAK
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Tabela 1
Czy na ogdt jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej pracy zawodowej? Liczba
Zadowolony(a) | Srednio zadowolony(a) | Niezadowolony(a) 0s6b
w procentach
Ogétem 62,8 26,4 10,8 22084
Ple¢ Mezczyzni 63,8 26,5 9,7 12304
Kobiety 61,6 26,3 12,1 9780
18-24 lata 61,0 25,8 13,2 2569
25-34 65,4 26,5 8,1 6172
Wiek 35-44 62,0 27,8 10,3 5292
45-54 61,8 26,3 11,9 5525
55-64 61,6 23,8 14,5 1900
65 lat i wiecej 64,6 24,0 11,4 626
Wies 60,8 27,3 12,0 8002
Miasto pon. 20 tys. 62,5 27,2 10,3 2804
L . . od 20 tys. do 49 999 62,0 28,4 9,6 2553
Miejsce zamieszkania =0 =0 155. do 99 999 62,8 27,0 10,2 1950
od 100 tys. do 499 999 65,0 24,1 10,9 3711
500 tys. | wiecej mieszkancow 66,7 24,1 9,3 3063
Do 300 zt 40,0 31,2 28,8 755
301-500 52,8 30,2 17,0 1966
Dochody na jedng 501-900 57,8 29,5 12,7 4460
osobe 901-1200 64,8 27,1 8,1 2376
Powyzej 1200 zt 72,8 215 57 3295
Brak danych 65,2 25,2 9,6 9231
1 osoba 62,7 26,2 11,1 991
2 osoby 64,6 24,5 10,9 3571
Liczba 0s6b w gosp. 3 osoby 63,7 27,1 9,2 5811
dom. 4 osoby 64,2 25,5 10,4 6223
5 0s6b 60,3 27,3 12,4 2920
6 oséb 56,3 30,9 12,8 1412
7 0s6b i wiecej 60,6 25,8 13,7 1149
Zadowolenie z war. Zadovyolenie ; 80,9 14,2 4,9 9783
mater. gosp. dom. Srednie zadowolenie 52,9 38,3 8,9 8162
Niezadowolenie 39,6 31,9 28,5 4112
Dolnoslaskie 58,6 28,8 12,6 1666
Kujawsko-pomorskie 65,5 26,6 7,9 1139
Lubelskie 56,7 28,3 15,0 1187
Lubuskie 57,3 27,6 15,2 560
Loédzkie 59,1 29,4 11,5 1551
Matopolskie 68,9 22,3 8,8 1847
Mazowieckie 63,6 26,8 9,7 3376
Wojew6dztwo Opolskie 59,3 26,3 14,5 615
Podkarpackie 60,8 25,3 13,9 1062
Podlaskie 62,0 27,4 10,6 716
Pomorskie 68,1 24,9 7,0 1305
Slaskie 65,1 24,9 10,0 2745
Swietokrzyskie 56,0 27,2 16,8 663
Warminsko-mazurskie 64,0 24,8 11,2 764
Wielkopolskie 64,2 26,3 9,4 2004
Zachodniopomorskie 61,6 28,1 10,3 883
Niepetne podstawowe 59,4 27,2 13,4 48
Podstawowe 53,8 28,6 17,6 1640
Gimnazjalne 51,1 27,6 21,3 106
Zasadnicze zawodowe 56,8 30,5 12,7 6339
Niepetne $rednie 62,8 24,4 12,8 222
Wyksztalcenie Srednie ogélnokszt. 58,5 30,3 11,1 2071
Srednie zawodowe 63,6 26,4 10,0 5488
Pomaturalne 68,3 23,2 8,5 882
Niepetne wyzsze 63,4 26,5 10,1 468
Wyzsze licencjackie lub zawodowe 69,4 20,9 9,8 1104
Wyzsze magisterskie 75,1 18,8 6,1 3578
Wyzsze ze st. co najmniej doktora 85,8 10,4 3,7 119
Kadra kierownicza 83,5 14,4 2,1 476
Inzynierowie 76,6 18,0 55 362
Lekarze 88,3 6,4 53 111
Prawnicy 73,6 19,1 7,3 130
Nauczyciele 78,9 17,4 37 866
Pozost. specjalisci z wyzsz. wykszt. 79,4 16,3 4,3 1087
Specjalisci nizsz. szczebla 68,7 23,5 7,7 3182
Grupa spot.-zaw. Mistrzowie-technicy 69,2 25,8 51 607
pracujacy Pielegniarki, potozne, sanitariusze 69,3 22,7 8,0 425
Pracownicy ustug 57,7 31,2 11,1 3577
Goérnicy 79,9 10,4 9,8 166
Inni robotnicy wykwalifikowani 61,9 29,0 9,1 3553
Robotnicy niewykwalifikowani 51,2 34,6 14,3 1728
Robotnicy najemni w rolnictwie 50,3 36,2 13,5 193
Rolnicy 51,3 314 17,2 1760
Pracujacy na wiasny rachunek 715 23,0 55 1491
Uczniowie, studenci 53,0 24,5 22,5 291
Rencisci 49,6 29,2 21,2 317
N Emeryci 60,9 25,2 13,8 861
Bierni zawodowo Bezrobotni 36,8 23,0 40,1 553
Zajmujacy sie domem 45,1 32,9 22,0 166
Niepracujacy z innych powodéw 45,4 22,1 32,5 124
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Tabela 2
Czy liczy sie Pan(i) z mozliwo$cig utraty
obecnej pracy (np. zwolnienia, bankructwa lub Liczba
likwidaciji zaktadu pracy, gospodarstwa)? 0s6b
Tak [ Nie
w procentach
Ogétem 29,0 71,0 20581
Ple¢ Mezczyzni 27,5 72,5 11569
Kobiety 30,9 69,1 9012
18-24 lata 34,1 65,9 2420
25-34 29,2 70,8 5969
. 35-44 29,4 70,6 5112
Wiek 4554 28,3 71,7 5226
55-64 23,1 76,9 1603
65 lat i wiecej 16,8 83,2 251
Wies 26,4 73,6 7515
Miasto pon. 20 tys. 32,6 67,4 2592
L . . od 20 tys. do 49 999 27,2 72,8 2386
Miejsce zamieszkania =0 =0 155. do 99 999 29,1 70,9 1757
od 100 tys. do 499 999 30,7 69,3 3436
500 tys. i wiecej mieszkancow 31,8 68,2 2895
Do 300 zt 39,8 60,2 625
301-500 36,1 63,9 1740
Dochody na jedng 501-900 32,5 67,5 4102
osobe 901-1200 27,8 72,2 2249
Powyzej 1200 zt 25,4 74,6 3184
Brak danych 26,7 73,3 8681
1 osoba 29,0 71,0 857
2 osoby 27,3 72,7 3149
Liczba 0s6b w gosp. 3 osoby 28,9 71,1 5541
dom. 4 osoby 30,5 69,5 5909
5 0s6b 28,2 71,8 2721
6 oséb 28,5 715 1300
7 0s6b i wiecej 28,9 71,1 1097
Zadowolenie z war. Zadovyolenie ; 24,5 75,5 9208
mater. gosp. dom. Srednie zadowolenie 30,0 70,0 7637
Niezadowolenie 37,9 62,1 3709
Dolnoslaskie 34,8 65,2 1545
Kujawsko-pomorskie 31,0 69,0 1058
Lubelskie 31,7 68,3 1053
Lubuskie 32,4 67,6 509
Loédzkie 26,8 73,2 1473
Matopolskie 29,1 70,9 1776
Mazowieckie 29,7 70,3 3186
Wojew6dztwo Opolskie 28,6 714 560
Podkarpackie 36,6 63,4 972
Podlaskie 26,2 73,8 666
Pomorskie 20,9 79,1 1236
Slaskie 29,1 70,9 2521
Swietokrzyskie 31,2 68,8 571
Warminsko-mazurskie 24,9 75,1 718
Wielkopolskie 23,2 76,8 1903
Zachodniopomorskie 31,6 68,4 834
Niepetne podstawowe 20,0 80,0 28
Podstawowe 28,5 71,5 1319
Gimnazjalne 46,4 53,6 95
Zasadnicze zawodowe 30,7 69,3 5863
Niepetne $rednie 25,3 74,7 190
Wyksztalcenie Srednie ogélnokszt. 34,2 65,8 1939
Srednie zawodowe 28,6 71,4 5209
Pomaturalne 28,0 72,0 856
Niepetne wyzsze 32,7 67,3 454
Wyzsze licencjackie lub zawodowe 26,6 73,4 1048
Wyzsze magisterskie 24,4 75,6 3455
Wyzsze ze st. co najmniej doktora 22,6 77,4 114
Kadra kierownicza 23,0 77,0 495
Inzynierowie 26,3 73,7 359
Lekarze 20,1 79,9 112
Prawnicy 19,2 80,8 121
Nauczyciele 23,1 76,9 864
Pozost. specjalisci z wyzsz. wykszt. 25,9 74,1 1082
Specjalisci nizsz. szczebla 30,5 69,5 3203
Grupa spot.-zaw. Mistrzowie-technicy 28,4 71,6 588
pracujacy Pielegniarki, potozne, sanitariusze 27,2 72,8 420
Pracownicy ustug 33,9 66,1 3578
Gérnicy 17,9 82,1 165
Inni robotnicy wykwalifikowani 32,8 67,2 3551
Robotnicy niewykwalifikowani 40,7 59,3 1704
Robotnicy najemni w rolnictwie 30,6 69,4 183
Rolnicy 6,9 93,1 1785
Pracujacy na wiasny rachunek 28,8 71,2 1483
Uczniowie, studenci 37,0 63,0 220
Rencisci 20,8 79,2 141
N Emeryci 21,9 78,1 306
Bierni zawodowo Bezrobotni 42,6 57,4 43
Zajmujacy sie domem 40,9 59,1 60
Niepracujacy z innych powodéw 55,8 44,2 61
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Tabela 3
Prosze powiedzie¢, czy znalezienie innej
pracy, dajacej podobne dochody, bytoby Liczba
dla Pana(i) fatwe czy trudne? 0s6b
tatwe [ Trudne
w procentach
Ogdtem 42,5 57,5 20341
Ple¢ Mezczyzni 46,6 53,4 11404
Kobiety 37,4 62,6 8938
18-24 lata 59,3 40,7 2417
25-34 52,2 47,8 5887
. 35-44 38,6 61,4 5042
Wiek 4554 32,6 67.4 5183
55-64 27,9 72,1 1571
65 lat i wiece] 29,1 70,9 241
Wies 39,5 60,5 7404
Miasto pon. 20 tys. 40,6 59,4 2555
. . . od 20 tys. do 49 999 41,3 58,7 2355
Miejsce zamieszkania = 7507 40 99 999 228 57,2 1760
od 100 tys. do 499 999 45,8 54,2 3391
500 tys. i wiecej mieszkancow 48,9 51,1 2877
Do 300 zt 34,4 65,6 621
301-500 38,7 61,3 1736
Dochody na jedng 501-900 39,9 60,1 4083
osobe 901-1200 42,6 57,4 2208
Powyzej 1200 zt 49,3 50,7 3162
Brak danych 42,6 57,4 8532
1 osoba 46,4 53,6 851
2 osoby 43,2 56,8 3110
Liczba 0s6b w gosp 3 osoby 41,4 58,6 5478
dom. : 4 osoby 42,5 57,5 5849
5 os6b 43,8 56,2 2688
6 os6b 37,2 62,8 1291
7 os6b i wiecej 47,0 53,0 1071
Zadowolenie z war. Zadovyolenie i 47,7 52,3 9077
mater. gosp. dom. Sfedme zadovyolenle 39,6 60,4 7561
Niezadowolenie 35,8 64,2 3675
Dolnoslaskie 46,0 54,0 1506
Kujawsko-pomorskie 40,4 59,6 1057
Lubelskie 35,8 64,2 1054
Lubuskie 41,6 58,4 506
Lodzkie 40,5 59,5 1444
Matopolskie 46,9 53,1 1755
Mazowieckie 43,5 56,5 3153
L Opolskie 42,9 57,1 561
Wojewddztwo Podkarpackie 387 613 961
Podlaskie 43,9 56,1 653
Pomorskie 53,0 47,0 1226
Slaskie 40,4 59,6 2465
Swietokrzyskie 33,8 66,2 576
Warminsko-mazurskie 41,1 58,9 704
Wielkopolskie 41,7 58,3 1893
Zachodniopomorskie 42,0 58,0 827
Niepetne podstawowe 9,3 90,7 28
Podstawowe 29,0 71,0 1287
Gimnazjalne 52,2 47,8 88
Zasadnicze zawodowe 38,7 61,3 5814
Niepetne $rednie 39,3 60,7 193
Wyksztalcenie Srednie ogélnokszt. 44,6 55,4 1934
Srednie zawodowe 43,0 57,0 5164
Pomaturalne 39,3 60,7 851
Niepetne wyzsze 49,2 50,8 453
Wyzsze licencjackie lub zawodowe 50,7 49,3 1040
Wyzsze magisterskie 49,3 50,7 3366
Wyzsze ze st. co najmniej doktora 59,5 40,5 112
Kadra kierownicza 48,6 51,4 487
Inzynierowie 55,3 44,7 351
Lekarze 50,5 49,5 112
Prawnicy 46,0 54,0 121
Nauczyciele 42,0 58,0 843
Pozost. specjalisci z wyzsz. wykszt. 55,4 44,6 1068
Specjalisci nizsz. szczebla 40,5 59,5 3153
Grupa spot.-zaw. Mistrzowie-technicy 43,3 56,7 584
pracujacy Pielegniarki, potozne, sanitariusze 45,5 54,5 421
Pracownicy ustug 47,0 53,0 3565
Gornicy 32,1 67,9 154
Inni robotnicy wykwalifikowani 45,6 54,4 3517
Robotnicy niewykwalifikowani 354 64,6 1701
Robotnicy najemni w rolnictwie 41,3 58,7 183
Rolnicy 28,0 72,0 1743
Pracujgcy na wtasny rachunek 39,9 60,1 1451
Uczniowie, studenci 69,0 31,0 223
Rencisci 26,0 74,0 140
- Emeryci 32,2 67,8 306
Biemi zawodowo Bezrobotni 403 59,7 43
Zajmujacy sie domem 24,3 75,7 62
Niepracujacy z innych powodéw 35,8 64,2 60
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Tabela 4
Niezaleznie od tego, czy Pan(i) pracuje czy nie, czy
aby dosta¢ prace, lub zmieni¢ prace na lepsza,
byl(a)by Pan(i) sklonny(a) przekwalifikowa¢ sie, Liczba
nauczyé nowego zawodu? osob
Tak | Nie
w procentach
Ogodtem 61,5 38,5 38476
Ple¢ Mezczyzni 63,6 36,4 18885
Kobiety 59,5 40,5 19591
18-24 lata 85,7 14,3 5770
25-34 81,7 18,3 7785
Wiek 35-44 76,2 23,8 6346
45-54 57,4 42,6 7624
55-64 36,5 63,5 5611
65 lat i wiecej 20,4 79,6 5341
Wie$ 58,0 42,0 14342
Miasto pon. 20 tys. 63,0 37,0 4951
Miejsce zamieszkania od 20 tys. do 49 999 62,6 37,4 4434
od 50 tys. do 99 999 66,3 33,7 3446
od 100 tys. do 499 999 64,5 35,5 6569
500 tys. i wiecej mieszkancéw 61,7 38,3 4735
Do 300 zt 72,7 27,3 1917
301-500 65,0 35,0 3993
Dochody na jedng 501-900 55,9 44,1 8767
osobe 901-1200 55,3 44,7 4288
Powyzej 1200 zt 60,7 39,3 4951
Brak danych 64,4 35,6 14560
1 osoba 41,4 58,6 2855
2 osoby 46,7 53,3 8414
Liczba 0s6b w gosp. 3 osoby 66,7 33,3 9083
dom. 4 osoby 70,4 29,6 9100
5 os6b 70,1 29,9 4621
6 0s6b 62,0 38,0 2336
7 0s06b i wiecej 67,1 32,9 2059
Zadowolenie z war. Zadovx_/olenie i 65,0 35,0 15498
mater. gosp. dom. Srednle zadovyolenle 62,0 38,0 13644
Niezadowolenie 55,0 45,0 9265
Dolnoslaskie 66,2 33,8 2950
Kujawsko-pomorskie 58,8 41,2 2085
Lubelskie 58,1 41,9 2174
Lubuskie 61,9 38,1 1020
+6dzkie 57,1 42,9 2637
Matopolskie 58,3 41,7 3270
Mazowieckie 58,6 41,4 5287
- Opolskie 69,4 30,6 1059
Wojewddztwo Podkarpackie 61,5 38,5 2057
Podlaskie 53,3 46,7 1195
Pomorskie 65,1 34,9 2183
Slaskie 67,0 33,0 4785
Swietokrzyskie 54,0 46,0 1291
Warminsko-mazurskie 65,6 34,4 1406
Wielkopolskie 61,6 38,4 3361
Zachodniopomorskie 65,1 34,9 1715
Niepetne podstawowe 15,1 84,9 411
Podstawowe 36,0 64,0 5563
Gimnazjalne 80,0 20,0 758
Zasadnicze zawodowe 61,3 38,7 10205
Niepetne $rednie 67,1 32,9 644
) Srednie ogélnokszt. 70,7 29,3 4188
Wyksztatcenie Srednie zawodowe 66.7 333 8434
Pomaturalne 715 28,5 1309
Niepetne wyzsze 75,2 24,8 813
Woyzsze licencjackie lub zawodowe 70,3 29,7 1543
Wyzsze magisterskie 67,6 32,4 4443
Wyzsze ze st. co najmniej doktora 47,8 52,2 141
Kadra kierownicza 69,2 30,8 503
Inzynierowie 71,7 28,3 365
Lekarze 39,4 60,6 117
Prawnicy 63,2 36,8 132
Nauczyciele 68,0 32,0 888
Pozost. specjalisci z wyzsz. wykszt. 70,4 29,6 1116
Specjalisci nizsz. szczebla 78,0 22,0 3268
Grupa spot.-zaw. Mistrzowie-technicy 71,2 28,8 626
pracujacy Pielegniarki, potozne, sanitariusze 63,7 36,3 437
Pracownicy ustug 75,9 24,1 3671
Gornicy 69,9 30,1 170
Inni robotnicy wykwalifikowani 76,4 23,6 3632
Robotnicy niewykwalifikowani 74,4 25,6 1783
Robotnicy najemni w rolnictwie 69,2 30,8 199
Rolnicy 49,9 50,1 1952
Pracujacy na wtasny rachunek 68,8 31,2 1510
Uczniowie, studenci 84,5 15,5 2718
Rencisci 36,7 63,3 2648
Bierni zawodowo Emeryci 26,5 73,5 7614
Bezrobotni 79,9 20,1 3166
Zajmujacy sie domem 64,1 35,9 1242
Niepracujacy z innych powodéw 68,4 31,6 608
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Tabela 5
Niezaleznie od tego, czy Pan(i) pracuje czy nie,
czy aby dostac¢ prace, lub zmieni¢ prace
na lepsza, byk(a)by Pan(i) sktonny(a) Liczba
dojezdzaé do innej miejscowosci? 0s6b
Tak | Nie
w procentach
Ogoétem 55,8 44,2 38518
Plet Mezczyzni 62,0 38,0 18895
Kobiety 49,8 50,2 19623
18-24 lata 79,1 20,9 5790
25-34 72,5 27,5 7788
Wiek 35-44 67,8 32,2 6349
45-54 54,1 45,9 7624
55-64 33,8 66,2 5615
65 lat i wiecej 17,3 82,7 5352
Wie$ 62,6 37,4 14360
Miasto pon. 20 tys. 59,5 40,5 4949
Miejsce zamieszkania od 20 tys. do 49 999 57,5 42,5 4457
od 50 tys. do 99 999 57,3 42,7 3446
od 100 tys. do 499 999 50,3 49,7 6572
500 tys. i wiecej mieszkancéw 36,0 64,0 4734
Do 300 zt 65,1 34,9 1919
301-500 57,4 42,6 3992
Dochody na jedng 501-900 49,9 50,1 8777
osobe 901-1200 50,3 49,7 4306
Powyzej 1200 zt 54,7 453 4952
Brak danych 59,6 40,4 14573
1 osoba 35,3 64,7 2860
2 osoby 41,0 59,0 8423
Liczba 0s6b w gosp. 3 osoby 58,3 41,7 9081
dom. 4 osoby 64,6 354 9109
5 oséb 65,4 34,6 4642
6 0s6b 63,0 37,0 2339
7 0s6b i wiece] 64,1 35,9 2057
Zadowolenie z war. Zadovyolenie ] 60,9 39,1 15516
mater. gosp. dom. Sredme zadovyolenle 55,8 44,2 13646
Niezadowolenie 47,2 52,8 9287
Dolnoslaskie 56,3 43,7 2972
Kujawsko-pomorskie 50,1 49,9 2085
Lubelskie 52,6 47,4 2174
Lubuskie 53,3 46,7 1020
todzkie 48,2 51,8 2640
Matopolskie 55,5 44,5 3271
Mazowieckie 51,2 48,8 5284
- Opolskie 64,6 354 1061
Wojewddztwo Podkarpackie 60,4 39.6 2062
Podlaskie 46,6 53,4 1194
Pomorskie 60,4 39,6 2188
Slaskie 66,7 33,3 4789
Swietokrzyskie 51,9 48,1 1294
Warmirisko-mazurskie 56,1 43,9 1408
Wielkopolskie 56,2 43,8 3362
Zachodniopomorskie 54,2 45,8 1715
Niepetne podstawowe 13,4 86,6 413
Podstawowe 33,0 67,0 5572
Gimnazjalne 75,1 24,9 759
Zasadnicze zawodowe 57,4 42,6 10209
Niepetne $rednie 59,1 40,9 663
) Srednie ogdlnokszt. 58,6 41,4 4189
Wyksztalcenie Srednie zawodowe 60,2 39.8 8439
Pomaturalne 59,2 40,8 1307
Niepetne wyzsze 64,6 35,4 812
Woyzsze licencjackie lub zawodowe 65,1 34,9 1542
Wyzsze magisterskie 63,8 36,2 4448
Woyzsze ze st. co najmniej doktora 57,6 42,4 141
Kadra kierownicza 69,1 30,9 504
Inzynierowie 77,6 22,4 366
Lekarze 63,6 36,4 116
Prawnicy 69,6 30,4 131
Nauczyciele 68,7 31,3 888
Pozost. specjalisci z wyzsz. wykszt. 67,3 32,7 1117
Specjalisci nizsz. szczebla 64,9 35,1 3266
Grupa spot.-zaw. Mistrzowie-technicy 69,2 30,8 622
pracujacy Pielegniarki, potozne, sanitariusze 63,1 36,9 440
Pracownicy ustug 66,8 33,2 3677
Gornicy 81,9 18,1 170
Inni robotnicy wykwalifikowani 73,7 26,3 3635
Robotnicy niewykwalifikowani 68,0 32,0 1785
Robotnicy najemni w rolnictwie 70,7 29,3 199
Rolnicy 51,9 48,1 1953
Pracujacy na wiasny rachunek 62,7 37,3 1512
Uczniowie, studenci 79,9 20,1 2737
Rencisci 30,3 69,7 2648
Bierni zawodowo Emeryci i 23,1 76,9 7624
Bezrobotni 68,5 315 3171
Zajmujacy sie domem 48,2 51,8 1237
Niepracujacy z innych powodéw 54,0 46,0 610
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Tabela 6
Niezaleznie od tego, czy Pan(i) pracuje czy nie,
czy aby dostac¢ prace, lub zmieni¢ prace
na lepsza, byk(a)by Pan(i) sktonny(a) Liczba
przeprowadzié sie do innej miejscowosci? 0s6b
Tak | Nie
w procentach
Ogoétem 25,5 74,5 38413
Plet Mezczyzni 28,9 71,1 18829
Kobiety 22,3 77,7 19584
18-24 lata 54,4 45,6 5769
25-34 38,1 61,9 7745
Wiek 35-44 24,3 75,7 6332
45-54 16,6 83,4 7612
55-64 10,5 89,5 5609
65 lat i wiecej 59 94,1 5347
Wie$ 22,0 78,0 14321
Miasto pon. 20 tys. 27,6 72,4 4929
Miejsce zamieszkania od 20 tys. do 49 999 27,1 72,9 4443
od 50 tys. do 99 999 29,9 70,1 3434
od 100 tys. do 499 999 28,3 71,7 6551
500 tys. i wiecej mieszkancéw 25,6 74,4 4735
Do 300 zt 26,1 73,9 1911
301-500 23,6 76,4 3974
Dochody na jedng 501-900 21,7 78,3 8763
osobe 901-1200 23,1 76,9 4302
Powyzej 1200 zt 29,3 70,7 4943
Brak danych 27,7 72,3 14520
1 osoba 21,7 78,3 2860
2 osoby 18,2 81,8 8399
Liczba 0s6b w gosp. 3 osoby 27,9 72,1 9070
dom. 4 osoby 28,7 71,3 9067
5 oséb 29,0 71,0 4619
6 0s6b 24,6 75,4 2334
7 0s6b i wiece] 29,4 70,6 2057
Zadowolenie z war. Zadovyolenie ] 29,1 70,9 15473
mater. gosp. dom. Sredme zadovyolenle 23,9 76,1 13616
Niezadowolenie 21,9 78,1 9258
Dolnoslaskie 27,6 72,4 2965
Kujawsko-pomorskie 28,2 71,8 2084
Lubelskie 29,3 70,7 2171
Lubuskie 26,2 73,8 1017
todzkie 24,9 75,1 2632
Matopolskie 19,2 80,8 3272
Mazowieckie 23,8 76,2 5284
- Opolskie 25,8 74,2 1055
Wojewddztwo Podkarpackie 23.4 76,6 2055
Podlaskie 22,0 78,0 1198
Pomorskie 26,0 74,0 2175
Slaskie 27,9 72,1 4780
Swietokrzyskie 22,0 78,0 1293
Warmirisko-mazurskie 32,8 67,2 1390
Wielkopolskie 22,3 77,7 3332
Zachodniopomorskie 32,2 67,8 1711
Niepetne podstawowe 4,0 96,0 412
Podstawowe 113 88,7 5556
Gimnazjalne 55,5 44,5 759
Zasadnicze zawodowe 18,8 81,2 10200
Niepetne $rednie 39,4 60,6 664
) Srednie ogdlnokszt. 34,7 65,3 4184
Wyksztalcenie Srednie zawodowe 26.2 738 8401
Pomaturalne 31,2 68,8 1305
Niepetne wyzsze 42,1 57,9 812
Woyzsze licencjackie lub zawodowe 36,4 63,6 1530
Wyzsze magisterskie 34,7 65,3 4426
Woyzsze ze st. co najmniej doktora 40,3 59,7 139
Kadra kierownicza 37,1 62,9 502
Inzynierowie 41,8 58,2 367
Lekarze 50,5 49,5 116
Prawnicy 36,1 63,9 131
Nauczyciele 35,7 64,3 884
Pozost. specjalisci z wyzsz. wykszt. 40,3 59,7 1109
Specjalisci nizsz. szczebla 31,5 68,5 3258
Grupa spot.-zaw. Mistrzowie-technicy 34,0 66,0 618
pracujacy Pielegniarki, potozne, sanitariusze 25,9 74,1 434
Pracownicy ustug 29,1 70,9 3661
Gornicy 39,5 60,5 170
Inni robotnicy wykwalifikowani 28,6 71,4 3616
Robotnicy niewykwalifikowani 27,4 72,6 1781
Robotnicy najemni w rolnictwie 28,9 71,1 199
Rolnicy 12,5 87,5 1954
Pracujacy na wiasny rachunek 27,5 72,5 1504
Uczniowie, studenci 62,7 37,3 2731
Rencisci 12,6 87,4 2649
Bierni zawodowo Emeryci i 7,6 92,4 7617
Bezrobotni 27,8 72,2 3155
Zajmujacy sie domem 15,7 84,3 1239
Niepracujacy z innych powodéw 26,2 73,8 608
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Tabela 7
Niezaleznie od tego, czy Pan(i) pracuje czy
nie, czy aby dosta¢ prace, lub zmieni¢ prace
na lepsza, byk(a)by Pan(i) sktonny(a) Liczba
wyjechaé za granice? 0sob
Tak | Nie
w procentach
Ogoétem 28,3 71,7 38399
Pleé Mezczyzni 34,4 65,6 18822
Kobiety 22,5 77,5 19577
18-24 lata 59,6 40,4 5756
25-34 39,6 60,4 7747
Wiek 35-44 29,7 70,3 6324
45-54 21,7 78,3 7604
55-64 10,8 89,2 5609
65 lat i wiecej 4,7 95,3 5358
Wie$ 27,2 72,8 14306
Miasto pon. 20 tys. 28,9 71,1 4942
Miejsce zamieszkania od 20 tys. do 49 999 28,7 71,3 4432
od 50 tys. do 99 999 30,5 69,5 3438
od 100 tys. do 499 999 29,9 70,1 6553
500 tys. i wiecej mieszkancéw 27,4 72,6 4727
Do 300 zt 32,3 67,7 1915
301-500 29,8 70,2 3982
Dochody na jedng, 501-900 23,8 76,2 8769
osobe 901-1200 24,2 75,8 4284
Powyzej 1200 zt 271 72,9 4942
Brak danych 31,8 68,2 14507
1 osoba 20,9 79,1 2857
2 osoby 18,3 81,7 8423
Liczba 0s6b w gosp. 3 osoby 30,0 70,0 9060
dom. 4 osoby 32,2 67,8 9067
5 os6b 35,2 64,8 4617
6 0s6b 34,0 66,0 2324
7 0s06b i wiecej 33,9 66,1 2044
Zadowolenie z war. Zadovx_/olenie i 31,1 68,9 15451
mater. gosp. dom. Srednle zadovyolenle 27,1 72,9 13603
Niezadowolenie 25,8 74,2 9277
Dolnoslaskie 29,5 70,5 2949
Kujawsko-pomorskie 28,6 71,4 2085
Lubelskie 29,2 70,8 2174
Lubuskie 27,0 73,0 1019
+6dzkie 24,2 75,8 2635
Matopolskie 31,0 69,0 3268
Mazowieckie 25,0 75,0 5279
- Opolskie 32,1 67,9 1057
Wojewddztwo Podkarpackie 33.3 66,7 2050
Podlaskie 27,2 72,8 1195
Pomorskie 30,4 69,6 2178
Slaskie 26,8 73,2 4778
Swietokrzyskie 28,1 71,9 1292
Warminsko-mazurskie 30,0 70,0 1400
Wielkopolskie 25,6 74,4 3326
Zachodniopomorskie 35,7 64,3 1714
Niepetne podstawowe 2,7 97,3 420
Podstawowe 13,0 87,0 5569
Gimnazjalne 66,0 34,0 757
Zasadnicze zawodowe 27,6 72,4 10174
Niepetne $rednie 46,0 54,0 642
) Srednie ogélnokszt. 37,1 62,9 4173
Wyksztalcenie Srednie zawodowe 28.8 712 8419
Pomaturalne 32,0 68,0 1310
Niepetne wyzsze 40,3 59,7 809
Woyzsze licencjackie lub zawodowe 34,3 65,7 1533
Wyzsze magisterskie 28,1 71,9 4426
Wyzsze ze st. co najmniej doktora 38,4 61,6 141
Kadra kierownicza 30,1 69,9 503
Inzynierowie 37,5 62,5 361
Lekarze 46,3 53,7 117
Prawnicy 33,7 66,3 132
Nauczyciele 28,3 71,7 887
Pozost. specjalisci z wyzsz. wykszt. 32,8 67,2 1109
Specjalisci nizsz. szczebla 27,5 72,5 3258
Grupa spot.-zaw. Mistrzowie-technicy 40,1 59,9 617
pracujacy Pielegniarki, potozne, sanitariusze 30,7 69,3 438
Pracownicy ustug 32,5 67,5 3672
Gornicy 27,5 72,5 170
Inni robotnicy wykwalifikowani 39,3 60,7 3619
Robotnicy niewykwalifikowani 36,0 64,0 1784
Robotnicy najemni w rolnictwie 31,0 69,0 199
Rolnicy 17,9 82,1 1939
Pracujacy na wiasny rachunek 33,3 66,7 1499
Uczniowie, studenci 68,6 31,4 2707
Rencisci 10,7 89,3 2645
Bierni zawodowo Emeryci 74 92,6 7628
Bezrobotni 39,3 60,7 3157
Zajmujacy sie domem 19,2 80,8 1238
Niepracujacy z innych powodéw 29,8 70,2 608
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Tabela 8
Niezaleznie od tego, czy Pan(i) pracuje czy nie, czy
aby dosta¢ prace, lub zmieni¢ prace na lepsza, byl(a)by
Pan(i) sktonny(a) wykorzystaé swéj wolny czas Liczba
na nauke, zwiekszanie kwalifikacji? 0s6b
Tak | Nie
w procentach
Ogoétem 56,9 43,1 38517
Pleé Mezczyzni 58,0 42,0 18888
Kobiety 55,9 44,1 19629
18-24 lata 84,2 15,8 5786
25-34 78,1 21,9 7795
Wiek 35-44 67,3 32,7 6353
45-54 51,2 48,8 7625
55-64 32,3 67,7 5615
65 lat i wiecej 18,2 81,8 5343
Wie$ 50,5 49,5 14354
Miasto pon. 20 tys. 55,4 44,6 4954
Miejsce zamieszkania od 20 tys. do 49 999 58,7 41,3 4455
od 50 tys. do 99 999 62,2 37,8 3442
od 100 tys. do 499 999 63,1 36,9 6570
500 tys. i wiecej mieszkancéw 63,8 36,2 4743
Do 300 zt 56,4 43,6 1919
301-500 55,8 44,2 3994
Dochody na jedng, 501-900 50,5 49,5 8769
osobe 901-1200 53,7 46,3 4308
Powyzej 1200 zt 62,5 375 4953
Brak danych 60,2 39,8 14574
1 osoba 39,8 60,2 2860
2 osoby 43,8 56,2 8417
Liczba os6b w gosp. 3 osoby 62,1 37,9 9087
dom. 4 osoby 65,9 34,1 9104
5 os6b 63,5 36,5 4647
6 0s6b 56,3 43,7 2336
7 0s06b i wiecej 58,0 42,0 2058
Zadowolenie z war. Zadovx_/olenie i 62,6 37,4 15527
mater. gosp. dom. Srednle zadovyolenle 57,0 43,0 13649
Niezadowolenie 47,4 52,6 9272
Dolnoslaskie 60,9 39,1 2969
Kujawsko-pomorskie 56,7 43,3 2087
Lubelskie 54,7 45,3 2171
Lubuskie 52,9 47,1 1019
+6dzkie 54,0 46,0 2642
Matopolskie 54,6 45,4 3270
Mazowieckie 57,8 42,2 5288
- Opolskie 59,4 40,6 1061
Wojewddztwo Podkarpackie 52,6 47.4 2059
Podlaskie 48,4 51,6 1198
Pomorskie 59,7 40,3 2187
Slaskie 62,8 37,2 4784
Swietokrzyskie 49,6 50,4 1294
Warminsko-mazurskie 52,9 47,1 1408
Wielkopolskie 55,9 44,1 3366
Zachodniopomorskie 62,1 37,9 1715
Niepetne podstawowe 9,8 90,2 410
Podstawowe 26,3 73,7 5570
Gimnazjalne 79,1 20,9 758
Zasadnicze zawodowe 49,0 51,0 10204
Niepetne $rednie 64,3 35,7 661
) Srednie ogélnokszt. 65,6 34,4 4195
Wyksztalcenie Srednie zawodowe 63,1 36,9 8431
Pomaturalne 74,5 25,5 1311
Niepetne wyzsze 80,1 19,9 812
Woyzsze licencjackie lub zawodowe 75,8 24,2 1542
Wyzsze magisterskie 76,5 23,5 4456
Wyzsze ze st. co najmniej doktora 76,2 23,8 141
Kadra kierownicza 76,8 23,2 505
Inzynierowie 88,4 11,6 367
Lekarze 75,4 24,6 117
Prawnicy 70,1 29,9 132
Nauczyciele 78,7 21,3 890
Pozost. specjalisci z wyzsz. wykszt. 77,6 22,4 1117
Specjalisci nizsz. szczebla 77,7 22,3 3268
Grupa spot.-zaw. Mistrzowie-technicy 67,8 32,2 624
pracujacy Pielegniarki, potozne, sanitariusze 77,3 22,7 440
Pracownicy ustug 67,4 32,6 3678
Gornicy 70,3 29,7 167
Inni robotnicy wykwalifikowani 65,4 34,6 3630
Robotnicy niewykwalifikowani 56,4 43,6 1785
Robotnicy najemni w rolnictwie 53,1 46,9 199
Rolnicy 44,4 55,6 1956
Pracujacy na wiasny rachunek 67,6 32,4 1512
Uczniowie, studenci 87,7 12,3 2736
Rencisci 28,4 71,6 2647
Bierni zawodowo Emeryci 23,8 76,2 7620
Bezrobotni 66,4 33,6 3166
Zajmujacy sie domem 56,8 43,2 1242
Niepracujacy z innych powodéw 58,7 41,3 608
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Tabela 9
Niezaleznie od tego, czy Pan(i) pracuje czy nie, czy aby
dosta¢ prace, lub zmieni¢ prace na lepsza, byt(a)by
Pan(i) sktonny(a) pracowaé przez pewien czas bez Liczba
wynagrodzenia jako wolontariusz, praktykant? 0s6b
Tak | Nie
w procentach
Ogoétem 20,0 80,0 38367
Plet Mezczyzni 17,6 82,4 18828
Kobiety 22,4 77,6 19538
18-24 lata 38,6 61,4 5748
25-34 24,3 75,7 7748
Wiek 35-44 18,7 81,3 6334
45-54 16,6 83,4 7593
55-64 12,9 87,1 5602
65 lat i wiecej 7,9 92,1 5342
Wie$ 19,0 81,0 14291
Miasto pon. 20 tys. 19,1 80,9 4935
Miejsce zamieszkania od 20 tys. do 49 999 20,8 79,2 4426
od 50 tys. do 99 999 21,8 78,2 3426
od 100 tys. do 499 999 20,2 79,8 6555
500 tys. i wiecej mieszkancéw 21,9 78,1 4734
Do 300 zt 19,9 80,1 1918
301-500 17,7 82,3 3964
Dochody na jedng, 501-900 16,6 83,4 8755
osobe 901-1200 19,3 80,7 4300
Powyzej 1200 zt 243 75,7 4939
Brak danych 21,6 78,4 14492
1 osoba 16,3 83,7 2855
2 osoby 16,0 84,0 8410
Liczba os6b w gosp. 3 osoby 19,8 80,2 9057
dom. 4 osoby 22,5 77,5 9064
5 oséb 22,5 77,5 4594
6 0s6b 20,5 79,5 2326
7 0s6b i wiece] 26,0 74,0 2052
Zadowolenie z war. Zadovyolenie ] 24,0 76,0 15461
mater. gosp. dom. Sredme zadovyolenle 19,1 80,9 13590
Niezadowolenie 14,8 85,2 9247
Dolnoslaskie 20,1 79,9 2947
Kujawsko-pomorskie 20,9 79,1 2085
Lubelskie 20,3 79,7 2170
Lubuskie 17,9 82,1 1020
todzkie 17,2 82,8 2630
Matopolskie 21,0 79,0 3261
Mazowieckie 19,5 80,5 5281
- Opolskie 23,0 77,0 1058
Wojewddztwo Podkarpackie 194 80,6 2056
Podlaskie 17,6 82,4 1196
Pomorskie 20,0 80,0 2160
Slaskie 22,9 77,1 4768
Swietokrzyskie 20,8 79,2 1291
Warmirsko-mazurskie 16,7 83,3 1381
Wielkopolskie 17,5 82,5 3360
Zachodniopomorskie 24,2 75,8 1702
Niepetne podstawowe 4,6 95,4 416
Podstawowe 9.4 90,6 5543
Gimnazjalne 42,9 57,1 758
Zasadnicze zawodowe 14,0 86,0 10173
Niepetne $rednie 29,2 70,8 661
) Srednie ogdlnokszt. 26,4 73,6 4169
Wyksztalcenie Srednie zawodowe 21,0 79.0 8409
Pomaturalne 27,7 72,3 1299
Niepetne wyzsze 38,1 61,9 810
Woyzsze licencjackie lub zawodowe 26,7 73,3 1529
Wyzsze magisterskie 27,4 72,6 4434
Woyzsze ze st. co najmniej doktora 32,1 67,9 140
Kadra kierownicza 26,8 73,2 501
Inzynierowie 22,2 77,8 365
Lekarze 35,2 64,8 117
Prawnicy 28,2 71,8 132
Nauczyciele 30,9 69,1 886
Pozost. specjalisci z wyzsz. wykszt. 26,0 74,0 1114
Specjalisci nizsz. szczebla 23,0 77,0 3254
Grupa spot.-zaw. Mistrzowie-technicy 21,9 78,1 620
pracujacy Pielegniarki, potozne, sanitariusze 25,3 74,7 440
Pracownicy ustug 20,0 80,0 3658
Gornicy 22,7 77,3 170
Inni robotnicy wykwalifikowani 15,6 84,4 3619
Robotnicy niewykwalifikowani 16,8 83,2 1769
Robotnicy najemni w rolnictwie 13,5 86,5 199
Rolnicy 13,0 87,0 1950
Pracujacy na wiasny rachunek 20,2 79,8 1501
Uczniowie, studenci 49,5 50,5 2712
Rencisci 11,9 88,1 2649
Bierni zawodowo Emeryci i 10,4 89,6 7607
Bezrobotni 23,6 76,4 3153
Zajmujacy sie domem 21,6 78,4 1233
Niepracujacy z innych powodéw 24,0 76,0 608
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Tabela 10
Czy kiedykolwiek brat(a) Pan(i) udziat w jakich$
szkoleniach organizowanych dla osob poszukujgcych Liczba
pracy, bezrobotnych lub zwalnianych? 0s6b
Tak [ Nie
w procentach
Ogétem 8,8 91,2 38730
Pleé Mezczyzni 8,6 91,4 18966
Kobiety 9,0 91,0 19764
18-24 lata 8,1 91,9 5791
25-34 15,3 84,7 7796
. 35-44 11,5 88,5 6356
Wiek 4554 9,0 91,0 7650
55-64 4,7 95,3 5668
65 lat i wiecej 14 98,6 5469
Wies 8,1 91,9 14426
Miasto pon. 20 tys. 9,9 90,1 4985
L . . od 20 tys. do 49 999 9,1 90,9 4466
Miejsce zamieszkania =0 =0 155. do 99 999 112 88,8 3453
od 100 tys. do 499 999 8,3 91,7 6629
500 tys. i wiecej mieszkancow 8,7 91,3 4771
Do 300 zt 13,9 86,1 1924
301-500 11,2 88,8 4020
Dochody na jedng 501-900 8,5 91,5 8837
osobe 901-1200 7,9 92,1 4343
Powyzej 1200 zt 6,8 93,2 4975
Brak danych 8,6 91,4 14630
1 osoba 4,7 95,3 2895
2 osoby 6,7 93,3 8494
Liczba 0s6b w gosp. 3 osoby 10,7 89,3 9125
dom. 4 osoby 9,7 90,3 9122
5 0s6b 9,8 90,2 4658
6 oséb 10,2 89,8 2353
7 0s6b i wiecej 7,5 92,5 2075
Zadowolenie z war. Zadovyolenie ; 8,1 91,9 15585
mater. gosp. dom. Srednie zadowolenie 8,9 91,1 13737
Niezadowolenie 10,0 90,0 9338
Dolnoslaskie 9,7 90,3 2996
Kujawsko-pomorskie 9,3 90,7 2084
Lubelskie 7.9 92,1 2177
Lubuskie 8,0 92,0 1026
Loédzkie 9,0 91,0 2662
Matopolskie 6,3 93,7 3282
Mazowieckie 73 92,7 5307
Wojew6dztwo Opolskie 10,3 89,7 1073
Podkarpackie 11,3 88,7 2065
Podlaskie 7,5 92,5 1200
Pomorskie 9.5 90,5 2209
Slaskie 9,4 90,6 4807
Swietokrzyskie 9,3 90,7 1293
Warminsko-mazurskie 10,8 89,2 1422
Wielkopolskie 8,0 92,0 3397
Zachodniopomorskie 12,4 87,6 1729
Niepetne podstawowe 2,1 97,9 428
Podstawowe 4,7 95,3 5640
Gimnazjalne 4,2 95,8 758
Zasadnicze zawodowe 9,0 91,0 10233
Niepetne $rednie 8,7 91,3 661
Wyksztalcenie Srednie ogélnokszt. 8,5 91,5 4227
Srednie zawodowe 10,4 89,6 8497
Pomaturalne 14,4 85,6 1313
Niepetne wyzsze 10,9 89,1 809
Wyzsze licencjackie lub zawodowe 14,0 86,0 1543
Wyzsze magisterskie 8,8 91,2 4453
Wyzsze ze st. co najmniej doktora 75 92,5 142
Kadra kierownicza 114 88,6 502
Inzynierowie 6,0 94,0 368
Lekarze 6,0 94,0 117
Prawnicy 4,6 95,4 132
Nauczyciele 10,6 89,4 887
Pozost. specjalisci z wyzsz. wykszt. 7,2 92,8 1117
Specjalisci nizsz. szczebla 11,8 88,2 3272
Grupa spot.-zaw. Mistrzowie-technicy 11,0 89,0 626
pracujacy Pielegniarki, potozne, sanitariusze 12,9 87,1 441
Pracownicy ustug 12,7 87,3 3675
Goérnicy 7,8 92,2 170
Inni robotnicy wykwalifikowani 11,5 88,5 3647
Robotnicy niewykwalifikowani 11,4 88,6 1776
Robotnicy najemni w rolnictwie 11,3 88,7 199
Rolnicy 5,6 94,4 1963
Pracujacy na wiasny rachunek 8,5 91,5 1512
Uczniowie, studenci 3.1 96,9 2734
Rencisci 5,0 95,0 2686
N Emeryci 1,9 98,1 7763
Bierni zawodowo Bezrobotni 216 78,4 3172
Zajmujacy sie domem 12,4 87,6 1252
Niepracujacy z innych powodéw 11,5 88,5 615
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