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I. RUCH ZWIAZKOWY W OPINII DZIALACZY

W czerwcu 1983 roku Centrum przeprowadzito, w ramach przygotowan
do badan o =zasiggu ogodlnopolskim, sondaz wsréd dzialaczy nowych zwiazkéw

zawodowych na temat warunkow tworzenia tych zwigzkow.

Sondaz ten miat dostarczy¢ odpowiedzi na nast¢pujace pytania:

1. Jakie sa, zdaniem badanych, przyczyny nieufnosci i co ogranicza ilosciowy
rozw6j nowych zwigzkéw?

2. Jakie sa spoleczne oczekiwania wobec nowych zwiazkéw zawodowych,
zaréwno co do zakresu ich dziatania, jak i modelu struktur ponadzaktadowych w ocenie

badanego aktywu?

Badani, metody 1 warunki realizacji sondazu

Badaniem objeto tacznie 269 przedstawicieli aktywu zwigzkowego
zatrudnionych w branzy handlowe;j, elektronicznej, budowlanej, przemysle lekkim oraz
zakladach komunikacji miejskiej. Byli to przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i
sekretarze zarzadow zakladowych z okolo 150 przedsi¢biorstw z terenu calego kraju, w
ktérych do czerwca 1983 r. powstaty nowe zwiazki zawodowe, uczestnicy kurséw dla
aktywu zwigzkowego, zorganizowanych przez Spoteczna Komisje Konsultacyjng w

Jachrance i Katowicach.

Podstawowym narzedziem badawczym byta anonimowa ankieta zawierajaca 29
pytan, przeprowadzona metoda audytoryjng przy zwrotnosci rzedu 70 - 80%. Materiatu
uzupetniajacego dostarczyly poglebione wywiady swobodne, rozmowy autoréw badan z

uczestnikami szkolenia.



Dodatkowym zrédtem informacji, dajacym podstawy do szerszego
wnioskowania, byly wyniki ogélnopolskich badaft Instytutu Podstawowych Probleméw
Marksizmu-Leninizmu przy KC PZPR nad zwiazkami zawodowymi, wyniki badan
OBOP i SP przy PR i TV oraz analiza materialow z ankiety SKK systematycznie
prowadzonej wsrdd uczestnikow kursow.

Nalezy jednak zaznaczyé, ze zardwno zasigg badania, jak i warunki jego
realizacji nie spelniaja wymogu reprezentatywnosci w skali ogdlnokrajowej. Mozliwa
jest zatem do zidentyfikowania tylko sfera deklarowanych pogladéw 1 przekonan
uczestnikow badania. Ryzykowne byloby stawianie na tej podstawie prognoz co do
ewentualnych postaw i zachowan calego aktywu zwiazkowego. Tym niemniej
przedstawione wyniki dostarczaja interesujacego i wartoSciowego materiatu

poznawczego.

Opis wynikow sondazu

Charakterystyka badanych

Badana grupa 269 dzialaczy zwiazkowych jest niejednorodna ze wzgledu na
charakter wykonywanej pracy: 31,6% to robotnicy, 20,4% - dozér i kadra inzynieryjno-
techniczna, 25% - przedstawiciele administracji.

52,4 % tej grupy stanowig czlonkowie bylych zwiazkéw branzowych, 41,6%
czlonkowie bylej ,,Solidarnosci”. Prawie potowa (48,7%) nalezy do PZPR. Najliczniej
reprezentowany jest przedzial wieku od 31 do 50 lat. Ponad polowa badanych

ma wyksztalcenie Srednie 1 wyzsze.



Wyniki badan

Stosunek badanych dziataczy do nowych zwiazkéw zawodowych zalezy od ich
stanowiska wobec decyzji rozwigzania wszystkich zwigzkow zawodowych dzialajacych
przed grudniem 1981 roku oraz od ich oceny ustawy zwiazkowej z 8 pazdziernika 1982

roku.

Wigkszo$¢ badanego aktywu (68,4%) uznala decyzje o tworzeniu ruchu
zwiazkowego od nowa za stuszna. 25,3% badanych jest zdania, ze nalezy wznowi¢
dziatalnos¢ NSZZ ,,Solidarno$¢” z zastrzezeniem o potrzebie dokonania w niej zmian.
Takze wiekszo$¢ (60%) ocenila nowa ustawe zwiazkowa jako demokratyczna,
zapewniajaca zwiazkom szerokie uprawnienia. Natomiast 23,4% badanych zglosito
wobec niej zastrzezenia twierdzac, ze jest ona malo lub zdecydowanie

niedemokratyczna i nie daje zwiazkom zawodowym prawie zadnych uprawnien.

Konkretne zarzuty to: brak powigzania z innymi aktami prawnymi, brak
przepiséw wykonawczych, niejednoznacznie uregulowany sposéb finansowania
zwiazkéw oraz brak ochrony prawnej dla dziataczy zwiazkowych po zakonczeniu

kadencji.

Rozmowy z dzialaczami wskazuja jednak na spore, zwiazane z brakiem
do$wiadczenia, trudnosci w postugiwaniu si¢ przepisami prawnymi, na znaczng
bezradnos$é w egzekwowaniu uprawnien, jakie zapewniaja. Czgsto wigc krytyczna ocena

wynika bardziej z nieumiejetnosci stosowania niz z rzeczy wistych niedostatkow ustawy.
Mala liczba cztonkow, niereprezentatywny w odniesieniu do catosci zatogi skiad
organizacji zwiazkowych — to gléwne problemy, z jakimi boryka si¢ powstajgcy ruch

zwiazkowy.



Dlatego zasadniczy blok pytan ankiety skierowany byl na poznanie opinii badanych

aktywistdw na temat ilo§ciowego wzrostu nowych zwigzkow zawodowych.

Zdaniem badanych, procesowi tworzenia zwiazkow od samego poczatku
towarzyszyly réznorodnego typu bledy i ograniczenia. 40,5% sposrod tych, ktorzy
twierdza, ze na terenie ich zakladow pracy wystgpily takie nieprawidlowosci,
najczgsciej wskazywalo na jawng ingerencj¢ dyrekcji 1 organizacji partyjnych
w powstawanie grup inicjatywnych, na proby podporzadkowania i manipulowania

komitetami zalozycielskimi, a nawet wyborami.

Wiekszo$¢ badanych negatywnie ocenila roOwniez to, co na temat sytuacji
w nowych zwiazkach mowilo si¢ i pisalo w S$rodkach masowego przekazu.
Nieprawdziwe, sprzeczne z doswiadczeniem zaldg informacje skutecznie wzmocnity

ich nieche¢tny stosunek do komitetow zatozycielskich ruchu zwiazkowego

Konkretyzacja tego problemu bylo kolejne pytanie ankiety: ,,Czy ma Pan(i)
poczucie, ze niezalezno$¢ nowych zwiazkoéw zawodowych jest naruszana

(ograniczona)... Jesli tak, to przez co?”

28% badanych stwierdzilo, ze w ich zaktadach pracy niezalezno$¢ zwiazkow jest
naruszana. Wskazywato przy tym ponownie na ingerencje w sprawy zwigzkowe przede
wszystkim ze strony administracji 1 dyrekcji oraz organizacji partyjnej. Silnie
akcentowato konflikty miedzy zwiazkiem zawodowym a samorzadem pracowniczym,
ktory — czgsto przy aprobacie dyrekcji — przejmuje uprawnienia 1 kompetencije

Zwiazkow.

Nastgpne pytania ankiety mialy na celu poznanie opinii badanego aktywu na

temat tego, co 1 w jakim stopniu ogranicza naptyw nowych czlonkow.



Jako gléwne przyczyny niecheci wymieniano:
- niewiar¢ w mozliwosci powstania zwigzkéw zawodowych, ktére bylyby
autentycznym reprezentantem interesdw pracowniczych

- brak zaufania do obecnej wiadzy w kraju

W dalszej kolejnosci wskazywano na bariery tkwiace w:
- zniecheceniu wynikajacym z doswiadczefi wyniesionych z dziatalnosci w zwiaz-
kach sprzed grudnia 1981 r.
- obawie przed szykanami ze strony kolegow, wspolpracownikéw
- przekonaniu ludzi, ze nowe zwiazki sa tylko tymczasowe

- naciskach ze strony bytych cztonkéw ,,Solidarnosci” czy podziemia politycznego

Rownie wazny jest — zdaniem badanego aktywu — niechetny stosunek do nowego
ruchu zwiazkowego pracownikéw dozoru technicznego i kadry inzynieryjno-
technicznej. Ma to znaczny wplyw na utrzymywanie sie postaw biernosci
i wyczekiwania wsrod zalég robotniczych. Podawano przyktady nierdéwnomiernego
uzwigzkowienia na poszczegélnych wydzialach: tam gdzie brygadzista, mistrz,

czy kierownik wydziatu nalezy do zwiazku, stopien uzwigzkowienia jest wyzszy.

Wigkszo$¢ (64,3%) przebadanego aktywu ocenila jednak, ze robotnicy w ich
zakladach pracy sa przychylni nowym zwiazkom, a ich niech¢¢ do czynnego
angazowania si¢ na rzecz rozwoju zwiazkéw wynika z silnej presji znacznej czgsci

czionkéw bylej ,,Solidarnosci”, a szczegdlnie jej liderdw.

W ocenie aktywu sita oddzialywania aktywistow bylej ,,Solidarnosci” jest
w dalszym ciagu znaczna, a lansowana przez nich teza o tymczasowosci przyjetych

rozwigzan prawnych sprzyja atmosferze wyczekiwania wsrod czesci zalog,



Warto podkresli¢, ze badana grupa aktywu bardzo szeroko postrzegata zakres
dziatania nowych zwigzkéw. Silnie akcentowano potrzebg walki o demokratyzacje zycia
spoteczno-politycznego, wlasnego przedstawicielstwa w Sejmie, opiniowania planow

rozwoju spoleczno-gospodarczego kraju.

Wskazywano przy tym roéwniez, jako na rzecz naturalna, na calg sfer¢ warunkow
pracy, placy zatogi i spraw bytowo-socjalnych. Wynikalo to jednak bardziej z potrzeby
egzemplifikacji roli obroncéw praw 1 intereséw ludzi niz z programu dziatania. Walka
o zdobycie dla nowych zwigzkéw wlasciwego miejsca w spolecznym systemie
sprawowania wladzy byla czym$ wazniejszym z punktu widzenia celéw tego dziatania.
Uwazano ja za warunek konieczny spotecznego uwiarygodnienia si¢ zwiazkow, a przez

to zdobycia dla nich powszechnej akceptacji 1 zaufania.

W zestawieniu z wysokim procentem wskazan na problematyke polityczna (70—
80%) pozwala to na postawienie tezy, ze dazenia badanej grupy aktywu skierowane

beda ku znacznemu upodmiotowieniu ruchu zwigzkowego w Polsce.

. Kolejne pytania ankiety dotyczyly problematyki konsultacji, ich form i zasi¢gu.
W odpowiedzi na pytanie ,,Jakie problemy Pana(i) zdaniem powinny by¢ konsultowane
przez wihadzg ze zwigzkami zawodowymi?” wskazywano przede wszystkim na takie

sprawy, jak: ceny, ptace i zwiazany z nimi problem kosztéw utrzymania.

Wysoki procent wskazan dotyczyt potrzeby konsultacji wszystkich problemow
ludzi pracy. Z rozméw z badanymi wynika jednak, ze w przypadku konsultacji,
zagadnieniem wazniejszym jest nie co konsultowaé, ale problem spolecznej rangi

1 znaczenia konsultacji, ich realnego wpltywu na podejmowane przez rzad decyzje.



Wsrod badanych istnieje silna obawa (ugruntowana dotychczasowymi
doswiadczeniami), by konsultacje nie byly tylko dziataniami pozornymi, uklonem
wiladzy w stosunku do ludzi pracy, a szczegdlnie w stosunku do nowych zwiazkow.
Dziatacze zwigzkowi nie potrafili jednak da¢ odpowiedzi na pytanie o takie formy
1 przebieg konsultacji, ktére gwarantowalyby podkreslana przez nich rzetelnosé. Nie

bylo prawie zadnych konstruktywnych propozycji rozwiazania tej kwestii.

Pytanie o oczekiwania wobec nowych zwiazkéw skierowane do dziataczy
zwiazkowych, to jednoczesnie pytanie o to, w jakim kierunku péjda ich dzialania

1 co zamierzajg osiagnac.

badany aktyw ma nadziejg, ze w przyszlosci uda mu si¢ zapewnié zwigzkom
zawodowym wlasciwe miejsce w spolecznym systemie sprawowania wladzy. Na teraz
zamierza si¢ skoncentrowa¢ na rzetelnej obronie praw pracowniczych w sferze
ptacowej, mieszkaniowej, socjalno-bytowej i warunkow pracy - z nadzieja,
ze potwierdzi si¢ w ten sposob zasadnos¢ funkcjonowania zwiazkéw i wzrosnie stopien

ich akceptacji wsrdd zalog.

Zdecydowana wickszos¢ (76,6%) za najodpowiedniejsza do tego celu uznata
struktur¢ branzowa ruchu zwiazkowego. Co do utworzenia w przyszlosci wspélnego
ogolnokrajowego przedstawicielstwa, opinie byly podzielone. 35% wypowiedziato sie
zdecydowanie przeciwko koncepcji przyszlej centrali zwiazkowej, przede wszystkim
z powodu obaw przed powrotem do dawnego stylu dziatania CRZZ. Mimo ze odsetek
odpowiedzi odrzucajacych jest znaczny, analiza podanych przez badanych przyczyn
1 uwarunkowan takiego stanowiska upowaznia do stwierdzenia, iz generalnie sa oni

jednak za istnieniem organu koordynujacego dziatalnos$¢ zwiazkow.



Ta pozorna sprzecznos¢ wynika bardziej z obaw przed rozrostem biurokracji
i z doswiadczen poprzedniego okresu, niz z rzeczywistej negacji potrzeby wspodlnego
przedstawicielstwa. Stad dazenie na obecnym etapie organizacyjnym do struktur
w formie federacji, ktore pozwalaja zachowaé¢ osobowos$¢ prawna poszczegdlnych

organizacji zwiagzkowych i sa formula nowa, nie obarczona zadnym do$wiadczeniem.

Mimo wielu watpliwosci i zastrzezen co do warunkéw, w jakich powstaly
i dziatajg nowe zwiazki, zdecydowana wickszos$¢ (72%) ankietowanych jest zdania,
ze w najblizszym czasie (do 1985 r.) nowym zwigzkom zawodowym uda si¢ zyskaé

powszechne zaufanie 1 poparcie spoleczenstwa.

Ten prawie powszechnie deklarowany przez badanych optymizm co do rozwoju
sytuacji zwigzkowej nie odpowiada, naszym zdaniem, ich rzeczywistej ocenie tej
sytuacji. Wynika to jasno z odpowiedzi na inne pytania oraz z przeprowadzonych przez
nas rozmow, w ktérych dominuje niepokdj i nieufnos¢ co do przysztosci zwigzkow.
Najsilniej akcentuje si¢ obawe¢ przed instrumentalnym traktowaniem ruchu
zwigzkowego przez wladze, brak zaufania do tej wladzy (48% tej grupy aktywu jest
zdania, ze zwiazki zawodowe powinny kontrolowa¢ wiadzg), a w zwiazku z tym

nadwrazliwos$¢ na punkcie niezaleznosci.

Stawia to aktyw w sytuacji blednego kola, z czego czg$¢ badanej grupy zdaje
sobie sprawe. Z jednej strony bez pomocy z zewnatrz nie bgdzie bowiem mozliwe
sprostanie spotecznym potrzebom i oczekiwaniom. Z drugiej za$ — wzrost spotecznej
akceptacji i stopien zaufania do organizacji zwiazkowych zalezy przede wszystkim od

stopnia zachowania niezaleznosci i samorzadnosci.



II. NOWE ZWIAZKI ZAWODOWE W OPINII GRUPY
NIE NALEZACYCH DO NICH ROBOTNIKOW

W ramach przygotowan do opisanego na wstepie przedsiewzigcia badawczego
zrealizowano réwniez badanie typu pilotazowego na 100-osobowej (dobranej losowo)
grupie robotnikéw nie nalezacych do zwiazkéw zawodowych z czterech zakladéow
pracy: Zaktadéw Przemystu Metalowego H. Cegielski — Poznan, Pafawagu — Wroctaw,
Zakladow Chemicznych w Oswigcimiu i Wloctawku. Co istotne, w badaniu tym uzyto

tej samej ankiety, stad mozliwos¢ wielu ciekawych poréwnan.

Ankieta przeprowadzona byla przy udziale ankieterow w domu respondentéw.
Ankieterzy mieli duze trudnosci z uzyskaniem odpowiedzi na pytania ankiety.
Robotnicy nie nalezacy do zwiazkéw, w przeciwienstwie do badanych dzialaczy
zwigzkowych, wypowiadali si¢ na temat zwiazkéw zawodowych bardzo niechetnie

1 czgsto uchylali od odpowiedzi, stwierdzajac: ,,nie mam zdania, trudno mi powiedzie¢”.

Mimo zastrzezen, jakie to nasuwa w odniesieniu do szczerosci odpowiedzi w tej
grupie, warto jednak poréwna¢ wyniki obu badan; tym bardziej, ze sytuacja nowo
powstajacego ruchu zwigzkowego jest przez obie grupy widziana i oceniana w wielu

punktach rozbieznie.

I tak, tylko 19% badanych niezrzeszonych uznato za sluszne tworzenie ruchu
zwigzkowego od nowa, a ponad 50% badanych jest zdania, ze powinno sie¢ wznowié
dzialalnos¢ wszystkich zwiazkéw zawodowych dzialajacych do grudnia 1981 r (wsréd

badanego aktywu odpowiednio: 68,4% oraz 6,3%).
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Ponad potowa (57%) tej grupy stwierdzita, ze nie zna ustawy i nie interesowata
si¢ nia, dalsze 20% uwaza, ze jest ona niedemokratyczna i nie daje zwiazkom
zawodowym prawie zadnych uprawnien. Wigkszo§¢ badanych zglaszala takze
zastrzezenia wobec braku konsultacji ustawy z zalogami robotniczymi 1 decyzji
arbitralnego rozwigzania poprzednich zwiazkéw. Nieznajomo$¢ tresci ustawy
tlumaczono stwierdzeniami typu: ,,nie interesuja mnie nowe zwiazki, to i nie czytalem

ustawy”.

Takze na pytanie: ,,Jak by Pan(i) okreslit(a) swoj stosunek do nowych zwigzkoéw
zawodowych?” 50% badanych odpowiedzialo — ,,nie interesuj¢ si¢ nowymi zwigzkami”,
16% zdeklarowalo si¢ jako zdecydowani ich przeciwnicy, a 17% popiera je, ale

Z pewnymi zastrzezeniami.

Bardzo réznie oceniany jest stosunek zatog do nowych zwigzkéw. Tylko 19%
grupy niezrzeszonych — wobec 64,3% badanych aktywistéw — uwaza, Ze robotnicy

sa tym zwiazkom przychylni.

Obie grupy rdéznia si¢ réwniez istotnie w ocenie naruszania niezaleznosci
i ograniczen towarzyszacych procesowi odbudowy ruchu zwigzkowego. Znamienne
przy tym, ze az 45% badanych niezrzeszonych odmowilo odpowiedzi na to pytanie.
Ci, ktérzy odpowiedzieli, wskazywali na wystgpowanie tych zjawisk czg¢sciej niz aktyw.
Gdzie indziej upatrywali takze ich przyczyny czy wskazywali sprawcow. Wedtug nich
niezalezno$¢ zwiazkowa naruszana jest przede wszystkim przez rzad i1 kierownictwo
polityczne kraju, a nowe zwiazki, to ,zwiazki partyjne, czerwone”, zakladane

1 kierowane przez partig.



-11 -

W odniesieniu do przyczyn, ktoére decyduja o niewstepowaniu ludzi pracy
do nowych zwiazkéw zawodowych, grupa niezrzeszonych odrzuca, jako niemajace

prawie zadnego wplywu, silnie akcentowane przez grupg aktywu:
- naciski ze strony bylych cztonkow ,,Solidarnosci”
- obawe przed szykanami ze strony kolegdéw, wspotpracownikow
- przekonanie, ze nowe zwiazki zawodowe sa tylko tymczasowe
- oddziatlywanie podziemia politycznego

Kladzie nacisk natomiast na te, ktorych badany aktyw zdaje si¢ nie dostrzegac.

Mianowicie:

- objecie funkcji zwiazkowych przez ludzi niepopularnych, nie budzacych zaufania

zatogi
- btedy i nieprawidtowosci tworzenia nowych zwiazkéw w zakladach pracy
- brak widocznych rezultatow dzialania nowych zwiazkow

Obie badane grupy zgodne sg jednak w pelni co do dwodch przyczyn
decydujacych:
- niewiary ludzi pracy w mozliwo$¢ powstania zwigzkéw, ktére bylyby autentycznym
reprezentantem interesow pracowniczych
- braku zaufania do obecnej wladzy w kraju
Tak wiec w pogladach obu grup na sytuacj¢ nowych zwigzkéw zawodowych
jedynym elementem wspélnym okazuje si¢ niepokoj co do ich przyszlosci 1 brak
zaufania do wladzy.
Gdyby badania o zasiggu ogdlnopolskim potwierdzily wystepowanie tak daleko

idacego rozmijania si¢ argumentow i racji w tej sprawie, jakie tu uzna¢ trzeba za fakt,

bylby to alarmujacy sygnat dla praktyki.
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Znacznie optymistyczniej mozna patrze¢ natomiast na poréwnanie wynikéw obu
badafh w odniesieniu do oczekiwan zwiazanych z zakresem dziatania zwiazkow. Grupa
niezwigzkowcéw silniej akcentuje potrzebg¢ znacznego upodmiotowienia ruchu
zwiazkowego w Polsce, jego autentycznosci 1 wiarygodnos$ci. Réznica ta wynika jednak
bardziej z braku zaufania i akceptacji nowych zwigzkow niz z odmiennego postrzegania
zakresu ich dzialania. Tak jak w przypadku badanego aktywu, dostrzega si¢ niezbedno$¢
wlaczenia do programu sfery socjalno-bytowej, warunkéw pracy i placy zatog, ale
za wazniejszag w obecnej sytuacji uznaje si¢ potrzebe dzialan na rzecz politycznego

upodmiotowienia.

Znaczaca jest zgodno$¢ pogladéw co do potrzeby kontrolowania wiadzy (60%
grupy niezrzeszonych i 48% grupy aktywu).Jednoczesnie jednak 17% sposrod
przebadanych niezwiazkowcodw uwaza, ze zwiazki zawodowe powinny dazy¢ do zmian

ustrojowych w PRL.

W sprawie konsultacji, podobnie jak w wypowiedziach dzialaczy zwigzkowych,
niezrzeszonym chodzi takze nie tyle o to, co konsultowaé, ile o realnos¢ wplywu

konsultacji na podejmowane decyzje.

Oczekiwania w stosunku do nowych zwiazkéw, to przede wszystkim nadzieja,
ze beda one rzetelnie broni¢ interesow ludzi pracy. I tu mozna by wiec mowic
o zgodnosci pogladow, gdyby nie fakt, ze 30% tej grupy stwierdzilo, iz niczego
od obecnych zwigzkow nie oczekuje, poniewaz ich nie akceptuje.

O ile badany aktyw w zdecydowanej wigkszosci wypowiedzial sie za branzowa

struktura ruchu zwiazkowego, wsréd niezrzeszonych zdania sg podzielone: 37% tej

grupy — za organizacja branzowa, dalsze 38% - za regionalna.
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Rowniez odmiennie oceniane sa szanse uzyskania przez nowe zwiazki
zawodowe powszechnego zaufania i poparcia spoleczenstwa. Tylko 7% badanych
niezrzeszonych uwaza, ze jest to mozliwe, podczas gdy az 72% wsréd dziataczy
jest dobrej mysli w tej sprawie. ta zaskakujaca z pozoru roéznica wydaje si¢ mie¢ jednak
mocne uzasadnienie w rozbieznosciach jakie wystepuja w pogladach obu grup

na obecna sytuacje ruchu zwiazkowego.

1I1. PODSUMOWANIE, WNIOSKI, PROBA OCENY

Nie mozna na podstawie tych badan, ze wzglgdu na ich ograniczony zasigg,
méwié o rozleglej diagnozie postaw spoleczenstwa wobec nowo powstajacego ruchu
zwiazkowego. Mozna natomiast, zwlaszcza w zestawieniu z informacjami z rozmow,

obserwacji i wywiadow, odpowiedzie¢ na kilka istotnych pytan.

Przede wszystkim o aktyw — o to, jaki jest, jakie ma trudnosci i czego oczekuje.
Nastepnie o stosunek obu badanych grup do nowego ruchu zwiazkowego, ich opini¢
na temat przyczyn ograniczajacych naplyw nowych cztonkéw, o ich oceng sytuacji

tego ruchu i perspektywy jego rozwoju, o dziatania, ktorych oczekuja.

Nowy aktyw zwiazkowy, to w znacznej cze¢dci ludzie bez wigkszego
doswiadczenia i przygotowania do tej pracy. Wprawdzie bez obciaze 1 rutyny
poprzedniego okresu, ale takze bez operatywnosci i ofensywnosci w dzialaniu. Ich
bezradno$¢ wobec wielu spraw jest konsekwencja nieznajomosci uprawnien
i obowiazkéw, a takze braku obycia w postugiwaniu si¢ przepisami prawa. Wsrod
nowych dziataczy zwiazkowych sa réwniez tacy, ktérzy w ogéle nie sa zainteresowani
dziatalno$cia w zwiazkach, a ich wybdr na przewodniczacych w znacznej mierze byl
przypadkowy (co sami w rozmowach podkreslali). Ci, ktérzy maja dobre przygotowanie

do petnionych funkcji, to w wigkszosci dziatacze bytych zwiazkow branzowych.
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Trudnos$ci ograniczajace skutecznos¢ dziatania, to przede wszystkim bariery
organizacyjno-techniczne (brak pomieszczen, maszyn do pisania, bazy poligraficzne;

itp.), biernos¢ i brak zrozumienia ze strony kierownictw 1 administracji zakladow pracy.

Aktyw silnie akcentowal potrzebg udzielenia mu pomocy, poczawszy od dobrze
zorganizowanego poradnictwa prawnego (system szkolen prowadzony przez SKK

w Jachrance i Katowicach oceniany jest negatywnie) po pomoc finansowg i techniczna.

Za roéwnie pilng uznano konieczno$¢ wypracowania nowego modelu wspoélpracy
z dyrekcja, administracja, organizacjg partyjna i samorzadem na terenie zakladu pracy
oraz jednoznacznego okreslenia w ustawach uprawnien i relacji mi¢dzy samorzadem

a zwigzkami zawodowymi.

I aktyw, i niezrzeszeni pytani o przyczyny niechgci do nowych zwigzkow
zawodowych oceniali, ze w pierwszym etapie budowy stosunek do nich byt
manifestacja okreslonej postawy politycznej. Nie mozna jednak w zwigzku z tym
przyjaé, ze negatywna postawa wobec zwiazku umiejscawia populacje niezrzeszonych
po stronie opozycjonistow, natomiast dziataczy zwiazkowych - po stronie zagorzatych
zwolennikéw wiadzy. Byloby to zbyt duze uproszczenie. Wydaje si¢, ze postawy
negatywne sa przede wszystkim zamanifestowaniem niezadowolenia i rozczarowania

z powodu rozwiazania dotychczas dziatajacych zwiazkow.

Nie mozna oczywiscie pomija¢ faktu kryzysu zaufania do wladzy w obu
badanych grupach. Aktyw i niezrzeszeni za gléwna przyczyne¢ ograniczajaca naplyw
nowych cztonkéw do zwiazkéw zgodnie uznali brak zaufania do wladzy 1 na tym tle

niewiare w mozliwos$¢ powstania zwigzkéw zawodowych, ktére bytyby autentycznym
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reprezentantem interesow pracowniczych. Co przy tym wazne, naszym zdaniem,
nie chodzi tu o brak zaufania wynikajacy z arbitralnego rozwiazania zwigzkow sprzed
grudnia 1981, ale o kryzys zaufania wynikajacy z obaw przed instrumentalnym
traktowaniem nowych zwiazkow zawodowych i1 powrotem do sytuacji sprzed
1980 roku. Stad tak silnie akcentowana potrzeba niezaleznosci 1 samorzadnosci nowych

zwigzkow.

Powstaje tu pytanie: na ile kryzys zaufania do wladzy, tak powszechnie
funkcjonujacy w $wiadomosci badanych, ma swe zrédla w rzeczywistosci, a na ile jest

wynikiem doswiadczen poprzedniego okresu?

Zostat on poglebiony nieprawidlowosciami wystepujacymi w procesie tworzenia
nowych zwiazkéw. Przede wszystkim faktami ingerencji ze strony dyrekcji 1 organizacji
partyjnych. Szczegélnie nie przystuzyly si¢ sprawie wzrostu spolecznego zaufania
do zwiazkéw organizacje partyjne, ktore probowaly powota¢ komitety zatozycielskie

,»na site”.

Niepokojaca jest rozbieznos¢ opinii badanych w kwestii przyczyn niecheci
do nowych zwiazkow, wymienianych w dalszej kolejnosci. Niezrzeszeni klada tu nacisk
na takie przyczyny, jak objecie funkcji zwiazkowych przez ludzi niepopularnych,
nie budzacych zaufania, bledy w tworzeniu nowych zwiazkéw i brak widocznych
rezultatéw ich dzialania. Aktyw za$§ uwaza je za malo istotne, nie majace prawie
zadnego wplywu na postawy wigkszosci zatdég. I eksponuje w tym miejscu wplyw
podziemia politycznego, presje i naciski ze strony dzialaczy bylej ,,Solidarnosci oraz
obawe przed szykanami ze strony kolegéw, wspolpracownikéw, co z kolei niezrzeszeni

uwazaja za nieistotne.
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Czy powolny wzrost liczby cztonkéw zwiazkdéw zawodowych oznacza w $wietle
naszych badan pozyskanie przez nie akceptacji? Aktyw silnie akcentowal fakty
instrumentalnego traktowania zwiazkéw przez nowo wstepujacych. Kierowali si¢ oni
gtownie Korzysciami w postaci zasitkow, refundacji czy pomocy w uzyskaniu
mieszkania.. Dlatego wzrost uzwigzkowienia nie powinien, naszym zdaniem,
zmniejszy¢ ostrosci widzenia sprzecznosci, ktore wystepuja w spoleczefistwie na tle

kwestii zwigzkowe;j.

Oczekiwania wobec nowych zwigzkéw koncentrujg si¢ przede wszystkim wokot
potrzeby autentyzmu, wiarygodnosci i silnego upodmiotowienia zwiazkow, Niepokoi
takze nacisk na znaczenie konsultacji. Ich skutecznos$¢ przyjmuje si¢ za podstawowa
miare wiarygodnosci i partnerskich stosunkéw wladzy ze zwiazkami. Moze to oznaczac
silng presje na polityczne upodmiotowienie zwigzkéw, zagwarantowanie im znaczacego
miejsca W spolecznym systemie sprawowania wladzy. Réwnie mocno eksponowane
beda zapewne dzialania w szeroko rozumianej sferze socjalno-bytowej, walki o poprawe
warunkow pracy i placy. Na ile w $wietle przedstawionej na poczatku charakterystyki
aktywu oraz trudnej sytuacji ekonomicznej w kraju uda si¢ realizowa¢ te dazenia,

pokaze praktyka.

Ocena szans w tej mierze jest bardzo rozbiezna. Badani dzialacze sa pelni
optymizmu; uwazaja, ze nowe zwiazki zawodowe zyskaja poparcie i zaufanie

spoteczenstwa. Niezrzeszeni natomiast watpia, by moglo im sig to udac.



