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Notowany w oficjalnych statystykach spadek bezrobocia znajduje potwierdzenie
w naszych badaniach. Wskazuja one jednak, ze traumatyczne do$wiadczenie bezrobocia
nadal jest udzialem wielu Polakow. Z uzyskanych deklaracji wynika, ze w ciagu ostatnich
pigciu lat w ponad jednej trzeciej rodzin respondentéw kto§ byl bezrobotny, a w chwili
obecnej bezrobocie dotyka co piate gospodarstwo domowe. Jes§li za$ chodzi o samych
ankietowanych, to wigkszo$¢ z nich nigdy osobiscie nie doswiadczyta bezrobocia, ale jedna
trzecia byta bezrobotna w przesziosci lub jest teraz. Obecnie do grona bezrobotnych zalicza
siebie co jedenasty badany (9%). Spoteczny zakres bezrobocia ustalony na podstawie takiego
subiektywnego poczucia jest najszerszy. Mniej jest w Polsce osob, ktére uznajac si¢ za
bezrobotne rejestruja si¢ w urzedzie pracy (6%), a szczegdlnie takich, ktore ponadto staraja
si¢ o pracg 1 sa gotowe podja¢ ja w najblizszym czasie (4%). Mimo tak zrdéznicowanej
diagnozy poziomu bezrobocia, wszystkie wskazniki zgodnie ukazuja jego spadek w ostatnich
dwoch latach (jest on szczegdlnie widoczny wérod ludzi w wieku aktywnosci zawodowe;j)'.

W opracowaniu tym staramy si¢ opisa¢ sytuacj¢ zyciowa respondentow, ktorzy
obecnie uwazaja si¢ za bezrobotnych (9%, tj. 101 0sdb w probie). Interesuje nas, jak dtugo
nie maja zatrudnienia, czy sa zarejestrowani w urzedzie pracy, ilu z nich poszukuje pracy i ilu
jest gotowych podja¢ ja w najblizszym czasie. Probujemy ponadto si¢ dowiedzieé, jakie
maja kwalifikacje mogace zwigkszy¢ ich szanse na rynku pracy oraz jakie wyrzeczenia i
ryzyko sa w stanie ponie$¢, by zdoby¢ zatrudnienie. Pytamy ich réwniez o Zzrddta utrzymania,
W tym o pracg, oraz o sytuacj¢ bytowa ich rodzin, a takze o to, jakich konsekwencji
bezrobocia doswiadczaja w swoim zyciu osobistym irodzinnym oraz u kogo, w jakich

instytucjach znajduja oparcie.

! Zob. komunikaty CBOS: ,,Sytuacja na rynku pracy i zagrozenie bezrobociem. Opinie z lat 2001-2008”, maj
2008, ,,Spadek bezrobocia w $wietle badan opinii spolecznej”, maj 2008 (oprac. B. Wciodrka).

? Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (215) zrealizowano w dniach 11-14 kwietnia 2008 roku na
liczacej 1101 osOb reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.
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CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

W Polsce wsréd bezrobotnych niezmiennie zdecydowana wigkszo$¢ stanowia

bezrobotni dlugoterminowi

— pozostajacy bez pracy dtuzej niz rok. W latach 2001-2007 ich

odsetek stopniowo 16st (z 61% do 71%) i dopiero w tym roku odnotowujemy jego spadek.

Niemal dwie trzecie bezrobotnych (65%, spadek w ciagu roku o 6 punktow) pozostaje bez

pracy ponad dwanascie miesigcy, w tym 6% nie ma zatrudnienia od ponad roku do dwdch lat,

22% (spadek o 3 punkty) — od ponad dwoch do pigciu lat, a 36% (spadek o 3 punkty) jest bez

pracy dtuzej niz pig¢ lat.

Tabela 1
Wskazania bezrobotnych wedlug termindw badan
Jak dhugo jest Pan(i) VOl | IV02 | I°03 | IM04 | 005 | 1006 | 1107 | IX-XI*07 | IV ‘08
bezrobotny(a)? N=169 | N=185 | N=185 | N=139 | N=141 | N=164 | N=135 | N=4652* | N=101
w procentach

Kroécej niz trzy miesiace 12 8 11 8 9 5 17 12 12
Od trzech miesigcy do pot roku 11 9 9 9 13 13 6 8
Od ponad pét roku do jednego 15 18 15 15 10 12 6 18 15
roku
Od ponad roku do dwoch lat 15 19 18 17 14 16 7 15 6
Dluzej niz dwa lata 46 45 47 50 (54) (52) (64) (55) (58)
w tym:
od ponad dwdch do trzech lat - - - - 11 9 10 9 9
od ponad trzech do czterech lat - - - - 7 7 8 12 6
od ponad czterech do pigciu lat - - - - 9 7 7 7
ponad pig¢ lat - - - - 27 29 39 34 36

Trudno powiedzie¢ 1 1 1 1 0 1 0 0 0

* Badanie ,,Warunki zyciowe spoteczenstwa polskiego: problemy i strategie” przeprowadzone na reprezenta-
tywnej probie losowo-adresowej dorostych mieszkancow Polski (N=38 866)

CBOS
RYS. 1. JAK DLUGO JEST PAN(I) BEZROBOTNY(A)?
IV 2001 V2002 11 2003 1112004 1112005 111 2006 112007 1X-X12007 |V 2008
(N=169)  (N=185) (N=185)  (N=139) (N=141) (N=164) (N=135) (N=4652*) (N=101)
Co najwyzej rok
0 (bezrobotni
38% 35% 35% 32% 32% 30% 29% 30% 35% krotkoterminowi)
Dtuzej niz rok
(bezrobotni
dtugoterminowi)
1% 1% 1% 1% Trudno powiedzie¢

* Badanie ,,Warunki zyciowe spoteczenstwa polskiego: problemy i strategie” przeprowadzone na reprezenta-
tywnej probie losowo-adresowej dorostych mieszkancow Polski (N=38 866)
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Krotkotrwale bezrobotni, ktorzy sa bez pracy najwyzej rok, stanowia ponad jedna
trzecia wszystkich bezrobotnych (35%, o 6 punktow wigcej niz przed rokiem). Mimo tych

pozytywnych zmian, polskie bezrobocie nadal ma charakter bezrobocia dtugoterminowego.

Poréwnanie cech spoleczno-demograficznych respondentow pozostajacych bez pracy ponad
rok oraz tych, ktérzy krdocej sa bezrobotni, ukazuje réznice w sktadzie spotecznym obu tych
grup. Wsroéd bezrobotnych dhugoterminowych odnotowujemy wigksza niz  wsrod
krotkoterminowych przewage kobiet nad me¢zczyznami (63% 1 37% wobec 58% 1 42%).
Bezrobotni dlugoterminowi sa tez starsi (w wieku 35 lat 1 wigcej jest 65% z nich, a wsrod
krotkoterminowych — 37%) 1 gorzej wyksztalceni (wyksztalcenie co najwyzej zasadnicze
zawodowe ma 71% dhugoterminowych i 47% krotkoterminowych). Ponadto wsrdd diugoter-
minowych bezrobotnych jest znacznie wigcej osob zajmujacych si¢ domem (12% wobec 3%).
Maja tez znacznie gorsza sytuacje finansowa (miesigczne dochody per capita w rodzinie nie
przekraczaja 300 zt u 24% bezrobotnych dlugoterminowych i u 11% krotkoterminowych).
Czgsciej sa mieszkancami miast co najmniej sredniej wielkosci (51% wobec 33%).
Bezrobocie dtugoterminowe zastuguje na szczegolng uwage, poniewaz w poroOwnaniu
z krotkoterminowym stwarza wigksze problemy spoteczne, co postaramy si¢ ukaza¢ w dalszej

, . . 3
CZgscC1 tego opracowania .

REJESTRACJA W URZEDZIE PRACY

Z deklaracji bezrobotnych wynika, ze — podobnie jak przed rokiem — wigkszo$¢ z nich
(67%) jest zarejestrowana w urzg¢dzie pracy, jednak co trzeci (33%) nie skorzystal z tej
mozliwo$ci. Z dluzszej perspektywy mozna zauwazy¢, ze w ostatnich dwoch latach zmalat

odsetek osob zarejestrowanych.

Tabela 2
Czy jest Pan(i) obecnie Wskazania bezrobotnych wedhug terminéw badan
zarejestrowany(a) VOl | TV02 | TI03 | 104 | TI“05 | TI06 | TMI‘07 | IX-XI‘07 IV ‘08
w urzedzie pracy jako | N=169 | N=185 | N=185 | N=139 | N=141 | N=164 | N=135 | N=4651 N=101
bezrobotny(a)? w procentach
Tak 75 78 74 70 70 72 65 59 67
Nie 25 22 26 30 30 28 35 41 33

3 Zob. W. Kozek, Bezrobocie dlugoterminowe, w: Bezrobocie jako zjawisko spoleczne, ,Wymiary zycia
spotecznego. Polska na przelomie XX i XXI wieku”, red. M. Marody, Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar”,
Warszawa 2002.
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Obecnie rejestracja objetych jest niemal tyle samo bezrobotnych dlugoterminowych, co
krétkoterminowych (68% wobec 65%)), a jeszcze przed rokiem dtugoterminowi byli znacznie
czesciej zarejestrowani.

Ponadto okazuje sig, ze prawie jedna ésma bezrobotnych (12%) w ogole nie zgtosita

si¢ w ostatnich pigciu latach do urzgdu pracy. Niemal potowa (47%) zarejestrowata sig
tylko raz, prawie jedna czwarta (23%) — dwa razy, jedna dziewiata (11%) — trzy razy,
a nieliczni (4%) rejestrowali si¢ czg$ciej.
Wsréd bezrobotnych dlugoterminowych odnotowujemy niemal tyle samo co wsrod
krétkoterminowych takich osob, ktore w ciagu ostatnich pigciu lat ani razu nie rejestrowatly
si¢ w urzedzie pracy (12% wobec 11%). Natomiast mniej jest wsrdd nich tych, ktore zrobily
to tylko raz (45% wobec 53%) lub dwa razy (22% wobec 25%), a wigcej — rejestrujacych si¢
czesciej (20% wobec 11%).

POSZUKIWANIE ZATRUDNIENIA I GOTOWOSC DO PODJECIA PRACY

Zdecydowana wigkszo§¢ bezrobotnych (72%) pragnie zmieni¢ swoja sytuacje
1 poszukuje zatrudnienia, ale ponad jedna czwarta (28%) nie podejmuje dziatan w tym
kierunku. Pod tym wzglgdem niewiele si¢ zmienilo w ciagu ostatniego roku. Jednak
W porownaniu z pomiarami z lat 2003—-2004 wyraznie wida¢, ze obecnie bezrobotni rzadziej

podejmujq starania majace na celu znalezienie pracy.

Tabela 3
Wskazania bezrobotnych wedtug terminéw badan
Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy? 111 ‘03 111 ‘04 111 <05 111 ‘06 111 <07 IX-XI ‘07 IV “08
N=185 N=139 N=141 N=164 N=135 N=4652 N=101
w procentach
Tak 82 83 73 79 69 61 72
Nie 18 18 27 21 31 39 28

Obecnie bezrobotni dlugoterminowi réwnie czgsto jak krotkoterminowi podejmuja wysitek
znalezienia pracy (72% wobec 71%), a jeszcze przed rokiem byli od nich znacznie mniej

aktywni w tym wzgledzie.

Wigkszos¢ bezrobotnych (60%, spadek w ciagu roku 09 punktéw) jest sklonna
rozpocza¢ pracg niemal natychmiast, jednak co trzeci (33%, wzrost o 4 punkty) nie wyraza
takiej checi. W ostatnim roku znacznie zmalata wigc gotowos$¢ bezrobotnych do szybkiego

podjecia zatrudnienia. Przybyto tez osob niezdecydowanych w tym wzgledzie.




Tabela 4

Czy obecnie jest Pan(i) gotowy(a) podjaé prace w tym

Odpowiedzi bezrobotnych
wedlug termindw badan

lub nastepnym tygodniu? meos | mo6 | o7 | 1v<os
w procentach
Tak 78 78 69 60
Nie 19 19 29 33
Trudno powiedzieé¢ 3 3 2 7

Bezrobotni dlugoterminowi niewiele rzadziej niz krotkoterminowi deklaruja gotowosé
do szybkiego podj¢cia pracy (57% wobec 63%).

Okazuje sig, ze dla znalezienia zatrudnienia wigkszo$¢ bezrobotnych gotowa jest
przekwalifikowaé sig, nauczy¢ nowego zawodu (66%, spadek w ciagu roku o 8 punktow)
oraz podja¢ pracg poza miejscem zamieszkania, wymagajaca dojazdow (58%, odpowiednio
spadek o 7 punktow). Dwie piate (41%, spadek o 11 punktow) zgodziloby si¢ tez przyjac
kazde zajecie, nawet nisko platne lub niezwiazane z wyuczonym zawodem. Prawie jedna
trzecia (30%, spadek o 7 punktow) podjelaby tez ryzyko finansowe i skorzystata z pienigdzy
przyznawanych przez urzad pracy na zalozenie wilasnej firmy. Ponad jedna czwarta (28%,
spadek o 3 punkty) deklaruje réwniez gotowo$¢ zmiany miejsca zamieszkania i niemal tyle

samo (26%, spadek o 13 punktéw) wykazuje che¢ wyjazdu do pracy za granicg.

Tabela 5
Odpowiedzi twierdzace bezrobotnych
wedlug termindéw badan
Czy obecnie jest Pan(i) gotowy(a): 04 | LI°05 | 1006 | MI‘07 | IX-XI‘07 IV <08
N=139 | N=141 | N=164 | N=135 N=4651* N=101
w procentach

— przekwalifikowaé si¢, nauczy¢ si¢ nowego

zawodu 87 77 72 74 76 66
— podjaé pracg poza miejscem zamieszkania,

dojezdza¢ do pracy 79 69 70 65 65 58
— podjac kazda prace, nawet nisko ptatna

lub niezwiazana z wyuczonym zawodem 68 62 64 52 - 41
— skorzysta¢ z przyznawanych przez urzad pracy

pieniedzy na zatozenie wlasnej firmy - 37 37 37 - 30
— zmieni¢ miejsce zamieszkania, zeby znalez¢ prace 32 36 37 31 27 28
— podjaé pracg za granica 51 42 53 39 37 26

* W badaniu tym omawiane pytanie miato nieco inne brzmienie oraz inne odpowiedzi do wyboru, w tabeli
uwzgledniono tylko odpowiedzi catkowicie porownywalne

Nasze wyniki ukazuja, ze nie tylko maleje gotowo$¢ bezrobotnych do szybkiego
podjecia zatrudnienia, ale stabnie takze w ostatnich latach ich motywacja do przekwalifiko-

wania si¢ (w poréwnaniu z rokiem 2004 spadek o 21 punktéw). Coraz mniej bezrobotnych
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jest tez sktonnych podja¢ prace poza miejscem zamieszkania, z konieczno$cia dojazdow
(odpowiednio: spadek o 21 punktéw). Z wyjatkowo niskim zainteresowaniem, znacznie
mniejszym niz przed rokiem 1 w latach wczesniejszych, spotykaja si¢ tez wyjazdy zarobkowe
za granic¢ (odpowiednio: spadek wskazah o 25 punktéw). Znacznie mniejsza jest rOwniez
gotowos¢ do podjgcia pracy niespetniajacej wymagan, np. nisko ptatnej lub niezwiazanej
z zawodem (odpowiednio: spadek wskazan o 27 punktoéw). Najmniej ostabla motywacja
bezrobotnych do podjecia ryzyka i skorzystania z przyznawanych przez urzad pracy
pienigdzy na zalozenie wtlasnej firmy (w poréwnaniu z latami 2005-2007 spadek o 7
punktow) oraz do zmiany miejsca zamieszkania (ktora caly czas jest staba). Oslabienie
gotowosci do szybkiego podjecia pracy oraz mniejsza sktonno$¢ do wyrzeczen w celu
znalezienia zatrudnienia, wynikaja zapewne z poprawy sytuacji na rynku pracy w Polsce”.

Bezrobotni  dlugoterminowi rownie czgsto jak krotkoterminowi deklaruja  cheé
przekwalifikowania si¢ (po 66%). Znacznie czgScie] zglaszaja gotowos¢ podjecia kazdej
pracy, nawet nisko ptatnej i niezwiazanej z wyuczonym zawodem (50% wobec 23%), takze
pracy za granica (33% wobec 15%), oraz czgSciej sa sktonni skorzysta¢ z przyznawanych
przez urzad pracy pienigdzy na zatozenie wiasnej firmy (34% wobec 22%). Natomiast
rzadziej gotowi sa podja¢ pracg poza miejscem zamieszkania i1 dojezdzac¢ (56% wobec 62%),

a takze zmieni¢ miejsce zamieszkania (26% wobec 31%).

Nalezy zwréci¢ uwage, ze wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy wigkszo$¢ (64%) stanowia ludzie, ktorzy poszukuja pracy i deklaruja gotowosé
szybkiego jej podjecia. Ponad jedna trzecia nie ma jednak tak silnej motywacji do pracy,
w tym ponad jedna piata (22%) w ogoéle nie jest nig zainteresowana (ani jej nie poszukuje,

ani nie chce szybko rozpoczac).

KWALIFIKACJE BEZROBOTNYCH

Wielu bezrobotnych posiada kwalifikacje przydatne w kazdej pracy. Wigkszos¢
postuguje si¢ telefonem komoérkowym — ma go do osobistego uzytku (71%, od ubieglego
roku wzrost o 4 punkty), a takze umie obstugiwa¢ komputer (61%, wzrost o 10 punktow).
Co drugi (51%, wzrost o 4 punkty) potrafi korzysta¢ z internetu. Ponad jedna trzecia (35%,
spadek o 4 punkty) ma prawo jazdy. Co czwarty bezrobotny (26%) uwaza, ze potrafilby

* Zob. przypis 1.
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napisa¢ podanie o pracg w jakim§ obcym jezyku 1 niemal tyle samo (24%, wzrost
o 11 punktow) uczestniczylo w szkoleniu zorganizowanym specjalnie dla niemajacych
pracy. Najmniej jest osob, ktore doksztatcaja si¢ lub przekwalifikowuja na wlasny koszt (8%,
spadek o 7 punktow).

Bezrobotni objeci tegorocznym sondazem maja wyzsze kwalifikacje niz uczestniczacy
we wcezesniejszym badaniu — czgséciej postuguja si¢ telefonem komoérkowym, umieja
obstugiwa¢ komputer, a takze korzysta¢ z internetu (cho¢ w tej dziedzinie wzrost jest
niewielki), czg$ciej tez biora udzial w szkoleniach dla bezrobotnych. Natomiast w
poréwnaniu z wczesniejszymi pomiarami spadt wsrdd nich odsetek posiadajacych prawo
jazdy, a przede wszystkim  tych, ktorzy na wlasny koszt doksztatcaja si¢ lub

przekwalifikowuja.

Tabela 6

Odpowiedzi twierdzace bezrobotnych wedlug termindéw badan
Prosze powiedzie¢, czy Pan(i): 1v<ol | meo3 [mco4]| mos |mo6| 107 | Iv ‘08
w procentach

— posiada telefon komérkowy

do osobistego uzytku - - - - 62 67 71
— potrafi obstugiwaé komputer 35 37 34 43 54 51 61
— potrafi korzystaé z internetu - - - - 47 47 51
— posiada prawo jazdy 45 48 41 42 39 39 35

— umial(a)by napisa¢ podanie o prace,
list motywacyjny w jakim$ obcym
jezyku 22 25 25 21 20 23 26

— uczestniczy lub uczestniczyl(a)
w jakims kursie, szkoleniu itp.
zorganizowanym specjalnie

dla bezrobotnych 12 14 13 12 21 13 24
— doksztatca si¢ lub przekwalifikowuje
na wlasny koszt 24 14 14 12 20 15 8

Bezrobotni dlugoterminowi maja znacznie mniejsze kwalifikacje niz krotkoterminowi —
rzadziej postuguja si¢ telefonem komorkowym (61% wobec 88%) lub potrafia obstugiwac
komputer (53% wobec 75%) czy korzysta¢ z internetu (41% wobec 70%). Mniej z nich ma
prawo jazdy (30% wobec 44%) oraz zna jaki$ jezyk obcy na tyle, zeby napisa¢ podanie
o pracg (17% wobec 41%), mniej takze bierze udziat w kursach (21% wobec 28%) oraz
doksztatca sig¢ lub przekwalifikowuje na wiasny koszt (6% wobec 12%). Ich szanse na rynku

pracy sa wigc znacznie mniejsze niz tych, ktorzy sa bezrobotni rok lub kroce;.



Tabela 7
Ogot badanych Pracujacy Bezrobotni
Kwalifikacje (N=1101) (N=534) (N=101)
w procentach
Posiada telefon komoérkowy do osobistego uzytku 71 90 71
Potrafi obstugiwac¢ komputer 59 76 61
Potrafi korzysta¢ z internetu 53 71 51
Posiada prawo jazdy 55 75 35
Umiat(a)by napisa¢ podanie o praceg, list motywacyjny
w jakim$ obcym jezyku 32 39 26
Uczestniczy lub uczestniczyl(a) w jakims kursie,
szkoleniu zorganizowanym specjalnie dla bezrobotnych 8 11 24
Doksztalca si¢ lub przekwalifikowuje na wlasny koszt 17 26 8

Kwalifikacje ogétu bezrobotnych sa znacznie nizsze niz oséb majacych zatrudnienie,
jednak bezrobotni krotkoterminowi w znacznym stopniu doréwnuja pracujacym. Pod
pewnymi wzgledami wypadaja tak samo jak oni (gdy chodzi o telefon komérkowy, komputer
1 internet oraz znajomo$¢ jezyka obcego), a pod jednym wzgledem nawet ich przewyzszaja
(czesciej sa uczestnikami szkolen dla bezrobotnych). Na niekorzy$¢ rdznia si¢ tylko w dwoch
kwestiach — znacznie rzadziej maja prawo jazdy oraz rzadziej doksztalcaja si¢ lub

przekwalifikowuja na wlasny koszt.

PRACA BEZROBOTNYCH

Z deklaracji bezrobotnych wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ z nich (87%)
pracowata juz zarobkowo. Odsetek majacych doswiadczenie w pracy jest obecnie wWyzszy niz
przed rokiem (wzrost o 8 punktéw) 1 dwoma laty. Tylko co 6smy tegoroczny bezrobotny

jeszcze nigdy nie zarobkowat (13%, odpowiednio spadek o 8 punktow).

Tabela 8
Wskazania bezrobotnych wedlug terminéw badan
Czy kiedykolwiek pracowal(a) Pan(i) zarobkowo? III <06 111 ‘07 ‘ IV’08
w procentach
Tak 76 79 87
Nie 24 21 13

Zarowno zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych dtugoterminowych (87%), jak i krotkotermi-

nowych (88%) ma do$wiadczenie w pracy zarobkowe;.
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Okazuje si¢ ponadto, ze dwie piate bezrobotnych (40%), aby si¢ utrzymac, takze
obecnie wykonuje rdézne prace, w tym co trzeci (32%) deklaruje, iz pracuje jedynie od czasu

do czasu, a co trzynasty (8%) przyznaje si¢ do tego, ze pracuje regularnie.

Tabela 9

Obecnie wielu ludzi, aby utrzyma¢ sig, wykonuje Wskazania bezrobotnych wedtug terminéw badan
dodatkowo rozne prace, state lub dorywcze. Czy moze

i Pan(i) ma jaka$ tego rodzaju prace lub zajecie, bedaca I “06 III ‘07 IV ‘08
dodatkowym Zrédtem utrzymania? w procentach

Tak, regularnie 9 4 8

Tak, od czasu do czasu 38 30 32

Nie 53 66 60

Czgsciej zarobkuja bezrobotni dlugoterminowi (44%, w tym 35% tylko czasem, a 9% —

regularnie) niz krotkoterminowi (32%, w tym odpowiednio: 25% 1 7%).

Trzeba wyraznie podkreslic, ze prace podejmuje roOwniez znaczna grupa
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy (41%), w tym co trzeci (33%)
deklaruje, ze pracuje tylko od czasu do czasu, a o$miu na stu (8%) przyznaje, ze robi to

regularnie.

ZRODLA UTRZYMANIA

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych (76%) przyznaje, ze pozostaje gltownie
na utrzymaniu rodziny. Czg$¢ zyje z pracy dorywczej (33%), a takze z drobnego handlu (2%),
zaden jednak nie przyznaje si¢ do statego zarobkowania. Deklaracje te sa wigc do$¢ zgodne
z oméwionymi wczesniej. Pozazarobkowe zrddla utrzymania, takie jak $wiadczenia z opieki
spotecznej, instytucji charytatywnych i Ko$ciota sa gtdwnym zrodlem utrzymania dla prawie
jednej szostej bezrobotnych (16%), natomiast zasitki dla bezrobotnych — dla co jedenastego
(9%). Tyle samo o0s6b (9%) deklaruje, ze utrzymuja si¢ gtdéwnie z oszczednosci. Zaledwie
jeden bezrobotny na stu (1%) przyznaje si¢ do tego, ze zyje z pienigdzy zdobytych
niezupetnie uczciwie.

W tej dziedzinie od ubieglego roku niemal nic si¢ nie zmienilo, jednak z dluzszej
perspektywy wida¢ pewne zmiany. Przede wszystkim maleje znaczenie pracy (szczegolnie

dorywczej) oraz oszcz¢dnos$ci jako gtdéwnego Zrddta utrzymania.
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Tabela 10
Wskazania bezrobotnych wedhug terminéw badan
Z czego przede wszystkim utrzymuje si¢
Pan(i) obecnic? vV °01 | vV °02 ‘ 111 °03 ‘ 111 *04 | 111 °05 ‘ 11 °06 ‘ 111 °07 ‘ vV °08
w procentach

Pozostajg na utrzymaniu cztonkow rodziny 81 70 75 76 68 71 75 76
Z prac dorywczych 44 39 45 40 39 47 30 33
Z pomocy opieki spotecznej, instytucji
charytatywnych, Kosciota 12 19 12 16 17 16 20 16
Z zasitku dla bezrobotnych 15 25 12 20 9 11 11 9
Z oszczednosci 20 9 13 13 13 13 8 9
Z drobnego handlu 8 5 4 6 7 7 1 2
Z pienigdzy zdobytych niezupelnie uczciwie | 3 2 2 4 3 4 2 1
Z prac stalych 1 2 2 5 1 1 1 0
Z wyprzedazy posiadanych przedmiotow 6 0 3 6 1 4 0 0

Trudno powiedziec¢ 2 1 0 2 2 1 2 0

Procenty nie sumuja si¢ do 100, gdyz respondenci mogli wskaza¢ kilka zrodet utrzymania

Bezrobotni  dlugoterminowi nieco rzadziej niz krétkoterminowi pozostaja gltownie
na utrzymaniu rodziny (75% wobec 80%), za to znacznie czg$ciej utrzymuja si¢ z prac
dorywcezych (42% wobec 16%), a takze z drobnego handlu (4% wobec 0%). Znacznie wigcej
z nich zyje tez ze $wiadczen opieki spolecznej 1 instytucji charytatywnych (21% wobec 5%).
Natomiast rzadziej niz w przypadku krétkoterminowych utrzymuja si¢ z zasitkow dla
bezrobotnych (3% wobec 19%) oraz z oszczednosci (4% wobec 18%).

Warto podkresli¢, ze — wedlug deklaracji ankietowanych — obecnie zasilek dla
bezrobotnych pobiera co jedenasty (9%), a wigc mniej oséb niz przed rokiem (spadek
0 5 punktéw). Jednak wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy (a tylko
takim przystuguje zasitek) ten odsetek jest znacznie wyzszy (14%) 1 bardzo zblizony do
oficjalnych danych Ministerstwa Pracy (odpowiednio: 14,7%)’.

Z zasitku dla bezrobotnych znacznie czg$ciej korzystaja bezrobotni krétkoterminowi (17%)

niz dlugoterminowi (5%).

Tabela 11
Czy obecnie Wskazania bezrobotnych wedlug terminéw badan
pobiera Pan(i) IV ‘01 IV <02 11 “03 111 “04 111 “05 111 <06 111 07 IX-XI‘07 | IV ‘08
zasilek dla N=169 | N=185 | N=I185 | N=139 | N=141 | N=164 | N=135 N=4651 N=101
bezrobotnych? w procentach
Tak 14 24 12 17 8 9 14 7 9
Nie 86 76 88 83 92 91 86 93 91

> Z oficjalnych danych Ministerstwa Pracy wynika, ze pod koniec lutego 1,8 mln os6b bylo zarejestrowanych
jako bezrobotni, w tym 264,5 tys. (tj. 14,7%) miato prawo do comiesigcznego zasitku.
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KONDYCJA MATERIALNA RODZIN OSOB BEZROBOTNYCH

Kondycja materialna gospodarstw domowych 0s6b bezrobotnych jest znacznie gorsza

niz gospodarstw respondentéw majacych zatrudnienie. Ponad jedna trzecia bezrobotnych

(35%) ocenia warunki materialne swoich gospodarstw jako zte (wsrdd pracujacych — 18%).

Ponadto co piaty bezrobotny (20%) odczuwa Igk przed bieda i bezradno$¢ (wsrod

pracujacych — 1%). Co jedenasty (9%) utrzymuje, ze jego rodzina zyje bardzo biednie (w$rod

pracujacych — 1%), a ponad jedna trzecia (35%) twierdzi, ze zyja skromnie i musza na co

dzien bardzo oszczednie gospodarowac (wsrod pracujacych — 18%).

Kondycja materialna rodzin bezrobotnych dhugoterminowych jest znacznie gorsza niz

kréotkoterminowych — czeéciej maja zte warunki materialne (44% wobec 17%), odczuwaja

obawy przed bieda i bezradnos¢ (24% wobec 12%), cze$ciej tez zyja bardzo biednie (13%

wobec 2%) lub skromnie (42% wobec 25%).

Tabela 12
Ogot Pracujacy | Bezrobotni
o . . h =534 =101
Wskazniki sytuacji bytowej l();(fln ly g 1) (N=334) (N=101)
w procentach
Jak Pan(i) ocenia obecne warunki materialne swojego gospodarstwa domowego? Czy sa one:
— zle 8 3 19
— raczej zte 10 6 16
— ani dobre, ani zle 48 49 41
— raczej dobre 25 31 17
— dobre 9 11 8

Ktoére z ponizszych stwierdzen wybral(a)by Pan(i) jako najbardziej zgodne z obecng sytuacjg finansowag

w Pana(i) gospodarstwie domowym?

Boje sig biedy i nie wiem, jak sobie poradzg (poradzimy) 8 | 20

Obawiam si¢ biedy, cho¢ sadzg, ze jako$ sobie poradzg (poradzimy) 32 4 35

Nie bojg si¢ biedy, cho¢ martwig si¢, Ze moja (nasza) sytuacja

materialna moze si¢ pogorszy¢ 36 25 30

Jestem spokojny(a), ze finansowo dam (damy) sobie radg 24 41 13
Trudno powiedziec¢ 0 29 2

Ktoére z wymienionych okreslen najlepiej charakteryzuje sposéb gospodarowania pieniedzmi w Pana(i)

gospodarstwie domowym?

Zyjemy bardzo biednie — nie starcza mi (nam) nawet na podstawowe

potrzeby 4 1 9

Zyjemy skromnie — musimy na co dzien bardzo oszczednie

gospodarowaé 26 18 36

Zyjemy $rednio — starcza nam na co dzien, ale musimy oszczedzaé

na powazniejsze zakupy 52 60 41

Zyjemy dobrze — starcza nam na wiele bez specjalnego oszczedzania 17 20 13

Zyjemy bardzo dobrze — moge (mozemy) pozwoli¢ sobie na pewien
luksus
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ODCZUWANE KONSEKWENCJE BEZROBOCIA

Utrata zatrudnienia lub niemozno$¢ podjecia pierwszej pracy jest doswiadczeniem
traumatycznym 1 ma powazne negatywne konsekwencje. Zdecydowana wigkszos¢
bezrobotnych  doznaje deprywacji finansowych (74%, od ubieglego roku spadek o 5
punktéw) 1 materialnego uzaleznienia (72%), a potowa (51%, odpowiednio spadek o 5
punktéw) doswiadcza ubozenia rodziny. Wigkszos¢ (60%) jest takze przekonana, ze traci
szanse rozwoju zawodowego z powodu bezrobocia. Problemom tym towarzyszy poczucie
bezradnosci (47%, spadek o 8 punktow) i konieczno$¢ proszenia innych o pomoc (41%,
spadek o 10 punktéw). Dramatyzm sytuacji poglebia fakt, ze wszystkie te negatywne
nastepstwa bezrobocia wspotwystepuja z odczuwanym przez bezrobotnych nadmiarem czasu
wolnego (50% wskazan). Pozostate konsekwencje bezrobocia odczuwane sa rzadziej,
niemniej jednak prawie jedna trzecia bezrobotnych (29%) uwaza, ze bezrobocie negatywnie
wplywa na stan ich zdrowia, a jedna czwarta (25%, od ubieglego roku spadek o 17 punktow)
zauwaza, ze sprzyja ono narastaniu rodzinnych konfliktéw i rodzi poczucie, ze jest si¢
niepotrzebnym (23%, spadek o 5 punktéw). Znacznie rzadziej bezrobotni przyznaja, ze ich
sytuacja zyciowa powoduje utrat¢ kolegdw 1 znajomych, szacunku w rodzinie oraz
doprowadza do zalamania 1 mysli samobdjczych (po 12%), a takze zmusza ich do niezbyt

uczciwego zarabiania pieni¢dzy (11%, spadek o 7 punktow).

Tabela 13
Odpowiedzi twierdzace bezrobotnych
. i wedtug terminow badan
Czy, odkad jest Pan(i) bezrobotny(a), to:
Iv°01 ‘ 11°03 ‘ 111 °04 ‘ 11°05 | 1I1°06 ‘ 111 °07 ‘ 1vV’08
w procentach

— brakuje Panu(i) pienigdzy 69 90 90 82 84 79 74
— jest Pan(i) zmuszony(a) pozostawaé na czyims

utrzymaniu 79 81 85 79 78 74 72
— traci Pan(i) szanse rozwoju zawodowego 72 77 74 66 63 57 60
— Pana(i) rodzina ubozeje 79 71 74 59 57 56 51
— ma Pan(i) za duzo czasu 59 59 68 63 60 50 50
— czuje si¢ Pan(i) bezradny(a) 56 66 71 49 60 55 47
— jest Pan(i) zmuszony(a) prosi¢ innych o pomoc 48 60 63 60 62 51 41
— pogarsza si¢ stan Pana(i) zdrowia - 42 44 36 36 28 29
— czgsciej dochodzi do nieporozumien w Pana(i)

rodzinie - 36 43 31 45 42 25
— czuje si¢ Pan(i) niepotrzebny(a) 41 41 43 26 33 28 23
— traci Pan(i) znajomych, kolegdéw 19 27 15 15 23 14 12
— traci Pan(i) powazanie, szacunek w rodzinie 14 17 14 13 20 11 12
— zdarza si¢ Panu(i) by¢ tak zatamanym(a), - - - 17 20 12 12

ze mysli Pan(i) o samobojstwie
— jest Pan(i) zmuszony(a) do niezbyt uczciwego

zarabiania pienigdzy 21 22 22 20 19 18 11
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Z poréwnania deklaracji uzyskanych w latach 2001-2008 wynika, Zze bezrobotni
coraz rzadziej dostrzegaja negatywne konsekwencje swojej sytuacji. Poprawa jest szczegolnie
widoczna w poréwnaniu z rokiem 2004, kiedy ankietowani najbardziej skarzyli si¢ na bolesne
dla nich skutki bezrobocia. Obecnie mniejszej grupie bezrobotnych brakuje pienigdzy
(od 2004 roku spadek wskazan o 16 punktéw) i doskwiera zalezno$¢ finansowa (spadek
o 13 punktow), mniej osob tez zmuszonych jest do niezbyt uczciwego zarabiania pieni¢dzy
(spadek o 11 punktow). Przede wszystkim jednak znacznie mniej bezrobotnych skarzy si¢ na
ubozenie rodziny (spadek o 23 punkty). Rzadziej tez odczuwaja utrat¢ szans rozwoju
zawodowego (spadek o 18 punktéw). Ponadto mniej dokucza im nadmiar czasu (spadek
o 18 punktéw). Znacznie zmalato tez wsrdd bezrobotnych poczucie bezradnosci (spadek
0 24 punkty). Rzadziej musza prosi¢ innych o pomoc (spadek o 12 punktow), rzadziej tez
wskazuja na pogorszenie stanu swojego zdrowia (spadek o 15 punktow), narastanie
konfliktow w rodzinie (spadek o 18 punktow) i1 poczucie, ze sa niepotrzebni (spadek
0 20 punktow). Pozostate zmiany sa znacznie mniejsze.

Bezrobotni dlugoterminowi réwnie czgsto jak krotkoterminowi do$wiadczaja negatywnych
skutkow bezrobocia w kwestiach materialnych — braku pienigdzy (po 74%), zaleznosci
finansowej (74% wobec 71%) oraz ubozenia rodziny (48% wobec 52%). Natomiast prawie
wszystkie pozostate skutki bezrobocia doskwieraja im znacznie czgSciej — zarOwno utrata
szans rozwoju zawodowego (67% wobec 49%), jak i1 bezradno$¢ (51% wobec 39%),
konieczno$¢ proszenia o pomoc (44% wobec 35%), pogorszenie stanu zdrowia (37% wobec
15%), konflikty rodzinne (29% wobec 18%), poczucie, ze jest si¢ niepotrzebnym (28% wobec
14%), utrata znajomych, kolegow (18% wobec 3%) oraz szacunku w rodzinie (16% wobec
5%), a takze zatamanie psychiczne i mys$li samobodjcze (17% wobec 3%) oraz konieczno$¢
zarabiania pieniedzy w sposob niezbyt uczciwy (15% wobec 5%). Jedynie nadmiar czasu

wolnego dtugoterminowi odczuwaja nieco rzadziej niz krotkoterminowi (48% wobec 54%).

OPARCIE SPOLECZNE

Z deklaracji bezrobotnych wynika, ze w ich sytuacji Zyciowej oparcie zapewnia im
gléwnie rodzina (88%). Wigkszos¢ (63%) znajduje je takze u przyjaciol, kolegdw,

znajomych. Prawie potowa bezrobotnych (45%) moze ponadto liczy¢ na S$rodowisko
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sasiedzkie. Rzadziej uzyskuja pomoc od parafii i koscielnych organizacji charytatywnych,
instytucji opieki spotecznej oraz urzedéow pracy®.

Rodzina niezmiennie zapewnia bezrobotnym zar6wno pomoc finansowa (50%), jak
1 wsparcie emocjonalne, tzn. zyczliwo$¢, radg (38%). Zaledwie sze$ciu na stu bezrobotnych
(6%) spotyka si¢ z obojgtnoscia rodziny, a trzech na stu (3%) — z niechgcia.
Bezrobotni dlugoterminowi rzadziej niz krétkoterminowi uzyskuja od rodziny wsparcie
finansowe (44% wobec 60%) 1 cho¢ rdwnie czgsto spotykaja si¢ z jej zyczliwoscia 1 rada

(39% wobec 37%), jako jedyni narazeni s na obojgtnos¢ (9%) i niecheé (5%).

Tabela 14

Wskazania bezrobotnych wedhig terminéow badan

Czy Pan(i) osobi$cie w swojej rodzinie

spotyka si¢ przede wszystkim: IV 01 | 111 03 ‘ 111’04 ‘ III “05 111 <06 111 <07 IV 08

w procentach

— z pomoca finansowa 60 52 43 52 51 46 50

— z zyczliwoscia, rada 28 35 39 38 34 41 38

— z obojetnoscia, brakiem zainteresowania

— z niechgcia

N [W
[SSHE SRV
W |\©
N [— ]|
W | k|0
N[N |
W |[Ww |

Trudno powiedziec¢

W srodowisku przyjaciot, kolegéw i znajomych bezrobotni znajduja gltownie oparcie

emocjonalne (59% wskazan), bardzo rzadko za$§ pomoc finansowa (4%). Ponad jedna czwarta
bezrobotnych (27%) spotyka si¢ z ich strony gtownie z obojgtnoscia, a pigciu na stu (5%) —
z niechgcia.
Bezrobotni dlugoterminowi uzyskuja pomoc finansowa od przyjaciot 1 znajomych na réwni
z krotkoterminowymi (4% wobec 6%), znacznie rzadziej jednak spotykaja si¢ z zyczliwos$cia
(48% wobec 79%), a czesciej doswiadczaja obojetnosci (38% wobec 6%) 1 niechgci
(6% wobec 3%).

Tabela 15

Czy Pan(i) osobiécie wéréd kolegéw, Wskazania bezrobotnych wedlug terminéw badan

przyjaciol, znajomych spotyka si¢ przede | 1v ‘01 | III <03 ‘ 1104 ‘ III ‘05 III “06 III “07 IV 08

wszystkim: w procentach

— z pomoca finansowa 8 2 5 9 13 5 4

— z zyczliwoscia, rada 58 51 57 59 53 68 59

— z obojetnoscia, brakiem zainteresowania 22 38 27 21 26 19 27

— z niechecia 4 2 4 5 5 2 5
Trudno powiedzie¢ 8 7 7 6 3 6 4

% Nalezy wyraznie podkresli¢, ze bierzemy pod uwage opinie tylko tych bezrobotnych, ktorzy mieli kontakt
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Jako znacznie mniej pomocne 1 zyczliwe postrzegane jest Srodowisko sasiedzkie.
Z zyczliwoscia 1 rada sasiadow spotyka si¢ ponad dwie piate bezrobotnych (42%), ale
zaledwie trzech na stu (3%) uzyskuje od nich wsparcie finansowe. Dwie piate bezrobotnych
(41%) odczuwa z ich strony brak zainteresowania, a pigciu na stu (5%) — nieche¢.
Bezrobotni dhlugoterminowi oceniaja swoje $rodowisko sasiedzkie znacznie gorzej niz
krétkoterminowi. Wprawdzie jako jedyni uzyskuja od sasiadow pomoc finansowa (5%), ale
znacznie rzadziej spotykaja si¢ z ich strony z zyczliwoscia (37% wobec 53%), a czeSciej —

z obojetnoscia (47% wobec 31%) i jako jedyni traktowani sa niechgtnie (8%).

Tabela 16
] o Wskazania bezrobotnych wedtug terminéw badan
Czy Pan(i) osobiscie wsrod sasiadéw spotyka
sie przede wszystkim: 111 <03 ‘ 111 <04 ‘ 111 <05 | 11 ‘06 | 111 <07 IV “08
w procentach
— z pomoca finansowa 0 1 7 6 1 3
— z zyczliwoscia, rada 32 37 42 30 44 42
— z obojetnoscia, brakiem zainteresowania 54 48 38 47 45 41
— z niechecia 5 7 6 9 4 5
Trudno powiedzie¢ 8 7 6 8 6 8

Sposrod  uwzglednionych w badaniu instytucji najlepiej oceniane sa parafie i
koscielne instytucje charytatywne’. Co piaty bezrobotny (20%) spotyka sie z ich strony ze
wsparciem emocjonalnym, a co dziesiaty (10%) — z pomoca finansowa. Co trzeci bezrobotny
wskazuje jednak na negatywne do$wiadczenia, w tym 23% skarzy si¢ na obojetnosé, a 11% —
na nieche¢®.

Bezrobotni dlugoterminowi jako jedyni uzyskuja w ko$cielnych instytucjach pomoc
finansowa (15%), jednak rzadziej niz krétkoterminowi spotykaja si¢ z zyczliwoscia (14%
wobec 31%), réwnie czesto doznaja braku zainteresowania (po 24%) i jako jedyni narazeni sa

na nieche¢¢ (17%).

z wymienionymi instytucjami.

7 Zwraca uwage fakt, Ze znaczna grupa bezrobotnych nie potrafi ocenié¢ stosunku tych instytucji do siebie.

¥ Zob. komunikaty CBOS: ,,Co taczy Polakéw z parafia?”, marzec 2005; ,,Polacy o parafii dzialajacej w ich
miejscu zamieszkania”, marzec 2005 (oprac. B. Wciorka).
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Tabela 17

Czy Pan(i) osobiécie w parafii, w Wskazania bezrobotnych wedtug terminow badan

koscielnych organizacjach charytatywnych | 1v o1 | 111 °03 ‘ 111 °04 | 111 °05 ‘ 111 °06 ‘ 111 °07 ‘ 1vV°08

spotyka si¢ przede wszystkim: w procentach

— z pomoca finansowa 2 2 2 4 2 8 10
— z zyczliwos$cia, rada 19 16 24 15 16 22 20
— z obojgtnoscia, brakiem zainteresowania 28 30 24 36 34 30 23
— z niechecia 8 10 12 7 19 9 11

Trudno powiedzieé¢ 43 42 37 37 29 31 36

Dopiero na piatym miejscu pod wzgledem zakresu oferowanej pomocy sytuuja si¢

instytucje opieki spotecznej, jednak od 2001 roku powoli ro$nie grupa bezrobotnych, ktorzy
znajduja w nich oparcie, 1 tegoroczny wynik jest najlepszy z dotychczasowych. Pomoc
finansowa od instytucji opieki spotecznej uzyskuje niemal co szosty bezrobotny i tyle samo
osOb spotyka si¢ z zyczliwoscia 1 rada (po 16%). Natomiast prawie polowa bezrobotnych
skarzy si¢ na zte traktowanie, w tym co czwarty (25%) doswiadcza obojgtnosci, a co piaty
(20%) — niechgci.
Bezrobotni dlugoterminowi znacznie czg$ciej niz krotkoterminowi uzyskuja pomoc
finansowa z opieki spolecznej (21% wobec 4%), rzadziej jednak spotykaja si¢ z zyczliwoscia
(14% wobec 22%), a rownie czgsto z obojetnoscia (26% wobec 23%) i niechecia (20% wobec
18%).

Tabela 18

Wskazania bezrobotnych wedhig terminow badan
IV <01 | 11 <03 ‘ 111 04 111 <05 111 ‘06 <07 | IV ‘08

Czy Pan(i) osobiscie w opiece spolecznej
spotyka si¢ przede wszystkim:

w procentach

— z pomoca finansowa 5 6 8 14 12 13 16
— z zyczliwoscia, rada 7 13 13 11 14 15 16
— z obojetnoscia, brakiem zainteresowania 22 35 36 34 35 38 25
— z niechgcia 12 16 21 13 22 15 20

Trudno powiedziec¢ 54 30 22 27 17 19 23

Urzedy posrednictwa pracy oceniane sa gorzej niz instytucje opieki spotecznej, ale
trzeba podkresli¢, ze bezrobotni znacznie czg§ciej maja sprecyzowane zdanie na ich temat.
Co piaty bezrobotny (21%) doswiadcza z ich strony zyczliwo$ci 1 rady, a pigciu na stu (5%)
uzyskuje pomoc finansowa. Negatywne do$wiadczenia w kontaktach z tymi instytucjami ma
wigkszos¢ bezrobotnych — prawie potowa (46%) spotyka si¢ z obojetnoscia, a co szosty
(17%) z niechgcia. Od roku 2003 odnotowujemy stopniowa poprawg opinii bezrobotnych o
tych urzedach (przyrost ocen pozytywnych i spadek negatywnych).
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Tabela 19

Czy Pan(i) osobiécie w urzedach, biurach Wskazania bezrobotnych wedhig terminéw badan

posrednictwa pracy spotyka si¢ przede IV 01 | III <03 ‘ III <04 III <05 111 <06 ‘ III “07 ‘ IV “08

wszystkim: w procentach

— z pomoca finansowa 1 0 2 2 1 0 5

— z zyczliwoscia, rada 18 10 15 13 21 24 21

— z obojetnoscia, brakiem zainteresowania 61 70 54 56 55 59 46

— z niechecia 13 14 23 19 17 10 17
Trudno powiedzie¢ 7 6 6 10 6 6 11

W urzedach pracy jedynie bezrobotni dlugoterminowi uzyskuja pomoc finansowa, czgsciej
tez niz krotkoterminowi spotykaja si¢ z zyczliwoscia i rada (23% wobec 16%), a rzadziej

z obojetnoscia (41% wobec 55%) 1 niemal na rowni — z niechgcia (18% wobec 15%).

Wsrod respondentdéw, ktérzy odpowiadajac na pytanie ankiety okreslili si¢ jako
bezrobotni, wigkszo$¢ zarejestrowata si¢ w urzedzie pracy (jedna trzecia jednak nie
skorzystata z tej mozliwosci), wigkszo$¢ tez poszukuje zatrudnienia (tylko ponad jedna
czwarta nie podejmuje zadnych dziatan w tym kierunku), a takze deklaruje gotowo$¢ do
szybkiego podjecia pracy (dwie piate nie wykazuje jednak takiej gotowosci). Nalezy
podkresli¢, ze réwniez bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy w wigkszosci chea
zmieni¢ swoja sytuacje — staraja si¢ o pracg i sa gotowi rozpoczac ja jak najszybciej, jednak
ponad jedna trzecia z nich nie ma tak silnej motywacji do pracy, w tym ponad jedna piata
w ogole nie jest nig zainteresowana (ani jej nie poszukuje, ani nie chce szybko rozpoczac).
Osoby te zapewne zarejestrowaly si¢ ze wzgledu na korzysci z tym zwiazane (zasitek
1 ubezpieczenie zdrowotne), a de facto pracuja w szarej strefie lub maja inne zrédla
utrzymania.

Z naszych badan wynika ponadto, ze ostatni rok przynidst ostabienie motywacji
bezrobotnych do szybkiego rozpoczgcia pracy, a takze spadek gotowos$ci do poniesienia
rozmaitych wyrzeczen w celu jej znalezienia (m.in. takich jak przekwalifikowanie sig,
dojazdy do pracy, podjecie zatrudnienia niespelniajacego wymagan czy wyjazd do pracy za
granicg). Wiaze si¢ to zapewne z poprawa sytuacji na rynku pracy w Polsce i wzrostem

popytu na pracownikow.




- 18 -

Nadal jednak, by uwolni¢ si¢ od bezrobocia, badani w wigkszosci gotowi sa nauczy¢
si¢ nowego zawodu oraz dojezdza¢ do pracy. Znaczna ich grupa (dwie piate) zgodzitaby si¢
takze przyja¢ kazde zajecie, nawet nisko ptatne lub niezwiazane z wyuczonym zawodem.
Prawie jedna trzecia zdecydowalaby si¢ rowniez na podjecie ryzyka finansowego
1 skorzystanie z pieniedzy przyznawanych przez urzad pracy na zalozenie wilasnej firmy.
Nieco mniej osob byloby sklonnych zmieni¢ miejsce zamieszkania, a takze wyjecha¢ w
celach zarobkowych za granice.

Trzeba podkreslic, ze wielu bezrobotnych ma rozmaite kwalifikacje przydatne
w kazdej pracy — umie postugiwacé si¢ aparatem komodrkowym 1 obstugiwa¢ komputer,
a potowa potrafi korzysta¢ z internetu, ponadto znaczna grupa ma prawo jazdy, a nieco mniej
zna jaki$ jezyk obcy na tyle, zeby napisa¢ w nim podanie o pracg oraz doksztalca si¢ lub
przekwalifikowuje na wlasny koszt. Kwalifikacje ich sa jednak znacznie mniejsze niz oso6b
majacych zatrudnienie.

Zdecydowana wigkszo§¢ bezrobotnych ma tez jakie§ doswiadczenie w pracy
(zaledwie jedna 6sma jeszcze nigdy nie pracowata zarobkowo). Przede wszystkim jednak
znaczna grupa z nich, obejmujaca dwie piate, pracuje réwniez w chwili obecnej — zazwyczaj
tylko od czasu do czasu, ale zdarza sig tez, ze regularnie. Dotyczy to rowniez bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy (co trzeci pracuje czasami, a oSmiu na stu —
regularnie).

Bezrobotni w wigkszos$ci pozostaja na utrzymaniu rodziny, jednak co trzeci przyznaje,
ze zyje glownie z wiasnej pracy, zazwyczaj dorywczej (nikt nie przyznaje si¢ do statego
zatrudnienia). Mniej 0sob korzysta z innych pozazarobkowych zrodet utrzymania — co 6smy
utrzymuje si¢ ze $wiadczen opieki spolecznej i1 instytucji charytatywnych, co jedenasty
z oszczgdnosci 1 tyle samo z zasitku dla bezrobotnych (wedtug deklaracji, otrzymuje go 9%
ogotu bezrobotnych i 14% zarejestrowanych w urzedach pracy).

Kondycja materialna gospodarstw domowych bezrobotnych jest znacznie gorsza niz
rodzin os6éb majacych zatrudnienie. Ci, ktérzy nie maja pracy, do konsekwencji swojego
bezrobocia najczgsciej zaliczaja deprywacje finansowe oraz materialne uzaleznienie
od innych ludzi, a takze ubozenie rodziny i — znacznie rzadziej — konieczno$¢ zarabiania
pieniedzy w sposob niezbyt uczciwy. Wigkszo$¢ wskazuje tez na utrate szans rozwoju
zawodowego. Problemom tym towarzyszy poczucie bezradnosci i konieczno$¢ proszenia o
pomoc. Do negatywnych skutkow bezrobocia co drugi bezrobotny zalicza takze nadmiar

czasu wolnego. Mniej osOb zauwaza, ze jego bezrobocie powoduje pogorszenie stanu
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zdrowia, narastanie rodzinnych konfliktow oraz sprawia, ze cztowiek czuje si¢ niepotrzebny
(na kazda z tych konsekwencji wskazuje mniej wigcej co czwarty bezrobotny). Rzadziej
doswiadczaja utraty przyjacidt i znajomych oraz powazania w rodzinie, a takze przezywaja
zatamanie psychiczne, wiacznie z mys$lami samobdjczymi — kazda z tych traum dotyka wigcej
niz co dziesiatego bezrobotnego. Niemniej jednak poréwnanie deklaracji z lat 2001-2008
ukazuje, ze bezrobotni coraz rzadziej dostrzegaja negatywne skutki swojego bezrobocia.

W trudnej sytuacji zyciowe] bezrobotni znajduja wszelkiego rodzaju oparcie
w rodzinie. Wigkszo$¢ uzyskuje takze wsparcie — gtownie emocjonalne — od przyjaciot,
kolegdw, znajomych. Prawie polowa spotyka si¢ rowniez z pozytywnym stosunkiem
sasiadow (glownie z zyczliwos$cia 1 rada). Rzadziej zapewniaja im pomoc parafie i koscielne
organizacje charytatywne, instytucje opieki spotecznej oraz urzedy posrednictwa pracy.

Na zakonczenie nalezy zwroci¢ uwagg, ze wsrdd respondentow, ktorzy okreslili sig
jako bezrobotni, wigkszos¢ stanowia bezrobotni dtugoterminowi — osoby pozostajace bez
pracy dluzej niz rok. Zaledwie jedna trzecia bezrobotnych jest bez zatrudnienia rok lub
krécej. Status spoleczno-ekonomiczny tych grup jest wyraznie zroznicowany na niekorzysé
bezrobotnych dlugoterminowych, ktdrzy m.in. sg starsi, gorzej wyksztalceni i maja gorsza
sytuacje materialng oraz mniejsze kwalifikacje, co niewatpliwie zmniejsza ich szanse na
rynku pracy. Okazuje si¢ jednak, ze doréwnuja krotkoterminowym pod wzgledem
motywacji do pracy — rownie czesto poszukuja zatrudnienia i niewiele rzadziej od nich
deklaruja gotowos¢ szybkiego rozpoczgcia pracy. Poza tym tak jak oni w wigkszos$ci sa
gotowi doksztalca¢ si¢ 1 przekwalifikowywaé w celu znalezienia pracy, a czgsciej od
krétkoterminowych sa sktonni podja¢ kazda pracg, nawet nisko ptlatna i niezgodna z
wyuczonym zawodem oraz wyjecha¢ w celach zarobkowych za granicg. Trzeba podkreslic,
ze we wczesniejszych pomiarach nie obserwowali§my u bezrobotnych dtugoterminowych tak
silnej motywacji do pracy (znacznie lepiej od nich wypadali pod tym wzgledem bezrobotni
krétkoterminowi).

Niemniej jednak bezrobotni dtugoterminowi sa nadal znacznie bardziej uposledzeni
spotecznie niz krotkoterminowi. Kondycja materialna ich rodzin jest znacznie gorsza
(czesciej maja zte warunki materialne, odczuwaja obawy przed bieda 1 bezradnos¢, zyja
bardzo biednie lub skromnie). Dlatego tez — podobnie zreszta jak krotkoterminowi — do
konsekwencji swojego bezrobocia najczesciej zaliczaja deprywacje finansowe. Jednoczesnie
znacznie czg$ciej niz krotkoterminowi skarza si¢ na utrat¢ szans rozwoju zawodowego,

bezradnos$¢ 1 konieczno$¢ proszenia o pomoc, pogorszenie stanu zdrowia i odpornosci
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psychicznej, konflikty rodzinne, poczucie, ze jest si¢ niepotrzebnym, a takze na utratg
przyjaciot i znajomych oraz szacunku w rodzinie i konieczno$¢ zarabiania pieni¢gdzy w
sposOb niezupetnie uczciwy. Okazuje si¢ ponadto, ze bezrobotni dtugoterminowi maja
mniejsze niz  krotkoterminowi oparcie zar6wno w rodzinie, jak i wsréd przyjaciot i
znajomych oraz sasiadow, nieco gorzej sa tez traktowani przez instytucje koScielne,
natomiast czg$ciej niz krétkoterminowi uzyskuja wsparcie w opiece spotecznej i urzedach
pracy. Zrozumiate, ze bezrobocie dlugoterminowe znacznie bardziej niz krotkoterminowe
odbija si¢ negatywnie na zyciu ankietowanych, a poniewaz w Polsce od wielu lat utrzymuje
si¢ na wysokim poziomie (dopiero w tym roku odnotowujemy niewielki jego spadek), ciagle

stanowi wazny problem spoteczny.
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