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Awans edukacyjny polskiego spoteageva, ledacy jednym z najbardziej widocznych
pozytywnych efektéw przemian ustrojowychnajduje odzwierciedlenie w prowadzonych
od 1993 roku badaniach somdavych. Wynika z nichze w chagu ostatnich szesnastu lat
znacznie wzrosty aspiracje edukacyjne Polakéw i obecnie zdecydowekszat badanych
pragrefaby dla swoich dzieci — zaréwno cérek, jak i synéw —zsmggo wyksztatcenia
W jednym z ostatnich baffa sprawdzilimy takze, jak ksztaltuj sic aspiracje zawodowe
Polakow.

Wszystkich badanych (niezatge od tego, czy majdzieci czy te nie) zapytakmy,
odwotujac sk do ich wyobrani, jakiego zawodu pragftiby dla corki i syna. Pytania byty
otwarte, co oznaczae badani mogli samodzielniespontanicznie wymienéapreferowane
przez siebie profesje. Zwraca jednak uwdgkt, ze znaczna grupa ankietowanych nie
potrafita odpowiedzié na te pytania (w odniesieniu dorki — 15%, a syna — 14%), ponadto
niektorzy podkrélali, ze wybor nie nalgy do nich, lecz do dziecka (odpowiednio: 5% i 4%),
badz nie wymieniali konkretnego zawodu, a jedy opisywali, jakie warunki powinien
spetniad, np.: zapewnia wysokie zarobki, presti dawa& szang znalezienia pracy lub
wymaga wyzszego wyksztatcenia (odpowiednid% i 3%). W sumie mniej wcej jedna
czwarta respondentow nie podata konkretreggwodu dla corki (24%) i syna (21%).

Trzeba te podkréli¢, ze wypowiedzi badanych egto byly nieprecyzyjne, bardziej
dotyczyly kierunku wyksztatcenia mnikonkretnego zawodu. Merytoryczne odpowiedzi
pogrupowano w 38 kategorii i po zakodowaniworzono z nich 15 kategorii stanaych
podstaw dalszej analiz/ Preferencje ankietowanych dotyce zawodu dla cérki i syna

przedstawiono ponej.

! Zob. komunikat CBOS ,Aspiracje i motywaogglukacyjne Polakéw w latach 1993—-2009”, maj 2009 (oprac.

B. Wcibrka).

2 Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (227) przeprowadzono w dniach 2-8 kwietnia 2009 roku
na liczacej 1094 osoby reprezentatywnej probie losowej dorostych migsakeP olski.

% Klucz kodowy i kategorie do analizy utworzono na wzér zastosowanych w badaniach z 1993 roku. Zob.
przypis 8 oraz komunikat CBOS glenia edukacyjne polskiego spoteisgiva”, styczé 1994 (tab. 9).



CBOS
Jakiego zawodu pragiieta)by Pan(i)dla corki? Prosz odpowiedzié niezalénie
od tego, czy ma Pan(i) dzieci i w jakim wieku.
Zawody medyczne 27%
Zwiazane z wyksztalceniem pedagogicznym, spoteczno-politycznym i humanistycznym 11%
Zawody ekonomiczno-handlowe 10%
Zawody prawnicze 9%
Zawody urzdnicze, zwizane z administragj(rowniez rzadowa) 4%
Przedsgbiorca, wigciciel firmy, biznesmen, meneer, prezes, dyrektor 4%
Zawody artystyczne 3%
Zawody wymagajce studiow politechnicznych lub wyksztatcenia technicznego 3%
Zawody rolnicze i zwjzane z ochransrodowiska 2%
Zawody rzemiglnicze i robotnicze 2%
Zawody zwizane z wyksztalceniem informatycznym, matematycznym i przyrodniczym 1%
Zawody zwizane ze sportem, turystyk 1%
Naukowiec, wyktadowca na vrgzej uczelni 1%
Zawody mundurowe — wojskowy, policjant, celnik, stda 1%
Polityk, poset 0,2%
Odpowiedzi opisowe 4%
Wybér zawodu naley do corki 5%
Trudno powiedzié 15%
Procenty nie sumajsic do 100, poniewarespondent mogt wymiehiviecej niz jeden zawdd
CBOS
Jakiego zawodu pragifeta)by Pan(i) dla syna? Prosz odpowiedzié niezalenie
od tego, czy ma Pan(i) dzieci i w jakim wieku.
Zawody wymagaijce studiéw politechnicznych lub wyksztatcenia technicznego 21%
Zawody medyczne 13%
Zawody prawnicze 10%
Zawody zwizane z wyksztalceniem informatycznym, matematycznym i przyrodniczym 9%
Przedsibiorca, widciciel firmy, biznesmen, meneer, prezes, dyrektor 6%
Zawody mundurowe — wojskowy, policjant, celnik, stda 5%
Zawody ekonomiczno-handlowe 4%
Zwiazane z wyksztatceniem pedagogicznym, spoteczno-politycznym i humanistycznym 3%
Zawody rzemigélnicze i robotnicze 3%
Zawody rolnicze i zwizane z ochransrodowiska 3%
Zawody zwizane ze sportem, turystyk 2%
Zawody urzdnicze, zwizane z administragj(rowniez rzadows) 1%
Zawody artystyczne 1%
Naukowiec, wykladowca na viigzej uczelni 1%
Polityk, poset 1%
Odpowiedzi opisowe 3%
Wybér zawodu nalegy do syna 4%
Trudno powiedzié 14%

Procenty nie sumaijsie do 100, poniewarespondent mogt wymiehiviecej niz jeden zawdd
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WYBOR ZAWODU DLA CORKI

Dla corek preferowaneasprzede wszystkim specjaléw medyczne (27%), $vod
ktorych przedmioten aspiracji najogciej jest zawod lekarz§22%). Na drugim miejscu,
jednak ze znacznie mniejszym odsetkiem wskazevymieniano profesje zwkane
z wyksztalceniem humanistycznym, spoteczno-politycznym i pedagogicznym (1¥%6y w
ktorych najwekszy popularnécia cieszy st zawod nauczycielki (7%). Kolejne wybory
dotyczy zawoddéw ekonomiczno-handlowych (10%) oraz prawniczych (9%§r&pdtdrych
zadne profesje nie wypdiaja sie szczegbélnym uznaniem bageh. Rzadziej wymieniano
zawody urzdnicze, zwiazane z administragj(4%), oraz polegage na prowadzeniu wiasnej
firmy lub zarzadzaniu przedsgbiorstwem (4%). Natomiaspozostale grupy zawodow
uznawane $ za odpowiednie dla corek zupiginsporadycznie. Najmniej osétyczytoby
sobie, by ich cérka wykonywata zawdd wymagsgj wyksztatcenia informatycznego,
matematycznego, przyrodniczegglb zawdd mundurowy lub zwzany ze sportem, turystyk

albo byta naukowcem, politykiem, postem.

CBOS

Preferencje dotyeze zawodu dlgorki*
Zawody medycznew tym: 27%
- lekarz — ogdlnie i rénych specjalngci 22%
- pielegniarka 2%
— dentysta 1%
- farmaceuta 1%
- rehabilitant, fizjoterapeuta, fizykoterapeuta i inne 1%
Zawody zwigzane z wyksztalceniem pedagogicznym, spoteczno-politycznym,

humanistycznym w tym: 11%
- nauczyciel, pedagog 7%
- psycholog, socjolog, politolog, historyk, archeolog 29
- lingwista, ttumacz 1%
— dziennikarz 1%
Zawody ekonomiczno-handlowew tym: 10%
— ekonomista 4%
— bankowiec, finansista 3%
- ksiggowy 2%
- handlowiec, sprzedawca 2%
Zawody prawnicze w tym: %

- prawnik — og6lnie 6%

— adwokat, sdzia, prokurator 2%
- radca prawny, notariusz 1%
Zawody urzednicze, zwizane z administracp (rowniez rzadowa) 4%
Przedskbiorca, wiasciciel firmy, biznesmen, meneder, prezes, dyrektor, w tym: 4%

- meneder, prezes, dyrektor 2%
— przedstbiorca, widciciel firmy, biznesmen 2%

* Pominigto tu grupy zawodow wybieranezmz mniej ni 4% ankietowanych
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We wszystkich grupach spoteczdemograficznych badani najgziej deklarug, ze
wybraliby dla corki ktéry z zawodéw medycznych (gtdwniekarza). Preferowanie tego
rodzaju profesji nie zaky od poziomu wyksztalcenia ankietowanych. Wyksztatcenie ma
jednak wptyw na stosunek do innyzawodow. Im lepiej wyksztatceni ®adani, tym cgciej
chcieliby, aby corka zajmowata esitworczacia artystyczi albo zostata przedsiiorcs,
menederem, prowadzita wtagnfirmg. Z kolei im nizsze wyksztatcenie mgjrespondenci,
tym czsciej za odpowiednie dla corek uzaaawody urzdnicze, zwazane z administrag)
oraz rzemiéniczo-robotnicze. Preferencje badanych w pewnym stopnidsztd&ze od pici:
kobiety nieco cgsciej preferuy dla corek zawody medyczne oraz gxane z wyksztatlceniem
pedagogicznym, spoteczno-politycznym, humanistycznym, natomigszgni — prawnicze

(zob. tabele aneksowe).

WYBOR ZAWODU DLA SYNA

Dla synOw najczsciej wybierane s zawody wymagage studidw politechnicznych
lub wyksztalcenia technicznego (21%). Nugim miejscu, jednak ze znacznie mniejszym
odsetkiem wskaza wymieniano zawody medyczne (13%)zede wszystkim lekarza (12%).
Trzecie miejsce zajmyj zawody prawnicze (10%), a czwarte — profesje azame
z informatyky (9%), ktore catkowicie zdominowaly gregpzawodow okréonych jako
informatyczne, matematyczne i przyrodniczeeddi mniej badanych aspiruje do tego, by syn
zostat przedsbiorca, wiascicielem firmy, menezerem lub prezesengyrektorem (6%).
Podobnie ksztaltajsie preferencje dotyeze zawodoéw mundurowych (5%) i ekonomiczno-
-handlowych (4%). Pozostate grupy zawodowbigyano dla syndéw zupetnie sporadycznie.
Zdecydowanie najmniej osob chciatoligby ich syn byt urgdnikiem, artyst, naukowcem
lub politykiem, postem.

Niemal we wszystkich grupach spokno-demograficznych badani najaze]
wybierap dla syna zawody wymagge studidw politechniczioph lub wyksztalcenia
technicznego. Niektére grupy badanych rowniestz chciatyby jednak, by ich syn zostat
lekarzem — tak ksztatjsic preferencije rencistéw (a gd oséb majcych powane problemy
ze zdrowiem), respondentéw najgej wyksztatconych, mieszkaych w wielkich miastach,

a takee uczniow i studentéwGeneralnie, im risze wyksztatcenie mapadani, tym cgciej
zyczyliby sobie, aby syn byt lekarzem lub wojskowym, policjantem,zakiam ydz

wykonywat zawdd zwizany z rolnictwem czy fe zostatl rzemigdnikiem, robotnikiem.
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Warto tez odnotowa, ze badani pracagy na wtasny rachunek poza rolnictwem wybigraj
dla syna rownie &sto zawody techniczne, co prawrecaiVraz z wyksztatceniem badanych
rosnie odsetek tych, ktérzy prefesugawody prawnicze, ekonomiczno-handlowe, azdéak
zZwigzane ze sportem i turystyk Warto dodé, ze zawody wymagage studiow
politechnicznych lub wyksztalcenia technicznego szczegolnist@zwybierane $ przez
rolnikbw oraz osoby, ktére ze waglu na swqj grupe zawodowy zaliczaj sie dosredniego
personelu i technikbw. Rolnicy zeczesciej niz inni preferuj zawody rolnicze, a ponadto
czesciej deklarug, ze chcieliby, aby ich syn byt przedbiorca, wiascicielem firmy,
menederem (pod tym wzgtlem doréwnuyj im tylko najmiodsi badai). Natomiast kadra
kierownicza i specjaici z wyzszym wyksztatceniem wafkowo czsto aspiruj do tego, by
syn miat zawod zwzany z informatyk (cha: czesciej wybieraj profesje wymagage

studidw politechnicznych).

CBOS

Preferencje dotyeaze zawodu digyna*
Zawody wymagajce studiow politechnicznych lubwyksztalcenia technicznegp 21%
w tym:
— inzynier — ogolnie 7%
- technik, mechanik, kierowca %
- konstruktor, elektronik, geodeta, lotnik %A
- inzynier budownictwa %
— architekt 3%
Zawody medycznew tym: 13%
- lekarz — ogdlnie i rénych specjalngci 12%
- inne 1%
Zawody prawnicze 10%
- prawnik — og6lnie 7%
— adwokat, sdzia, prokurator %
Zawody zwigzane z wyksztatceniem infanatycznym, matematycznym

i przyrodniczym, w tym: 9%
— informatyk, programista p)
Przedskbiorca, wiasciciel firmy, biznesmen, meneder, prezes, dyrektor, w tym: 6%
— meneder, prezes, dyrektor %3
— przedsgbiorca, widciciel firmy, biznesmen %
Zawody mundurowe — wojskowy, policjant, celnik, straak 5%
Zawody ekonomiczno-handlowew tym: 4%
— ekonomista 2%
— bankowiec, finansista %
- inne 1%

* Pominieto tu grupy zawodow wybierane przez mniegj 4% ankietowanych
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ASPIRACJE ZAWODOWE DOTYCZ ACE CORKI, SYNA —DZIECKA

W przypadku aspiracji zawodowych dotgcych zaréwno corki, jak i syna zwraca
uwag koncentracja wyboréw na kilku grupach zawoddéw. Preferencjeztear8ic jednak
ze wzgkdu na pté dziecka. Dla cérek najegciej wybiera st zawody medyczne (gtéwnie
lekarki) oraz — rzadziej — zazane z wyksztatceniem pedagogicznym, spoteczno-politycznym
i humanistycznym (gtéwnie zawdd nauczycielki), az@akzawody ekonomiczno-handlowe
i prawnicze. Natomiast dla synéw preferowanepszede wszystkim zawody wymageg
studiow politechnicznych lub wyksztatceniachnicznego oraz — rzadziej — medyczne
(lekarz), a take prawnicze i informatyczne. Wynika z teg® do grupy zawoddéw egto
uznawanych za odpowiednie zarowno dla kobiet, jakzcayzn zaliczaj sie dwie profesje —

lekarza oraz prawnika.

CBOS
Grupy zawodow Aspiracje zawgdowe
dotyczce:
corki syna

Zawody medyczne 27% 13%
Zwiazane z wyksztalceniem pedagogicznym, spoteczno-politycznym
i humanistycznym* 11% 3%
Zawody ekonomiczno-handlowe 10% 4%
Zawody prawnicze @ 10%
Zawody urzdnicze, zwizane z administragj(rowniez rzadowa) 4% 1%
Przedsgbiorca, wigciciel firmy, biznesmen, meneer, prezes, dyrektor 4 6%
Zawody artystyczne % 1%
Wymagajce studidw politechnicznych lub wyksztatcenia technicznego % 3 21%
Zawody rolnicze i zwjzane z ochransrodowiska % 3%
Zawody rzemiglnicze i robotnicze % 3%
Zawody zwizane z wyksztatlceniem informatycznym, matematycznym
i przyrodniczym % 9%
Zawody zwizane ze sportem, turystyk 1% 2%
Naukowiec, wykladowca na vrgzej uczelni % 1%
Zawody mundurowe — wojskowy, policjant, celnik, stia % 5%
Polityk, poset 0,2 1%

Odpowiedzi opisowe % 3%

Wybér zawodu naley do corki /syna % 4%

Trudno powiedzié 15% 14%

Odsetki nie sumajsie do 100, poniewarespondent mogt wymiehiviecej niz jeden zawod.
* W tym zawdd nauczyciela wybiera 7%dzanych dla cérki, a 2% — dla syna
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Przedstawione dane ukazujak bardzo rénia sie preferencje badanych w zatesci
od plci dziecka. Dla corek znaczniegéziej niz dla synéw wybieraneaszawody medyczne
(27% wobec 13%) oraz zw#ane z wyksztatceniem pedagogicznym, spoteczno-politycznym,
humanistycznym (11% wobec 3%), ekonommigc-handlowym (10% wobec 4%), a tak
stanowiska urgdnicze (4% wobec 1%). Natomiast dla syn6éw znaczniéctg niz dla cérek
preferuje si zawody wymagape studidw politechnicznych lulvyksztalcenia technicznego
(21% wobec 3%) oraz wiace sé z wyksztatceniem informatycznym, matematycznym
I przyrodniczym (9% wobec 1%), a takzawody mundurowe (5% wobec 1%). Na pozostate
wybory ankietowanych w zasadzie nie wptywacmdeiecka.

Na podstawie odpowiedzi udzielonycla oba omawiane pytania dotyce zawodu
corki oraz syna utworzono na@wmienry ukazujca aspiracje zawodowe dotyge dziecka -

bez wzgédu na jego pke

CBOS

Aspiracje zawodowe dotygee dziecka (bez wzgdlu na pté)
Zawody medyczne 33%
Zawody wymagajce studiéw politechnicznych lub wyksztatcenia technicznego 23%
Zawody prawnicze 17%
Zawody ekonomiczno-handlowe 13%
Zwiazane z wyksztatceniem pedagogicznym, spoteczno-politycznym i humanistycznym 13%
Zawody zwizane z wyksztalceniem informatycznym, matematycznym i przyrodniczym 10%
Przedsibiorca, wtgciciel firmy, biznesmen, meneer, prezes, dyrektor 8%
Zawody mundurowe — wojskowy, policjant, celnik, sala 5%
Zawody rzemiénicze i robotnicze 5%
Zawody urzdnicze, zwiazane z administragj(rowniez rzadowa) 4%
Zawody rolnicze i zwizane z ochransrodowiska 4%
Zawody artystyczne 4%
Zawody zwizane ze sportem , turystyk 3%
Naukowiec, wyktadowca na virgzej uczelni 2%
Polityk, poset 1%

Odpowiedzi opisowe 4%

Wybér zawodu naley do syna 6%

Trudno powiedzié 18%

Procenty nie sumuijsie do 100, poniewarespondent mogt wymiehiviecej niz jeden zawéd

Okazuje s, ze co trzeci badany chciatby, aby jego dziecko zdobyto ktHrawodow
medycznych (gtownie lekarza), niemal co czwarty — zawod wymegastudiow
politechnicznych lub wyksztatceniachnicznego, a co szésty — kie profesji prawniczych.

Wigcej niz co Osmy respondent wybiera zawody @asne =z wyksztalceniem
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pedagogicznym, spoteczno-politycznym i humanistycznym oraz tyle samo — zawody
ekonomiczno-handlowe. Co dzigyt ankietowany preferuje profesje aihce sg

z wyksztalceniem informatycznym, matdygenym i przyrodniczym (gtdwnie zawdd
informatyka), a émiu na stu aspiruje dotego, by dziecko zostalosesidzelem firmy,
przedstbiorca, menederem, prezesem lub dyrekéon. Co dwudziesty badanyyczytby
sobie, aby jego dziecko bytlo zawodowym wojskowym, policjantem,zastiem Iub
rzemiginikiem, robotnikiem. Pozostate pexje jeszcze rzadziej uznawanea odpowiednie

dla dziecka. Zdecydowanie najmniej osdire, by zostato ono naukowcem, wykladewa
wyzszej uczelni bdz politykiem, postem.

Tak niskie notowania zawdow polityka lub postaascatkowicie zgodne z wynikami
innych naszych bad4 ktére ukazuj, ze profesje te s najmniej powaane spotecznie,
zajmup ostatnie miejsce w hierarchii prestizawodow. Z drugiej strony widaze Polacy
niezmiernie rzadko aspirmjtez do tego, by ich dziecko byto naukowcem, wykladgwc
na wyszej uczelni, chocta zawoéd profesora uniwersytetu naledo cieszcych sé
najwickszym prestiem spotecznym (sytuujeesna szczycie tej hierarchii). Poniewvgdnak
wymaga on szczegOlnych zdokeo i kwalifikacji, a take wieloletniego déwiadczenia
naukowego i dydaktycznego, te wydawa sie trudno osigalny i z tego powodu jest
sporadycznie wybierany dla dziecka.

Pozytywny i spojny jest natomiasipaeczny wizerunek zawoddédw medycznych,
a szczegoOlnie zawodu lekarza, ktory nejciej wybierany jest dla dzieci, a zarazem pgle
do profesji najbardziej powanych spotecznie. Warto podkii¢, ze dzieje s tak mimo
majcej miejsce w ostatnich latach kampanii skierowanej przeciwko przedstawicielom tej
grupy zawodowej (przy okazji zaych afer). Wydaje gj ze aspiracje zwizane z zawodem
lekarza mog wynikaé z niedostatkéw opieki zdrowotnej w Pol3ce pragnienia, by
w rodzinie byt ktd, kto ja zapewni.

Do najbardziej pzadanych dla potomstwa, gtéwnie dla syna, aaleakze zawody
wymagajce studiéw politechnicznyéhco oznaczaze badani kierwj sic w swoich wyborach
rowniez zapotrzebowaniem gospo#liana specjalistbw magych tego typu wyksztatcenie.
Wzglad na to oraz dobre perspektywy finansowetez zapewne istotne przy wyborze

zawodow prawniczych oraz ekonomiczno-hamdich i informatycznych, ktére stosunkowo

* Zob. komunikat CBOS ,Prestzawodéw”, stycze 2009 (oprac. M. Feliksiak).
® Zob. komunikat CBOS ,Opinie o opiece zdrowotnej”, kwiéc2909 (oprac. M. Feliksiak).
® Zawéd irtyniera te cieszy si powazaniem zdecydowane] whszaici Polakow.
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czesto § przedmiotem aspiracji danych. Podobnie jak zawod utayciela, ktéry z kolei
moze by uznawany za odpowiedni (szczegOlmia cérek) nie tylko z powodu preati
jakim cieszy si w spoleczastwie’, ale take ze wzgidu na wiksz niz w innych zawodach
liczbe dni wolnych od pracy i mdiwos¢ wczeniejszego przégia na emerytuy

Zwraca uwag fakt, ze wérdd profesji znajduicych st juz poza czotowk zawodow
najczscie] wybieranych dlapotomstwa znajduje &isciezka zawodowa przeddiorcy,
wiasciciela firmy, menegera. Odpowiedzi na pytaniélaczego badani rzadko pragtego
typu kariery zawodowej dla dzieci, najeszuka& w przepisach regulagych funkcjonowanie
prywatnego sektora gpsdarki oraz w fakcieze taka praca wie st ze znacznie wkszym

ryzykiem niepowodzenia aw przypadku innych profesji.

J&li porownamy wyniki tegorocznego badare uzyskanymi przed szesnastoma laty,
widzimy wyrazny wzrost aspiracji edukacyjnych dotgcgch zar6éwno corki, jak i syna.
Natomiast obraz aspiracji wadowych jest bardzo zhkbhny do odnotowanego w 1993 roku,
przy czym niezmiennie (i tradycyjnie) niektére zawody mavee § za szczegolnie

odpowiednie dla kobiet, a inne — dlaiozyzrt.

Opracowata

Bogna WEIORKA

" Zob. komunikat CBOS ,, Pregtzawod6éw”, wyd. cyt.

8 Wyniki obu bada nie s w peni poréwnywalne, poniewav 1993 roku pytano o kierunek wyksztatcenia,
a nie o zawéd. Ponadto szesne lat temu nie zadawano tych pytasobom, ktére zadowolityby esi
podstawowym wyksztatceniem swojego potomstwa. Zob. komunikat CBQSenia edukacyjne polskiego
spoteczéstwa”, styczé 1994 (tab. 9).



Tabela 1. Jakiego zawodu pragnaf(eta)by Pan(i) dla corki? 1 - Przedsiebiorca, wtasciciel firmy, biznesmen, menedzer, prezes, dyrektor;
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2 - Zawody urzednicze, zwigzane z administracjg (rowniez rzadowa); 3 - Zawody ekonomiczno-handlowe; 4 - Zawody prawnicze;

5 - Zawody zwigzane z wyksztalceniem pedagogicznym, spoteczno-politycznym i humanistycznym; 6 - Zawody zwigzane
z wyksztalceniem informatycznym, matematycznym i przyrodniczym; 7 - Naukowiec, wyktadowca wyzszej uczelni; 8 - Zawody

medyczne; 9 - Zawody wymagajace studiéw politechnicznych lub wyksztatcenia technicznego; 10 - Zawody mundurowe — wojskowy,
policjant, celnik, strazak; 11 - Zawody rolnicze i zwigzane z ochrong $rodowiska; 12 - Zawody artystyczne; 13 - Zawody zwigzane ze
sportem, turystyka; 14 - Zawody rzemiesinicze i robotnicze; 15 - Polityk, poset; 16 - Odpowiedzi opisowe; 17 - Wyb6r zawodu nalezy

do cérki; 18 - Trudno powiedzie¢

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 | 16 | 17 | 18 | Liczba
% | % | % | % | % | % | % | %|%| % %] %] %] %] % %] %| %] osob
Ogbtem 4 4 10| 9 |11 ] 1 1 127 | 3 1 2 3 1120 4 5 | 15 | 1094
Ple¢ Mezczyzni 5 511011 8 2 1 24| 3 1 2 4 1120 3 4 | 17 514
Kobiety 3 3 /11| 7 |13 ] 1 1129 3 1 2 3 1|/ 3]0 4 6 | 13 580
18-24 lata 3 6 |12 |10 | 9 1 1 25| 5 1 1 3 2 2,0 2 1 |18 156
25-34 5 4 9 9 7 2 2 1261 1 1 3 2 2 2 7 |19 209
Wiek 35-44 4 3 6 |10 10| 1 1 28| 5 1 2 3 2 1)1 3 5 |17 175
45-54 2 3 /10| 7 |14 1 28| 3 1 4 2 1120 3 8 |12 189
55-64 5 2 |12 11 15| 2 2 128 | 3 0 2 3 1|1 5 3 8 178
65 lat i wiecej 2 4 13| 5 9 1 1126 3 2 4 4 7 4 | 18 186
Wie$ 3 5 7 8 |11 ]| 1 1 27| 2 1 3 1 1140 5 4 | 16 410
Micjsce Miasto do 20 tys. 3 4 |15 |11 | 7 2 1128 3 2 2 1 1|1 2 5 |15 147
zamieszkania |-20-100 tys. 4 4 1151013 | 1 0 24| 3 2 3 1)1 2 6 | 13 214
101-500 tys. 4 2 8 7 9 1 2 132 4 1 4 1|1 4 7 |16 181
501 tys. i wiecej mieszk. 5 1 8 7 115 1 1120 7 1 110 2 2 2 3 | 17 142
Podstawowe 2 5 10| 9 8 1 0 29| 3 2 1 1 3 4 5 |19 279
.| Zasadnicze zawodowe 3 5|11 |6 |12 | 1 1 27| 4 2 3 2 1 3]0 4 3 |13 273
Wyksztalcenie g cdnie 5 491012122520 |2 |3|1]1 4 | 7 [1a]| 379
Wyzsze 5 1 |11 7 11 ] 1 1 26| 7 0 8 3]0 1 1 5 | 16 163
Kadra kier., spec.
Z wyzszym wykszt. 4 5 9 |11 11319 8 4 2 7 |12 96
Sredni personel, technicy 5 7 110 | 14 | 17 22 | 3 3 7 5 2 8 41
Pracownicy adm.-biurowi 3 3 12| 8 |15 23| 1 2 5 3 1 4 7 |15 68
Grupa spot.- Pracownicy ustug 6 9 9 114 | 2 30 2 4 2 2 6 | 16 67
zaw. Robotnicy
pracujacy wykwalifikowani 6 4 9 7 |10 1 1123 |1 1 2 4 1|1 5 6 | 18 143
Robotnicy niewykwalifik. 4 8 |15 ] 2 37 | 5 2 3 10 | 14 47
Rolnicy 1 9 |11 | 4 18| 1 30 2 |10 2 3 1 9 58
Pracujacy na wiasny
rach. 7 7 8 8 8 21| 5 3 3 2 |13 7 | 24 37
Rencisci 1 5 10| 6 32 | 4 1 3 2 1|7 5 8 | 16 75
Emeryci 3 3 13| 7 [13]| 0 2 126 4 2 3 2 5 2 |17 230
Bierni Uczniowie i studenci 3 6 |14 |10 | 6 2 1 25| 7 1 2 4 2 2 1 1 |16 93
zawodowo Bezrobotni 8 5 (14|12 |10 | 4 2 | 21 1 3 2 3 1 3 7 9 66
Gospodynie domowe
i inni 4 8 8 5 1 2 130 1 2 3 5 5 | 19 73
inst. panstw., publicznej 2 8 9 /15| 1 27| 5 1 2 5 1 1 4 5 |14 138
spoice wiascicieli
Pracuje w: prywatnych i panstwa 8 4 5 13| 8 3 13| 3 1 7 2 5 3 7 77
sekt. pryw. poza rolnict. 4 2 9 8 |10 ] 2 1125 3 0 2 3 3 1|0 2 6 | 20 248
prywatnym gosp. rolnym 4 |10 | 10 20 33 2 9 2 10 51
Do 500 zt 4 6 |10 (12 11| 1 0 | 26| 3 1 0 3 1 ]/3]|]0)| 4 3 |15 228
Dochody na 501-750 5 4 7 7 13| 2 1 127 2 1 1 1 0| 3]0 3 8 | 17 189
jedna osobe 751-1000 4 3 7 8 9 1 2 129 | 5 1 3 2 2 2 8 5 |13 181
1001-1500 4 4 13| 8 |10 1 2 |33 ]| 4 1 0 4 0|1 1 2 2 |13 166
Powyzej 1500 zt 6 2 |12 8 14| 1 17 | 6 2 6 3 /1|0 1 3 |21 114
Ocena Zle 2 4 112 |11 10| 3 1 27| 3 1 1 0 0|20 3 4 | 17 194
wiasnych war. | Srednie 3 4 9 8 |10 ] 1 130 2 1 3 3 1 3 4 5 |13 483
mater. Dobre 5 3 /10| 8 [12 ]| 1 1 23| 5 0 2 5 1 1,0 3 5 | 17 417
Kilka razy w tygodniu 8 2 9 9 |10 39 | 2 4 1 2 6 3 2 9 68
Udziat Raz w tygodniu 3 5 1131012 | 1 1124 3 1 2 3 1 3]0 3 3 |13 507
w prakt. 1-2 razy w miesigcu 1 3 9 /10 /10| 1 1128 3 2 3 3 2 1 4 8 |14 205
religijnych Kilka razy w roku 4 | 3 7 5] 8 2 1 /30| 2 1 2 141211 4 5 |21 217
W ogble nie uczestniczy 6 1 6 7 10| 3 123 7 4 1 1 1 7 |21 97
Lewica 3 5 8 7 12| 3 5127 | 5 5 4 7 |10 147
Poglady Centrum 4 4 112 | 8 |11 | O 0 | 26| 3 1 2 3 1]1]0)| 4 4 |17 383
polityczne Prawica 6 3 /10|10 11| 1 1 28| 3 0 3 4 1120 4 4 |11 354
Trudno powiedzie¢ 1 3 10| 8 9 2 26 | 2 1 2 0 1 5 2 6 | 23 211




Tabela 2. Jakiego zawodu pragnaf(eta)by Pan(i) dla syna? 1 - Przedsiebiorca, wtasciciel firmy, biznesmen, menedzer, prezes, dyrektor;
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2 - Zawody urzednicze, zwigzane z administracjg (rowniez rzadowa); 3 - Zawody ekonomiczno-handlowe; 4 - Zawody prawnicze;

5 - Zawody zwigzane z wyksztalceniem pedagogicznym, spoteczno-politycznym i humanistycznym; 6 - Zawody zwigzane
z wyksztalceniem informatycznym, matematycznym i przyrodniczym; 7 - Naukowiec, wyktadowca wyzszej uczelni; 8 - Zawody

medyczne; 9 - Zawody wymagajace studiéw politechnicznych lub wyksztatcenia technicznego; 10 - Zawody mundurowe — wojskowy,
policjant, celnik, strazak; 11 - Zawody rolnicze i zwigzane z ochrong $rodowiska; 12 - Zawody artystyczne; 13 - Zawody zwigzane ze
sportem, turystyka; 14 - Zawody rzemiesinicze i robotnicze; 15 - Polityk, poset; 16 - Odpowiedzi opisowe; 17 - Wyb6r zawodu nalezy

do cérki; 18 - Trudno powiedzie¢

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 | 15| 16 | 17 | 18 | Liczba
% | % | % | % | % | % | % | % | % % | %|%|%|%|%| %| % | % | oséb
Ogbtem 6 1 4 10| 3 9 1 |13 21| 5 2 1 2 31 3 4 | 14 | 1094
Ple¢ Mezczyzni 5 1 3 /10| 2 9 1 |13 ]21| 5 2 1 3 4 10 3 4 | 15 514
Kobiety 6 1 4 |11 | 5 9 1|12 22| 5 3 0 1 2 11 3 4 | 14 580
18-24 lata 11 | 2 2 |11 2 7 2 114120 | 3 2 2 3 53 2 1 |15 156
25-34 6 1 3 12| 3 7 0 |12 23| 5 0 1 3 210 1 5 |19 209
Wiek 35-44 3 1 4 /10| 1 |13 11 |23 | 6 2 2 1 511 3 6 | 13 175
45-54 4 1 4 9 6 |15 1 |14 [17 | 6 3 1 2 2 6 |11 189
55-64 6 1 7 9 6 9 2 115120 | 5 3 0 0 2 5 3 8 178
65 lat i wiecej 6 0 2 |11 ] 3 5 1 |10 24| 4 5 1 0 4 |1 6 3 |17 186
Wie$ 7 2 4 7 4 6 0 14122 | 5 6 1 5|2 5 4 |11 410
Micjsce Miasto do 20 tys. 2 1 3 /10| 4 |16 | 1 |12 25| 2 2 1 1 2 3 3 |18 147
zamieszkania |-20-100 tys. 4 0 3 /14| 4 10| 0 |11 |23 | 7 2 2 2 11 2 5 |12 214
101-500 tys. 5 1 5 12| 2 9 2 11018 | 5 2 3 3 3 7 |17 181
501 tys. i wiecej mieszk. 10 4 |13 3 |11 | 1 |13 15| 3 1 1 1 3 1 3 | 17 142
Podstawowe 6 2 2 7 3 6 1 |17 |18 | 7 5 1 0 511 4 5 |15 279
.| Zasadnicze zawodowe 4 1 4 9 3 |11 12 124 | 5 3 1 1 4 1 3 3 |13 273
Wyksztaicenle Ig ednie 6 | 1|4 13| 3 |10 | 1 |12 |21 4 | 2 |1 | 2 | 2|1 |45 |14 379
Wyzsze 7 7 125 |11 | 2 |10 /24| 1 3 3 1 2 3 |14 163
Kadra kier., spec.
Z wyzszym wykszt. 7 6 [13 ] 3 |18 | 2 8 122 1 2 3 3 4 |11 96
Sredni personel, technicy | 2 5 5 3 114 12 |33 | 6 3 5 2 |13 41
Pracownicy adm.-biurowi 4 3 14| 8 8 2 9 |23 | 4 3 5 |16 68
Grupa spot.- Pracownicy ustug 4 | 2 9 |4 12| 2 |12 21|11 ]| 1 2 | 7112 4 |13 67
zaw. Robotnicy
pracujacy wykwalifikowani 5 2 1 9 1 |11 ] 1 1419 ]| 5 1 1 1 4 5 5 |17 143
Robotnicy niewykwalifik. 8 2 4 9 2 6 18 |15 | 2 4 4 | 3 12 | 14 47
Rolnicy 12 1 6 3 9 |26 | 8 |18 2 2 |2 3 3 6 58
Pracujacy na wiasny
rach. 4 9 |20 | 4 5 13 | 21 5 8 3] 3 3 |10 37
Rencisci 5 4 |11 12 1516 |11 | 6 1 4 4 | 15 75
Emeryci 5 1 5 11| 5 5 1 |12 24| 4 2 0 0 4 11 5 3 |16 230
Bierni Uczniowie i studenci 9 4 4 9 3 /11| 1 |19 |18 | 2 2 3 3 2 13 1 1|12 93
zawodowo Bezrobotni 6 1 7 |16 1 11| 2 |10 |19 | 7 2 2 6 1 7 |10 66
Gospodynie domowe
i inni 6 111 4 6 13119 | 6 3 2 5 4 3 |19 73
inst. panstw., publicznej 5 1 5124 5 |15 1 9 |18 | 4 2 2 3 5 |13 138
spoétce wtascicieli
Pracuje w: prywatnych i panstwa 8 4 1 /1511 |15 1 |14 |20 | 4 2 2 3 6 3 5 77
sekt. pryw. poza rolnict. 4 0 3 /10| 3 8 1 /13123 | 5 1 4 3 0 0 6 | 17 248
prywatnym gosp. rolnym 16 2 7 4 10 | 23| 7 | 19 2 2 3 2 6 51
Do 500 zt 6 1 4 /10| 2 9 0 14|20 | 6 3 0 1 4 11 3 2 |16 228
D 501-750 5 2 5 6 5 11 ] 1 9 |16 | 8 5 1 0 2 11 3 8 |15 189
ochody na
jedna osobe 751-1000 6 1 10| 2 |11 | 1 |18 |22 | 4 1 2 1 2|0 5 5 |11 181
1001-1500 7 4 |14 | 4 8 2 11131 ] 2 1 1 2 311 1 2 |11 166
Powyzej 1500 zt 10 7 |11 9 10| 1 9 | 15| 5 3 4 3 2 | 16 114
Ocena Zle 5 1 7 110 2 8 1 |13 ]20 | 4 3 0 0 511 2 5 |15 194
wiasnych war. | Srednie 5 1 3 /10| 3 9 1 [14 21| 5 3 1 1 4 1 4 4 | 13 483
mater. Dobre 7 1 3 /10| 5|10 1 |10 23| 4 1 1 3 2 1 3 4 | 15 417
Kilka razy w tygodniu 5 4 6 8 7 4 2 |15 31| 4 1 2 2 5 2 8 68
Udziat Raz w tygodniu 5 1 3 ]10| 2 10| 1 |15/22]| 5 4 1 2 3 1 3 3 |14 507
w prakt. 1-2 razy w miesiacu 6 0 5 13| 4 8 2 |11 19| 5 2 0 1 4 2 4 7 |11 205
religijnych Kilka razy w roku 6 2 2 9 | 4 |11 ] 0 |10]|21 | 6 1|2 1 ]2 2 6 | 16 217
W ogole nie uczestniczy 9 1 5 9 5 10| 1 9 |17 | 1 1 3 3 1 4 | 20 97
Lewica 4 2 8 /13| 5 13| 2 |12 19| 2 2 1 1 3 3 5 11 147
Poglady Centrum 5 1 3 9 4 /10| 0 |10 |22 | 7 2 0 2 4 3 4 | 15 383
polityczne Prawica 7 1 4 |11 | 3 7 1 16 22| 5 3 2 2 1)1 4 3 |11 354
Trudno powiedzie¢ 8 1 2 9 2 9 1 1221 3 3 1 1 4 3 2 5 | 20 211




