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1. Wstep

W ostatnich latach kapitat spoteczny jest corazsaej postrzegany jako way
element charakterystyki warunkéwcia polskiego spotecastwa. Pytania o stan i przemiany
kapitatu spotecznego w Polsce pojawiaje zwykle w dwoch kontekstach. Po pierwsze, za
sprawa gtosnej publikacji R. Putnama, ktéry w praktyce igamiat kapitat spoteczny ze
strukturami spotecZstwa obywatelskiego, kapitat ten traktuje jsiko probierz transformaciji
spoteczéstwa postkomunistycago w kierunku spotecastwa obywatelskiedo Po drugie,
kapitat spoteczny postrzega; §ako posiadany przez osoby, rodziny i spoteézntokalne
pewien zasoOb, ktéry nie dostarczawymiernych korzyci jego dysponentom. W literaturze
przedmiotu udokumentowana Bczne zyski z kapitalu spotecznego. Dla konkretnej osoby
jego wysoki poziom mge oznaczé& np.. wsparcie i opiek ze strony bliskich, szybsze
znalezienie pracy, pomoc w razie kltopotbhmansowych czy tatwiejszy kontakt z oklenymi
instytucjami. Spoteczriai lokalnej mae on dostarczatakich korzgci, jak np.: sprawne
rozwiazywanie miejscowych probleméw spotecznyclzsna stopa drugoroczém uczniow,
lepszy stan zdrowia cztonkéw tej spotecari@zy bardziej dynamiczny wzrost gospodafczy

W niniejszym opracowaniu przez kapitat spoteczny rozumiemy pi@wiazan
i zwiazane z nimi normy spoteczne, ktére przyczyniak do wspétdziatania oséb dla
poprawy indywidualnej sytuacjizyciowej oraz rozwizywania problemoéw spotecznych.
Kapitat spoteczny jest kategerjakaosciowo-ilosciowa. Niezalenie od tego, czy badacze
traktujp go jako aspekt transformacji spotetg®va polskiego czy teraczej jako zasob
przynosacy korzyci grupom lub spoteczioiom lokalnym, zasadnicze jest pytanie o to,
Z jakim typem kapitatlu spotecznego mamy do czynienia. Niektorzy twiewdzcz, ze
w transformacji spotecistwa polskiego chodzi o przemegncharakteru kapitatu

spotecznegd

! R. PutnamDemokracja w dziataniuSpoteczny Instytut Wydawniczy Znak, Krakéw 1995.

2 M. TheissKrewni — znajomi — obywatele. Kapitat spoteczny a lokalna polityka spotedsyth.A. Marszatek,
Torun 2007.

% A. Giza-Poleszczuk, M. Marody, A. Rychar8trategie i system. Polacy w obliczu zmiany spoteciFi&
PAN, Warszawa 2000.
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Z punktu widzenia rozwoju spetznego za szczegolnie zadara post& kapitatu
spotecznego uwa Sk jego typ ,pomostowy” lfridging social capitgl. Okresla on poziom
wspotpracy mgdzy osobami o rfnorodnych charakterystykach spoteczno-ekonomicznych.
.,Pomostowe” powizania § wigc podstaw wspotdziatania midzy osobami z rych grup
wiekowych, dochodowych, #hych srodowisk zawodowych czy przedstawicielizngch
orientacji politycznych. Ten typ kapitalu spotecznego jest najbardziej indegru;
a jednoczénie — jak wskazuj liczne badania empiryczne — dostarcza ng§saych
wymiernych (w tym ekonomicznych) kormy.

Przedmiotem naszego zainteresowangdabte formy kapitalu spotecznego, ktore
wiaza Sie z uczestnictwem w sformalizowgeh, poziomych strukturach sferyycia
publicznego w Polsce: czionkostwem avganizacjach spotecznych, samglawych lub
politycznych, udzialem w wybach, zaufaniem do podmiotéwes§ publicznej, wreszcie
swiadczeniem pomocy (w tym przekazywam zasobdOw) organizacjom spotecznym.
Odpowiadaj one typowi kapitatu ,pomostowego”, a &gi integruacego r@ne grupy spo-

leczne. Zbiorczo nazwatny te formy kapitatenstowarzyszeniowo-obywatelskim (SOKS)

2. Analizowane wymiary kapitatu stowazyszeniowo-obywatelskiego i ich wskaniki

Dostpne dang pozwolity nam wyodgbni¢c pig¢ wymiaréw stowarzyszeniowo-
-obywatelskiego kapitatu spotecznego:

— czlonkostwo w organizacjach spotecznych, saptmwych Iub politycznych
(mierzone deklarcjami przynalenosci i aktywnego dziatania w tych organizacjach oraz
petnienia w nich funkcjz wyboru lub nominaciji),

— aktywnd¢ polityczna w skali spoteczia lokalnej (mierzonaleklaracjami udziatu
w ostatnich wyborach samadowych),

— aktywna¢ polityczna w skali kraju (mierzona deklaracjami udzialu w wyborach
parlamentarnych w 2005 ro¥u

4 Warto tu dodé, ze tak zdefiniowany kapitat spoteczny nie obejmuje niektéryctnyeh form uczestnictwa
Polakéw w sferze publicznej. Wymiéniu trzeba aktywn& obywateli bezpgérednio organizowan przez
podmioty wladzy oraz poziome, niesformalizowane dziatania ludzi (ich ,pospolite ruszenie”) na rzecg jakich
waznych intereséw lub warfoi.

®> Badanie ,Warunkizyciowe spoteczistwa polskiego: problemy i strategie” realizowano od wnize do
listopada 2007 roku na reprezentatywnej prébie losowo-adresowej dorostych iwészolski (N=38 866).
Nalezy zaznacz§, ze badanie nie bylo ukierunkowarstricte na pogébiona analiz kapitalu spotecznego,
araczej na pomiar bardzo wielu aspektéycia wspoiczesnego spotedséva polskiego. Dysponujemy

w zwiazku z tym stosunkowo niewielkliczba zmiennych, a nasz opis zrych form SOKS musi hky

z koniecznéci uproszczony.

® Chodzi o wybory do Sejmu i Senatu w roku 2005 (badanie przygotowano do realizacji jeszcze przed
skréceniem kadenciji parlamentu we vérda 2007).
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— wspieranie organizacji spotecznydmierzone deklaracjami wptaty piedizy
na rzecz organizacji opieki spotecznej lub nasjakl charytatywny),

— zaufanie do wiadz lokalnych.

2.1. Cztonkostwo i aktywna dziatalnéé w organizacjach spotecznych

Uczestnictwo w organizacjach spotecznych maldo najczsciej stosowanych miar
kapitatu spotecznego. Niestety w Polsce wsiaten jest w porowndu z innymi krajami
europejskimi bardzo niskiW omawianym badaniu zaeie 11,0% ankietowanych

odpowiedziato twierdzco na ponisze pytanie.

CBOS

RYS. 1.CZY W BIE ZACYM ROKU (2007) NALE ZY PANI(l) DO JAKIEJ § ORGANIZACJI
SPOLECZNEJ, SAMORZADOWEJ LUB POLITYCZNEJ (NP. KOMITET RODZICIELSKI,
KOLO PARAFIALNE, ZWI AZEK ZAWODOWY, KLUB, STOWARZYSZENIE, KOLO
GOSPODYN WIEJSKICH, ORGANIZACJA CHARYTATYWNA, PARTIA LUB
STRONNICTWO POLITYCZNE ITP.) | AKTYWNIE DZIALA W TEJ ORGANIZACJI?

N=38 814

Naleze i poswiecam czas
na dziatalnos¢

Nie naleze do zadnej organizacji
ani stowarzyszenia

Naleze, ale nie poswiecam
czasu na dziatalno$¢

Otrzymany wynik jest riszy od uzyskanego w Diagnozie Spotecznej 2007 (15%),
w ktorej zadawano bardziej ogolne pytan@zy jest Pan(i) cztonkiem jakitlorganizacii,
stowarzyszé partii, komitetow, rad, grup religijnych, zgzkow lub két?i o potowe nizszy
niz w badaniach CBOS z 2006 roku, kye@3% respondentéw deklarowatge dziata
w organizacjach spotecznych O tak niskim odsetku odpowiedzi zadecydowata
najprawdopodobniej téé pytania (mowa w nim zarOwno o0 przynaiesci, jak

i aktywndici)®.

" B. Wci6rka,Spoteczéstwo obywatelskie 1998—-200®pinie i Diagnozy” nr 3, CBOS, Warszawa 2006.

8 Mogto to skioné czesé najmniej zaangawanych czlonkéw organizacji do odpowiedzi potwierdeej raczej

ich faktyczr bierngé¢ (,nie nalee do zadnej organizacji”) ri formalma przynalenos¢. Do takiego
przypuszczenia sktania nas ¢hg fakt, ze negatywnej odpowiedzi na analizowane przez nas pytanie udzielita
spora czs¢ 0s6b deklarujcych jednoczénie, iz sa cztonkami ktéregoze zwizkéw zawodowych.
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Warto dodd, ze co trzecia osoba deklagop uczestnictwo w jakig€jorganizacji

spotecznej twierdzize petni w niej jakié funkcje z wyboru lub nominacji.

ODPOWIEDZI OSOB NALEZACYCH DO JAKIES ORGANIZACJI SPOLECZNE{N=4086)

CBOS

RYS. 2.CZY PELNI PAN(I) JAKIE § FUNKCJE Z WYBORU LUB NOMINACJI W KTOREJ §
Z TYCH ORGANIZACJI?

32,9% HEL
Nie

Do organizacji spotecznych gziej nalea mezczyzni (12,4%) nk kobiety (9,7%).
Najbardziej zaangawani w pra¢ tych organizacji $ badani w wieku od 35 do 44 lat
(13,3%) i od 45 do 54 lat (12,5%). Najmniej akha w organizacjach spotecznych okazuje
sie miodziez (cztonkami organizacji jesfedynie 7,9% os6b od 18 do 24 rokwycia).
Czionkostwo i zaangawanie w dziataln& organizacji spotecznej wzrasta wraz z widtig
miejsca zamieszkania, przy czym nagza aktywn& charakteryzuje mieszkadw
najmniejszych miast (do 20 tys. ludeg.

Aktywnos¢ w organizacjach spotecznych wzrasta wraz z dochodami, poziomem
wyksztalcenia i statusem spoteczno-ekonamyen Polakéw. Respondei z gospodarstw
domowych o dochodach powsj 1200 ziper capitazrzeszaj sie ponad trzykrotnie cciej
(15,7%) nk ci, ktérzy uzyskuj dochody poriej 300 zt na osap(4,5%). Potwierdza sitakze
dostrzeéony w innych badaniach (Diagnoza Spoteczna 2007) silniejszyzelwimiedzy
aktywndcia w organizacji spotecznej a wyksztatceniemz nivysokdcia dochodow
w gospodarstwie domowym. Co dwudziestytpiPolak z wyksztatlceniem podstawowym
i co 6smy z wyksztalceniem wgzym péwicca swdj czas na dziatalfiow organizaciji
spotecznej, samogdowe] lub politycznej. Tak die zr&nicowanie pozwala MOWi
0 ,wyspach” spotecznego zaangaania lub wegcz enklawowéci tej postaci kapitatu

spotecznego.



-5-

Czynnikiem silnie rénicujagcym czionkostwo | aktywni@ w organizacjach
spotecznych jest przynaieos¢ respondenta do oldlenej grupy zawodowej. Najwgzy
odsetek aktywnego czionkostwa organizacjach spotecznyatotujemy w takich grupach
zawodowych, jak gornicy (31%), nauczyciele ¥&6oraz dyrektorzy i prezesi firm (23,5%).
W dwoch pierwszych grupach decydwetym wysoki poziom czionkostwa w zagkach
zawodowych, w przypadkuauczycieli — take stabilne zatrudnienie przy jednogzie
relatywnie daej ilosci czasu wolnego.

Wazna jest te forma wiasnéci przedsgbiorstwa, w ktérym pracuje respondent.
Odsetek badanych deklagaych uczestnictwo w organizacjach waha ad 19,8% wrod
pracownikow pastwowych urzdow i instytucji, 13,5% wrdd pracujcych w prywatnych
gospodarstwach rolnycha@izacych udziat w sektorze prywatnym z golspotwiaciciela),
do 9,5% wrdéd pracownikbw przedddiorstw z udziatem kamtu prywatnego #dz

catkowicie prywatnych.

2.2. Deklarowany udziat w wyborach parlamentarnych w 2005 roku

Pytanie o uczestnictwo w wyborach do Sejnfsenatu dwa lata po tym wydarzeniu
nie mae przynié¢ odpowiedzi precyzyjnie pokazgych zachowania badanych. Decyduje
otym przede wszystkim naturalny procespominania oraz mechanizmy popragao
politycznej sklaniajce pewn cze$¢ ankietowanych do deklarowania — wbrew faktom —
zachowa spotecznie oczekiwanych (w ny konkretnym przypadku: ,spetnienia
obywatelskiego obowrku” i uczestniczenia w gtosowaniu). Nie sposéb wykldazyymaga
to dodatkowych, pogbionych studidow)ze na odpowiedzi Polakéwiata wpltyw kampania
wyborcza do parlamentu w 2007 roku. Nada sk ona na okres reahzji badania i mogta
sktanig& osoby zmobilizowane do gtosowania, aby deklarowetypostpodobra postawe
takze w poprzednich wyboragh

To dlatego swoj udziat w wyborach nEmentarnych w roku 2005 zadeklarowato
prawie trzy czwarte badanych (72,9%)podczas gdy rzeczywista frekwencja w tych
wyborach wyniosta jedynie — jak podajenBavowa Komisja Wyborcza 40,57%. Uzyskane

odpowiedzi potraktujmy w zweku z tym nie tylko jako znieksztalcone i zawope przez

° Oficjalnie kampania zael sk z dniem ogloszenia postanowienia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
0 zaradzeniu wyborow, tj. 8 wrzmia 2007 roku, wybory Zaodbyly st 21 padziernika. Badanie realizowane
byto natomiast — przypomnijmy — od wiréa do listopada 2007.

%W analizie pominjto osoby wskazupe odpowied ,nie pamitam”, odmawiajce odpowiedzi oraz te, ktére

w dniu wyboréw nie miaty uki@czonych 18 lat.
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czas i poprawrig polityczr informacje o zachowaniachrged ponad dwoch lat, ale tak
jako generalne deklaracje g uczestnictwa w ogoélnokrajowymyciu publicznym. Jakie
kategorie badanych skfadaly owe deklaracjesaej, a jakie rzadziej? Najliczniej o swym
wyborczym zaangawaniu w zycie polityczne kraju mowity osoby lepiej wyksztatcone
(wtym a 85% z magisterium i 95% z doktoaati), z elitarnyb grup zawodowych
(89% dyrektoréw i prezésv), badani uczestnigey w praktykach religijnych kilka razy
w tygodniu (80%), o najwaszych dochodaclper capita (79%), raczej wérednim wieku
i starsi (78% o0s6b magych od 45 do 54 lat i 81% w wieku 55-64 lata} mitodzi
(65% magcych od 25 do 34 lat i tylko 61% — od 18 do 24 ralcia). Odpowiedzi
ankietowanych byly znacznie stabiej skomgne z ich miejscem zamieszkania orazaptci
Stwierdzone zalaosci sa, generalnie rzecz bige, zbiezne z wynikami uzyskiwanymi
przez badaczy polskich wyboréw. Badanie CBOS pozwolito jednak wyctwijka zjawisk
dotad stabiej dostrzeganych. Pierwsze z nich to szczegolristecdeklaracjesrodowiska
nauczycieli (85%). Innym interesigiym zjawiskiem jest odmien&é wyborczych deklaracji
0s6b pracujcych w r@nych sektorach polskigjospodarki. Wrod zatrudnionych w sektorze
panstwowym zaangawanie wyborcze ankietowanych egicto 81%, a w sektorze
prywatnym poza rolnictwem — tylko 69%. Interemg, ze wsrod oséb pracyggych
w prywatnych gospodarstwach rolnych odsetek ten bykmyy(75%). Take deklaracje os6b
niepracujcych okazaly & na ogot wysze nk zatrudnionych w sektorze prywatnym.
To niewgtpliwa zastuga zaangawania emerytow (79%) i wnniejszym stopniu rencistow
(71%). Gospodynie domowe deklarowaty udziatvyborach rzadziej (67%), a bezrobotni —

najrzadziej sp&rod biernych zawodowo (58,5%).

2.3. Deklarowany udziat w wyborach samorgdowych w 2006 roku

Przedstawione powyg] uwagi dotycz takze odpowiedzi na pytanie o udziat
w ostatnich wyborach samadowych w roku 2006. Deklarowana przez ankietowanych
frekwencja wyniosta 69%, a rzeczywista — 45,86%0dpowiedzi badamh trzeba zatem
uzna za ogolny wskanik wyborczego zaangawania wzycie polityczne. Czy tate w jego

wymiar lokalny? W jakimd stopniu tak. Ma@e o tym swiadczy pewna odtbnas¢

1 Ciekaweze deklaracje dotyaze roku 2006 byly (wbrew realnym rezultatom obu gltosgwaadsze od tych
zwiazanych z wyborami parlamentarnymi z roku 2005. Osobom zainteresowanym rozwiktaniem tej zagadki
warto poddéa pod rozwag fakt, iz cha w roku 2006 rzeczywista frekwencja (45,86%) bytazsma nk w 2005
(40,57%), to zarazem wymaie nizsza od tej z wyboréw parlamentarnych na jesieni 2007 roku (53,88%).
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zroznicowar deklaracji badanych dotygzych obu gtosow@ ogdlnokrajowego i regionalno-
-lokalnego. Co prawda réwriev tym przypadku deklaracjom udziatu w wyborach sprzyjaty
wyksztatcenie, wiszy status zawodowy, dochody igsisze praktyki religijne oraz wksze
doswiadczeniezyciowe, ale nieco inaczej przedstawiakalsivestia miejsca zamieszkania. Jak
wskazuj wyniki wyboréw parlamentarnych i samadowych, mieszkacy wsi i mniejszych
miast byli ponadprzeeinie (w stosunku do ogétu ankietamych) zainteresowani wyborami

samoradowymi, a mieszkiacy najwikkszych miast — wyborai do Sejmu i Senatu.

2.4. Przeznaczanie piegdzy na cele spoteczne i otrzymywanie pomocy od organizaciji
spotecznych

Aktywnos¢ obywatelska Polakéw mierzona wptacaniem giéry na cele spoteczne
ma znacznie szerszy zgsiniz przy zastosowaniu wskaika czionkostwa w organizacjach
spotecznych. Co czwarty Polak (24,9%) deklarizgew 2007 roku wptacit pieadze na rzecz
jakiejs organizacji opieki spotecznej lub na jakel charytatywny. Podobnie jak w przypadku
aktywnaici w organizacjach spoteczely, odsetek 0sob przeznaczsch pienadze na cele
spoteczne jest najwgzy wsrdéd respondentow w wieku 45-54da28,1% wobec zaledwie
18,2% takich deklaracji $v0d osob od 18 do 24 rokiycia). Wzrasta tate wraz z wielkécia
miejscowdci zamieszkania (od 20,8%smd mieszkacow wsi do 32,6% wod mieszka-
cow miast powyej 500 tys. ludngci) oraz wysokécia dochodéw na os@bw gospodarstwie
domowym (od 12,4% gvd6d badanych o dochodach paji 300 ziper capita do 38,7%
w grupie ankietowanych o dochodach paejyl200 zt na osal) i wyksztatceniem (10,4%
Polakéw z wyksztalceniem niepeinym podstawowym #48,1% z wyszym magisterskim
przeznaczyto w minionym roku pienize na cele spoteczne). Najaej osob wptacagych
pienigdze na te cele moa spotkd wsrdd inzynieréw (55,8%), lekarzy (52,3%)

I przedstawicieli kadrkierowniczej (50,9%).



2.5. Zaufanie do wtadz lokalnyct?

Zaufanie spoteczne jest waym skfadnikiem kapitahspotecznego. Obok najgziej
bodaj stosowanej miary zaufan- odpowiedzi na pytani€zy wgkszaci ludzi mana ufat
czy té w posgpowaniu z ludmi ostranasci nigdy za wiele?- zaufanie do konkretnych
instytucji w srodowisku lokalnym swiadczy o sile kapitalu spotecznego i potencjale
wspotpracy midzy osobami i instytucjami w wymiarze regionalnym.

Jak wynika z systematycznych bad&€BOS, w stosunku Polakéw do instytucii
publicznych od wielu lat ,niezmiennie silniejsze jest zaufaniez mieufnGec.
Charakterystyczne jest tak to, ze systematycznie énie liczba instytucji, wobec ktérych
zaufanie przewam nad nieufngcia’*®. Przywotane tu badania pokazujednak i to, ze
stosunkowo dobremu (i poprawdiagmu s¢ od kilku lat) stanowi spotecznego zaufania
do instytucji sfery publicznej towarzyszy bardagtyczny stosunek do kluczowych instytucji
politycznych, w tym parlamentu i partii politycznyéh Spoteczny stosunek do wiadz
lokalnych lokuje je w rankingach zaufaniazeii organizacji spotecznych i stowarzyszsz
podmiotéw partyjnej polityki. Od szeiu lat opinie o wkadzach miast i gmirg poprawiaj.

W rezultacie na poatku 2008 roku zaufanie do nich (68%) wimée przewaato nad
nieufndicia (23%)".

A co méwili Polacy jesieni 2007 roku? Ich odpowiedzi na pytanie o stosunek do
wiadz lokalnych potwierdzajwczeniejsz diagnoz o wyzszym zaufaniu do oséb z grup
pierwotnych (dalszej rodzinyasiadéw czy znajomych) hido podmiotéw sfery publiczne;.
Petne lub diwe zaufanie do swej dalszepdziny deklaruje ponad czteryafge badanych
(83,0%), do ssiadéw i znajomych — ponad dwiezécie (69,3%), a do wiadz lokalnych
w swoim midcie lub gminie — jedna czwart®2,6%). Ponad potowa Polakow (56,4%)
twierdzi, ze ma mate zaufanie do lokgtth wiadz, a niemal jednagta (18%) —ze w ogdle

im nie ufa.

12 patrz szerzej: K. Zag6rskDceny sytuacji i stosunek do wtadz lokalnysh Jak s nam:zyje? czsé |l
,Opinie i Diagnozy” nr 9, CBOS, Warszawa 2008. Dane dla metropolii: J. Hryniewicz, B. Jatowiecki,
A. Tucholska,Jak sg zyje w przysztych metropoliach?Opinie i Diagnozy”, nr 10, CBOS, Warszawa 2008,

s. 73.

13 Komunikat CBOSZaufanie spoteczne w latach 2002—2008/ 2008, oprac. B. Wciérka.

4 Warto dod4, ze w tym samym okresie odnotowywano stabilnie wysoki poziom zaufania w sferze prywatnej:
do blizszej i dalszej rodziny, znajomych i przyjaciét. Malat on wiyia w relacjach z osobami stabiej znanymi
czy nieznajomymi. Dla najegciej bodaj stosowanej miary zaufania — odpowiedzi na pytanie o uogdélnione
zaufanie: @y wikszdci ludzi ma@na ufaé czy té w posgpowaniu z ludmi ostranosci nigdy za wiele? —
odpowiedzi pozytywnych udzielano bardzo rzadko.

!> CBOS odnotowat wzrost zaufania do wtadz lokalnych z 43% w styczniu 2002 roku, przez 53% w roku 2004
i 56% w 2006, ado 68% na pocitku 2008 roku. Patrz: komunikat CBO&ufanie spoteczne..



CBOS

RYS. 3.JAK DU ZE ZAUFANIE MA PAN(I) DO LOKA LNYCH WtADZ W PANA(I) GMINIE
(MIE SCIE)?

N=38 209

Duze zaufanie

Mate zaufanie
Petne zaufanie

W ogéle nie mam zaufania

Poziom zaufania do wiadz lokalnych wimée wzrasta wraz z wiekiem respondentéw.
Petne lub die zaufanie deklaraj najczsciej osoby powyej 65 roku zycia (34,3%).
Niepokopcym zjawiskiem wydaje si szczegOlnie wysoki poziom nieuffw wsrod
miodziezy — 19,5% badanych od 18 do 24 rofyeia i 20% w wieku 25-34 lata w ogdle nie
ma zaufania do witadz lokalnych. Wraznskim poziomem czionkostwa w organizacjach
spotecznych i niewielksktonndcia do przeznaczania piewizy na cele spoteczne obrazuje to
relatywnie niski poziom obywatelsdgo kapitatu spotecznego miodayen Polsce.

Swoim wiadzom lokalnym znacznie ¢ziej ufap mieszkacy wsi i najmniejszych
miast niz osoby mieszkape w wielkich miastach. Mma przypuszcza ze osobista
znajoma¢ przedstawicieli wkadz w matych gminach silnie przyczyni@ads obdarzania ich
zaufaniem przez spoteczitolokalm'®. Bezpdrednia relacja i mdiwos¢ kontaktéw ,twarz
w twarz” wskazywana jest ¢gto jako czynnik powstawania figatu spotecznego w matych
zbiorowdciach.

Zaleznosci migdzy zaufaniem do wiadz lokalnych a wyksztatceniem stabe:
najbardziej ufaj im osoby najgorzej i najlepiejyksztatcone. Co najmniej de zaufanie
deklaruje 46% respondentow 2z wyksegtdiem niepelnym podstawowym, 28% —

Z podstawowym, 29% — z \wgzym magisterskim i 38% — z doktoratami.

16 Badacze wiza nizsze zaufanie do wladz wzich miastach z estszym przekonaniem ich miesakaw

0 zbyt duym upolitycznieniu tyche wiadz, a zwlaszcza z przypisywaniem tym wtadzom wiasnych, prywatnych
intereséw. Zaufanie do wladz lokalnych zgleod odrzucenia przekonaniae dbaj one o wiasne interesy

(a take — gtéwnie o interesy partyjneyaz od pozytywnych ocen ich dziatadop wreszcie — od odczuwanego
wplywu na sprawy miejscowoi. K. Zagorski,Oceny sytuacji i stosunek do wiadz lokalnyeh Jak sg nam
zyje?, czsc I, ,,Opinie i Diagnozy” nr 9, CBOS, Warszawa 2008.



-10 -

Wihadzom gminy (miasta) ufajw szczegoln&ci rolnicy, gérnicy, emeryci i kadra
kierownicza, natomiast najrzadg zaufanie do nich deklarjbezrobotni i robotnicy

niewykwalifikowani.

3. Zréznicowania kapitatu stowarzyszenioweobywatelskiego i ich uwarunkowania
Sprobujmy teraz zestatvi uzyskane dane. Czy czionkostwo w organizacjach
spotecznych, krajowa aktywk® wyborcza, lokalna aktywrsé wyborcza, pomoc dla
organizacji spotecznych oraz zaufanie do wtadz lokalnych:gald tego samego zestawu
cech Polakow? A m@ kady z pkciu wyodkbnionych wymiaréw stowarzyszeniowo-
-obywatelskiego kapitatu sp#znego (dalej: SOKS) ma swagpecyfile, jego poziom za
zalery od czegé innego?
Aby odpowiedzié na te pytania, porownajmy pomiobadanego przenas kapitatu
w roznych kategoriach i grupachsmondentow. Punktem odniesienigdd srednie wartéci

kazdej z piciu form tega kapitatu orazrednia warté¢ jego syntetycznego indeksu

3.1. Wyksztatcenie

Jak wid&, zwiazek medzy poziomem wyksztalcenia badanych a waito
syntetycznego indeksu SOKS jest silny, kierunek zrakei za§ oczywisty: im wecej lat
nauki (i wyzszy poziom wyksztatcenia), tym glisze zasoby kapitatu spotecznego. Witk
jednak rénice midzy wyr@nionymi wymiarami SOKS. Poziom wyksztalcenia najsilniej
wiaze Sk z gotowdcia pomagania organizacjom, najstabieg zaufaniem do wiadz lokalnych
(w tym przypadku zal®oi¢ nie jest nawet liniowa: osolyyo szkole podstawowej ocerniaj
wiadze lokalne ponadprzetmie wysoko, podobnie jak absolwenci studiowzsaych).

Mozna te dostrzec szczegOlne zaangaanie w dziataln& organizacji spotecznych
0s6b najlepiej wyksztatconych: po #szych studiach (wskaik prawie dwukrotnie wiszy

od sredniej) oraz z doktoratami (wskak prawie trzykrotnie wyszy).

" Indeks 6w powstat w wyniku zsumowania@i wskanikéw (kazdemu z nich nadangredni wartasé¢ 100)
oraz podzielenia tak uzyskanego rezultatu przez 5.
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CBOS

RYS. 4 WYMIARY STOWARZYSZENIOWO-OBYWATELSKIEGO KAPITALU SPOLECZNEGO
WEDLUG WYKSZTALCENIA

Cztonkostwo w organizacjach
spotecznych
300

Zaufanie do wtadz lokalnych Udziat w wyborach 2005

Pomoc dla organizacji spotecznych Udziat w wyborach 2006

= @ = Podstawowe (z niepetnym)
Zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i niepetne $rednie
Srednie (ogélnoksztalcace i zawodowe)
—@—=Pomaturalne i niepetne wyzsze
Wyzsze licencjackie lub zawodowe
== \Wyzsze magisterskie
©-=Doktorat (i wyzsze)

Odchylenia odrednich; wartéci srednie dla kadego wymiaru wynosgdla ogétu badanych 100

3.2. Kategorie spoteczno-zawodowe

Rownie silnie jak z wyksztatlceniem poziom SOKSei sk z potazeniem spoteczno-
-zawodowym Polakéw. Nie dziwize najwiksze zasoby kapitalu stowarzyszeniowo-
-obywatelskiego odkrndimy w grupach o szczegélnie voksm statusie. Zbiorczy indeks
SOKS osignat najwyzszy poziom wrod kadry kierowniczej (163).Nie jest te
zaskoczeniemze najniszy wartas¢ przybiera wrod bezrobotnych. Zwraca uwadakt, ze
zasoby kapitatu stowarzyszeniowo-obywatelskiegasag g wsrod pracujcych niz biernych

zawodowo.



-12 -

Okazuje st réwniez, ze poziom kapitatu stowarzyszeniowo-obywatelskiegaszy
jest wérod oséb pracygych umystowo, lepiej wykwalifikowanych, zajmgych waniejsze

miejsca w strukturach organizacyjnych zaktadow pracy.

CBOS

RYS. 5. WYMIARY STOWARZYSZENIOWO-OBYWATELSKIEGO KAPITALU SPOLECZNEGO
W WYBRANYCH GRUPACH PRACUJ ACYCH

Cztonkostwo w organizacjach
spotecznych
250

Zaufanie do wtadz lokalnych Udziat w wyborach 2005

Pomoc dla organizacji spotecznych Udziat w wyborach 2006

Kadra kierownicza = Specjalisci nizszego szczebla
e=fir===Pracownicy ustug =—@=—=Robotnicy wykwalifikowani
Rolnicy === Pracujgcy na wkasny rachunek

Odchylenia odrednich; wartéci srednie dla kadego wymiaru wynosgdla ogétu badanych 100

Od tej reguly jest jednak watiek znany ja z wielu innych bada Rolnicy dysponuy
kapitatem stowarzyszemm-obywatelskim (115) wiyszym ni# robotnicy wykwalifikowani
(88) i znacznie wigszym ni robotnicy najemni wolnictwie (81).

Wsréd biernych zawodowo najeksze zasoby SOKS mgjemeryci (104), nieco
nizsze uczniowie i studenci (100), niskie gospodynie domowe (90) i refai (87),
a najnksze — bezrobotni (71). Zwragajuwag specyficzne cechy struktury kapitatu
stowarzyszeniowo-obywatelskiego studentow (rzadziej inhi wspierajgcych materialnie
organizacje spoteczne), gospadyomowych i bezrobotnych (w obu przypadkachatkgwo
niska aktywné¢ w organizacjach) oraz rencistow (szczegolniezedzaufanie do wiadz

lokalnych oraz bardzo stabe zw®ki z organizacjami).
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CBOS

RYS. 6. WYMIARY STOWARZYSZENIOWO-OBYWATELSKIEGO KAPITALU SPOLECZNEGO
WSROD OSOB BIERNYCH ZAWODOWO

Cztonkostwo w organizacjach
spotecznych
125

Zaufanie do wiadz lokalnych Udziat w wyborach 2005

Pomoc dla organizacji spotecznych Udziat w wyborach 2006

Uczniowie i studenci Rencisci ==#==Emeryci ===@==Bezrobotni =+ == Gospodynie domowe

Odchylenia odrednich; wartéci srednie dla kadego wymiaru wynosgdla ogétu badanych 100

Objecie badaniami taie mniej licznych kategorii spondentéw pozwala dostrzec
wewretrzne zrgnicowania niektérych grup. ¥bd inteligencji szczegolnie da zasoby
SOKS notujemy u kadry kiewniczej (163), ale tale w srodowisku nauczycieli (154) oraz
inzynieréw (138) i prawnikéw (129). ¥Wod robotnikdw wyréniaja sie gornicy (indeks 133).
Zwraca uwag szczegoblnie wysoka aktywfio w organizacjach spotecznych gérnikéw
(wskaznik 254 jest najwyszy ze wszystkich wyimionych kategorii badeych), nauczycieli
(240) oraz pieigniarek i potanych (174). Bez wtpienia wynika to przede wszystkim
z relatywnie dobrego (jak na polskie mwaki) zorganizowania tych trzech grup

pracowniczych w zvazkach zawodowych.
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3.3. Dochody i materialne warunkizycia

Dochody rénicuja poziom spotecznego kapitatuostarzyszeniowo-obywatelskiego
w prosty i oczywisty sposéb: im vsgze, tym — dla kalej z analizowanych kategorii —
wigksze zasoby kapitatu spotecznego.

Wyzsze dochody sprzyjaw szczegOlngci wyraznemu wzrostowpomocy udzielanej
organizacjom spotecznym, ale t@k— uczestnictwu w pracy stowarzyszewiazkéw czy

fundaciji.

CBOS

RYS. 7.WYMIARY STOWARZYSZENIOWO-OBYWATELSKIEGO KAPITALU SPOLECZNEGO
WEDLUG DOCHODOW PER CAPITA

Cztonkostwo w organizacjach

spotecznych
160

Zaufanie do wiadz lokalnych Udziat w wyborach 2005

Pomoc dla organizacji spotecznych* Udziat w wyborach 2006

Do 300 zt 301-500 z} ==#—501-900 z} ===@=—901-1200 z} ===+ == Powyzej 1200 z}

Odchylenia odrednich; wartéci srednie dla kadego wymiaru wynosgdla ogétu badanych 100

Podobne zalaosci dotycz subiektywnego wskaika sytuacji materialnej: satysfakcji
Zz warunkow bytu gospodarstwa domowego (ogddochodow i zasobdwstanu posiadania,
poziomu zycia). Zasoby kapitatlu stawzyszeniowo-obywatelskiegoa swyzsze wrod
respondentoéw zadowolonychzmiezadowolonych: zadowolenigziej pomagaj finansowo

organizacjom pomocy spotecznej, ¢g@ej s1 aktywni w organizacjach, bardziej zni
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niezadowoleni ufaj tez wladzom mniejsze s natomiast rénice w ich deklaracjach

wyborczych.

3.4. Praktyki religijne

Im czestszy jest udziat w praktykach religijnych, tym igya warté¢ indeksu SOKS.
Dla praktykuacych kilka razy w tygodniu wynosi ona 123, raz w tygodniu — 106, a dla
niepraktykuacych w ogoéle — 88. Uwaiejsza analiza danych pozwala jednak stwi€rdza
mamy do czynienia z dwoma rodzajami zal@ci: w przypadku zaufania i aktywsd
wyborczej — liniovs, a w przypadku aktywrci w organizacjach spotecznych i pomocy tym
organizacjom — bardziej ztona. Najnizsze wskaniki dotycz os6b uczestniezych
w praktykach religijnych raz lub dwa razy w migsi. ,Stowarzyszeniowy” kapitat osob
najmniej religijnych jest nieco wgzy niz tych, ktére praktykuj nieregularnie. Okazujesi
ze Polska ,religijna” i Polska ,ateistyczna” to tak swoiste bieguny obywatelsko-
-stowarzyszeniowe]j aktywioi. Ow drugi domniemany biegun ,niereligijfm” jest jednak,

jak pokazuy badania, niewielki liczebnie i znacznie stabiej zmobilizowany od pierwszego.

CBOS

RYS. 8. WYMIARY STOWARZYSZENIOWO-OBYWATELSKIEGO KAPITALU SPOLECZNEGO
WEDLUG CZ ESTOSCI UDZIALU W PRAKTYKACH RELIGIINYCH

Cztonkostwo w organizacjach
spotecznych
175

Zaufanie do wtadz lokalnych Udziat w wyborach 2005
/
Pomoc dla organizacji spotecznych Udziat w wyborach 2006
Kilka razy w tygodniu Raz w tygodniu efr—=1-2 razy W miesigcu
——@®—Kilka razy w roku =t == W ogoéle nie uczestniczy

Odchylenia odrednich; wartéci srednie dla kadego wymiaru wynosgdla ogétu badanych 100
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3.5. Wiasna¢ warsztatu pracy

Jednym z czynnikbw wspétksztalioych zasoby kapitalu stowarzyszeniowo-
-obywatelskiego jest typ wiasém zakladu pracy. Najwysze wskaniki SOKS
odnotowujemy wWrdéd pracujcych w sektorze publicznym, najsze — w catkowicie
prywatnym. W przypadku aktywnego uczestwa w organizaejch spotecznych #hica jest
az dwukrotna. Wyjtek od tej reguty stanowiosoby pracujce we wlasnych gospodarstwach
rolnych. Dysponuj one, jak widd, wysokim kapitalem stowarzyszeniowo-obywatelskim.
Ponadprzeegtnie ufah wtadzom lokalnym (specyfika matych wiejskich gmin z siln
reprezentaajrolniczych intereséw?)adez szczegodlnie aktywne w organizacjach (relatywnie

najmniej pomagag im jednak finansowo).

CBOS

RYS. 9.WYMIARY STOWARZYSZENIOWO-OBYWATELSKIEGO KAPITALU SPOLECZNEGO
W GRUPACH O ROZNEJ FORMIE WLASNO SCI ZAKLADU PRACY

Cztonkostwo w organizacjach
spotecznych

200
Zaufanie do wtadz lokalnych A Udziat w wyborach 2005

Udziat w wyborach 2006

Pomoc dla organizacji spotecznych

Praca w zaktadzie catkowicie panstwowym

Praca w zaktadzie catkowicie prywatnym
——fr—==Praca w zaktadzie catkowicie prywatnym poza rolnictwem
—@—=Praca w prywatnym gospodarstwie rolnym

Odchylenia odrednich; wartéci srednie dla kadego wymiaru wynosgdla ogétu badanych 100
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3.6. Wiek

Najmniejsze zasoby kapitalu stowarzyszeniowo-obywatelskiego ma mipdzie
najwicksze — osoby czterdziesto- ic¢filziestcioletnie: déwiadczone zyciowo i wciaz
aktywne (take w pracy). Bardziej zaawansowanyewito czas stopniowego kurczenig si
SOKS. Nadal jedrapozostaje on waszy od zgromadzonego pmzewudziesto-, a nawet
trzydziestolatkow.

Warto zauway¢, ze r&ne wymiary kapitalu stowarzyszeniowo-obywatelskiego
osiagaja swoj maksymalny poziom &0d oséb w réonym wieku. Najwyraniej w kolejnych
fazach zycia co innego jest dla Polakéw szczegollnie zmea Szczyt aktywrii
w organizacjach spotecznych przypada na okregsdzyi trzydziesth a czterdziestk
(35-44 lata), najbardziej pomagaprganizacjom finansowo osoby o dekadarsze (4554
lata), najliczniej gtosuj — te medzy pkeédziesiatka a szécdziesatka (55-64 lata). Jedynie
w przypadku zaufania do wiladz lokalnych zal&¢ jest liniowa: najbardziej ufgjim

pokolenia najstarsze, maniej — te najmtodsze.

CBOS

RYS. 10.WYMIARY STOWARZYSZENIOWO-OBYWATELSKIEGO KAPITALU SPOLECZNEGO
W WYBRANYCH GRUPACH WIEKOWYCH

Cztonkostwo w organizacjach
spotecznych
150

Zaufanie do wiadz lokalnych Udziat w wyborach 2005

Pomoc dla organizacji spotecznych Udziat w wyborach 2006

18-24 lata 35-44 lata =#——55-64 lata =—@®=—065 lat i wiecej

Odchylenia odrednich; wartéci srednie dla kadego wymiaru wynosgdla ogétu badanych 100
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3.7. Miejsce zamieszkania

Zbiorczy indeks kapitatu stowarzyszowo-obywatelskiego stosunkowo stabaie
sie z miejscem zamieszkania badamy®Vynik ten zaciera jednak w gzi bardziej ztaone

zaleznoéci dotycace r@nych zjawisk wspottworcych nasz indeks. Z jednej strony mamy

bowiem do czynienia zestosunkowo niewielkimi rfnicami dotyczacymi aktywngci

w organizacjach i stowarzyszeniach oraz deklarowane] aképivpolitycznej (wyborczej),
z drugiej za — z duymi odmiennéciami w deklaracjach zaufania do witadz lokalnych

i finansowania organizacji.nhy jest jednak kierunek tych adic: biegunem zaufaniaas

wsie i mate miasta (moa przypuszcza ze decyduje o tym biszy, bardziej bezpgoedni

kontakt z wybranymi liderami), a biegunemndnsowego wspierania zorganizowanej

dziatalngci spotecznej — bogate metropolie (najgpiest na biednisgej prowincji).

CBOS

RYS. 11.WYMIARY STOWARZYSZENIOWO-OBYWATELSKIEGO KAPITALU SPOLECZNEGO

WEDLUG WIELKO SCI MIEJSCOWO SCI

Cztonkostwo w organizacjach
spotecznych
140

Zaufanie do wtadz lokalnych

Pomoc dla organizacji spotecznych

Udziat w wyborach 2005

Udziat w wyborach 2006

Wies === Miasta ponizej 20 tys. ludnosci
e=gr=—==\iasta od 50 tys. do 99 999  =——@=\liasta 500 tys. i wiecej

Odchylenia odrednich; wartéci srednie dla kadego wymiaru wynosgdla ogétu badanych 100
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W konsekwencji mamy dwa nieco odmiemeory ,.zorganizowanego obywatelstwa”.
Pierwszy — wiejsko-matomiasteczkowy, silniej nastawiony na sagove wiadze lokalne
(jak pokazuy inne badania, towarzyszy mu #ak aktywnad¢ niesformalizowana,
przejawiajca sé w formule ,pospolitego ruszenia” wspotorganizowanego przez lokalne
autorytety}®, drugi — wielkomiejsko-metropolitalny, z wkszymi maliwosciami
uruchamiania kapita ekonomicznego, wgza aktywndcia w stowarzyszeniach, ale zarazem

Z nizszym zaufaniem do (wybranych przez siebie) wtadz lokalnych.

3.8. P&

Minimalne s réznice medzy zbiorczymi wskanikami aktywndci kobiet i nezczyzn.
W czterech przypadkach nafianalizowanych zasoby kapitatu deklarowane przez kohiety s
mniejsze od tych, jakie posiadaiezczyzni (réznice & przy tym niewielkie, wyjtek to
aktywnas¢ w organizacjach: wskaik dla kobiet wynosi 87, a dla ¢giczyzn — 114). &

chodzi o pomoc dla organizaspotecznych dziatania kobiet Bdwnie czste jak mezczyzn.

4. Obywatele wérod bliskich. Kapital stowarzyszeniowo-obywatelski a rodzinny
| sasiedzko-towarzyski

Obok ,pomostowego” kapitatu spotecznego wymienia takze jego typ ,wazacy”
(bonding social capital)ktory opiera si na nieformalnych wiziach w bliskich, rodzinnych
| przyjacielskich uktadach. Na potrzeby nasae@lizy nazwiemy je kapitatem rodzinnym
(ROKS) oraz ssiedzko-towarzyskim (TOKS). Szczegdla analiza uczestnictwa Polakow
w rodzinnych i towarzyskich sieciach mjany jest przedmiotem innych studiow.
W niniejszym opracowaniu ujmujemy je syntetycznie, za pamdwoch zbiorczych
indeksow. Wspéttworgje zmienne charakteryzige:

— czstas¢ spotka z cztonkami rodziny spoza gospeostava domowego (dla kapitatu
sasiedzko-towarzyskiego: z przyjacidtmiznajomymi, z ktorgni respondent dobrzegsczuje

I moze porozmawi@ o osobistych sprawach),

18 A. Sulek,Stan spoteczistwa obywatelskiego w Polsog: Diagnoza spoteczna 2003. Warunki i jakeéycia
Polakéw (red.) J. Czapski, T. Panek, Rada Monitoringu Spotecznegoz8¥ga Szkota Finanséw i Zadzania,
Warszawa 2003, s. 196-204. J. Herbgies obywatelska w: (red.) J. Wilkin, I. Nurziska, Polska wig 2008.
Raport o stanie wsFDPA, Warszawa 2008.
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— zaufanie do dalszepdziny (dla kapitatu gsiedzko-towarzyskiego: doasadow
I znajomych),

— otrzymywanie pomocy w wykonywaniu obawzkdéw i prac domowych (gotowanie,
naprawy domowe, opieka nad dzi@, zatatwianie spraw ugdowych) od rodziny spoza
gospodarstwa domowego (dla kapitaisiedzko-towarzyskiego: od przyjaciotassadow,
znajomych),

— otrzymywanie pomocy finansowej luzeczowej od rodziny spoza gospodarstwa
domowego (dla kapitatwasiedzko-towarzyskiego: od przyjacidsssaddw, znajomych).

Pelna analiza proceséw wspoigmiwania wszystkich trzech rodzajow kapitatu
spotecznego: obywatelskiego, rodzinnegoasiedzko-towarzyskiego to temat nachsze
opracowanie. Jednak Zwierwsze, wsfpne obserwacje (patrz tabela aneksowa) prowadz
do ciekawych wnioskéw.

Mozna mowte na przyktad o pewnej odmiensu ,zenskiej” i ,meskiej” struktury
kapitatu spotecznego. Olmae ona nieco silniejgzobecné¢ mezczyzn w sferze publicznej,

a kobiet — w sferze prywatnychaeji rodzinnych i towarzyskich.

CBOS

RYS. 12 INDEKSY KAPITALU SPOLECZNEGO A PLE C

Stowarzyszeniowo-obywatelski

Sasiedzko-towarzyski Rodzinny

Kobiety —=— Mezczyzni

Odchylenia odrednich; wartéci srednie dla kadego wymiaru wynosgdla ogétu badanych 100

Wida¢ tez wyrazny zwiazek medzy struktusg zasobow kapitatu spotecznego a fazami
zycia. Po miodzigczym budowaniu (i czerpaniu z) kapitalu towarzyskiego mamy do

czynienia z koncentrowaniem g¢sina kapitale rodzinmg (wiek 25-34 lata), faz
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ponadprzeeitnego angzowania s¢ w struktury stowarzyszeniowabywatelskie (35-64 lata),
wreszcie na stafé — z nawrotem szczegolnej roli gigatu rodzinnego, przy stakgtiu

znaczenia SOKS.

CBOS

RYS. 13 INDEKSY KAPITALU SPOLECZNEGO A WIEK

Stowarzys zeniowo-obywatelski

Sasiedzko-towarzyski Rodzinny

18-24 lata —m— 25-34 lata 45-54 |ata —Jll— 65 lat i wiecej

Odchylenia odrednich; wartéci srednie dla kadego wymiaru wynosgdla ogétu badanych 100

tatwo wychwycté takze odmiennéci miedzy zr&nicowaniami kapitatu
.pomostowego” (SOKS) i ,wizacego” (ROKS i TOKS). Zwizki tego pierwszego
z dochodami, wyksztalceniem, statusem zawodowynsike, tego drugiego — stabsze.
W konsekwencji grupy dysporige niszym kapitatem wyksztatcenia czy statusem
zawodowym korzystajw Polsce gtéwnie z kapitatu rodzinnegoasiedzko-towarzyskiego,
elitarne z& — zyskuj znaczm przewag nad pozostatymi w sferze publicznej (przynajmniej
w jej zinstytucjonalizowanej g%ci). Dobrze ilustruje to wykres pokazay raznice medzy
zasobami kapitalu spotecznego 6bs z wyksztalceniem podstawowym i #Bgym

magisterskim.
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CBOS

RYS. 14.INDEKSY KAPITALU SPOLECZNEGO A WYKSZTALCENIE

Stowarzyszeniowo-obywatelski
150

Sasiedzko-towarzyski Rodzinny

Wyzsze magisterskie m Podstawowe

Odchylenia odrednich; wartéci srednie dla kadego wymiaru wynosgdla ogétu badanych 100

Wsrod analizowanych przez nas zmiennych szczegédhy odgrywa ta mierza
czestas¢ praktyk religijnych. Jak siokazuje, wptywa ona znagz na wszystkie trzy rodzaje
kapitalu sprzyjajc aktywndci zarowno w strukturach nieformalnych, agdcych, jak

i w sformalizowanych organizacjach o charakterze pomostowym.

CBOS

RYS. 15 INDEKSY KAPITALU SPOLECZNEGO A UDZIAL W PRAKTYKACH RELIGIINYCH

Stowarzyszeniowo-obywatelski
130

Sasiedzko-towarzyski Rodzinny

@ Uczestniczy w praktykach religijnych kilka razy w tygodniu

B W ogodle w nich nie uczestniczy

Odchylenia odrednich; wartéci srednie dla kadego wymiaru wynosgdla ogétu badanych 100
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Wiemy tez (co da¢ oczywiste),ze oba indeksy kapitatu silnie ze gokorelup
(wspotczynnik Pearsona dla ind®w ROKS i TOKS wynosi 0,356)e stabsze, dodatnie
zaleznosci dotycz takze SOKS i1 TOKS (0,099) ora20KS i ROKS (0,082).

Na koniec analizy warto powiedzZieo wplywie r&nych innych form kapitatu
spotecznego i kapitatu ludzkiego na stomyazeniowo-obywatelski kapitat spoteczny.
Z analizy regresji wynika,ze najwikszy wplyw na zbiorczy indeks SOKS maj
wyksztatcenie (im wisze, tym wiksze zasoby kapitatu stowgszeniowo-obywatelskiego),
wiek (im wicksze déwiadczeniezyciowe, tym wecej kapitatu), cgstsze praktyki religijne,
sytuacja materialna oraz eitszy kapitat gsiedzko-towarzyski. Wptyw kapitatu rodzinnego

takze jest pozytywny, ale mniejszy.

Tabela 1. Wplyw kapitatu ludzkiego (ptci, wieku, dochodéw na esafiejsca zamieszkania, pracy), praktyk
religijnych oraz rodzinnego iasiedzko-towarzyskiego kapitatu spotecznego na stowarzyszeniowo-obywatelski
kapitat spoteczny (wspétczynnik regres;ji liniowej ,Beta”)

Zmienne niezalime Zmienna zalana
Indeks SOKS

Wyksztatcenie 0,235
Praktyki religijne 0,118
Dochody na osab 0,083
Sasiedzko-towarzyski kapitat spoteczny 0,094
Wiek 0,133
Ptec [bycie nmezczyzm) 0,074
Aktualnie pracuje 0,062
Rodzinny kapitat spoteczny 0,033
Miejsce zamieszkania [eksza miejSCOWE] 0,023
% wyjasnionej wariancji (R kw.) 0,113

Uwaga: wszystkie wspoétczynniki regresjiistotne statystycznie na poziomie 0,001
N=21 328
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Potwierdza s pozytywny wplyw ,whzacego”, nieformalnego kapitatu spotecznego
na rozwdj kapitatu obywelskiego, ,pomostowegd® To raz jeszcze dowodzie pdréd
wiezi sasiedzko-towarzyskich i rodzinnych tpierwsze — jako bardziej ukierunkowane
na zewatrz, ku otoczeniu rodziny — w wkszym stopniu sprzyjajbudowie ,pomostow”

taczacych z innymi, a wic kapitatu stowarzyszeniowo-obywatelskiego.

Opracowanie
TomaszZUKOWSKI
Maria THEISS®

9 pisaly o tym wczéiej m.in. A. Giza-Poleszczuk i M. Marody, zob. A. Giza-Poleszczuk, M. Marody,

A. Rychard,op.cit,oraz M. Theisspp.cit
2 Autorka jest stypendysikeundacii na rzecz Nauki Polskiej.



CBOS

ANEKS
Tabela 1
Czy w biezacym roku (2007) nalezy Pan(i) do jakiej$ organizaciji
spotecznej, samorzadowej lub politycznej i aktywnie dziata w tej
organizacji?
Nie nalezg do zadnej|  Naleze, ale nie L Liczba os6b
organizacji ani poswiecam czasu na Nalezg i poswigcam
h . o czas na dziatalno$¢
stowarzyszenia dziatalno$é
% % %
Ogdtem 89,0 4,0 7,0 38814
Pte¢ Mezczyzni 87,6 4,5 7,9 19011
Kobiety 90,3 3,5 6,2 19803
\Wiek 18-24 lata 92,1 2,2 57 5801
25-34 90,6 3,2 6,2 7810
35-44 86,7 5.2 8,1 6367
45-54 87,5 4,7 7,8 7663
55-64 88,1 4,6 7,3 5697
65 lat i wiecej 89,0 3,9 7,0 5475
Miejsce Wies 89,0 3,7 7,3 14446
zamieszkania Miasto pon. 20 tys. 89,9 34 6,7 4992
Od 20 tys. do 49 999 89,6 4,2 6,2 4481
Od 50 tys. do 99 999 89,1 4,0 6,8 3465
Od 100 tys. do 499 999 88,7 4,7 6,6 6647
500 tys. i wiecej mieszkancow 87,8 4,4 7,9 4783
Dochody na jedng |Do 300 zt 95,5 1,2 34 1923
osobe 301-500 91,5 34 51 4030
501-900 89,0 4,2 6,8 8845
901-1200 88,3 4,6 71 4347
Powyzej 1200 zt 84,3 59 9,7 4988
Brak danych 89,2 35 7,2 14681
Ocena war. mater. |Zadowolenie 88,1 4,2 7,7 15628
gosp. dom. Srednie zadowolenie 88,9 4,3 6,7 13769
Niezadowolenie 90,6 3,0 6,3 9347
\Wyksztatcenie Niepetne podstawowe 94,5 15 4,1 426
Podstawowe 92,4 3,3 4,2 5648
Gimnazjalne 91,1 3,0 5,9 761
Zasadnicze zawodowe 91,2 3,2 5,6 10248
Niepetne $rednie 94,2 1,8 4,0 673
Srednie ogélnokszt. 89,3 31 7,6 4232
Srednie zawodowe 88,9 41 7,0 8504
Pomaturalne 88,2 4,7 7,1 1318
Niepetne wyzsze 84,6 4,7 10,7 816
Wyzsze licencjackie lub zawodowe 86,3 4,0 9,8 1547
Wyzsze magisterskie 80,3 7,2 12,6 4471
Wyzsze ze st. co najmniej doktora 70,3 14,1 15,6 142
Grupa spot.-zaw.  |Kadra kierownicza 76,5 7,1 16,4 505
pracujacy Inzynierowie 82,2 10,1 7,7 368
Lekarze 79,3 13,6 7,1 118
Prawnicy 79,4 9,0 11,5 132
Nauczyciele 74,0 10,2 15,8 894
Pozost. specjalisci z wyzsz. wykszt. 84,2 53 10,5 1118
Specjalisci nizsz. szczebla 87,0 52 77 3274
Mistrzowie-technicy 81,3 9,3 9,4 625
Pielegniarki, potozne, sanitariusze 79,8 10,1 10,1 444
Pracownicy ustug 914 35 51 3678
Gornicy 68,8 16,1 15,1 170
Inni robotnicy wykwalifikowani 90,3 4,3 54 3651
Robotnicy niewykwalifikowani 93,2 3,0 3,8 1782
Robotnicy najemni w rolnictwie 91,9 5,9 23 199
Rolnicy 85,9 3,7 10,4 1964
Pracujgcy na whasny rachunek 89,0 25 8,5 1513
Bierni zawodowo  |Uczniowie, studenci 89,8 2,1 8,1 2744
Rencisci 91,7 3,2 52 2699
Emeryci 89,1 3,9 7,1 7772
Bezrobotni 94,6 1,0 4,3 3178
Zajmujacy sie domem 91,3 2,1 6,6 1259
Niepracujacy z innych powodéw 92,1 4,2 37 614
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 80,2 9,2 10,6 5708
spbice whascicieli prywatnych i painstwa 90,5 4,3 52 3767
sekt. pryw. poza rolnict. 90,5 2,7 6,8 9239
prywatnym gosp. rolnym 86,5 3,6 9,9 2160
Udziat w praktykach|Kilka razy w tygodniu 83,5 4,5 12,0 2902
religijnych Raz w tygodniu 88,8 3,9 7,3 18494
1-2 razy w miesigcu 91,2 34 54 6924
Kilka razy w roku 89,6 4,2 6,2 7129
W ogble nie uczestniczy 88,8 4,7 6,4 3229
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CBOS
Tabela 2
Czy pei Pan(i) jakie$ funkcje z wyboru lub
nominacji w ktérej$ z tych orgamzaql? Liczba 0s6b
Tak Nie
% %
Ogdtem 32,9 67,1 4086
Ple¢ Mezczyzni 32,8 67,2 2279
Kobiety 33,0 67,0 1807
\Wiek 18-24 lata 31,3 68,7 430
25-34 33,1 66,9 691
35-44 37,9 62,1 818
45-54 32,1 67,9 923
55-64 31,9 68,1 655
65 lat i wiecej 29,2 70,8 569
Miejsce Wies 36,5 63,5 1502
zamieszkania Miasto pon. 20 tys. 31,5 68,5 494
Od 20 tys. do 49 999 29,3 70,7 448
Od 50 tys. do 99 999 31,0 69,0 360
Od 100 tys. do 499 999 29,2 70,8 716
500 tys. i wiecej mieszkancow 33,4 66,6 565
Dochody na jedng  |Do 300 zt 24,1 75,9 76
osobe 301-500 23,7 76,3 322
501-900 29,8 70,2 921
901-1200 33,8 66,2 494
Powyzej 1200 zt 36,5 63,5 759
Brak danych 35,1 64,9 1513
Ocena war. mater.  [Zadowolenie 35,2 64,8 1788
gosp. dom. Srednie zadowolenie 32,6 67,4 1470
Niezadowolenie 28,8 71,2 819
\Wyksztatcenie Niepetne podstawowe 42,6 57,4 19
Podstawowe 20,3 79,7 401
Gimnazjalne 28,3 71,7 65
Zasadnicze zawodowe 31,1 68,9 842
Niepetne srednie 29,6 70,4 37
Srednie ogélnokszt. 33,8 66,2 433
Srednie zawodowe 33,6 66,4 902
Pomaturalne 35,4 64,6 148
Niepetne wyzsze 22,4 77,6 123
Wyzsze licencjackie lub zawodowe 42,3 57,7 210
Wyzsze magisterskie 37,4 62,6 863
Wyzsze ze st. co najmniej doktora 53,3 46,7 40
Grupa spot.-zaw. Kadra kierownicza 50,2 49,8 118
pracujacy Inzynierowie 23,2 76,8 65
Lekarze 34,5 65,5 23
Prawnicy 43,4 56,6 27
Nauczyciele 32,1 67,9 230
Pozost. specjalisci z wyzsz. wykszt. 44,4 55,6 169
Specijalisci nizsz. szczebla 30,8 69,2 414
Mistrzowie-technicy 31,1 68,9 113
Pielegniarki, potozne, sanitariusze 28,6 71,4 90
Pracownicy ustug 30,4 69,6 313
Gornicy 20,8 79,2 53
Inni robotnicy wykwalifikowani 25,5 74,5 340
Robotnicy niewykwalifikowani 30,6 69,4 107
Robotnicy najemni w rolnictwie 44,1 55,9 16
Rolnicy 54,1 45,9 271
Pracujgcy na wiasny rachunek 44,8 55,2 159
Bierni zawodowo Uczniowie, studenci 34,5 65,5 262
Rencisci 26,5 73,5 206
Emeryci 27,9 72,1 804
Bezrobotni 32,8 67,2 148
Zajmujacy sie domem 39,1 60,9 105
Niepracujacy z innych powodéw 10,7 89,3 44
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 32,7 67,3 1108
spéice wiascicieli prywatnych i panstwa 24,7 75,3 341
sekt. pryw. poza rolnict. 35,5 64,5 846
prywatnym gosp. rolnym 53,1 46,9 285
Udziat w praktykach |Kilka razy w tygodniu 37,9 62,1 465
religijnych Raz w tygodniu 33,8 66,2 1978
1-2 razy w miesigcu 33,8 66,2 584
Kilka razy w roku 28,3 71,7 702
W ogdle nie uczestniczy 28,3 71,7 343
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CBOS
Tabela 3
Czy brak(a) Pan(i) udziat w wyborach do Sejmu
i Senatu 25 X 2005 roku? ) .
- Liczba os6b
Tak Nie
% %
Ogdtem 72,9 27,1 35134
Ple¢ Mezczyzni 73,3 26,7 17245
Kobiety 72,5 27,5 17890
\Wiek 18-24 lata 60,8 39,2 3857
25-34 65,0 35,0 7256
35-44 73,4 26,6 5950
45-54 78,3 21,7 7321
55-64 80,6 19,4 5485
65 lat i wiecej 76,4 23,6 5265
Miejsce Wies 71,0 29,0 13058
zamieszkania Miasto pon. 20 tys. 74,4 25,6 4553
Od 20 tys. do 49 999 74,1 25,9 4018
Od 50 tys. do 99 999 68,5 31,5 3038
Od 100 tys. do 499 999 74,3 25,7 6094
500 tys. i wiecej mieszkancow 77,0 23,0 4375
Dochody na jedng  |Do 300 zt 64,2 35,8 1709
osobe 301-500 67,8 32,2 3594
501-900 71,6 28,4 8195
901-1200 76,1 23,9 4072
Powyzej 1200 zt 78,5 21,5 4791
Brak danych 73,2 26,8 12772
Ocena war. mater.  [Zadowolenie 75,5 24,5 13926
gosp. dom. Srednie zadowolenie 73,2 26,8 12532
Niezadowolenie 68,6 31,4 8611
\Wyksztatcenie Niepetne podstawowe 61,9 38,1 399
Podstawowe 65,7 34,3 5289
Gimnazjalne 49,5 50,5 117
Zasadnicze zawodowe 68,3 31,7 9486
Niepetne srednie 72,2 27,8 371
Srednie ogélnokszt. 74,8 25,2 3633
Srednie zawodowe 74,3 25,7 8028
Pomaturalne 77,2 22,8 1170
Niepetne wyzsze 76,0 24,0 730
Wyzsze licencjackie lub zawodowe 78,7 21,3 1452
Wyzsze magisterskie 85,0 15,0 4295
Wyzsze ze st. co najmniej doktora 95,3 4,7 140
Grupa spot.-zaw. Kadra kierownicza 89,2 10,8 477
pracujacy Inzynierowie 84,5 15,5 350
Lekarze 87,5 12,5 109
Prawnicy 74,3 25,7 126
Nauczyciele 84,7 15,3 853
Pozost. specjalisci z wyzsz. wykszt. 84,4 15,6 1072
Specijalisci nizsz. szczebla 78,2 21,8 3051
Mistrzowie-technicy 76,3 23,7 579
Pielegniarki, potozne, sanitariusze 71,0 29,0 419
Pracownicy ustug 68,5 31,5 3301
Gornicy 69,0 31,0 158
Inni robotnicy wykwalifikowani 66,6 33,4 3357
Robotnicy niewykwalifikowani 63,2 36,8 1625
Robotnicy najemni w rolnictwie 60,5 39,5 190
Rolnicy 75,6 24,4 1865
Pracujgcy na wiasny rachunek 77,1 22,9 1436
Bierni zawodowo Uczniowie, studenci 72,4 27,6 1385
Rencisci 71,3 28,7 2567
Emeryci 79,0 21,0 7505
Bezrobotni 58,5 41,5 2896
Zajmujacy sie domem 67,3 32,7 1171
Niepracujacy z innych powodéw 67,2 32,8 549
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 80,5 19,5 5423
spéice wiascicieli prywatnych i panstwa 72,9 27,1 3417
sekt. pryw. poza rolnict. 68,9 31,1 8464
prywatnym gosp. rolnym 75,4 24,6 2028
Udziat w praktykach |Kilka razy w tygodniu 79,8 20,2 2666
religijnych Raz w tygodniu 78,4 21,6 16891
1-2 razy w miesigcu 69,6 30,4 6252
Kilka razy w roku 65,2 34,8 6331
W ogdle nie uczestniczy 58,6 41,4 2879
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CBOS
Tabela 4
Czy bralk(a) Pan(i) udziat w ostatnich wyborach
samorzadowych w listopadzie 20.06 roku? Liczba 0s6b
Tak Nie
% %
Ogdtem 69,0 31,0 36095
Ple¢ Mezczyzni 69,9 30,1 17717
Kobiety 68,2 31,8 18378
\Wiek 18-24 lata 56,8 43,2 4614
25-34 62,0 38,0 7373
35-44 70,4 29,6 6014
45-54 74,1 25,9 7389
55-64 78,0 22,0 5473
65 lat i wiecej 71,7 28,3 5232
Miejsce Wies 69,5 30,5 13492
zamieszkania Miasto pon. 20 tys. 70,3 29,7 4644
Od 20 tys. do 49 999 70,8 29,2 4104
Od 50 tys. do 99 999 64,7 35,3 3150
Od 100 tys. do 499 999 66,9 33,1 6239
500 tys. i wiecej mieszkancow 70,8 29,2 4465
Dochody na jedng  |Do 300 zt 58,4 41,6 1761
osobe 301-500 64,3 35,7 3750
501-900 67,8 32,2 8349
901-1200 70,9 29,1 4167
Powyzej 1200 zt 74,5 25,5 4828
Brak danych 70,0 30,0 13240
Ocena war. mater.  [Zadowolenie 72,5 27,5 14423
gosp. dom. Srednie zadowolenie 68,8 31,2 12867
Niezadowolenie 63,9 36,1 8737
\Wyksztatcenie Niepetne podstawowe 58,2 41,8 400
Podstawowe 61,7 38,3 5330
Gimnazjalne 52,9 47,1 262
Zasadnicze zawodowe 64,5 35,5 9677
Niepetne srednie 62,1 37,9 445
Srednie ogélnokszt. 69,4 30,6 3901
Srednie zawodowe 71,1 28,9 8112
Pomaturalne 70,5 29,5 1235
Niepetne wyzsze 72,9 27,1 771
Wyzsze licencjackie lub zawodowe 76,3 23,7 1465
Wyzsze magisterskie 82,5 17,5 4333
Wyzsze ze st. co najmniej doktora 87,2 12,8 139
Grupa spot.-zaw. Kadra kierownicza 88,6 11,4 485
pracujacy Inzynierowie 80,3 19,7 359
Lekarze 84,8 15,2 108
Prawnicy 78,9 21,1 126
Nauczyciele 83,2 16,8 855
Pozost. specjalisci z wyzsz. wykszt. 81,1 18,9 1075
Specijalisci nizsz. szczebla 75,3 24,7 3130
Mistrzowie-technicy 73,4 26,6 580
Pielegniarki, potozne, sanitariusze 64,1 35,9 425
Pracownicy ustug 64,2 35,8 3415
Gornicy 71,6 28,4 164
Inni robotnicy wykwalifikowani 63,7 36,3 3449
Robotnicy niewykwalifikowani 57,7 42,3 1674
Robotnicy najemni w rolnictwie 57,9 42,1 192
Rolnicy 76,6 23,4 1870
Pracujgcy na wiasny rachunek 73,9 26,1 1458
Bierni zawodowo Uczniowie, studenci 66,5 33,5 1846
Rencisci 65,5 34,5 2560
Emeryci 75,2 24,8 7486
Bezrobotni 52,7 47,3 2980
Zajmujacy sie domem 62,0 38,0 1194
Niepracujacy z innych powodéw 63,7 36,3 570
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 77,7 22,3 5474
spéice wiascicieli prywatnych i panstwa 69,0 31,0 3527
sekt. pryw. poza rolnict. 65,2 34,8 8715
prywatnym gosp. rolnym 76,5 23,5 2037
Udziat w praktykach |Kilka razy w tygodniu 76,8 23,2 2714
religijnych Raz w tygodniu 75,1 24,9 17283
1-2 razy w miesigcu 66,0 34,0 6423
Kilka razy w roku 60,0 40,0 6594
W ogdle nie uczestniczy 53,4 46,6 2959
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CBOS
Tabela 5
Czy w biezacym roku (2007) wptacit(a) Pan(i)
pienigdze dla jakiej$ organizacji opieki spotecznej
lub na jaki$ cel charytatywny? Liczba oséb
Tak Nie
% %
Ogotem 24,9 75,1 38757
Ple¢ Mezczyzni 24,8 75,2 18987
Kobiety 24,9 75,1 19769
\Wiek 18-24 lata 18,2 81,8 5788
25-34 24,5 75,5 7805
35-44 27,1 72,9 6358
45-54 28,1 71,9 7654
55-64 27,4 72,6 5677
65 lat i wiecej 22,8 77,2 5477
Miejsce Wies 20,8 79,2 14442
zamieszkania Miasto pon. 20 tys. 25,5 74,5 4984
Od 20 tys. do 49 999 24,6 75,4 4474
Od 50 tys. do 99 999 25,7 74,3 3458
Od 100 tys. do 499 999 27,5 72,5 6639
500 tys. i wiecej mieszkancéw 32,6 67,4 4760
Dochody na jedng  [Do 300 zt 12,4 87,6 1923
osobe 301-500 18,2 81,8 4029
501-900 23,0 77,0 8844
901-1200 28,8 71,2 4341
Powyzej 1200 zt 38,7 61,3 4981
Brak danych 23,6 76,4 14640
Ocena war. mater.  |Zadowolenie 28,5 71,5 15588
gosp. dom. Srednie zadowolenie 24,5 75,5 13750
Niezadowolenie 19,4 80,6 9351
\Wyksztatcenie Niepetne podstawowe 10,4 89,6 427
Podstawowe 15,0 85,0 5640
Gimnazjalne 18,1 81,9 761
Zasadnicze zawodowe 19,8 80,2 10242
Niepetne $rednie 14,2 85,8 667
Srednie ogdlnokszt. 22,6 77,4 4221
Srednie zawodowe 27,4 72,6 8492
Pomaturalne 32,2 67,8 1314
Niepetne wyzsze 31,8 68,2 815
Wyzsze licencjackie lub zawodowe 33,5 66,5 1550
Wyzsze magisterskie 43,1 56,9 4458
Wyzsze ze st. co najmniej doktora 60,0 40,0 142
Grupa spot.-zaw. Kadra kierownicza 50,9 49,1 500
pracujacy InZzynierowie 55,8 44,2 367
Lekarze 52,3 47,7 118
Prawnicy 37,2 62,8 130
Nauczyciele 46,2 53,8 894
Pozost. specjalisci z wyzsz. wykszt. 33,7 66,3 1117
Specjalisci nizsz. szczebla 31,7 68,3 3270
Mistrzowie-technicy 33,5 66,5 623
Pielegniarki, potozne, sanitariusze 31,3 68,7 444
Pracownicy ustug 21,4 78,6 3677
Goérnicy 22,5 77,5 170
Inni robotnicy wykwalifikowani 21,3 78,7 3635
Robotnicy niewykwalifikowani 17,2 82,8 1781
Robotnicy najemni w rolnictwie 24,0 76,0 197
Rolnicy 21,5 78,5 1962
Pracujacy na wtasny rachunek 38,6 61,4 1507
Bierni zawodowo Uczniowie, studenci 19,2 80,8 2740
Rencisci 18,0 82,0 2693
Emeryci 25,4 74,6 7770
Bezrobotni 16,7 83,3 3171
Zajmujacy sie domem 22,4 77,6 1264
Niepracujacy z innych powoddéw 19,6 80,4 615
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 34,6 65,4 5693
spotce whascicieli prywatnych i panstwa 24,3 75,7 3763
sekt. pryw. poza rolnict. 26,9 73,1 9218
prywatnym gosp. rolnym 20,9 79,1 2160
Udziat w praktykach [Kilka razy w tygodniu 31,0 69,0 2897
religijnych Raz w tygodniu 25,8 74,2 18456
1-2 razy w miesigcu 21,6 78,4 6925
Kilka razy w roku 23,0 77,0 7121
W ogdle nie uczestniczy 24,7 75,3 3224
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Tabela 6
Jak duze zaufanie ma Pan(i) do lokalnych wtadz w Pana(i) gminie
(miescie)? .

— - Liczba

Peine zaufanie | Duze zaufanie | Male zaufanie | W 09018 Ni€ mam | o56p

zaufania
% % % %

Ogotem 4,2 21,4 56,4 18,1 38209
Pte¢ Mezczyzni 4,2 219 56,2 17,7 18747
Kobiety 4,1 20,8 56,5 18,5 19462

\Wiek 18-24 lata 2,4 20,6 57,5 19,5 5743
25-34 2,5 18,0 59,5 20,0 7721

35-44 3,3 19,8 58,5 18,4 6295

45-54 5,5 21,0 55,3 18,2 7528

55-64 5,6 22,6 54,4 17,4 5602

65 lat i wiecej 6,2 28,1 51,9 13,9 5320
Miejsce Wies 6,0 25,2 54,4 14,5 14244
zamieszkania Miasto pon. 20 tys. 4,5 21,8 55,6 18,2 4925
Od 20 tys. do 49 999 2,9 22,5 59,1 15,5 4408

Od 50 tys. do 99 999 3,2 18,0 59,5 19,3 3405

Od 100 tys. do 499 999 2,9 18,1 57,7 21,3 6539

500 tys. i wiecej mieszkancéw 1,8 15,4 56,8 26,0 4688

Dochody na jedng Do 300 zt 3,5 18,3 55,8 22,4 1914
osobe 301-500 4,7 19,0 56,7 19,7 3985
501-900 4,3 21,6 56,3 17,8 8727

901-1200 3,7 22,4 57,0 16,9 4292

Powyzej 1200 zt 4,6 23,8 55,2 16,3 4908
Brak danych 4,0 21,2 56,7 18,2 14383
Ocena war. mater.|Zadowolenie 4,8 24,6 55,0 15,5 15379
gosp. dom. Srednie zadowolenie 3,9 21,2 58,6 16,3 13560
Niezadowolenie 35 16,2 55,3 25,0 9206

\Wyksztatcenie Niepetne podstawowe 7,4 38,7 40,3 13,7 391
Podstawowe 51 22,9 54,0 17,9 5545

Gimnazjalne 2,7 15,9 59,5 21,9 751
Zasadnicze zawodowe 4,4 18,7 57,0 19,9 10116

Niepetne $rednie 3,8 22,0 57,1 17,0 668

Srednie ogdlnokszt. 33 20,5 58,3 17,9 4178

Srednie zawodowe 4,2 20,9 57,2 17,7 8381

Pomaturalne 2,9 20,3 57,0 19,8 1289

Niepetne wyzsze 5,2 22,6 57,7 14,5 807

Wyzsze licencjackie lub zawodowe 3,4 23,3 57,2 16,1 1539

Wyzsze magisterskie 3,4 25,6 55,2 15,8 4381

Wyzsze ze st. co najmniej doktora 5,3 32,9 48,0 13,8 136

Grupa spot.-zaw. |Kadra kierownicza 6,5 25,8 51,8 15,8 497

pracujacy InZzynierowie ,6 25,8 61,7 11,9 347

Lekarze 2,2 22,8 61,6 13,4 117

Prawnicy 3,5 28,6 48,5 19,3 131

Nauczyciele 2,5 26,5 60,0 11,0 883

Pozost. specjalisci z wyzsz. wykszt. 3,9 23,5 53,6 19,0 1097

Specjalisci nizsz. szczebla 3,7 21,4 56,4 18,5 3237

Mistrzowie-technicy 3,7 19,7 58,3 18,3 624

Pielegniarki, potozne, sanitariusze 5,5 16,2 55,9 22,4 440

Pracownicy ustug 31 15,4 61,6 20,0 3652

Goérnicy 4,9 37,0 45,6 12,5 167

Inni robotnicy wykwalifikowani 2,9 17,4 59,7 20,1 3598

Robotnicy niewykwalifikowani 2,5 16,3 59,9 21,3 1756

Robotnicy najemni w rolnictwie 3,3 21,3 52,2 23,3 196

Rolnicy 7,7 32,7 50,3 9,3 1930

Pracujacy na wkasny rachunek 3,7 18,8 58,4 19,1 1482

Bierni zawodowo |Uczniowie, studenci 2,6 23,4 58,3 15,7 2713
Rencisci 5,9 219 52,1 20,1 2652

Emeryci 57 25,8 53,7 14,8 7599

Bezrobotni 31 15,9 55,9 25,1 3138

Zajmujacy sie domem 4,1 18,6 57,5 19,8 1236

Niepracujacy z innych powodéw 4,2 16,1 57,6 22,1 606

Pracuje w: inst. panstw., publicznej 4.6 23,2 56,7 15,5 5606
spotce whascicieli prywatnych i panstwa 3,0 17,5 59,3 20,2 3745

sekt. pryw. poza rolnict. 2,6 17,9 59,5 20,1 9103

prywatnym gosp. rolnym 7,6 29,2 52,1 11,1 2129

Udziat Kilka razy w tygodniu 5,8 24,2 56,3 13,7 2853
w praktykach Raz w tygodniu 4,7 24,0 56,6 14,6 18205
religijnych 1-2 razy w miesigcu 3,7 20,1 57,2 19,1 6822
Kilka razy w roku 3,0 16,9 56,8 23,3 7019

W ogédle nie uczestniczy 2,8 17,0 52,3 27,9 3181




-31-

CBOS
Tabela 7. Indeksy stowarzyszeniowo-obywatelskiego kapitatu spotecznego (SOKS) (Srednie dla ogétu badanych=100)
Wymiary
CZ}O”CIOSMO udziat udziat pomoc dla zaufanie Zlglgéﬁiy
organizacjach w wyborach | wwyborach | organizacji do wiadz SOKS
2005 2006 spotecznych lokalnych
spotecznych
Ogotem 100 100 100 100 100 100
Ple¢ Mezczyzni 114 101 101 100 101 104
Kobiety 87 99 99 100 99 96
Wiek 18-24 lata 73 83 82 73 95 82
25-34 85 89 90 98 92 90
35-44 123 101 102 109 97 106
45-54 114 107 107 113 102 108
55-64 107 111 113 110 104 108
65 lat i wiecej 97 105 104 92 114 101
Miejsce zamieszkania|Wie$ 102 97 101 84 110 99
Miasto pon. 20 tys. 95 102 102 103 101 100
Od 20 tys. do 49 999 91 102 103 99 101 99
Od 50 tys. do 99 999 97 94 94 103 94 98
Od 100 tys. do 499 999 98 102 97 111 92 99
500 tys. i wiecej mieszkancow 113 106 103 131 83 107
Dochody najedng ~ |Do 300 zt 38 88 85 50 92 69
osobe 301-500 70 93 93 73 97 84
501-900 96 98 98 93 101 96
901-1200 107 104 103 116 101 106
Powyzej 1200 zt 146 108 108 156 105 124
Brak danych 101 100 101 95 99 100
Ocena war. mater.  |Zadowolenie 111 104 105 115 106 108
gosp. dom. Srednie zadowolenie 100 100 100 98 101 100
Niezadowolenie 83 94 93 78 88 87
\Wyksztatcenie Niepetne podstawowe 49 85 84 42 126 77
Podstawowe 60 90 89 60 103 80
Gimnazjalne 80 68 77 73 89 59
Zasadnicze zawodowe 77 94 93 80 96 88
Niepetne $rednie 52 99 90 57 101 80
Srednie ogélnokszt. 101 103 101 91 98 99
Srednie zawodowe 101 102 103 110 100 103
Pomaturalne 106 106 102 130 95 108
Niepetne wyzsze 140 104 106 128 106 118
Wyzsze licencjackie lub zawodowe 140 108 110 135 102 119
Wyzsze magisterskie 188 117 119 173 105 139
Wyzsze ze st. co najmniej doktora 285 131 126 241 116 170
Grupa spot.-zaw. Kadra kierownicza 248 122 128 205 110 163
pracujacy Inzynierowie 143 116 116 224 103 138
Lekarze 162 120 123 210 102 147
Prawnicy 197 102 114 150 104 129
Nauczyciele 240 116 121 186 108 154
Pozost. specjalisci z wyzsz. wykszt. 156 116 117 136 101 125
Specijalisci nizsz. szczebla 116 107 109 127 99 112
Mistrzowie-technicy 160 105 106 135 97 121
Pielegniarki, potozne, sanitariusze 174 97 93 126 94 114
Pracownicy ustug 77 94 93 86 91 88
Gérnicy 254 95 104 91 121 133
Inni robotnicy wykwalifikowani 81 91 92 86 92 88
Robotnicy niewykwalifikowani 54 87 84 69 89 77
Robotnicy najemni w rolnictwie 66 83 84 96 94 81
Rolnicy 152 104 111 86 125 115
Pracujacy na wiasny rachunek 112 106 107 155 96 114
Bierni zawodowo Uczniowie, studenci 99 99 96 77 101 100
Rencisci 71 98 95 73 102 87
Emeryci 96 108 109 102 110 104
Bezrobotni 47 80 76 67 87 71
Zajmujacy sie domem 87 92 90 90 96 90
Niepracujacy z innych powodéw 53 92 92 79 92 81
Pracuje w: inst. lub zaktadzie panstw., publicz. 175 110 113 139 105 127
spotce whascicieli prywat. i panstwa 78 100 100 98 92 94
Sekt. pryw. poza rolnict. 91 95 94 108 92 96
prywatnym gosp. rolnym 144 103 111 84 120 112
Udziat w praktykach |Kilka razy w tygodniu 164 109 111 125 110 123
religijnych Raz w tygodniu 103 107 109 104 107 106
1-2 razy w miesigcu 79 95 96 87 97 91
Kilka razy w roku 89 89 87 93 89 90
W ogdle nie uczestniczy 95 80 77 99 85 88
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Tabela 8. Indeksy kapitatu spotecznego: rodzinnego, sasiedzko-towarzyskiego i stowarzyszeniowo-obywatelskiego ($rednie dla ogétu

badanych=100)

Kapitat spoteczny

stowarzyszeniowo-

rodzinny sgsiedzko-towarzyski -obywatelski
Ogoétem 100 100 100
Ple¢ Mezczyzni 97 99 104
Kobiety 103 101 96
Wiek 18-24 lata 99 114 82
25-34 105 102 90
35-44 100 97 106
45-54 94 94 108
55-64 96 95 108
65 lat i wiecej 106 99 101
Miejsce zamieszkania |Wie$ 100 102 99
Miasto pon. 20 tys. 100 99 100
Od 20 tys. do 49 999 99 100 99
Od 50 tys. do 99 999 98 98 98
Od 100 tys. do 499 999 101 98 99
500 tys. i wiecej mieszkancow 100 99 107
Dochody na jedng Do 300 zt 93 98 69
osobe 301-500 97 100 84
501-900 102 99 96
901-1200 103 99 106
Powyzej 1200 zt 103 101 124
Brak danych
99 100 100
Ocena war. mater. Zadowolenie 102 104 108
gosp. dom. Srednie zadowolenie 99 99 100
Niezadowolenie 98 96 87
Wyksztatcenie Niepetne podstawowe 111 102 77
Podstawowe 100 99 80
Gimnazjalne 96 116 59
Zasadnicze zawodowe 96 96 88
Niepetne srednie 100 109 80
Srednie ogélnokszt. 100 103 99
Srednie zawodowe 100 98 103
Pomaturalne 103 103 108
Niepetne wyzsze 101 111 118
Wyzsze licencjackie lub zawodowe 105 101 119
Wyzsze magisterskie 106 102 139
Wyzsze ze st. co najmniej doktora 105 105 170
Grupa spot.-zaw. Kadra kierownicza 104 106 163
pracujacy Inzynierowie 106 100 138
Lekarze 107 108 147
Prawnicy 103 98 129
Nauczyciele 107 105 154
Pozost. specjalisci z wyzsz. wykszt. 104 97 125
Specijalisci nizsz. szczebla 104 99 112
Mistrzowie-technicy 98 98 121
Pielegniarki, potozne, sanitariusze 104 101 114
Pracownicy ustug 99 98 88
Gornicy 94 96 133
Inni robotnicy wykwalifikowani 96 96 88
Robotnicy niewykwalifikowani 98 101 77
Robotnicy najemni w rolnictwie 93 99 81
Rolnicy 98 103 115
Pracujgcy na wiasny rachunek 100 100 114
Bierni zawodowo Uczniowie, studenci 97 118 100
Rencisci 95 97 87
Emeryci 103 97 104
Bezrobotni 96 99 71
Zajmujacy sie domem 105 98 90
Niepracujacy z innych powodéw 100 98 81
Pracuje w: inst. lub zakladzie panstw., publicz. 102 99 127
spéice whascicieli prywat. i panstwa 100 99 94
Sekt. pryw. poza rolnict. 98 100 96
prywatnym gosp. rolnym 98 103 112
Udziat w praktykach Kilka razy w tygodniu 109 107 123
religijnych Raz w tygodniu 102 101 106
1-2 razy w miesigcu 99 99 91
Kilka razy w roku 97 97 90
W ogdle nie uczestniczy 93 97 88




