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W ostatnim czasie zwzki zawodowe protestowaty przeciwkoadowym planom
zmiany systemu emerytalnego. Ustaw emeryturach pomostowych, a ek inne
towarzyszce jej zmiany systemowe (npgwiadczenia kompensacyjne dla nauczycieli)
wprowadzono po dlugich negocjacjach edry partnerami spotecznymi fidem,
pracodawcami i zvgzkami zawodowymi). Nie doprowaitiz one jednak do uzgodnienia
stanowisk. Na poazku grudnia ubiegtego rokKubadalimy poziom identyfikacji Polakéw

Z dziataniami zwizkéw zawodowych, a tak wiedz i opinie na temat dialogu spotecznego.

STOSUNEK DO PROTESTOW PRZECIW REFORMIE SYSTEMU EMERYTALNEGO

Ustawa o emeryturach pomostowych zostata ptayprzez Sejm gtosami koalicji
PO-PSL, a nagpnie zawetowana przez prezydenféeto zostato jednak odrzucone ¢kii
wsparciu klubu Lewicy. Ustawa umovia pracownikom niektorych grup zawodowych
przegcie na wczéniejsz emerytug (tzw. emerytug pomostowy), natomiast pozbawia tego
prawa czs¢ grup zawodowych, magych dotychczas takmaozliwose.

Zapytalsmy respondentow, czy zwdki zawodowe organizag protesty wyraaja
interesy ludzi takich jak oni. Jedna trzeaorostych Polakow (34) odpowiedziata na to

pytanie twierdzco. Przeciwnego zdania byto 46% respondentéw.

! Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (223) zrealizowano w dniach 4—-10 grudnia 2008 rokwogj licz
1011 oséb reprezentatywnej prébie losowej dorostych miésakaPolski.
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RYS. 1. CZY ORGANIZUJ AC PROTESTY PRZECIW RZADOWEMU PROJEKTOWI
WPROWADZENIA EMERYTUR POMOSTOWYCH ZWI AZKI ZAWODOWE
WYRAZAJA INTERESY LUDZI TAKICH JAK PAN(I)?

—— Zdecydowanie nie Zdecydowanie tak
34%

Raczejtak |

Trudno powiedzie¢

Z protestami przeciw reformie systemu emerytalnego e@jey identyfikup sie
osoby majce od 45 do 54 lat. W tej grupie aeoby¢ szczegolnie dio pracownikow, ktérzy
stra@ na nowych przepisach, a jednogze juz zaczli planowa przefcie na emerytu:

W grupach spoteczno-zawodowychgdaniami zwiazkowcodw utasamiaj sic przede
wszystkim robotnicy. Uwzghbniajac odpowiedzi pracafych w poszczegoinych brzach,
mozna powiedzié, ze szczegodlnie esto identyfikup sie z protestami zatrudnieni
w przemyle, a take pracownicy éwiaty, nauki i ochrony zdrowia.¢ldruga grupe stanows
W zhacznej ozci nauczyciele, ktorzy mieli stracina nowych przepisach emerytalnych.
Badanie przeprowadzliny przed wynegocjowaniem przez zuki nauczycielskie osobnych
uregulowa dla nauczycieli (tzwswiadczé kompensacyjnych), unabwiajacych im przejcie
na emerytuw wczeniej niz innym grupom zawodowym. Bymaoze obecnie w tej grupie
respondentow wyniki sonda przedstawiatyby ginieco inaczej.

Ogolnie rzecz bierc, zwraca uwagfakt, ze z protestami zwrkowymi identyfikuje
sie¢ znacaca grupa o0sob, ktérych one begmulnio nie dotycz i nie naruszajich interesow.
Na przyktad znaczna e emerytéw twierdzize protestujcy wyrazaja interesy ludzi takich
jak oni. Oping taky czesto podzielg réwniez pracownicy, ktorzy sami nie mogliby
skorzysté z prawa do wczmiejszej emerytury. Mima przypuszcza ze wyobraaja sobie,
jak mog sie czwt osoby tragce przywileje emerytalne, a nie bigpod uwag potencjalnej

niesprawiedliwéci tych rozwazan i ich wysokiej ceny.



Tabela 1
Odsetki respondentéw twiergtz/ch, ze zwizki
Cechy zaktadéw pracy zawodowe organizuag protesty przeciw reformie systemu
emerytalnego wyraja interesy ludzi takich jak oni

Branza*

GOrnictwo, przemyst 50

Budownictwo 39

Transport i 4cznc¢ 39

Handel i ustugi 38

Oswiata, nauka, ochrona zdrowia 49

Administracja 40

Wielkos¢ zaktadu pracy

Pontej 50 zatrudnionych 34

Od 50 do 249 zatrudnionych 48

250 zatrudnionych lub wtej 35

* Nie uwzgkdniono odpowiedzi pracownikéw zatrudnionych w rolnictwignietwie i rybotdwstwie ze wzgtlu
na maj ich liczebndé¢ w badanej probie

Poparcie dla protestow przeciw pkjowi emerytur pomostowych wyra 50%
dorostych badanych, natomiggtdna trzecia (32%) ich @ipopiera. Nie wiadomo jednak,

jak silne jest to popaie, jak mocno sympatyzalg protestujcymi osoby, ktore je deklaryj
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RYS. 2. CZY POPIERA PAN(I) PROTESTY PRZECIW RZ ADOWEMU PROJEKTOWI
WPROWADZENIA EMERYTUR POMOSTOWYCH?

Zdecydowanie nie Zdecydowanie tak —
32%

Trudno powiedzie¢

Czlonkowie zwiazkow zawodowych popierajprotesty znacznie €gciej niz ogot

pracownikow, ci ostatni Za- czsciej niz niepracujcy.



Tabela 2

Czy popiera Pan(i) protest Poparcie dla protestéwswod

przeciw radowemu ogotu badanych 0gotu pracownikow cztonkow aztiow

projektowi wprowadzenia zawodowych

emerytur pomostowych? w procentach

Tak 50 56 65

Nie 32 31 15
Trudno powiedzié 18 13 20

ROLA zwI AZKOW ZAWODOWYCH W KRAJU

Ogodlnie rzecz biayc, dziatalné¢ zwiazkow zawodowych traktowana jest przychyinie.
Ponad dwie pie respondentow (44%) uwe ze obecnha dziataldé organizacji
zwigzkowych jest dla kraju kagstna, natomiast 33% wyta zdanie przeciwne. Opinie na ten
temat niewiele siroznia od zarejestrowanych w latach 1994-1997. Nieco gorzej oceniano
zwiazki w roku 2000. Byt to kacowy okres rzddw AWS — ugrupowania kojarzonego
z NSZzZ ,Solidarné¢”. Rzad i AWS byly wtedy niepopularne, ich krytyka mogta svicc

przektadé na stosunek do zwakéw w ogdle.
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RYS. 3. CZY, OGOLNIE RZECZ BIOR AC, OBECNA DZIALALNO $C ZWI AZKOW ZAWODOWYCH
JEST DLA KRAJU KORZYSTNA CZY TE Z NIEKORZYSTNA?

DKorzystna MNiekorzystna  [JTrudno powiedzie¢

XIX1 1994 | 45% 26% |
s | ]
|

|

Skuteczné¢ zwigzkow zawodowych w skali kraju jest, w opinii publicznej,
stosunkowo niska. Jedna trzecia dorostych (33fdgisze dziataj one efektywnie, natomiast
potowa (49%) jest przeciwnego zdania. Jedeakv ostatnim okresie poprawity ¢si
dostrzegalne efekty aktywém zwiazkow. W latach 2001-2008 grupa os6b przekonanych

0 skutecznéci ich dziata wzrosta ponad dwukrotnie.



Tabela 3
Czy, Pana(i) zdaniem, zygki zawodowe Wskazania respondentow wedhug termindw hada
w Polsce broni interesw pracowniczydl ;1999 | v 2000 | VII2001] VIl 2002 X1 2007 XII 2008
na ogot skutecznie czyAmieskutecznie?
w procentach

Zdecydowanie skutecznie 1 1 1 1 1 2
Raczej skutecznie 22 14 12 14 23 31
Raczej nieskutecznie 40 44 39 39 38 38
Zdecydowanie nieskutecznie 23 22 35 30 12 11

Trudno powiedzié 14 19 13 15 26 18

Czlonkowie zwizkéw zawodowych majlepsze ni inni opinie na temat dziataldci

organizacji zwazkowych. Ponad dwie gfie zwhzkowcow wyraa przekonanieze na ogot

skutecznie bromione intereséw p

racowniczych.

Tabela 4

Czy, Pana(i) zdaniem, zyzki zawodowe Wskazania

w Polsce na ogot skutecznie czy te ogo6tu badanych ogo6tu pracownikéw  cztonkow azliow

nieskutecznie broaiintereséw zawodowych

pracowniczych? w procentach

Skutecznie 33 36 42

Nieskutecznie 49 51 48
Trudno powiedzié 18 13 10

Polacy zwykle chcieliby zwkszenia roli zwazkow zawodowych w egddzeniu krajem,

jednak w ostatnich latach zmalata liczba os6b wgjsaych takie oczekiwania. Ponad dwie

piate dorostych (44%) jest zdaniae zwhzki map zbyt maly wplyw na decyzje wiadz

w naszym kraju. Jednagta (22%) gdzi, ze jest on odpowiedni, a co szosty respondent (16%)

uznaje ro¢ zwiazkdw za zbyt diea. W ostatnich latach systematycznie maleje liczébosob

oczekujcych zwikszenia roli organizacji zwekowych — z 65% w roku 2001 do 44%

obecnie.

Tabela 5

Czy, Pana(i) zdaniem, zyaki Wskazania respondentéw wedtug terminéw thada

zawodowe majobecnie zbyt

duzy, wystarczaicy czy te zbyt| VI Xl 1l Xl \Y; Vil il Xl Xl

maly wpltyw na decyzje wladz | 1993 | 1993 | 1999 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2007 | 2008

w naszym kraju? w procentach

Zbyt duzy 15 9 21 20 13 10 12 7 16

Taki, jaki powinny mié 17 20 14 19 13 8 10 17 22

Zbyt maly 56 42 49 42 52 65 59 49 44
Trudno powiedzié 12 19 16 20 22 17 19 27 18
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Przynaleénos¢ do zwiazkéw zawodowych wpltywa na wzrost oczekiweo do ich roli
w kraju. Niemal dwie trzecie czlonkéw zygkoéw i niespelna potowa wszystkich
pracownikow sdzi, ze zwazki zawodowe maj obecnie zbyt maly wplyw na decyzje

polskich wiadz.

Tabela 6
Wskazania
Czy, Pana(i) zdaniem, zaziki zawodowe maj og6tu badanych | og6tu pracownikgw  cztonkoéw
obecnie zbyt diy, wystarczajcy czy te zbyt zwiazkow
maly wpltyw na decyzje wkadz w naszym krajy? zawodowych
w procentach

Zbyt duzy 16 17 7
Taki, jaki powinny mié 22 22 21
Zbyt maly 45 48 65

Trudno powiedzié 18 13 6

OCENY NSZZ ,SOLIDARNO SC” 1 OPZZ

Wizerunek dwoch najwkszych central zwzkowych niemal s nie zmienit
w minionych miesicach. Obecnie dziatald® ,Solidarngci” uzyskuje dobre oceny u 31%
badanych, a zte — u 33%. Ponad jedna trzackaetowanych (37%) nie ma wyrobionej opinii
na temat tego zwrku. O dziataniach OPZZ dobre zdam® 24% respondentow, a zie —
29%. Aktywna¢ ,Solidarngei” i OPZZ w czasie protestow przeciw emeryturom

pomostowym nie wphygta na wyniki sondau.

Tabela 7
. Wskazania respondentéw wedtug terminéw ldada Zmiany
Oceniane
2wiazki Oceny ‘X ‘II ‘VI .X .l .V .IX .I .V IIX ?(II IX=XII
zawodowe 05| ‘06 | ‘06 | '06 | '0O7 | 'O7 | '0O7 | '0O8 | '08 | '08 | '08 2008
w procentach
dobra 26 26 23 300 30 26 3P 33 35 32 B1 -]
NSzZ Zta 39 [ 36 | 34 | 32 | 30| 28 | 29 | 28 | 32 | 34 | 33 -1

~solidarna¢”  Trudno

powiedzi¢ | 35 | 38| 43| 38| 41| 46 39 39 38 3¢ 37 +3
dobra 18| 18| 18| 18 19 17T 22 26 26 22 P4 +7

oPZZ zta 35 [ 31 | 27 | 30 | 25 | 27 | 27 | 26 | 31 | 29 | 29 0
Trudno

powiedzi¢ | 47 | 51| 55| 53| 56| 56 5] 48 48 4R 46 -3
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Tabela 8
Wskazania respondentéw
Oceniane naleze}cyc,h pracu'gcych, niepracujcych
swiazki Oceny do zwhzkow nienalezacych
zaw cfld owe zawodowych do zwizkoéw
zawodowych
w procentach
»Solidarna¢” Za ——
Trudno powiedzié 34 37 37
dobra 35 24 24
OPzz zla 22 29 30
Trudno powiedzié 43 48 46

OPINIE O DIALOGU SPOLECZNYM

W Polsce, podobnie jak w wielu innych lkaeh europejskich, konflikty intereséw
miedzy pracodawcami i pracownikami rozguje s¢ poprzez dialog spoteczny, czyli
negocjacje organizacji pracodawcow i zmkéw zawodowych z udziam przedstawicieli
rzadu. Odbywa s to w ramach prac Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych, ktora istpgeod roku 1994, a od 2001 dziata na mocy ustawy. W pracach
tej Komisji biorm udziat zwiazki zawodowe (NSZZ ,Solidarr$é”, OPZZ i Forum Zwazkow
Zawodowych), organizacje pracodawcéw orazdrzW grudniowym sonda zapytaémy

respondentow o ime aspekty jejunkcjonowania.



Orientuje sie, ale niezbyt dobrze

Styszate(a)m o Komisji Tréjstronnej, ale niewiele
wiem o jej pracach

Nie styszate(a)m wczesniej o Komisji Trojstronnej

Trudno powiedzie¢

Dobrze orientuje sie w jej pracach I 2%

- 12%
. 4%

RYS. 4.CZY ORIENTUJE SI E PAN(I) W PRACACH KOMISJI TROJSTRONNEJ?

CBOS

Wiedza o Komisji Tréjstronnggst niewielka. Jedynie 14%nkietowanych orientuje

sie w jej pracach (w tym 2% dobrze), a jednaetia (33%) styszata o Komisji, ale niewiele

wie 0 jej dziatalnéci. Potowa dorostych (49%) nigdyenstyszata o Komisji Tréjstronnej.

W pracach Komisji nieco lepiej hipozostali orientw sie zwiazkowcy, jednak

rowniez w tej grupie osoby mage tak orientacg pozostai w mniejszgci.

Tabela 9
Wskazania
Czy orientuje si Pan(i) w pracach ogo6tu badanych 0g6tu pracownikéw  czionkdw gkiow
Komisji Trojstronnej? zawodowych
w procentach
Dobrze orientyj siec w jej pracach 2 3 6
Orientuf sig, ale niezbyt dobrze 12 14 14
Slyszate(a)m o Komisji Tréjstronne;j,
ale niewiele wiem o jej pracach 33 41 43
Nie styszate(a)m wczaiej o Komisji
Tréjstronnej 49 41 36
Trudno powiedzié 4 2 2

Osoby, ktore styszaly éoo Komisji Trojstronnej, przewaie nie potrafi ocent jej

funkcjonowania, a dobre i zte oceny wystawiajemal tak samo ¢zto.
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ODPOWIEDZI OSOB, KTORE StYSZALYO KOMISJI TROJSRONNEJ (N=475)

CBOS

RYS. 5. JAK PAN(I) OCENIA FUNKCJONOWANIE KOMISJI TROJSTRONNEJ?

Bardzo  Raczej Raczej Bardzo Trudno
dobrze  dobrze Zle Zle powiedzie¢

53%

Wedtug oséb, ktore styszaty o Komisji Ts@jonnej, na uczestnictwie w jej pracach

najbardziej korzysta gz, a nasipnie zwhzki zawodowe oraz pracodawcy.

ODPOWIEDZI OSOB, KTORE StYSZALYO KOMISJI TROJSRONNEJ (N=475)

CBOS

RYS. 6. KTORA ZE STRON DIALOGU, PANA(l) ZDANIEM, NAJBARDZIEJ KORZYSTA
NA UCZESTNICTWIE W PRACACH KOMISJI TROJSTRONNEJ?

Rzad [ 21%
Zwigzki zawodowe _ 17%
Wszyscy pracodawcy _ 15%

Organizacje pracodawcoéw, pracodawcy - 10%
zrzeszeni w organizacjach

Wszyscy pracownicy - 7%
Nikt [ 6%
Wszyscy korzystajg w tym samym stopniu _ 18%
Trudno powiedzie¢ _ 32%

Procenty nie sumuijsie do 100, poniewamazna byto wybré dwie odpowiedzi

W dialogu spotecznym zauwana jest raczej rozbiaos¢ stanowisk ni wspolnota
interes6w. Badani najegciej sadza, iz poszczegodlne kwestie poruszane na forum Komisiji
Tréjstronnej wymagaj zmiennych koalicji bdz tez — ze kada ze stron ma odmienne
interesy. Jeeli mazna gdzié dostrzec wspoélnet intereséw, to midzy rzdem

I pracodawcami.
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ODPOWIEDZI OSOB, KTORE StYSZALYO KOMISJI TROJSRONNEJ (N=475)

CBOS

RYS. 7. KTORE ZE STRON UCZESTNICZ ACYCH W DIALOGU SPOLECZNYM MAJ A,
PANA(I) ZDANIEM, NAJWI ECEJ WSPOLNYCH INTERESOW?

17%

Pracodawcy i rzad

Zwiazki zawodowe i pracodawcy 9%

Zwigzki zawodowe i rzad 8%

22%

Kazda z tych grup ma odmienne interesy

To zalezy od sytuaciji 25%

Trudno powiedzie¢ 18%

Wizerunek Komisji Trojstronnejest bardzo stabo uksztaftany. Ci, ktérzy o nigj
styszeli, przewznie nie wiedz, czy naleatoby wzmocni jej role w podejmowaniu decyzji
gospodarczych i spotecznych, ostapi czy tez jest ona odpowiednid?ozostali najegciej
opowiadag sie za zwgkszeniem kompetencji tej Komisji lub pozostawieniem ich

na dotychczasowym poziomie. Nieliczni ghagraniczenia jej roli.

ODPOWIEDZI OSOB, KTORE SLYSZALYO KOMISJI TROJSRONNEJ (N=475)

CBOS

RYS. 8. CZY RZAD POWINIEN WZMOCNI € ROLE KOMISJI TROJSTRONNEJ
W PODEJMOWANIU DECYZJI GOSPODARCZYCH | SPOLECZNYCH, OStABI € JA
CZY TEZ JEST ONA ODPOWIEDNIA?

Wzmocnic¢

Jest odpowiednia

Trudno powiedzie¢
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Woprawdzie w Polsce zwizki zawodowe skupiajniewielka liczbe cztonkow (naley
do nich okolo 16% pracownikéwajemnych), jednak cieszsie spotecznym poparciem,
a organizowane przez nie protesty spotyka@ic ze zrozumieniem znagze] CzSCi
mieszk&acdédw naszego kraju, w tym tak osoOb, ktérych bezpeednio nie dotycz
proponowane zmiany. [Ra czs$¢ spoteczéstwa utasamia s z grupami walczcymi
0 utrzymanie przywilejow niezataie od wkasnych realnychtereséw i nie bierze pod uwag
lub tez nie zna, argumentéw przemawi@jch za reform systemu (takich jak np. koszty
utrzymania go w dotychczasowym ksztatcie).

Dialog spoteczny i jego instytucjea sstabo znane Polakom. Jedynie nieliczai s
zorientowani w negocjacjach tagzch se w Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych, stabo wyrobiong @pinie na temat uczestnikdmegocjacji i ich intereséw.
Jezeli porowna Polslke do krajow ,starej’'Unii Europejskiej, mana zauway¢ niewielka roleg
negocjacji grupowych w systemie spotecznggmdarczym. Organizacje pracodawcow gnaj
niewielkie maliwosci egzekwowania decyzji od wiasnych czionkéw, aazki zawodowe
reprezenty jedynie mad czes¢ zatrudnionych. Ména powiedzié, ze wiedza o dialogu

spotecznym jest adekwatna do jego roli spoteczno-ekonomicznej.

Opracowat
Michat WENZEL
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ANEKS
Tabela 1
Czy organizujgc protesty przeciw rzadowemu projektowi
wprowadzenia emerytur pomostowych zwigzki
zawodowe wyrazajg interesy ludzi takich jaTkﬂljda:o(l)? Liczba os6b
Tak Nie powiedzied
% % %
Ogotem 34 46 20 999
Pleé Mezczyzni 36 48 16 472
Kobiety 32 45 23 527
18-24 lata 32 50 17 141
25-34 37 48 14 182
Wiek 35-44 28 55 17 161
45-54 48 39 13 172
55-64 28 50 22 173
65 lat i wiecej 30 36 34 169
Wies 33 44 23 378
Miasto do 20 tys. 39 47 14 139
Miejsce zamieszkania | 20-100 tys. 34 48 18 194
101-500 tys. 39 43 18 156
501 tys. i wiecej mieszk. 26 53 22 132
Podstawowe 33 39 28 271
Wyksztalcenie ;asad.nicze zawodowe 36 46 19 254
Srednie 36 47 16 338
Wyzsze 28 59 13 136
Kadra kier., inteligencja 27 67 6 74
Prac. umyst. niz. szczebla 35 53 12 85
Grupa spot.-zaw, Pracownicy fiz.- umys}. . 36 50 14 88
pracujacy Robotn!cy V\{ykwallflkgyvanl 51 32 18 104
Robotnicy niewykwalifik. 46 42 13 60
Rolnicy 26 55 19 54
Pracujacy na wtasny rach. 17 53 30 39
Rencisci 38 31 31 86
Emeryci 31 41 28 206
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 24 57 19 78
Bezrobotni 31 60 9 67
Gospodynie domowe i inni 37 33 30 58
inst. panstw., publicznej 51 38 11 112
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 46 43 11 80
sekt. pryw. poza rolnict. 30 54 17 226
prywatnym gosp. rolnym 25 50 25 52
Do 500 z 36 40 23 257
Dochody na jedna, 501-750 32 52 15 166
osobe 751-1000 38 44 18 182
1001-1500 41 44 14 132
Powyzej 1500 zt 20 66 14 92
Ocena wtasnych war. ;Ie - 35 40 25 212
mater. Srednie 37 45 18 405
Dobre 31 51 18 382
Kilka razy w tygodniu 38 41 20 74
Udziat w prakt. Raz w tygodr_]iu _ 34 47 19 464
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 38 45 17 163
Kilka razy w roku 32 47 21 209
W ogdle nie uczestniczy 30 49 21 89
Lewica 41 45 14 126
. Centrum 37 50 13 306
Poglady polityczne Prawica 34 49 17 337
Trudno powiedzie¢ 26 38 36 229




-13 -

CBOS
Tabela 2
Czy popiera Pan(i) protesty przeciw rzagdowemu
projektowi wprowadzenia emerytur pomostowych?
Tak Nie Tr_udnq ’ Liczba oséb
powiedzie¢
% % %
Ogoétem 50 32 18 1005
Pleé Mezczyzni 51 35 14 474
Kobiety 50 29 21 532
18-24 lata 45 38 17 144
25-34 58 28 14 182
Wiek 35-44 54 29 17 161
45-54 64 24 12 172
55-64 45 36 18 173
65 lat i wiecej 37 36 27 173
Wies 52 29 19 379
Miasto do 20 tys. 53 34 14 140
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 53 28 19 197
101-500 tys. 53 31 16 157
501 tys. i wigcej mieszk. 37 44 19 132
Podstawowe 50 25 25 276
: Zasadnicze zawodowe 58 25 17 256
Wyksztaicenie Srednie 50 33 17 338
Wyzsze 38 54 7 136
Kadra kier., inteligencja 34 61 5 74
Prac. umyst. niz. szczebla 46 33 21 85
Grupa spol.-zaw. Pracowpicy fiz.- urn.ysi. . 58 32 10 88
pracujacy Robotn!cy vyykwahﬂkgwam 66 18 15 104
Robotnicy niewykwalifik. 73 15 12 60
Rolnicy 48 34 18 54
Pracujacy na whasny rach. 46 a4 11 39
Rencisci 52 22 26 88
Emeryci 43 33 24 207
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 32 46 22 80
Bezrobotni 64 25 11 69
Gospodynie domowe i inni 55 22 23 58
inst. panstw., publicznej 65 26 9 112
spoétce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 57 28 15 80
sekt. pryw. poza rolnict. 49 36 16 226
prywatnym gosp. rolnym 45 35 20 52
Do 500 zt 62 22 16 259
Dochody na jedna 501-750 47 32 21 166
osobe 751-1000 54 27 18 183
1001-1500 46 39 15 133
Powyzej 1500 zt 33 58 9 92
Ocena wtasnych war. ;}e - 57 24 19 215
mater. Srednie 52 26 22 407
Dobre 46 42 12 383
Kilka razy w tygodniu 48 29 23 75
Udziat w prakt. Raz w tygodniu . 52 31 17 470
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 59 28 13 163
Kilka razy w roku 46 32 22 209
W ogoble nie uczestniczy 38 44 18 89
Lewica 50 41 9 126
; Centrum 55 34 11 308
Poglady polityczne Prawica 53 35 12 339
Trudno powiedzie¢ 41 19 40 232




-14 -

CBOS
Tabela 3
Czy, ogolnie rzecz biorac, obecna dziatalno$¢ zwigzkéw
zawodowych jest dla kraju korzystna czy tez
niekorzystna? e Liczba 0séb
Korzystna Niekorzystna powiedzieé
% % %
Ogotem 44 33 23 999
Pleé Mezczyzni 44 36 20 472
Kobiety 44 31 25 527
18-24 lata 49 30 21 142
25-34 53 25 22 182
Wiek 35-44 43 36 21 161
45-54 47 35 18 171
55-64 42 39 19 172
65 lat i wiecej 29 35 36 172
Wie$ 45 29 26 377
Miasto do 20 tys. 48 31 20 139
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 49 31 19 196
101-500 tys. 40 40 21 156
501 tys. i wiecej mieszk. 34 42 23 132
Podstawowe 45 26 29 272
Wyksztalcenie ;asad.nicze zawodowe 47 31 22 254
Srednie 44 33 23 337
Wyzsze 38 50 12 136
Kadra kier., inteligencja 34 51 14 74
Prac. umyst. niz. szczebla 47 35 18 84
Grupa spot.-zaw, Pracownicy fiz.- umys}. . 54 26 20 88
pracujacy Robotnicy wykwalifikowani 52 31 17 105
Robotnicy niewykwalifik. 57 29 14 59
Rolnicy 44 23 33 52
Pracujgcy na whasny rach. 28 34 38 39
Rencisci 46 27 27 88
Emeryci 33 40 27 206
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 41 33 25 77
Bezrobotni 51 35 15 69
Gospodynie domowe i inni 53 17 30 58
inst. panstw., publicznej 53 34 13 112
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 42 39 18 80
sekt. pryw. poza rolnict. 44 33 23 226
prywatnym gosp. rolnym 39 26 35 51
Do 500 zt 47 28 25 260
Dochody na jedna 501-750 48 29 22 164
osobe 751-1000 44 35 21 180
1001-1500 45 37 18 133
Powyzej 1500 zt 32 51 18 92
Ocena wtasnych war. ;Ie - 43 sl 26 215
mater. Srednie 46 30 24 403
Dobre 42 38 20 381
Kilka razy w tygodniu 44 28 28 74
Udziat w prakt. Raz w tygodr_]iu _ 48 30 23 468
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 42 36 23 159
Kilka razy w roku 45 32 23 208
W ogdle nie uczestniczy 27 53 20 90
Lewica 40 47 13 126
. Centrum 47 36 18 304
Poglady polityczne Prawica 49 34 17 339
Trudno powiedzie¢ 35 21 a4 229
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Tabela 4
Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe w Polsce bronig
interes6w pracowniczych na ogo6t skutecznie czy tez
nieskutecznie? . ’
. . . Trudno Liczba os6b
Skutecznie Nieskutecznie powiedzieé
% % %
Ogotem 33 49 18 996
Pleé Mezczyzni 30 55 16 472
Kobiety 36 45 20 523
18-24 lata 45 37 18 143
25-34 42 41 17 182
Wiek 35-44 27 62 11 159
45-54 33 56 11 169
55-64 28 55 17 172
65 lat i wiecej 24 45 31 170
Wies 32 45 23 374
Miasto do 20 tys. 28 59 13 137
Miejsce zamieszkania | 20-100 tys. 38 49 14 196
101-500 tys. 37 50 13 156
501 tys. i wiecej mieszk. 30 51 19 132
Podstawowe 31 42 27 273
Wyksztalcenie ;asad.nicze zawodowe 34 53 14 253
Srednie 35 49 16 336
Wyzsze 32 59 10 134
Kadra kier., inteligencja 30 60 10 73
Prac. umyst. niz. szczebla 36 51 13 85
Grupa spot.-zaw, Pracownicy fiz.- umys}. . 41 50 8 88
pracujacy Robotn!cy V\{ykwallflkgyvanl 34 50 16 104
Robotnicy niewykwalifik. 40 41 19 59
Rolnicy 29 55 16 53
Pracujgcy na whasny rach. 28 54 18 38
Rencisci 27 46 28 86
Emeryci 27 52 22 205
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 47 32 21 78
Bezrobotni 31 60 9 69
Gospodynie domowe i inni 33 40 28 58
inst. panstw., publicznej 40 48 11 111
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 30 54 15 79
sekt. pryw. poza rolnict. 35 51 14 225
prywatnym gosp. rolnym 21 60 19 51
Do 500 z 33 49 18 257
Dochody na jedna, 501-750 32 49 19 165
osobe 751-1000 34 48 17 182
1001-1500 35 51 14 133
Powyzej 1500 zt 33 58 9 91
Ocena wtasnych war. ;Ie - 30 47 24 211
mater. Srednie 31 52 17 403
Dobre 37 48 15 381
Kilka razy w tygodniu 31 42 27 74
Udziat w prakt. Raz w tygodr_]iu _ 38 47 15 465
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 31 49 20 161
Kilka razy w roku 28 54 19 208
W ogdle nie uczestniczy 25 58 17 88
Lewica 27 67 6 125
. Centrum 39 48 13 304
Poglady polityczne Prawica 35 54 1 338
Trudno powiedzie¢ 25 35 40 230
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Tabela 5
Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe majg obecnie zbyt duzy,
wystarczajacy czy tez zbyt maly wplyw na decyzje wtadz w naszym
kraju? . .
. Taki, jaki Trudno Liczba osob
Zbyt duzy powinny mie¢ Zbyt maly powiedzie¢
% % % %
Ogotem 16 22 44 18 985
Pleé Mezczyzni 18 23 45 14 463
Kobiety 14 20 45 21 523
18-24 lata 17 29 32 23 141
25-34 11 24 51 14 177
Wiek 35-44 13 24 47 15 161
45-54 16 20 53 11 169
55-64 24 20 43 13 169
65 lat i wiecej 14 14 41 30 168
Wie$ 14 22 42 22 364
. Miasto do 20 tys. 10 23 51 16 138
Miejsce 20-100 tys 16 21 51 12 194
zamieszkania :
101-500 tys. 19 20 46 16 158
501 tys. i wiecej mieszk. 24 24 36 16 131
Podstawowe 11 19 43 27 266
Wyksztalcenie ;asad.nicze zawodowe 10 19 57 14 252
Srednie 18 25 40 17 333
Wyzsze 31 23 38 8 134
Kadra kier., inteligencja 35 21 31 13 74
Prac. umyst. niz. szczebla 18 19 52 11 85
Grupa spot.-zaw, Pracownicy fiz.- umys}. . 15 27 48 10 86
pracujacy Robotnicy wykwalifikowani 8 18 57 17 104
Robotnicy niewykwalifik. 11 29 48 12 58
Rolnicy 8 29 42 21 52
Pracujacy na wtasny rach. 27 16 38 18 37
Rencisci 13 10 53 24 87
Emeryci 19 17 45 20 199
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 16 32 22 30 79
Bezrobotni 8 35 51 5 67
Gospodynie domowe i inni 9 20 42 29 58
inst. panstw., publicznej 17 20 52 11 111
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 11 25 48 16 78
sekt. pryw. poza rolnict. 19 23 44 14 223
prywatnym gosp. rolnym 8 24 46 21 50
Do 500 zt 9 21 49 21 254
Dochody na jedng, 501-750 14 18 53 16 161
osobe 751-1000 16 22 49 13 181
1001-1500 22 22 43 12 133
Powyzej 1500 zt 35 22 30 13 92
Ocena wtasnych ;Ie - 9 17 50 25 212
war. mater. Srednie 13 22 48 17 396
Dobre 22 24 39 14 378
Kilka razy w tygodniu 15 16 44 25 74
. Raz w tygodniu 16 22 45 17 457
iﬂ;ﬁt%ﬁ rakt. 1-2 razy w miesigcu 11 27 44 17 159
Kilka razy w roku 17 21 45 17 206
W ogdle nie uczestniczy 19 18 45 17 90
Lewica 25 21 48 6 124
Poglady polityczne Centlfum 17 26 43 14 304
Prawica 18 24 49 10 334
Trudno powiedzie¢ 6 13 40 42 223
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Tabela 6
Czy orientuje sie Pan(i) w pracach Komisji Tréjstronnej?
Dobrze Orientuje S+ysza}e(a_)_m Nie styszate(a)m )
orientujg | sie, ale | | ,.OtKom'S.“ | wczesniej Trudno Odmowa | Liczba
sie wj(ﬂ r(]jieébyt rrm(i)é\s/virglgnv?/]ié;e To’l_<omisji _ powiedzie¢ | odpowiedzi | 0S6P
pracac! obrze 0 jej pracach réjstronnej
% % % % % %
Ogobtem 2 12 33 49 4 0 1011
Pleé¢ Mezczyzni 3 14 39 42 2 1 477
Kobiety 1 9 29 56 5 0 534
18-24 lata 1 11 22 63 1 2 146
25-34 2 9 36 51 2 182
Wiek 35-44 1 12 42 43 1 0 163
45-54 2 13 33 50 2 173
55-64 3 14 43 33 7 174
65 lat i wiecej 2 10 24 56 7 1 174
Wies 2 9 28 56 4 1 382
Miejsce Miasto do 20 tys. 2 10 31 53 3 140
zamieszkania 20-100 tys. 2 12 35 48 3 197
101-500 tys. 1 11 47 37 3 1 159
501 tys. i wiecej mieszk. 4 19 32 41 4 133
Podstawowe 1 7 20 66 5 1 278
: Zasadnicze zawodowe 1 9 35 53 3 256
Wyksztaleenie g e inie 1 13 40 42 3 0 340
Wyzsze 8 21 41 27 3 137
Kadra kier., inteligencja 5 22 48 21 4 75
Prac. umyst. niz.
szczebla 4 15 43 38 85
Pracownicy fiz.- umyst. 13 39 44 3 89
Grupa spot.- Robotnicy
zaw. pracujacy | wykwalifikowani 2 11 40 46 1 1 105
Robotnicy niewykwalifik. 3 8 31 58 60
Rolnicy 3 9 19 64 4 54
Pracujacy na wlasny
rach. 3 13 33 46 6 39
Rencisci 4 31 55 10 1 90
Emeryci 2 12 31 49 6 207
Bierni Uczniowie i studenci 2 11 23 63 1 81
zawodowo Bezrobotni 1 14 24 59 2 69
Gospodynie domowe
i inni 5 34 57 4 58
inst. panstw., publicznej 2 14 46 38 113
spoice wiascicieli
Pracuje w: prywatnych i panstwa 5 12 46 31 5 81
sekt. pryw. poza rolnict. 2 13 33 49 2 0 227
prywatnym gosp. rolnym 4 4 19 71 3 52
Do 500 zt 1 7 28 61 2 0 262
501-750 2 10 34 52 3 166
Egﬁgoggog: 751-1000 1 11 32 49 6 0 184
1001-1500 2 14 49 32 3 133
Powyzej 1500 zt 7 21 43 29 92
Ocena Zle 2 10 25 58 5 1 218
whasnych war. Srednie 1 10 31 54 3 1 409
mater. Dobre 3 13 41 39 4 384
Kilka razy w tygodniu 1 9 35 49 6 75
; Raz w tygodniu 2 12 36 46 3 1 472
iﬂé’ﬁ%ﬁ rakt 3 razy w miesiacu 1 9 34 52 4 1 164
Kilka razy w roku 2 9 30 56 3 210
W ogdle nie uczestniczy 4 19 25 48 4 91
Lewica 3 17 41 36 3 127
Poglady Centrum 2 9 38 49 2 308
polityczne Prawica 3 14 37 43 3 339
Trudno powiedzie¢ 1 8 19 64 6 2 236




