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W naszych badaniach cyktigie poruszamy problemyrodowiska pracy. W sonda
grudniowynt badalimy m.in. skat naruszania niektérych praw pracowniczych, stargjisic
oszacowaé rozmiar ,szarej strefy” w zatrudnieniu, czyli okli€ liczebnd¢ pracownikéw
otrzymupcych pobory, od ktérych nieodprowadzanenslezne sktadki i podatki. Pytailiny

réwniez o przynalencsé¢ do zwhzkéw zawodowych

CZLONKOSTWO W ZWI AZKACH ZAWODOWYCH

Polska zalicza sido krajow stabo uzwizkowionych. Do zwjzkéw zawodowych
naleey 6% ogotu dorostych Polakéw, czyli okoll6% pracownikow namnych. Najliczniej
reprezentowaniaszwiazkowcy z matych organizacji niezrzeszonych w centrale, dzcelp
w jednym lub kilku zaktadach pracy. Czionkostwo w NSZZ ,Solid&ho deklaruje co
dwudziesty zatrudniony, a w OPZZ — nieamniejsza grupa. Nieliczni nalg do jednej

Z organizacji zwizkowych skupionych w Forum Zwakéw Zawodowych.

Tabela 1
Deklaracje
Cztonkostwo w zwjzkach zawodowych 0gotu badanych ‘()Iila_ce?f‘s’gikéw
w procentach

Ogotem 6 | 16

w tym:

- NSzz ,Solidarng¢” 2 5

— zwiazki zrzeszone w OPZZ 1 4

- zwiazki skupione w Forum Zwizkéw Zawodowych 1 2

- inne zwazki 2 5

! Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (223) zrealizowano w dniach 4—-10 grudnia 2008 rokwogj licz
1011 oséb reprezentatywnej prébie losowej dorostych miésakaPolski.

2 Opinie na temat ogolnokrajowej roli zwkéw zawodowych i dialogu spotecznego przedstémifi

w komunikacie ,Opinie o zwizkach zawodowych i dialogu spotecznym”, styc2€09.
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Po zmianie ustrojowej wyfaie zmniejszyta si liczba cztonkdéw zwizkow
zawodowych. Spadek zanotowgally w latach 1991-1995 oraz 2000-2002. Od roku 2002
nie nasipity wicksze zmiany — przynataos¢ do organizacji zwizkowych ustabilizowata si

na niskim poziomie.

Tabela 2

Deklarowane Wskazania respondentow wedtug terminéw lhada

cztonkostwo Volove foxac | m ok v fome v v fvie | ox x| x| | x| oxan
wzwgzkacr:] 1991| 1992| 1993| 1994 | 1995| 1996 | 1999| 2000 | 2001 | 2002 | 2003| 2004 | 2005 | 2006| 2007 | 2008
zawodowyc

Wy w procentach

Og6tem 19] 16] 1d 14 11 1p 12 b B b 8 [8 |9 [7 |6 |6

w tym:

-NSzZ
.Solidarna¢” | 10 | 6 5 5 6 5 5 4 3 2 3 3 3

(@6
[NEY
1
T

- zwiazki
zrzeszone
w OPZZ 6 6 3 5 3 3 3 3 2 2 2 2 2 il P 1

- zwiazki
skupione
w Forum
Zwiazkow
Zawodowych - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 ]

- inne zwazki 3 4 2 4 2 3 3 2 3 2 2 2 3 2 2 4

W latach 1991-2008 uzwikowienie — rozumiane jako odsetek pracownikow

nalezacych do zwazkéw zawodowych — spadto z 28% do 16%.

CBOS

RYS. 1. CZLONKOSTWO W ZWI AZKACH ZAWODOWYCH — DEKLARACJE PRACOWNIKOW
NAJEMNYCH

28%

20%

16%

1991 2000 2008
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Zwiazkowcy to zwykle déwiadczeni pracownicy: czionkowie zawkdéw najliczniej
reprezentowani ssw grupie wiekowej 45-54 latslrednia wieku zwigzkowca to nieco
ponad 41 lat (41,1), natomiast pracownika nienaigcego do zwazkéw — prawie 38 lat
(37,6).

Czilonkostwo w zwjzkach zawodowych jest uzateone od formy whasnii zaktadu
pracy — whasn& paistwowa sprzyja zwgzkom. Wsréd zatrudnionych w instytucjach
publicznych i przedsbiorstwach, ktérych wkxicielem jest pastwo, ponad jednczwart
stanowi czlonkowie zwizkow zawodowych. Nieco mniej deklaracji odnotovdrmly
w zakladach o wilasdoi mieszanej (p@stwowej i prywatnej), natomiast zatrudnieni
w prywatnych zaktadach pracy jedynie sporadyczniezaae zwhzkow.

W grupach spoteczno-zawodowych przyaats¢ do zwiazkdédw zawodowych
najczsciej deklarug robotnicy wykwalifikowani, a take pracownicy umystowi niemggy
wyzszego wyksztatcenia.

Najsilniej uzwizkowione brame to dwiata, nauka i ochrona zdrowia, a Zek
transport i 4czna&¢ oraz gornictwo i przemyst. Najmniej zygkowcow jest wrod

pracupcych w handlu i ustugach.

CBOS

CZLONKOSTWO W ZWWZKACH ZAWODOWYCH WEDLUG BRANZ | WIELKOSCI ZAKEADU PRACY

Branza*
GOrnictwo, przemyst 21%
Budownictwo 11%
Transport idcznasé 22%
Handel i ustugi 4%
Oswiata, nauka, ochrona zdrowia 25%
Administracja 16%

Wielkos¢ zaktadu pracy

Ponizej 50 zatrudnionych 5%
Od 50 do 249 zatrudnionych 18%
250 zatrudnionych lub wtej 31%

* Nie uwzglkdniono deklaracji pracownikéw zatrudnionych w rolnictwignletwie i rybotowstwie ze wzgtlu
na maj ich liczebndé¢ w badanej probie
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Im wigkszy zakiad pracy, tym proporcjonalniegaej w nim cztonkéw zwizkow
zawodowych. Znaexa czs$¢ dorostych pracuje w bardzo matych przebmrstwach,
w ktorych nie ma wymaganej ustawowo minimalnej liczby pracownikowanyatp zatay¢
zwiazek zawodowy. Okolo jednej czwartej stangwiatrudnieni w zaktadach, w ktérych
pracuje do 10 oséb, a blisko poleow pracujcy w przedsibiorstwach zatrudniagych

do 50 os6b. Podstawawvbarien rozwoju zwiazkdw jest wgc rozproszenie miejsc pracy.

Nieco wkcej niz jedna trzecia zatrudnionych (35%) pracuje w przadisistwach,
w ktorych dziatag zwiazki zawodowe, z czego okoto potowy ma w zaktadzie kilkeazikdw.
Wiekszai¢ pracownikow pracuje w zaktadach, w ktorych nie maazidw. Mniej niz
potowa 0sOb zatrudnionych w przedsgbiorstwach, w ktérych dziataja organizacje
zaktadowe, zapisata gi do jakieg zwigzku zawodowego.W ciagu ostatnich dwoch lat

sytuacja pod tym wzgtlem niewiele si zmienita.

ODPOWIEDZI PRACOWNIKOW

CBOS

RYS. 2.CZY W PANA(I) ZAKLADZIE PRACY S A ZWI AZKI ZAWODOWE?

dTak, jest jeden METak, jest kilkka [INie, nie ma [INie wiem, nie orientuje sie

112003

Organizacje zwizkowe dziataj w wigkszaci placowek éwiatowych i opieki
zdrowotnej, a take w administracji. Dobrze uzwikowione § transport i 4cznc¢ oraz
przemyst przetworczy i gornictwo, natomiast najstabiej wzlkowione brane to

budownictwo i ustugi.



CBOS

UZWIAZKOWIENIE WEDEUG BRANZ | WIELKOSCI ZAKEADU PRACY — ODSETKI PRACOWNIKOW
DEKLARUJACYCH, ZE W ICH ZAKLADZIE DZIALA ZWI AZEK ZAWODOWY

Branza*
Gornictwo, przemyst 43
Budownictwo 13
Transport idcznas¢ 49
Handel i ustugi 11
Oswiata, nauka, ochrona zdrowia 68
Administracja 55
Wielkos¢ zaktadu pracy
Ponizej 50 zatrudnionych 10
Od 50 do 249 zatrudnionych 54
250 zatrudnionych lub wtej 75

* Nie uwzglkdniono deklaracji pracownikéw zatrudnionych w rolnictwignletwie i rybotowstwie ze wzgtlu
na maj ich liczebndé¢ w badanej probie

Skuteczné¢ zwiazkOw zawodowych na poziomie przegsorstwa jest niezbyt da.
Najczsciej podzielana jest opiniae zwhzki si¢ starag, ale niewiele im wychodzi. Okoto
jednej trzeciej pracownikow zaktadow, w ktérych arganizacje zwizkowe, nie dostrzega
zadnych efektow ich dziataldoi. Jedynie co sidédmy twierdzie s one efektywne, a zatoga

wiele im zawdzcza.

Tabela 3

Wskazania pracownikow zaktadow, w ktoryehzsviazki zawodowe
VII 2002 XI 2007 XIl 2008
(N=149) (N=126) (N=136)

w procentach

Jak Pan(i) ocenia dzialalfio
zwiazkow zawodowych w Pana(i)
przedsgbiorstwie (zaktadzie pracy)?

Sq efektywne, zaloga wiele im

zawdzicza 14 18 14

Staraj Sie, lecz niewiele im siudaje 44 43 46

Nie widat efektdw ich dziatalnézi 37 32 32
Trudno powiedzié 5 7 7

PRZESTRZEGANIE PRAW PRACOWNICZYCH
| , SZARA STREFA” W ZATRUDNIENIU

Zdecydowana wksza¢ pracownikbw nie styka i z naruszaniem praw
pracowniczych, o ktére pytamy. Od roku 2006 nie zanotémgliwickszych zmian w tym

wzgledzie.
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Co szo6sty pracownik (17%) czasami zmuszony jest pracovez widciwego
wynagrodzenia ditej, niz okreslono to w umowie. Mniej liczna grupa (13%) musi pracéwa
w nieprzepisowych warunkach. Nieptacehib nieregularne ptacenie za wykonywairag

dotyka co dwudziestego pracownika (5% wskdza

Tabela 4
Wskazania pracownikéw wedtug terminow bada
I 2003 (N=356) X1 2004 (N=344) X 2006 (N=379) X1l 2008 (N=382)
Czy w Pana(i) Tak | Nie | Trud-| Tak | Nie | Trud-| Tak | Nie | Trud-| Tak | Nie | Trud-
przedstbiorstwie/ no no no no
zaktadzie pracy: powie- powie- powie- powie-
dziet dziet dziet dziet
w procentach

- pensje 8

wyptacane

regularnie 20 9 1 92 8 0 97 3 0 95 3 0
— pracownicy

zmuszani g

do pracy

w hieprze-

pisowych

warunkach 21 75 4 19 80 1 9 91 @ 13 g7 0]

- przedtzany jest
czas pracy bez
wihasciwego
wynagrodzenia 30 67 3 28 71 1 18 82 D 17 B3 0

Interpretujc wyniki bada dotyczce ,szarej strefy” w zatrudnieniu trzeba patai,
ze rzeczywista skala tego zjawiska zaoby¢ wigksza. Respondenci, ktérych dotyczy ta
kwestia, mog z obawy przed sankcjami nie ujawdizaatrudnienia, z tytutu ktérego nig s

odprowadzane podatki i nalee sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Zdecydowana wksza¢ zatrudnionych (85%) twierdzize od calej ich placy
odprowadzane as naleene skfadki na ZUS.Pozostali deklargj ze wigksza czs¢ ich
wynagrodzenia jest opodatkowana na ZUS, a mnigjgzs¢ otrzymup nieopodatkowad)
.nareke”, lub ze od wekszej czsci pensji nie 8 odprowadzane sktadkiatlz tez — ze ich
ptaca w ogole nie jest opodatkowana. @eudziesty pracownik (5%) twierdzie nie ma

orientacji w tej sprawie.



Tabela 5

Czy cata Pana(i) ptaca jest ,oficjalna” i zakiad Wskazania pracownikéw wedtug terminéw bad3
(pracodawca) ptaci z niej sktadki na ZUS, na przyszt

emerytue itd., czy tylko od czsci ptacy odprowadza si X1 2004 X 2006 X11 2008
sktadki czy t¢ maze w ogoéle niegone ptacone od (N=344) (N=379) (N=386)
Pana(i) ptacy? w procentach

Cata moja ptaca jest opodatkowana na ZUS 87 87 85

Wicgksza czs¢ mojej ptacy jest opodatkowana na ZUS,
a mniejsz cze$¢ dostag nieopodatkowad) ,ha reke” 5 4 4

Mniejsza cz$¢ mojej ptacy jest opodatkowana na ZUS,
a wigksz cze$¢ dostag nieopodatkowan ,na reke” 3 5 4

Moja ptaca w ogéle nie jest opodatkowana na ZUS 2 1 2

Nie orientug sie, czy moja ptaca jest czy nie jest
opodatkowana na ZUS 3 2 5

Wykonywany zawoOd i brama zakladu pracy wra Sie z czstascia i rodzajem
naruszania praw pracovezych. Generalnie mmma powiedzié, ze najczsciej tamane %
prawa pracownikbw 0 najstabsze] potyma rynku pracy: stabo wyksztatconych
I wykonujacych prace niskokwalifikowane.

Nieregularne wyptacanie pensji dotyka nafctej robotnikow, zwlaszcza
niewykwalifikowanych. Szczegllnie ¢zto naraeni na to g pracownicy budownictwa,
atake handlu i ustug oraz przemystu. Z 4atorma dyskryminacji czsciej spotykaj Sie
kobiety niz mezczyzni.

Praca w nieprzepisowych warunkach nejciej jest udziatem pracownikéw
przemystu, a tate handlu i ustug oraz transportu. Pracownicy fizycanczsciej naraeni
na takie ucizliwosci.

Przedhianie czasu pracy bez wtawego wynagrodzenia dotyka przede wszystkim
zatrudnionych w transporcie #dznaci, a w mniejszym stopniu — w handlu i ustugach
oraz w przemdle.

Pracownicy zatrudnieni w budownictwie eéeziej niz inni twierdz, ze ich pltace s
nieopodatkowane na ZU8racownicy matych §rednich firm spotykaj sic z tym zjawiskiem

czesciej niz zatrudnieni w diych przedsibiorstwach.



Tabela 6

NARUSZENIA PRAW PRACOWNICZYCH | ,SZARA STREFA”

Wskazania dotyece

Cechy spoteczno-demograficzne zakladu pracy respondenta r%ss%%r_ég%nta
pracuhcych i cechy rzymuszanie przedhzany .
'ch zakiadow pracy nieregularne P do pracy czas pracy n@faigvagca
wyptacanie pensji w nieprzepiso- bez wynagro- opodatkowana
wych warunkach dzenia
w procentach

Pte¢

Mezczyzni 3 13 19 17
Kobiety 7 13 15 12
Wyksztalcenie

Podstawowe 5 24 27 17
Zasadnicze zawodowe 7 14 14 17
Srednie 5 13 16 16
Wyzsze 3 7 20 10
Grupa zawodowa

Kadra kierownicza, specjatii

Z wyzszym wyksztalceniem 3 5 19 5
Pracownicy umystowi rszego

szczebla 3 8 11 9
Pracownicy fizyczno-umystowi,

pracownicy ustug 4 18 20 29
Robotnicy wykwalifikowani 7 17 17 14
Robotnicy niewykwalifikowani 11 15 21 15
Branza*

GOrnictwo, przemyst 4 22 19 13
Budownictwo 6 4 14 26
Transport i 4cznc¢ 0 15 27 18
Handel i ustugi 5 17 20 19
Oswiata, nauka, ochrona zdrowlja 3 8 15 4
Administracja 2 12 18 7
Formy wiasnasci zaktadu pracy

Paistwowy lub publiczny 1 10 15 2
Spoitka z udziatem wigicieli

prywatnych i pastwa 2 15 20 16
Prywatny poza rolnictwem 8 11 17 18
Wielkos¢ zaktadu pracy

Ponizej 50 zatrudnionych 7 10 19 18
Od 50 do 249 zatrudnionych 3 18 22 16
250 zatrudnionych lub wtej 2 12 14 2

* Nie uwzgkdniono odpowiedzi pracownikow zatrudnionych w rolnictwignietwie i rybotowstwie ze wzgtiu
na ma ich liczebndé¢ w badanej probie
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W przedsgbiorstwach, w ktérych dzialaj zwiazki zawodowe, naruszenia praw
pracowniczych zdarzajsi¢ rzadzie] ntk w pozostatych zaktadach. &ziowo mae sk to
wigzat z faktem, ze niektore formy bezprawia najgstsze s w malych firmach, gdzie

zwiazkOw nie ma i — agsto — by nie mae.

Tabela 7
Naruszenia praw pracowniczych _ _Wsk.aza.nla pracagych w z_akladach_, w ktorych
i szara strefa” dziatap zwiazki zawodowe | nie ma zwzkow zawodowych
w procentach
Nieregularne wyptacanie pensji 1 7
Przymuszanie do pracy w nieprzepisowych
warunkach 16 10
Przedtdany czas pracy bez wynagrodzenia 16 18
Niecata ptaca wixiwie opodatkowana 4 20
*
* *

W ostatnich latach poziom bebocia w naszym kraju esizmniejszat. Jednym ze
skutkow tego procesu byta poprawa warunkéw pracyzavia z lepsgpozych przetargow
pracownikéw wobec pracodawcow. Ekonéaniprzewiduj, ze swiatowy kryzys finansowy
dotknie take Polsk i ostabi tempo rozwoju gospodarczego, a ponadte przyczyni si do
ponownego wzrostu bezrobocia, cozmskutkowa pogorszeniem sisytuacji pracownikow.
Na razie nie zaobserwowsglly oznak tego zjawiska.

W Polsce w poréwnaniu z krajamitgsej” Unii Europejskiej zwizki zawodowe
sa stabe. Niewielka eg¢ pracownikow nalegy do organizacji zwizkowych. Cztonkostwo
w zwiazkach zawodowych jest stabilne — od sehe lat wigciwie sk nie zmienia. Bicc
pod uwag to, ze zwhzkowcy @ $rednio starsi od pozostatych pracownikéw, a wielu
cztonkoéw przechodzi na emerygyuutrzymanie przynakosci na obecnym poziomie moa

uzn& za pewien sukces zagkow.

Opracowat
Michat WENZEL
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ANEKS
Tabela 1
Czy obecnie nalezy Pan(i) do zwigzku zawodowego? Liczba
Tak Nie oséb
Ogotem 16 84 362
Ple¢ Mez'czyini 17 83 199
Kobiety 14 86 163
18-24 lata 5 95 43
25-34 14 86 116
Wiek 35-44 17 83 87
45-54 22 78 84
55-64 6 94 26
Wies 14 86 110
Miasto do 20 tys. 22 78 47
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 17 83 79
101-500 tys. 19 81 66
501 tys. i wiecej mieszk. 8 92 60
Podstawowe 23 77 27
. Zasadnicze zawodowe 17 83 111
Wyksztatcenie . -
Srednie 14 86 132
Wyzsze 15 85 93
Kadra kier., inteligencja 11 89 70
Prac. umyst. niz. szczebla 24 76 73
Grupa spot.-zaw. pracujacy | Pracownicy fiz.- umyst. 4 96 79
Robotnicy wykwalifikowani 24 76 93
Robotnicy niewykwalifik. 13 87 48
inst. panstw., publicznej 29 71 106
Pracuje w: _spélf:e wiascicieli prywatnych 20 80 78
i panstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 4 96 174
Do 500 zt 14 86 72
501-750 12 88 59
Dochody na jedng osobe 751-1000 15 85 60
1001-1500 24 76 56
Powyzej 1500 zt 16 84 61
Ocena wtasnych war. ;ie - 16 84 47
mater. Srednie 16 84 126
Dobre 15 85 190
Kilka razy w tygodniu 15 85 19
Raz w tygodniu 22 78 145
Udziat w prakt. religijnych 1-2 razy w miesiacu 13 87 67
Kilka razy w roku 7 93 93
W ogoéle nie uczestniczy 16 84 38
Lewica 15 85 57
Poglady polityczne Centr-um 16 84 126
Prawica 14 86 111
Trudno powiedzie¢ 17 83 67
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CBOS
Tabela 2
Czy w Pana(i) zaktadzie pracy sa zwigzki zawodowe? Liczba
Tak Nie ma/Nie wiem oséb
Ogotem 35 65 392
Ple¢ Mezeyini 32 68 210
Kobiety 39 61 181
18-24 lata 15 85 44
25-34 34 66 121
Wiek 35-44 38 62 89
45-54 51 49 88
55-64 24 76 35
Wies 28 72 121
Miasto do 20 tys. 31 69 54
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 45 55 86
101-500 tys. 41 59 70
501 tys. i wiecej mieszk. 31 69 60
Podstawowe 24 76 35
. Zasadnicze zawodowe 28 72 116
Wyksztatcenie . -
Srednie 35 65 144
Wyzsze 48 52 96
Kadra kier., inteligencja 41 59 73
Prac. umyst. niz. szczebla 54 46 81
Grupa spot.-zaw. pracujacy | Pracownicy fiz.- umyst. 21 79 85
Robotnicy wykwalifikowani 33 67 98
Robotnicy niewykwalifik. 26 74 55
inst. panstw., publicznej 72 28 109
Pracuje w: _spélf:e wiascicieli prywatnych 50 50 76
i panstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 9 91 180
Do 500 zt 23 77 82
501-750 28 72 60
Dochody na jedng osobe 751-1000 40 60 69
1001-1500 49 51 62
Powyzej 1500 zt 39 61 63
Ocena wtasnych war. ;ie - 36 64 53
mater. Srednie 34 66 133
Dobre 35 65 206
Kilka razy w tygodniu 49 51 24
Raz w tygodniu 37 63 162
Udziat w prakt. religijnych 1-2 razy w miesiacu 37 63 70
Kilka razy w roku 30 70 95
W ogoéle nie uczestniczy 31 69 41
Lewica 36 64 59
Poglady polityczne Centr-um 39 61 137
Prawica 35 65 124
Trudno powiedzie¢ 27 73 71




