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ZADOWOLENIE Z PRACY
| MOBILNOSC ZAWODOWA

Przedruk i rezpowszechnianic matenadés CEBOS w calodici lub w czedci orar wykorzystanie
darmych empirycemych jest domwolone wilgcrnie @ podaniem frodia
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W jednym z ostatnich sonzig poruszylimy kwestie zwizane z pragc zarobkow.
Osoby aktywne zawodowazapytalimy, czy s zadowolone ze swojej pracy oraz jak j
oceniaf, stosujc m.in. takie kryteria, jak bezpieadmwo zatrudnienia, niiwosé rozwoju
i samorealizacji, a tak identyfikacji z tym, co si robi — poczucie,ze ma to sens.

Probowalsmy rowniez okresli¢ poziom elastyczrigi i mobilnasci zawodowe;.

OCENY | SATYSFAKCJA Z PRACY

Zdecydowana wksza¢ aktywnych zawodowo Polakow (78%) jest zadowolona ze
swojej pracy. Pozostali albale ja oceniaj (11%), albo wystawiaj oceny wskazuace
na stosunek ambiwalentny (11%). Odketeséb zadowolonych ze swojej pracy wyrie

wzrést w 2006 roku i od tego czasu w zasadzien& zmienit.

Tabela 1

s o Wsk i Ow ak h t inéwhbagl
Czy, ogéinie rzecz biac, jest skazania respondentow aktywnych zawodowo wedtug terminéwbaga

Pan(i) zadowolony(a) ze swojej X1 1994 11 1997 X1 1998 Xl 2006 X 2009
pracy czy té nie? (N=1075) (N=873) (N=544) (N=442) (N=505)
w procentach
Tak 61 61 64 77 78
Ani tak, ani nie 24 25 22 13 11
Nie 13 13 13 10 11
Trudno powiedzié 2 1 1 0 0

! Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (233) przeprowadzono w dniach lzeipenika 2009 roku
na licacej 1096 osGb reprezentatywnej probie losowej dorostych Polakéw.

2 Grupa ta zostata wyloniona na podstawie odpowiedzi na pytanie: Czy obecnie ma Pan@amikov lub
zajecie przynoszce staty dochdd? Twierdeo odpowiedziatlo 46% ankietowanych.
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Wyraznie czsciej zadowoleni ze swojej pracy $adani w wieku 55-64 lata, osoby
majace wysze wyksztalcenie,zyjace w miastach sredniej wielkdci (20-100 tys.
mieszkacow), kedace w dobrej sytuacji materialnej. Wptyw cech spoteczno-zawodowych
na poziom zadowolenia z wykonyngj pracy omowimy w dalszej i opracowania.

Ankietowanym przedstawdimy kilka stwierdzé prosac, aby okrélili, czy stosuj si¢
one do ich pracy zawodowej. Zdecydowanaksza¢ twierdzi, ze wykonywane przez nich
zadania maj sens (76%),ze praca wymaga podnoszenia kwalifikacji (72%) oraz jest
interesugca (72%). Trzy pite aktywnych zawodowo deklarujee ich praca daje pewfd
zatrudnienia i poczucie ahilizacji (62%), a take pozwala na petne wykorzystanie wkasnych
kwalifikacji (60%). Ponad potowa (56%) ocenig praca jest zgodna z ich wyksztatceniem,

niemniej relatywnie spora gpa (38%) temu zaprzecza.

Wskazania respondentéw aktywnych zawodowo (N=505)

CBOS

RYS. 1. PROSZE OCENIC POD ROZNYMI WZGL EDAMI SWOJ A OBECNA PRACE. CZY PANA(l)
OBECNA PRACA:

daje poczucie, ze wykonywane przez

0 0, 0
Pana(ig) zadania sg wazne i majg sens (6% gy 3%
jest interesujaca 72% 13% [ EEZS

wymaga doskonalenia posiadanych 7906 M 19%

umiejetnosci, poznawania nowych rzeczy

daje pewnosc¢ zatrudnienia i poczucie 62% 24%
stabilizacji

pozwala na pelne wykorzystanie

0, 0%
posiadanych kwalifikacji oL 32%

jest zgodna z Pana(i) wyksztalceniem 56% 38%

laczy sie z zadowalajgcymi SW|adcz_en|am! 21% 43% 206
socjalnymi

przynosi dobre zarobki 40% 35%

ETak*  [DAnitak, aninie BENie* [JTrudno powiedzie¢

* Zsumowano odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” oraz ,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”
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Oceny pracy pod wzgllem zarobkow, jak réwnieswiadczeé socjalnych wypadaj
gorzej nz pod wzgédem pozostatych aspektow. Zadowmil ze swoich zarobkéw stanawi
dwie pihte aktywnych zawodowo (40%), niezadowoleni — ponad gjettrech (35%),
pozostali z& (25%) nie potrai jednoznacznie ustosunkoivaig do tej kwestii. O tymze
praca 4czy st z zadowalajcymi swiadczeniami socjalnymi, mowi 41% zatrudnionych,
a nieznacznie wcej (43%) ma w tym wzgtizie oping przeciwn,.

Pte¢ tylko w pewnym stopniu tnicuje oceny pracy zavdowej. Niemal wszystkie
wymienione aspekty nieco lepiej oceniang mzez mzczyzn ni kobiety, przy czym
najwicksze ra@nice dotycz zarobkéw. Jdi chodzi o ten aspekt pracy, jest on rowrzalezny
od wieku badanych — imasstarsi, tym rzadzie] deklaryjze uzyskuy dobre zarobki.
Co zrozumiate, oceny zaterowniez od wyksztatcenia —-asym lepsze, im respondenci lepigj
wyksztatceni. Na oceny pracy znaca wptywa take sytuacja materialna badanych — im jest
lepsza, tym wiksze prawdopodobistwo, ze przedstawione stwierdzenia dotyoz pracy
odnosz sie do sytuacji zawodowej respondenta. Naytuacg wptywa réwnie w pewnym
stopniu to, czy w przeszoi ankietowani pracowali za gramic Ci, ktérzy byli tam
zatrudnieni, lepiej ocenigjswoje obecne zarobkiznniemajcy takich déwiadczé, rzadziej
natomiast deklargj ze ich praca zgodna jest z posiaga wyksztalceniem. W przypadku
ogoblnego zadowolenia z pracy obie te grupy wypga@ainak podobnie.

Mozna take zauway¢, ze istnieje wyrany, istotny statystycznie zwiek medzy
okresem pracy w danym zakiadzie a ocenami pracy pod c¢tgl zgodnéci
z wyksztalceniem i midiwosci petnego wykorzystania @ich kwalifikacji. Im dheej
ankietowani pracajw jednym zaktadzie, tym wksze prawdopodohistwo, ze postrzegaj
sSwoja prac jako pozwalaca wykorzysté umiegtnosci (r Pearsona=0,23), a tak zgodia
z wyksztalceniem (r Pearsona=0,21). Wartd tevrdécic uwag;, ze sta pracy w danym
zakladzie, a tate ogolna liczba przepracowanych lat Bvigzane z ocen uzyskiwanych
zarobkéw — dlaszy okres sprzyja niezadowolenim wiasnych zarobkéw (r Pearsona
odpowiednio: 0,16 i 0,18), chhonv duzej mierze prawdopodobnie jest raczej fuakajieku
badanych.

Prébowalimy tez okreli¢, jak na satysfakej zawodowa wptywa typ wiasnéci
zaktadu pracy oraz przynateos¢ do okrélonej grupy zawodowej. W wymiarze ogolnym
najbardziej zadowoleni z wykonywanej pracy iespondenci zatrudnieni w instytucjach

publicznych. Wiaciwie jedynym aspektem, ktéry oceniapni gorzej nt pracownicy



-4 -

zaktadow o innej formie wlashoi, s zarobki. Nisza nk przecgtnie satysfakcja zawodowa
charakteryzuje pracagych w sektorze prywatnym poza rolnictwem oraz w spoétkach
wiascicieli prywatnych i pastwa. Obie te grupy jednak gziej niz pozostate § zadowolone

ze swoich dochoddéw. Najmniej safsikcji ze swojej pracy m@jrespondenci zatrudnieni
w prywatnych gospodarstwach rolnych; zaaalaie gorzej ni pozostali oceniajoni przede

wszystkim swoje zarobki.

Tabela 2
Oceny poszczegdélnych aspektow wykonywanej préeynie na skali 1-5, | Ogélne
na ktérej 1 oznaczalo ,zdecydowanie nie”, a 5 — ,zdecydowanie tak”| zadowo-
0 £ o = £ 8 5 lenie
WSel | B % |2 £ _E| g| §& |zwkony
| s . a o O T OE ET| o8 = wanej
Formy wiasnéci | 2 & _% 2| o | 885 o85S | & 28| 55 St pracy
S N-& O =S S - a S v = n T2 o 9 ]
zaktadu pracy Nofg = 2 3 8N >c ~TE| 298 O
SE-| £ | ® | 255 | S§Y¢ | 8zg| oW °S
o225 | 3858 | 5|75y 8L &5
‘< y c
5S¢ S| 8| °8 | &€%8| g S| &%
s =R 2| 3 =8
- instytucja
paistwowa,
publiczna 4,13 | 4,09 2,98 3,73 3,62 3,41 3,80 4,0 4,18
- spotka
wihascicieli
prywatnych
i panstwa 3,80 | 3,73 3,1Y 3,49 3,19 3,09 3,22 3,6 3,84
- sektor prywatny
poza
rolnictwem 3,81 | 3,78 3,16 3,36 3,37 2,77 3,02 3.8 3,89
- prywatne
gospodarstwo
rolne 3,50 | 3,63 2,31 3,26 3,72 1,98 3,52 3,8 3,53
Ogot badanych 3,87 |3,83|3,01 3,46 3,42 2,90 3,28 3,85 3,92

Najwyzszy poziom zadowolenia z wykonywanej pracy odnotowujenssodv kadry
kierowniczej i specjalistow z wgzym wyksztalceniem oraz oséb pracych na whasny
rachunek. Tylko nieco mniej zadowoleni za swoje] pracyeshnicy isredni personel oraz
pracownicy biurowi. Nisze nik przecetnie wsrod ogotu badanych ogélne zadowolenie

z wykonywanej pracy wytaja rolnicy, a take robotnicy niewykwalifikowani.



Tabela 3
Oceny poszczegoélnych aspektow wykonywanej préeyglnie na skali 1-5,
na ktérej 1 oznaczato ,zdecydowanie nie”, a 5 — ,zdecydowanie tak”
[8)
— S 5
L o s | @ =0 = S Ogdlne
Wybrane | & o Sel 9|8 38 o= 86 ég-- Ec 25.5| zadowo-
gupy |882g| ¢ |3z (STS|egeg|BEc5 S8 (S5C28| lenie
spoteczno- | RS gv| £ | z2 |3E3R8|c2s8|2Sc2 Sg |8S88E
Qe g.sl 8 89 |8 VY=g NSTE|R NG|l N2 | € STiz| zwykony-
-zawodowe | @ S 8 g| € | 25 S88|=S 80288 N |528% :
sESE| - | N |LE2EIS22E|588g| 8L |2 g g | nanepacy
FER| 8 |& [BNT7|BFa¥TEE% 3|7 SaS
o N i o N N
Kadra
kierownicza,
spec.
Z Wyzszym
wykszt. 4,12 4,24 3,40 3,79 3,84 3,40 4,07 4.4 4,17
Sredni
personel,
technicy 4,08 4,20 3,14 3,59 3,51 3,23 3,79 4,02 4,03
Pracownicy
adm.-
-biurowi 3,92 3,90, 3,03 3,72 3,19 3,27 3,31 4,05 4,01
Pracownicy
ustug 3,60 3,69 3,15 3,39 3,11 2,75 3,02 3,3 3,90
Robotnicy
wykwalifiko-
wani 3,90 3,69 2,98 3,34 3,43 2,93 3,04 3,6¢ 3,88
Robotnicy
niewykwali-
fikowani 3,40 3,31 2,54 3,03 3,12 2,78 2,64 3,2¢ 3,60
Rolnicy 3,49 3,59 2,27 3,18 3,72 1,85 3,63 3,7¢ 3,50
Pracujcy
na wiasny
rachunek 4,21 4,23 3,49 3,75 3,43 2,65 3,02 4,1 4,15
Ogot
badanych 3,87 3,83| 3,01 3,46 3,42 2,90 3,28 3,85 3,92

W stosunku do poprzedniego pomiaru (z roku 2006) nieapigstduze zmiany

W postrzeganiu i ocenie wykonywanej pracy. Ma zauway¢, ze zmniejszyly s odsetki

respondentdw uzngjych swoj prae za interesujca, a take zgodm z wyksztatceniem.

W obraz tych zmian wpisujeesiéwniez wzrost odsetka badanych, ktorzy przyanag praca

nie umaliwia im wykorzystania zdobytyclkwalifikacji. Nieznacznie zwikszyta s¢ liczba

0sOb uzyskujcych dobre — we wiasnej ocenie —daki, niemniej liczba niezadowolonych
Z wynagrodzenia pozostata bez zmian. gaskyta s¢ réwniez grupa zadowolonych ze
swiadczé socjalnych. Warto zauwgé, ze cha@ analizowane badania dzieli okres

niepewndci na rynku pracy, wywotanej przeaviatowy kryzys ekonomiczny, poczucie

stabilizacji i pewn&¢ zatrudnienia utrzymuje gna poziomie z roku 2006.



Tabela 4

Wskazania respondentéw aktywnych zawodowo wedtug termirjow

Prosz ocené pod ré&nymi wzgkdami bada
swoja obecn prag. Czy Pana(i) obecna X 1994 11 1997 X1 1998 XI 2006 X 2009
praca : (N=1075) | (N=873) (N=544) (N=446) (N=505)
w procentach
- daje poczucieze wykonywane zadania g wazne i maja sens
Tak* 55 52 53 78 76
Ani tak, ani nie 26 28 21 11 11
Nie* 18 18 23 10 13
- jest interesujaca
Tak 60 59 66 76 72
Ani tak, ani nie 25 27 17 11 13
Nie 14 13 16 10 15
- daje pewnda¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji
Tak 52 51 44 61 62
Ani tak, ani nie 19 21 19 14 14
Nie 28 27 36 23 24
- pozwala na petne wykorzystanie posiadanych kwalifikacji
Tak 61 59 58 61 60
Ani tak, ani nie 19 20 14 9 8
Nie 19 19 26 27 32
- jest zgodna z wyksztatceniem
Tak - - - 59 56
Ani tak, ani nie - - - 6 6
Nie - - - 33 38
- przynosi dobre zarobki
Tak 11 13 18 36 40
Ani tak, ani nie 32 37 45 27 25
Nie 56 50 37 36 35
- laczy sk z zadowalapcymi swiadczeniami socjalnymi
Tak 22 19 19 30 41
Ani tak, ani nie 13 13 14 11 14
Nie 64 66 65 57 43

* W tabeli zsumowano odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” oraz ,zdecydowanie nie” i ,raczej ni

pominigto ,trudno powiedzié”

Sprawdzilsmy rowniez, ktére aspekty wykonywaneracy najsilniej ksztattyjogolm

satysfakag zawodowd. Na zadowolenie z pracyajbardziej wplywa fakt,ze jest ona

interesujca, a take to,ze daje poczucie celowo i sensu wykonywanych dziataCzynniki

takie, jak: zarobki, mdiwos¢ petnego wykorzystywania piaslanych kwalifikacji oraz

warunki dla ich doskonalenia, a f&k poczucie pewrigi zatrudnienia niemal w réwnym

stopniu wptywag na ogola satysfakaj z pracy. Stabszy wptyw na zadowolenie z niejgma;

oferowaneswiadczenia socjalne, a najmniejszyna tle wymienionych cech — zgodto

wykonywanej pracy z wyksztalceniem. Hieraia wplywu poszczegoélnych aspektow

na ogolne z zadowolenie zawodowe jest wagile stabilna. Warto jednak odnotatyae
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wzrosta ranga zarobkéw. W latach 1994-1997 zajmowatly one dopigeonpiejsce, w roku

1998 — czwarte, natomiast w obecnej dekadzie znalaztynaitrzecim miejscu $vod

czynnikow ksztattujcych satysfakej zawodow.

Tabela 5
Sita zwhzku midzy cechami pracy
. a zadowoleniem z niej (r Pearsona)
Cechy wykonywanej pracy

X1 1994 11997 X1 1998 X1 2006 X 2009

(N=1075) | (N=873) (N=544) (N=446) (N=505)
Jest interesdfa 0,61 0,62 0,56 0,56 0,66
Daje poczucieze wykonywane zadania
Sa Wazne i maj sens 0,57 0,62 0,51 0,57 0,57
Przynosi dobre zarobki 0,30 0,33 0,44 0,44 0,44
Pozwala na petne wykorzystanie
posiadanych kwalifikacji 0,57 0,54 0,50 0,35 0,44
Wymaga doskonalenia posiadanych
umiejetnosci, poznawania nowych rzecz - - - - 0,43
Daje pewné&c¢ zatrudnienia i poczucie
stabilizacji 0,38 0,35 0,32 0,39 0,42
taczy sk z zadowalajcymi
$wiadczeniami socjalnymi 0,19 0,22 0,22 0,25 0,31
Jest zgodna z wyksztatceniem - - - 0,19 0,22

Korelacje istotne na poziomie 0,01

M OBILNO SC | ELASTYCZNO SC ZAWODOWA

Jak wynika z deklaracji, w gju ostatnich giciu lat wigcej niz co trzeci dorosty Polak

aktywny zawodowo (35%) zmieniat miejsce pracy — prga@ dwukrotnie. Majc na uwadze

fakt, ze okres picioletni, o ktéry pytakmy, nie jest roziczny z poprzednim pomiarem,

maozna dostrzecze zwigkszyta s¢ grupa 0sob, ktore zmienity prac

Srednio: 1,96 razy

X11998 X1 2006 X 2009
(N=544) (N=445) (N=505)
Nie
78% 1% 05%

2,00 razy

2,02 razy

RYS. 2.CZY W CI AGU OSTATNICH 5 LAT ZMIENIAL(A) PAN(I) MIEJSCE PRACY?

CBOS
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W ciagu ostatnich giciu lat miejsce zatrudnienia gzxiej zmieniali respondenci
mitodsi niz starsi, a spwdd grup spoteczno-zawodowych — nafciej pracownicy ustug,
robotnicy niewykwalifikowani wykwalifikowani, a talkke technicy sredni personel. Rzadziej
niz inni byli to pracownicy adminiséicyjno-biurowi, prywatni przedsbiorcy oraz, zupetnie
sporadycznie, rolnicy. Poziom wyksztalcenia nie wplywa na maddiinbawodovd.

W pewnym stopniu natomiast ma na miptyw sytuacja materialna ze oceniajcy wiasne
warunki materialnegmieniali prag cze$ciej niz pozostali.

Ponad potowa 0s6b, ktére w ostatnictcpi latach zmieniaty praq54%), uczynita to
jeden raz, jedna gia (20%) — dwukrotnie, a wiej niz co czwarty respondent (26%) zmieniat

prag; co najmniej trzy razy.

Odpowiedzi os6b, ktére w cigu ostatnich 5 lat zmieniaty prag (N=176)

CBOS

RYS. 3.ILE RAZY W CI AGU OSTATNICH PI ECIU LAT ZMIENIAL(A) PAN(I) PRAC E?

Jeden raz

Wiecej niz trzy razy

Dwa razy
Trzy razy

Obecnie co szoésty aktywny zawodovenkietowany (16%) deklarujee zamierza
zmient prag, przy czym niemal potow z nich (7%) chce to zrabijak najszybciej,

a pozostali (9%) odktadajealizacg tej decyzji.

Tabela 6
Wskazania pracownikéw wedtug termindw bada
Czy aktualnie zamierza Pan(i) zmi&ni X1 1998 X1 2006 X 2009
SWOR glowm, prag? (N=407) (N=445) (N=505)
w procentach

Tak, najszybciej jak todulzie maliwe 4 7 7
Tak, ale nie w najlbiiszym czasie 11 8 9
Raczej nie 24 15 19
Nie 60 69 64

Trudno powiedzié 1 1 1
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Che¢ zmiany zatrudnienia jest tym rzadsza, im stassiaskietowani. Relatywnie
czesciej za deklarup ja osoby najlepiej wyksztatcone.sliechodzi o wyodegbnione przez nas
grupy zawodowe, z zamiarem zmiany pracgsciej niz inni nosa Sie pracownicy ustug,
natomiast relatywnie najrzadziej — rolnicy i prywatni przelisircy. Na clg¢ zmiany pracy
dos¢ znacaco wpltywa zta ocena whasnej sytuacji materialnejzMorownie zauwayé¢ — co
w jakim$ stopniu wynika ze wspomnianej zatesci od wieku —ze im dtwszy sta pracy

(tak w jednym zakiladzie, jak i ogolnie), tym mniejsze prawdopodebi®, ze respondent

chce zmierd prag (r Pearsona odpowiednio: 0,22 i 0,24).

Sprawdzilsmy réwniez, w jakim stopniu omawiane wc@gej] cechy zatrudnienia
wptywaja na cle¢ jego zmiany. Na taki zamiar najsilniej, co zrozumiate, przektagdagdiny
brak satysfakcji z pracy. @B znaczenie ma tak niemanos¢ wykorzystania swoich
umiegtnosci i kwalifikacji, przekonanieze praca nie jest interegap, a take poczucieze

wykonywane zadaniaasbezsensowne. Fuza tymi aspektami lokuje eibrak poczucia

stabilizacji zatrudnienia. Pozostate cechyjak st wydaje, mniej wane z perspektywy efci

zmiany pracy. Interesagy jest fakt,ze przy tej decyzji niewielkie znaczenie — na tle

pozostatych — ma ocena uzyskiwanych zarobkow. Réwaiezej stabym badem do zmiany

zatrudnienia jest jego niezgodid@ posiadanym wyksztatceniem.

Tabela 7

Cechy obecnej pracy respondentow

Sita zwizku migdzy cechami pracy
a zamiarem jej zmiany (r Pearsona)

X1 2006 X 2009
Ogoblne zadowolenie z wykonywanej pracy -0,45 -0,45
Pozwala na pelne wykorzystanie posiadanych kwalifikacji -0,23 -0,35
Jest interesuga -0,27 -0,32
Daje poczucieze wykonywane zadania svazne i maj sens -0,32 -0,31
Daje pewné¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji -0,26 -0,27
Wymaga doskonalenia posiadanych ugtrejci, poznawania _ ~0.19
nowych rzeczy '
Przynosi dobre zarobki -0,16 -0,15
Laczy sk z zadowalajcymi swiadczeniami socjalnymi -0,12 -0,12
Jest zgodna z wyksztatlceniem -0,07 -0,12

Korelacje istotne na poziomie 0,01

W przypadku otrzymania oferty pracy lepm@atnej, ale niezgodnej z kwalifikacjami,
potowa pracujcych (50%) skionna bytaby zmi€nbbecne zatrudnienie, natomiast dwigtgi
(41%) nie zrezygnowatoby z niego. Deklarowana gotgwap zmiany pracy jest taka sama

jak przed trzema laty, t@miast nieco ubyto tych, ktérzyenskorzystaliby z takiej propozyciji.
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X1 2006
(N=445)

Raczej tak

Raczej nie

Trudno
powiedzie¢

Zdecydowanie nie

Raczej tak

Raczej nie

X1 2009
(N=505)

Zdecydowanie nie

RYS. 4. GDYBY PAN(l) OTRZYMAL(A) OFERT E PRACY LEPIEJ PLATNEJ NI Z OBECNA,
JEDNAK NIEZGODNEJ Z PANA(l) KWALIFIKACJAMI, TO CZY ZDECYDOWAL(A)BY SI
PAN(I) NA ZMIAN E OBECNEGO ZATRUDNIENIA?

Zdecydowanie tak

CBOS

Trudno
powiedzie¢

E

Propozycg pracy lepiej ptatnej, clioniezgodnej z kwalifiecjami relatywnie cgciej

niz inni przygliby najmtodsi ankietowani, mieszkey matych miast (do 20 tys. ludém),

badani z wyksztalceniendrednim oraz okrdajacy swop sytuacg materialm jako zh.

Co zrozumiate, cgciej byliby to respondenci niezadowol ze swojej obecnej pracy (75%)

lub mapcy do niej stosunek ambiwalentny (73%)z rai, ktorzy @ w tym wzgkdzie

usatysfakcjonowani. Wod tych ostatnich 43% praypby taky ofert, a 46% pozostatoby

przy obecnie wykonywanej pracy.

Wigkszas¢ aktywnych zawodowo respondentow (71%) twierdei,znalezienie innej

pracy, przynosxej podobne dochody, bytoby dla nicidne. Pewniej na rynku pracy czuje

si¢ blisko co czwarty zatrudniony (23%)V stosunku do pomiaru z roku 2001 grupa ta si

zwickszyta i jest rownie lizna jak pod koniec lat dziegddziesatych.

Tabela 8

Prosz powiedzig, czy znalezienie innej Wskazania pracuagych wedtug terminéw bada

pracy, daicej pod’obne dochody, byloby |V_1992 |||_1995 XI_1998 IV_2001 X_2009

dla Pana(i) fatwe czy zdrudne? (N=809) (N=548) (N=544) (N=502) (N=505)

w procentach

Bardzo tatwe 3 3 3 4 4

Raczej tatwe 8 14 19 11 19

Raczej trudne 30 38 43 34 45

Bardzo trudne 47 40 30 48 26
Trudno powiedzié 12 5 5 2 6
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Relatywnie lepiej i inni swop pozycg na rynku pracy postrzegapajmtodsi badani,
przedstawiciele kadry kierowniczej i spedjali z wyzszym wyksztatceniem. Wyfaie
czesciej @ to mezczyzni niz kobiety. Przéwiadczenie o trudriwgiach w znalezieniu
porownywalnego zatrudnienia gziej wyrazaja osoby majce od 45 do 54 lat, najgorzej
wyksztatcone oraz rolnicy.

Zapytalsmy badanych, jakie dZmnia skionni byliby podi, aby otrzymé prac.
Do najczsciej aprobowanych sposobéw najerzekwalifikowanie i, paéwiecenie swojego
czasu wolnego na nagikpodnoszenie kwalifikacji, a ta& dojedzanie do pracy do innej
miejscowdci. Gotowd¢ do podgcia pozostatych dziake— przeprowadzki do innego miasta,
emigracji, a take nieptatnej pracy jako praktyi@lub wolontariusz — jest juzauwaalnie
nizsza. To ostatnie rozwdanie wskazywane jest wynrsie rzadziej ni pozostate gtéwnie

przez osoby zamierzgie zmient prac.

Tabela 9
Odpowiedzi twierdzce
Niezaleznie od tego, czy Pan(i) pracuje czy nie, | ogétu badanych zatrudnionych| zamierzajcych
czy aby dostaprac lub zmient prac na lepsaz, (N=505) zmieni prae
byl(a)by Pan(i) skionny(a): (N=82)
w procentach

- przekwalifikowa sig, nauczy nowego zawodu 60 72 93
—wykorzyst& swoj wolny czas na naek

zwigkszanie kwalifikacji 61 72 88
—dojezdza¢ do innej miejscowsxi 53 63 73
—wyjecha za granie 26 28 45
- przeprowad4i sig do innej miejSCowWri 28 32 45
- pracowd przez pewien czas bez wynagrodzenia

jako wolontariusz, praktykant 27 24 29

Analizujac odpowiedzi osOb aktywnych zawodowo ina zauway¢ nastpujace
zaleznoéci. Kobiety czsciej niz mezczyzni  sklonne bylyby przekwalifikow@a si,
wykorzystad wolny czas na nagkoraz pracowa przez jaké czas bez wynagrodzenia,
natomiast rzadziej deklarugotowa¢ dojezdzania do innej miejscovéai i zmiany miejsca
zamieszkania. Na mobildé® zawodow dos¢ istotnie wptywa rownig wiek pracownikow.
Deklaracje wyraajace gotowd¢ do nauki w czasie wolnym lub zmiany zawodu pojaaveig
rzadziej vérod oséb maicych co najmniej 44 lata hiwsréd miodszych. Dojazdy do innej
miejscowdci relatywnie najczsciej rozwaaliby ankietowani w weku 25-34 lata, natomiast

przeprowadzk do innego miasta w Polsce lub za granricnajmtodsi respondenci (od 18 do
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24 roku zycia). Jéli chodzi o wyksztalcenierelatywnie najwyszy poziom gotow&ei do
podicia kolejnych sposobow uzyskia zatrudnienia notujemy dndd pracownikow
z wyksztalceniemsrednim. Jedynie w przypadku pedia nieptatnych praktyk oraz
podnoszenia kwalifikacji kosztem wolnego czasu podobnie odpowiedl&jtorzy legitymug
sie¢ dyplomem wyszej uczelni. Dojazdy do pracy relatywnieddej niz inni biora pod uwag
respondenci mieszkagly w matych miastach i na wsi, natomiast@ozadko mieszkacy

najwickszych aglomeraciji.

* *

W stosunku do lat dziewddziesatych wzrosta liczba Polakéw zadowolonych
ze swojej pracy. Niemniej w ostatnich trzech latach niewielenstym zakresie zmienito.
Podobnie jak w 2006 roku oceniang garOwno te aspekty pracy, ktore awd Sig
z mazliwosciami rozwoju zawodowego, jak i odnase st do poczucia bezpiecastwa
zatrudnienia oraz zarobkéw.Z@prowadzone analizy pokazure ogélna satysfakcja z pracy
w duzym stopniu zalgy od niefinansowych aspektéw zatrudnienia — od tego, czy praca jest
dla respondenta interegog, a take — czy st z nig identyfikuje, to znaczy, czy ma poczucie,
ze wykonywane zadaniaa svazne i sensowne. Roéwnige niezwizane z wynagrodzeniem
aspekty pracy znageo wptywap na ck¢ jej zmiany. Z druggj jednak strony kidem bytoby
marginalizowanie rolizarobkéw. Potowa pracagych gotowa bylaby zmiefiprag na
niezgodm z posiadanymi kwalifikacjami, gdybprzynosita ona wynagrodzenie igyge od
obecnego. Niefinansowe aspgldatrudnienia, ktore wptywajna ogola satysfaka} z pracy
badZz che¢ jej zmiany, same w znacznej mierze dkaee g przez faktyczne dochody oraz

sytuacg materialm badanych.

Opracowat

Michat FELIKSIAK



€ CBOS

ANEKS
Tabela 1
Czy, ogolnie rzecz biorgc, jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej
pr""c?’ 2y te? n.|e? . Liczba os6b
Tak Ani tak, ani nie Nie
% % %
Ogotem 78 11 11 504
Pleé Mezczyzni 77 12 10 268
Kobiety 78 10 12 236
18-24 lata 73 20 7 49
25-34 76 10 13 157
Wiek 35-44 76 14 10 127
45-54 79 7 14 123
55-64 89 7 4 44
65 lat i wiecej 42 58 3
Wies 74 13 13 169
Miasto do 20 tys. 72 16 12 66
Miejsce zamieszkania | 20-100 tys. 88 4 7 94
101-500 tys. 73 13 14 91
501 tys. i wiecej mieszk. 81 9 10 83
Podstawowe 72 15 13 55
Wyksztalcenie ;asad.nicze zawodowe 77 12 11 139
Srednie 76 13 11 195
Wyzsze 84 5 11 114
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 88 6 6 77
Sredni personel, technicy 76 14 10 37
Grupa spot.-zaw Pracown?cy adm.-biurowi 84 7 9 69
. ' ' Pracownicy ustug 76 17 7 43
pracujacy - — -
Robotnicy wykwalifikowani 77 9 14 130
Robotnicy niewykwalifik. 66 16 18 47
Rolnicy 62 15 23 49
Pracujacy na wlasny rach. 85 13 2 36
Rencisci 47 53 3
Bierni zawodowo Emer‘yC|_ - - 88 12 10
Uczniowie i studenci 100 1
Gospodynie domowe i inni 100 1
inst. panstw., publicznej 88 5 7 124
spotce whascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 72 18 10 99
sekt. pryw. poza rolnict. 78 11 11 215
prywatnym gosp. rolnym 63 14 24 49
Do 500 zt 71 13 17 77
Dochody na jedna, 501-750 74 11 16 75
osobe 751-1000 78 11 11 75
1001-1500 77 12 11 57
Powyzej 1500 zi 83 9 8 104
Ocena wtasnych war. ;ie - 55 17 28 >7
mater. Srednie 72 15 14 215
Dobre 88 6 5 232
Kilka razy w tygodniu 57 22 21 11
Udziat w prakt. Raz w tygodr.liu . 79 10 11 224
religijnych 1-_2 razy w miesigcu 78 13 10 97
Kilka razy w roku 78 9 13 122
W ogoble nie uczestniczy 72 17 11 50
Lewica 81 7 12 76
. Centrum 72 15 13 163
Poglady polityczne Prawica 83 10 8 154
Trudno powiedzie¢ 76 10 14 111
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Tabela 2
Czy w ciggu ostatnich 5 lat zmieniat(a)
Pan(i) miejsce pracy? . Liczba 0s6b
Tak Nie
% %

Ogotem 35 65 505
Pleé Mezpzyini 38 62 269
Kobiety 32 68 236

18-24 lata 42 58 49
25-34 45 55 157
Wiek 35-44 39 61 127
45-54 21 79 123

55-64 23 77 44

65 lat i wiecej 18 82 4
Wies 27 73 170

Miasto do 20 tys. 44 56 66

Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 38 62 94
101-500 tys. 43 57 91

501 tys. i wiecej mieszk. 32 68 83

Podstawowe 35 65 55
Wyksztalcenie ;asad.nicze zawodowe 36 64 139
Srednie 32 68 195
Wyzsze 38 62 114

Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 39 61 77

Sredni personel, technicy 43 57 37

Pracownicy adm.-biurowi 27 73 69

. Pracownicy ustug 58 42 43
Grupa spot-zaw. pracuiacy g o otnicy wykwalifikowani 42 58 130
Robotnicy niewykwalifik. 45 55 47

Rolnicy 4 96 49

Pracujgacy na whasny rach. 10 90 36

Rencisci 25 75 3

Bierni zawodowo Emer.yC|. - - 26 4 11

Uczniowie i studenci 100 1

Gospodynie domowe i inni 100 1
inst. panstw., publicznej 21 79 124

Pracuje w: spotce whascicieli prywatnych i panstwa 49 51 99
sekt. pryw. poza rolnict. 43 57 215

prywatnym gosp. rolnym 6 94 49

Do 500 zt 38 62 77

501-750 38 62 75

Dochody na jedng osobe 751-1000 33 67 76
1001-1500 32 68 57
Powyzej 1500 zt 38 62 104

Zte 51 49 57
Ocena wtasnych war. mater. | Srednie 29 71 216
Dobre 36 64 232

Kilka razy w tygodniu 32 68 11
Raz w tygodniu 29 71 224

Udziat w prakt. religijnych 1-2 razy w miesigcu 29 71 97
Kilka razy w roku 47 53 122

W ogoble nie uczestniczy 43 57 50

Lewica 30 70 76
; Centrum 36 64 163
Poglady polityczne Prawica 36 64 155
Trudno powiedzie¢ 36 64 111
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Tabela 3
Czy aktualnie zamierza Pan(i) zmieni¢ swojg giéwng
prace?
Tak Nie Tr_udnq ’ Liczba os6b
powiedzie¢
% % %
Ogoétem 16 83 1 505
Pleé Mez_czyini 17 82 2 269
Kobiety 15 84 1 236
18-24 lata 43 54 2 49
25-34 21 77 2 157
Wiek 35-44 15 85 127
45-54 7 92 1 123
55-64 97 3 44
65 lat i wigcej 100 4
Wies 11 87 2 170
Miasto do 20 tys. 19 80 2 66
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 17 80 2 94
101-500 tys. 20 80 91
501 tys. i wigcej mieszk. 19 81 83
Podstawowe 17 81 2 55
: Zasadnicze zawodowe 12 88 139
Wyksztaicenie Srednie 16 82 2 195
Wyzsze 21 78 2 114
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 19 81 77
Sredni personel, technicy 19 77 3 37
Grupa spol.-zaw. Pracown?cy adm.-biurowi 20 78 2 69
pracujacy Pracowmcy us%ug. . . 27 73 43
Robotnicy wykwalifikowani 16 84 1 130
Robotnicy niewykwalifik. 17 81 2 47
Rolnicy 5 92 4 49
Pracujacy na whasny rach. 7 93 36
Rencisci 100 3
Bierni zawodowo Emer.yC|. - - 100 11
Uczniowie i studenci 100 1
Gospodynie domowe i inni 100 1
inst. panstw., publicznej 13 84 3 124
spotce wtascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 21 79 99
sekt. pryw. poza rolnict. 19 81 1 215
prywatnym gosp. rolnym 5 92 4 49
Do 500 zt 15 81 4 77
. 501-750 23 77 75
Esc’(fggdy na jedng 751-1000 15 83 2 76
1001-1500 17 83 57
Powyzej 1500 zt 18 80 2 104
Ocena wtasnych war. Z}e - 30 66 4 57
mater. Srednie 13 85 1 216
Dobre 15 84 1 232
Kilka razy w tygodniu 18 82 11
Udziat w prakt. Raz w tygodr_liu _ 9 89 2 224
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 14 85 1 97
Kilka razy w roku 24 75 1 122
W ogédle nie uczestniczy 31 69 50
Lewica 12 88 76
. Centrum 20 80 1 163
Poglady polityczne Prawica 14 85 1 155
Trudno powiedzie¢ 16 81 3 111
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Tabela 4
Gdyby Pan(i) otrzymat(a) oferte pracy lepiej ptatnej niz obecna,
jednak niezgodnej z Pana(i) kwalifikacjami, to czy
zdecydowat(a)by sie Pan(i) na zmiane obecnego zatgc:g::a? Liczba 0s6b
Tak Nie powiedziec
% % %
Ogotem 50 41 9 505
Pleé Mezczyzni 47 43 10 269
Kobiety 53 38 9 236
18-24 lata 70 29 2 49
25-34 48 41 10 157
Wiek 35-44 54 32 14 127
45-54 47 44 9 123
55-64 31 62 8 44
65 lat i wiecej 19 81 4
Wies 47 44 10 170
Miasto do 20 tys. 61 34 4 66
Miejsce zamieszkania | 20-100 tys. 44 41 14 94
101-500 tys. 54 38 8 91
501 tys. i wiecej mieszk. 48 40 11 83
Podstawowe 50 36 15 55
Wyksztalcenie ;asad.nicze zawodowe 48 41 11 139
Srednie 59 36 5 195
Wyzsze 36 50 14 114
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 32 53 15 77
Sredni personel, technicy 56 40 4 37
Grupa spot.-zaw. Pracown?cy adm.-biurowi 54 36 9 69
pracujacy Pracovv_mcy us}ug_ _ . 62 31 7 43
Robotnicy wykwalifikowani 58 34 8 130
Robotnicy niewykwalifik. 59 27 13 47
Rolnicy 39 45 16 49
Pracujacy na wiasny rach. 37 58 5 36
Rencisci 27 73 3
Bierni zawodowo Emer‘yC|_ - - 18 4 8 11
Uczniowie i studenci 100 1
Gospodynie domowe i inni 100 1
inst. panstw., publicznej 43 47 10 124
spotce whascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 54 41 4 99
sekt. pryw. poza rolnict. 54 34 11 215
prywatnym gosp. rolnym 43 44 13 49
Do 500 zt 51 38 12 77
. 501-750 64 33 3 75
Eggﬁgdy najedna 7511000 49 47 4 76
1001-1500 43 43 14 57
Powyzej 1500 zt 47 47 6 104
Ocena wtasnych war. ;ie - 69 16 14 >7
mater. Srednie 50 39 11 216
Dobre 44 48 8 232
Kilka razy w tygodniu 55 39 7 11
Udziat w prakt. Raz w tygodr.liu . 46 44 10 224
religijnych 1-_2 razy w miesigcu 49 41 10 97
Kilka razy w roku 53 37 10 122
W ogoble nie uczestniczy 58 35 7 50
Lewica 46 39 16 76
. Centrum 54 41 6 163
Poglady polityczne Prawica 49 44 7 155
Trudno powiedzie¢ 47 36 17 111
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Tabela 5
Prosze powiedzie¢, czy znalezienie innej pracy, dajacej
podobne dochody, bytoby dla Pana(i) tatwe czy trudne?
tatwe Trudne Tr_udnq . Liczba os6b
powiedzie¢
% % %
Ogoétem 23 71 6 504
Pleé Mez_czyini 28 68 5 268
Kobiety 18 75 8 236
18-24 lata 35 63 2 49
25-34 26 66 8 157
Wiek 35-44 29 65 6 127
45-54 11 83 6 123
55-64 19 76 4 44
65 lat i wiecej 100 3
Wie$ 21 76 3 169
Miasto do 20 tys. 24 74 1 66
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 25 67 9 94
101-500 tys. 22 69 9 91
501 tys. i wigcej mieszk. 27 64 9 83
Podstawowe 17 80 3 55
: Zasadnicze zawodowe 22 74 4 139
Wyksztaleenie Srednie 23 73 4 195
Wyzsze 27 60 13 114
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 32 59 8 77
Sredni personel, technicy 23 72 6 37
Grupa spol.-zaw. Pracown?cy adm.-biurowi 19 69 12 69
pracujacy Pracowmcy us%ug. . . 28 72 43
Robotnicy wykwalifikowani 23 74 3 130
Robotnicy niewykwalifik. 20 74 6 47
Rolnicy 13 80 7 49
Pracujacy na whasny rach. 30 64 6 36
Rencisci 100 3
Bierni zawodowo Emer.yci. - - 11 76 12 10
Uczniowie i studenci 100 1
Gospodynie domowe i inni 100 1
inst. panstw., publicznej 22 69 8 124
spotce wtascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 21 74 5 99
sekt. pryw. poza rolnict. 28 68 4 215
prywatnym gosp. rolnym 14 80 7 49
Do 500 zt 17 79 3 77
. 501-750 23 73 5 75
Esc’(fggdy na jedng 751-1000 19 77 4 75
1001-1500 32 68 57
Powyzej 1500 zt 28 65 7 104
Ocena wtasnych war. Z}e - 20 5 5 57
mater. Srednie 18 76 6 215
Dobre 29 65 6 232
Kilka razy w tygodniu 6 81 13 11
Udziat w prakt. Raz w tygodr.liu . 22 74 4 224
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 16 76 8 97
Kilka razy w roku 26 67 8 122
W ogédle nie uczestniczy 41 53 7 50
Lewica 30 55 15 76
. Centrum 25 72 3 163
Poglady polityczne Prawica 21 75 4 154
Trudno powiedzie¢ 18 74 7 111




