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Ostatnie doniesienia na temat rynku pracy w Polsce nie napawaja optymizmem.
Z informacji podanych w ,,Rzeczpospolitej”' wynika, ze obecnie bez pracy jest ponad 400
tys. mtodych ludzi, czyli o 120 tys. wigcej niz przed rokiem. W rezultacie osoby w wieku do
25 lat stanowia juz 23% wszystkich bezrobotnych. W zwiazku z tym w naszym grudniowym
badaniu’ postanowilismy zapytaé respondentéw, czy dostrzegaja problem bezrobocia wéréd
mitodziezy w swoich miejscowosciach i okolicy oraz jakie, ich zdaniem, sa tego przyczyny.

Aby nada¢ analizowanemu zjawisku trochg szerszy kontekst, ankietowanych
pytaliSmy takze o spoteczne oceny sytuacji panujacej na krajowym rynku pracy oraz
przewidywania dotyczace jej rozwoju. SprawdzaliSmy tez, jak duzy jest rozmiar bezrobocia
zardbwno w rodzinach respondentow, jak i wsrdd ich znajomych. Jak co miesiac badani
przedstawiali rowniez opinie na temat lokalnych rynkow pracy, a respondenci aktywni

zawodowo odnosili si¢ do zagrozenia bezrobociem.

SYTUACJA NA KRAJOWYM RYNKU PRACY

Ogdlna sytuacj¢ na rynku pracy w Polsce respondenci oceniali ostatnio w marcu.
Od tego czasu oceny niemal si¢ nie zmienily. Nadal 7% ankietowanych postrzega t¢ sytuacj¢

pozytywnie, wigkszo$¢ zas (67%, spadek o 2 punkty) — negatywnie.

CBOS

RYS. 1. JAK PAN(I) OGOLNIE OCENIA OBECNA SYTUACJE NA RYNKU PRACY W POLSCE?
CZY JEST ONA:

B dobra O anidobra, anizta @ zia B Bardzo zta [ Trudno powiedzie¢

2000 RO 21% 51% 18% 3%
XIl 2009 21% 50% 17% 5%

' Zob. Mlodzi ludzi zwykle sq krécej bezrobotni w: ,,Rzeczpospolita” z 1 grudnia 2009 roku.
* Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (235) zrealizowano w dniach 2-9 grudnia 2009 roku na liczacej
1046 0s6b reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancoéw Polski.
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Wyniki uzyskane w naszych badaniach w ostatnich o$miu latach potwierdzaja
obserwacje poczynione w marcu tego roku, iz rzeczywista sytuacja na rynku pracy w Polsce
ksztaltuje spoleczne oceny w tym zakresie’. Niezmienno$¢ obecnie odnotowanych opinii

badanych jest wynikiem stagnacji, jaka obserwujemy na rynku pracy.

CBOS

RYS.2. JAK PAN(I) OGOLNIE OCENIA OBECNA SYTUACJE NA RYNKU PRACY W POLSCE?
CZY JEST ONA:
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* Sa to potaczone odpowiedzi ,,bardzo dobra” i ,,dobra”. Pominigto ,,trudno powiedzie¢”

Tabela 1
Jak Pan(i) ogolnie ocenia Wskazania respondentéw wedhug termindéw badan
obecna sytuacje na - - - - - - - -
rynku pracy w Polsce? X ‘05 mr<o6 | 1v<o6 | IX06 | 1107 | IV <08 | 1I09 | XII 09
Czy jest ona: w procentach
— bardzo dobra 1 0 0 0 0 1 0 0

4 3 4 6 11 31 7 7
— dobra 3 3 4 6 11 30 7 7
— ani dobra, ani zta 919 10|10 15|15 |18 | 18 |23 |23 |31 |31 |21 21 |21]21
— zla 44 50 46 47 46 27 51 50

84 84 78 71 61 32 69 67
— bardzo zta 40 34 32 24 15 5 18 17

Trudno powiedzie¢ 3,333 |3 /34|45 |5|6/|6/|3 |3 |5]S5

Pozytywne opinie czesciej od innych deklaruja osoby mtodsze, w wieku od 18 do

34 lat, badani z wyzszym wyksztalceniem, respondenci dobrze sytuowani, zyjacy w dobrych

3 Zob. komunikat CBOS ,,Opinie o sytuacji na rynku pracy i zagrozeniu bezrobociem”, marzec 2009 (oprac.
B. Wciorka).
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warunkach materialnych, a takze kadra kierownicza i1 specjalisci. Generalnie jednak we
wszystkich grupach spoteczno-demograficznych przewazaja negatywne opinie na temat
rynku pracy w Polsce. Sa one tym czestsze, im badani sa starsi, mniej wyksztatceni, maja
nizsze dochody i gorzej oceniaja wlasne warunki materialne. Krytyczne opinie odnotowujemy
najczesciej] wsrdod osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, emerytOw 1 rencistow,
robotnikow wykwalifikowanych, a takze, co zupetnie nie dziwi, wérdd osdb bezrobotnych
(zob. tabele aneksowe).

Od marca br. istotne zmiany zaszly w spotecznych przewidywaniach dotyczacych
rozwoju sytuacji na krajowym rynku pracy w ciagu najblizszego roku. Liczba ankietowanych
przekonanych o pogorszeniu si¢ w tym czasie sytuacji na rynku pracy w Polsce zmalata
o potowg (z 50% do 25%). Osoby oczekujace poprawy w tym wzgledzie stanowia obecnie
16% ogotu badanych (wzrost od marca o 6 punktow). O 15 punktéw (do 51%) przybyto

ankietowanych, ktorzy sadza, ze sytuacja na rynku pracy w Polsce pozostanie stabilna.

CBOS

RYS. 3. CZY, PANA(I) ZDANIEM, W CIAGU NAJBLIZSZEGO ROKU SYTUACJA NA RYNKU
PRACY W POLSCE:

B zdecydowanie sie poprawi [ raczej si¢ poprawi
O3 pozostanie bez zmian O3 raczej sie pogorszy
B zdecydowanie sie pogorszy [ Trudno powiedzie¢

1112009 | 9% 36% 44% %

xi1 2000 | 16% | 51% | 22% zﬂS%

Z dhuzszej perspektywy czasowej wida¢ wyraznie, iz obecne przewidywania
respondentdOw sa znacznie gorsze od notowanych w latach 2005-2008, jednak bardzo powoli
si¢ poprawiaja. Mozna zatem wnioskowaé, iz spoleczenstwo polskie jest Swiadome wciaz
istniejacego kryzysu gospodarczego, ale jednoczesnie liczy, iz w ciagu roku sytuacja na rynku

pracy zmieni si¢ na lepsze.
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-poprawi sie

nie zmieni sie

gpogorszy sie

Pominigto ,,trudno powiedzie¢”

Tabela 2

Czy, Pana(i) zdaniem,

w ciagu najblizszego roku
sytuacja

na rynku pracy w Polsce:

Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan

X 05 | M06 | V06 | IX 06 | 1107 | IV 08 | 1109 | XII ‘09

w procentach

— zdecydowanie si¢ poprawi 0 1 0 1 0 1 1 0
— ; 20 20 17 24 27 34 10 16

— raczej si§ poprawi 20 19 17 23 27 33 9 16
— nie zmieni si¢ 55 (55|56 56| 58|58 |50|50|50(50|49 49 |36/|36|51 |51

- j si 11 14 12 13 10 6 44 22
o7 55 POBOTRY 13 16 15 16 12 7 50 25

— zdecydowanie si¢ pogorszy | 2 2 3 3 2 1 6 3
Trudno powiedzie¢ 1212 8 | 8 | 10|10 9 |11 |11|1010| 4 | 4| 8 | 8

Obecnie co czwarty badany (25%) przewiduje negatywne zmiany na krajowym rynku
pracy, w tym jedynie trzech na stu respondentow (3%) spodziewa si¢ radykalnego
pogorszenia. Potowa ankietowanych (51%) jest zdania, Zze w ciagu roku sytuacja na rynku
pracy w Polsce nie ulegnie zmianie. Na jej poprawe liczy natomiast 16% respondentoéw, z

tym ze wszyscy wyrazaja umiarkowany optymizm.

Na poprawe w tym wzgledzie licza najczesciej ludzie mtodzi, w wieku od 18 do 34
lat, mieszkancy wielkich miast, badani z wyksztalceniem wyzszym, dobrze sytuowani.
Optymizmem wyrdzniaja si¢ takze uczniowie i studenci oraz $redni personel i technicy.
Wzrostu bezrobocia czesciej od innych spodziewaja si¢ natomiast osoby ze $rednich i duzych
miast (ale nie najwigkszych), respondenci niezbyt dobrze sytuowani i zle oceniajacy swoje
warunki materialne. Pogorszenia sytuacji na rynku pracy w Polsce obawia si¢ takze okoto

jednej trzeciej pracownikoéw ustug 1 0sob bezrobotnych (zob. tabele aneksowe).
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SYTUACJA NA LOKALNYCH RYNKACH PRACY

W ciagu ostatnich dziewigciu miesigcy stabilne pozostaty nie tylko oceny dotyczace
krajowego rynku pracy, ale takze opinie o sytuacji panujacej na rynkach lokalnych, w miejscu
zamieszkania respondentéw. W pordéwnaniu z pomiarem z marca tego roku niezmiennie jedna
trzecia ankietowanych (33%) ocenia, ze w zasadzie nie ma u nich problemow ze znalezieniem
jakiego$ zatrudnienia. Nadal wigkszo$¢ respondentow (60%) twierdzi, ze w ich miejscu
zamieszkania 1 okolicy praca jest trudno dostgpna lub tez ze nie ma jej wcale. O tym, zZe
stosunkowo tatwo jest znalez¢ prace satysfakcjonujaca, w dalszym ciagu przekonanych jest

niewielu badanych (3%).

CBOS
RYS.5. JAK OKRESLIL(A)BY PAN(I) SYTUACJE NA RYNKU PRACY W PANA(I)
MIEJSCOWOSCI LUB OKOLICY? CZY, PANA(I) ZDANIEM, OBECNIE:
bez wiekszych mozna wprawdzie trudno jest nie mozna
probleméw mozna znalez¢ jaka$ prace, znalez¢ znalezé
znalez¢ odpowiednig ale trudno jest jakakolwiek zadnej
prace o prace odpowiednig prace pracy
\ | \ \
2009 2% 33% 45% 16% XA
Xl12009 3% 33% 41% 19% 4%
Trudno
powiedzie¢

Skale zmian w opiniach na temat lokalnych rynkow pracy mozna dostrzec tak
naprawd¢ dopiero wowczas, gdy wezmiemy pod uwage dtuzszy odcinek czasu. Rok 2009 byt
rokiem wielu wahan, a opinie respondentdw nie zawsze byly jednoznacznie ukierunkowane.
Mimo to obserwujemy tendencje do wzrostu liczby ocen negatywnych kosztem pozytywnych.
Chwilowe zmiany mozna tlumaczy¢ sezonowos$cia prac i1 zwigkszonymi mozliwos$ciami
zatrudnienia w okresie wakacyjnym. Tym samym lokalne rynki pracy najstabiej wypadaja na
przetomie marca 1 kwietnia, a takze w listopadzie i grudniu, kiedy to szanse czasowego

zatrudnienia sa najmniejsze.



Tabela 3
Jak okreslil(a)by Pan(i) sytuacje
na rynku pracy w Pana(i)

Wskazania respondentéw wedhug terminow badan z 2009 roku

miejscowosci lub w okolicy? I ‘ 1 ‘ 1l ‘ v ‘ \ ‘ M ‘VH ‘VHI‘ X ‘ X ‘ XI ‘XH

Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie: w procentach

— bez wigkszych probleméw mozna

L S 6 3 2 3 3 3 3 3 3 4 2 3
znalez¢ odpowiednia prace

— mozna wprawdzie znalez¢ jakas
pracg, ale trudno jest o pracg 43 | 40 | 33 | 37 | 37 | 40 | 39 | 37 | 37 | 38 | 34 | 33
odpowiednia

~ trudno jest znalez¢ jakakolwiek | 341 40 | 45 | 39 | 40 | 390 | 40 | 41 | 41 | 42 | 42 | 41

pracg
— nie mozna znalez¢ zadnej pracy 12 13 16 | 17 | 15 | 14 | 14 | 15 | 14 | 12 | 19 | 19
Trudno powiedziec¢ 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4

CBOS

RYS. 6. JAK OKRESLIL(A)BY PAN(I) SYTUACJE NA RYNKU PRACY W PANA(I)
MIEJSCOWOSCI LUB OKOLICY? CZY, PANA(I) ZDANIEM, OBECNIE:
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Pominigto ,,trudno powiedzie¢”

Obecnie zaledwie trzech na stu respondentow (3%) twierdzi, ze w ich miejscowosci
lub okolicy bez wigkszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednia pracg, a co trzeci (33%)
uwaza, ze wprawdzie jakie$ zatrudnienie jest osiagalne, lecz nie zawsze jest ono satysfakcjo-
nujace. Dla poroéwnania — 41% badanych jest zdania, ze w rejonie ich zamieszkania trudno

o jakakolwiek prace, a prawie co piaty (19%) twierdzi, Ze nie ma tam zadnego zatrudnienia.

Opinie na ten temat sa silnie zréznicowane spotecznie (zob. tabele aneksowe).
Niewatpliwie decydujace znaczenie ma charakter miejsca zamieszkania ankietowanych — im

mniejsza miejscowos¢, tym bardziej krytyczne oceny sytuacji panujacej na lokalnych rynkach
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pracy. Na trudnos$ci ze znalezieniem jakiegokolwiek zatrudnienia lub na catkowity brak pracy
wskazuje zdecydowana wigkszos$¢ ludzi ze wsi (75%, w tym 33% uwaza, ze w ich rejonie nie
ma zadnej pracy) oraz matych miast (71%) 1 tylko jedna czwarta respondentéw ze srodowisk
wielkomiejskich (25%, w tym jedynie 1% twierdzi, Ze nie mozna w ogoéle znalez¢ tam pracy).
Deficyt pracy postrzegany jest zdecydowanie czgsciej przez osoby mniej wyksztalcone,
znizsza pozycja zawodowa, zyjace w gorszych warunkach materialnych. O lokalnych
rynkach pracy najgorzej wypowiadaja si¢ rolnicy, bezrobotni i osoby pracujace w prywatnych
gospodarstwach rolnych. Najlepsze opinie w tym wzgledzie wyrazaja osoby mlode, dobrze
wyksztalcone, a takze kadra kierownicza 1 specjaliSci z wyzszym wyksztalceniem oraz

pracownicy ustug.

BEZROBOCIE MEODYCH NA LOKALNYCH RYNKACH PRACY

Majac na uwadze doniesienia z ostatnich miesigcy o zwigkszajacym si¢ problemie
bezrobocia wérdd ludzi miodych (w wieku do 25 lat), w ostatnim badaniu zapytaliSmy
naszych respondentow o ich doswiadczenia w tym wzgledzie. Zdecydowana wigkszos¢
ankietowanych zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze w ich miejscowosci lub w okolicy ludzie
mtodzi, ktorzy witasnie skonczyli szkolg lub studia, maja problemy ze znalezieniem pracy
(82%, z czego az 46% ma calkowita pewno$¢). Mniej wigcej co 6smy ankietowany (12%) jest
przeciwnego zdania, w tym 2% uwaza, ze ludzie mlodzi w ogole nie maja tego rodzaju

problemow.

CBOS

RYS. 7. CZY W PANA(I) MIEJSCOWOSCI LUB W OKOLICY LUDZIE MLODZI, KTORZY
WEASNIE SKONCZYLI SZKOLE LUB STUDIA, MAJA PROBLEMY ZE ZNALEZIENIEM
PRACY?

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie 2%

Trudno powiedzie¢ ﬂ

Zdecydowanie tak
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Respondentéw, ktorzy dostrzegaja problem bezrobocia wsrod ludzi mtodych,
zapytaliSmy, jakie sa tego przyczyny. Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych (82%)
podzielita opinig, ze gldwnym powodem jest brak miejsc pracy w ich miejscowosci. Niemal
trzy czwarte badanych z tej grupy (73%) uznato, ze przyczyna jest niewystarczajaca sie¢
kontaktow 1 znajomos$ci, ktore w duzej mierze ulatwiaja znalezienie pracy. Wigkszos¢
respondentow (67%) potwierdzila réwniez obiegowa opini¢, iz pracodawcy nie chca
zatrudnia¢ osob bez doswiadczenia zawodowego, gdyz ich przeszkolenie jest dla firmy zbyt
kosztowne 1, szczegdlnie w dobie kryzysu, niezbyt oplacalne. Prawie dwie trzecie ankie-
towanych (61%) uwaza, ze ludzie mtodzi nie maja wystarczajacych motywacji do tego, aby
szuka¢ pracy, poniewaz wciaz moga liczy¢ na pomoc rodziny. Znaczna grupa badanych
(44%) popiera stwierdzenie, ze mtodziez ma zbyt wygoérowane oczekiwania finansowe.

Argumentami, ktére respondenci rzadziej wybierali, byty miedzy innymi te dotyczace
wyksztatlcenia ludzi mtodych. Prawie potowa ankietowanych (48%) kwestionuje
stwierdzenie, ze wiedza, ktora $wiezo upieczeni absolwenci wynosza ze szkoty czy uczelni,
nie przystaje do potrzeb rynkowych. Wigkszos¢ respondentow (60%) nie podziela rowniez
opinii, iz osoby te nie maja potrzebnych kwalifikacji i wyksztatcenia. Tylko co czwarty
badany jest zdania, ze mlodzi ludzie sa bezrobotni, bo nie potrafia szukaé pracy (25%) lub ze

w ogole sig o nia nie staraja (24%).

ODPOWIEDZI RESPONDENTOW DOSTRZEGAJACYCH PROBLEM BEZROBOCIA WSROD LUDZI MEODYCH (N=1023)
CBOS

RYS. 8. CO, ZDANIEM PANA(I), OBECNIE DECYDUJE O TYM, ZE MEODZI LUDZIE W PANA(I)
MIEJSCOWOSCI LUB W OKOLICY, KTORZY WEASNIE SKONCZYLI SZKOLE
LUB STUDIA, NIE MOGA ZNALEZC PRACY, SA BEZROBOTNI? CZY NIE MAJA PRACY

DLATEGO, ZE.
Trudno
TAK NIE powiedzie¢
nie ma miejsc pracy M
nie majg wystarczajacych )
kontaktéw i znajomosci 20%
na rynku pracy 25% ‘ 8% ‘
o iz ezsé na o o |GG 27 2%

majg wygorowane oczekiwania
finansowe

wiedza, ktora zdobyli w szkole, _ 48% ‘ 12% ‘
nie przystaje do potrzeb rynkowych

48% 8% ]

nie majq potrzebnych kwalifikacji
i wyksztatcenia

60% 1% |

sg niezaradni - nie potrafig
szukaé pracy

69% 6%)

69% 7%]

nie szukajg pracy
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POCZUCIE ZAGROZENIA BEZROBOCIEM

Stabilno$ci opinii o sytuacji na krajowym i lokalnych rynkach pracy towarzyszy
minimalny spadek poczucia zagrozenia bezrobociem wsrod osob majacych zatrudnienie.
Szczegolnie widoczny jest on w poréwnaniu z sytuacja sprzed miesiaca, kiedy poczucie
bezpieczenstwa w tej dziedzinie nalezato do najnizszych w roku 2009. Od listopada odsetek
0sOb majacych prace, ale obawiajacych si¢ jej utraty spadt o 5 punktow i w takim samym

stopniu (o 5 punktéw) przybylo osob, ktore sa wolne od tego typu obaw.

CBOS

RYS.9. CZY LICZY SIE PAN(I) Z MOZLIWOSCIA UTRATY OBECNEJ PRACY (NP. ZWOLNIE-
NIA, BANKRUCTWA, UPADKU, LIKWIDACJI ZAKLADU, GOSPODARSTWA ITP.)?

Bardzo powaznie Raczej Raczej nie Nie, to mato Trudno
sie z tym licze ta‘k | prawdopodobne  powiedzie¢
X1 2009
2 0, 0, o,
(N=488) 9% 36% 6%

o (s s

Tabela 4

Czy liczy si¢ Pan(i)

z mozliwoscig utraty
obecnej pracy (np.
zwolnienia,
bankructwa, upadku,
likwidacji zaktadu,
gospodarstwa itp.)?

Wskazania 0sob aktywnych zawodowo* wedlug terminow badan z 2009 roku

I II I v v vl | vII | vl | IX X XI | XII

(N=508) | (N=488) | (N=461) | (N=513) | (N=531) | (N=501) | (N=547) | (N=507) | (N=527) | (N=512) | (N=488) | (N=472)

w procentach

Bardzo powaznie si¢ 7 6 7 6 5 8 9 7 6 ] 6 6

z tym liczg

Raczej tak 22 | 25 | 26 | 26 | 24 | 25 | 25 | 28 | 24 | 22 | 29 | 24
Raczej nie 37 | 39 | 33 | 35 | 35 | 33 | 34 | 32 | 35 | 39 | 36 | 37
Nie, to mao 31 0026 | 28 | 29 | 31 | 29 | 28 | 27 | 29 | 25 | 23 | 27
prawdopodobne

Trudno powiedzieé¢ 3 4 6 4 5 5 4 6 6 6 6 6

* Dotyczy 0s0b zatrudnionych, takze rolnikow oraz emerytow i rencistow pracujacych w niepelnym wymiarze
godzin

Z dtuzszej perspektywy mozna zauwazy¢, ze obecna sytuacja na rynku pracy w Polsce
przypomina t¢ z potowy 2006 roku. Jezeli nie nastapia powazne zmiany, to mozna Si¢
spodziewa¢ stabilizacji obaw pracownikéw na poziomie zaobserwowanym w latach

2001-2003.
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CBOS

RYS. 10. CZY LICZY SIE PAN(I) Z MOZLIWOSCIA UTRATY OBECNEJ PRACY (NP. ZWOLNIENIA,
BANKRUCTWA, UPADKU, LIKWIDACJI ZAKEADU, GOSPODARSTWA ITP.)?*

V 2001 —XII 2009
80%

70% —f = — e AT -
60(%) -4 - - - . . . . L L ____ @A _ ______ B _ N "SNSY _ _ _ _ _ _____ N I E

50%
40%
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20%
0% —f === === T == mmm e mm o m -

0% NN NN EEEEEE

VVIIXXE TV VIIIXXE TV VIEXXE T HEV VIR XE TV VIIIXXE T IEV VXX T HEV VXX TV VIE XE T IEV VXX
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

* Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,,bardzo powaznie si¢ z tym liczg” i ,,raczej si¢ z tym liczg” (TAK) oraz ,,nie, to mato
prawdopodobne” i ,,raczej nie” (NIE). Pominigto ,,trudno powiedzie¢”

Uwaga: Pytanie zadawano respondentom majacym pracg, tacznie z rolnikami i osobami pomagajacymi w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego oraz pracujacym na wtasny rachunek poza rolnictwem

Wprawdzie obecnie wigkszo$¢ pracujacych respondentéw (64%) deklaruje poczucie
bezpieczenstwa zatrudnienia, jednak tylko co czwarty z nich (27%) uznaje utratg pracy za
mato prawdopodobng. Natomiast prawie co trzeci pracownik (30%) dostrzega niebezpie-
czenstwo zwolnienia (w tym 6% bardzo powaznie bierze to pod uwagg).

W wigkszosci grup spoteczno-demograficznych pracownikdéw przewazaja osoby
spokojne o swoje miegjsca pracy. Znaczne odsetki 0sob zagrozonych bezrobociem notujemy
wsrdd pracownikow ustug oraz wsrdd robotnikéw (niewykwalifikowanych 1 wykwalifikowa-
nych). Najwigksze poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia maja rolnicy (zob. tabele

aneksowe).

BEZROBOCIE W RODZINIE I WSROD ZNAJOMYCH

W celu ustalenia, jak wiele rodzin w chwili obecnej jest dotknigtych bezrobociem,
zapytaliSmy respondentow o to, czy oni sami lub kto§ z ich gospodarstva domowego jest
teraz bezrobotny, poszukuje pracy i gotow jest podja¢ ja w najblizszym czasie. Przyjmujac
taka definicje bezrobocia (uwzgledniajaca silng motywacje do podjecia pracy) mozna
powiedzie¢, ze w chwili obecnej w co czwartej rodzinie (27%) sa osoby bezrobotne (wzrost

od marca br. o 2 punkty, od kwietnia 2008 roku o 6 punktow).
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Tabela 5

Czy kto$ z Pana(i) gospodarstwa Wskazania respondentéw wedhug terminéw badan
domowego jest obecnie bezrobotny, szuka | 11105 | 1106 | 1107 | IV <08 | ‘09 | XII‘09
pracy i bytby gotow podjaé ja
w najblizszym czasie?

Tak 38 33 32 21 25 27
Nie 61 66 68 79 75 72

Pominigto ,,trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

w procentach

Problem bezrobocia jest znacznie bardziej widoczny, kiedy ankietowani moéwia
o swoich znajomych, ktorzy sa bezrobotni, szukaja pracy i byliby gotowi ja podjac
w najblizszym czasie. W grudniowym badaniu pytanie to zadali$my naszym respondentom
po raz pierwszy. Uzyskane wyniki wskazuja, iz analizowany problem dotyczy wigkszosci
spoteczenstwa. Az 58% badanych twierdzi, iz wérdd ich znajomych sa osoby, ktéore pomimo

swoich chgci 1 staran nie moga znalez¢ pracy.

CBOS

RYS. 11. CZY JEST OBECNIE BEZROBOTNY, SZUKA PRACY I BYEL(A)BY GOTOW(GOTOWA)
PODJAC JA W NAJBLIZSZYM CZASIE KTOS POZA PANEM(IA) WSROD PANA(I)
ZNAJOMYCH?

TAK
Trudno powiedzie¢ 2%

Biorac pod uwage problemy ze znalezieniem pracy wsrod ludzi miodych, ktorzy
wiasnie skonczyli szkote lub studia, zapytaliSmy respondentdéw, czy wsrdd bezrobotnych,
szukajacych pracy 1 gotowych podja¢ ja w najblizszym czasie sa osoby w wieku od 18 do
25 lat. Prawie dwie trzecie ankietowanych (63%) potwierdzito istnienie takich os6b w ich

rodzinie lub wérod znajomych.



-12 -

ODPOWIEDZI RESPONDENTOW ZNAJACYCH OSOBY BEZROBOTNE, POSZUKUJACE PRACY (N=644)

CBOS

RYS. 12. CZY WSROD TYCH BEZROBOTNYCH, SZUKAJACYCH PRACY I GOTOWYCH
PODJAC JA W NAJBLIZSZYM CZASIE SA OSOBY MLODE, W WIEKU OD 18
DO 25 LAT?

— TAK

Trudno powiedzie¢ 1 %

Koniec roku 2009 nie przyniost duzych zmian w kwestii bezrobocia i oceny
krajowego rynku pracy. Nadal ponad dwie trzecie badanych twierdzi, iz sytuacja na rynku
pracy w Polsce jest zta badz nawet bardzo zta, jedynie siedmiu na stu respondentow
gotowych jest uzna¢ obecny stan rzeczy za dobry. Podobnie przedstawia si¢ sytuacja na
lokalnych rynkach pracy — od kilku miesigcy wigkszo$¢ ankietowanych dostrzega problemy
ze znalezieniem jakiejkolwiek pracy, a juz na pewno pracy odpowiedniej. Mimo to wizja
przysztosci przedstawia si¢ do$¢ optymistycznie. W poréwnaniu z marcem tego roku
znaczaco wzrosta liczba badanych spodziewajacych si¢ poprawy sytuacji na krajowym rynku
pracy. Coraz mniej osOb obawia si¢ tez utraty zatrudnienia, cho¢ wzrost odsetek rodzin

dotknigtych bezrobociem.

W opiniach respondentdéw, sytuacja ludzi mtodych na rynku pracy nie przedstawia si¢
najlepiej. Ponad trzy czwarte badanych zauwaza problem bezrobocia wsrdod mtodziezy, ktory

wynika z ogdlnej stagnacji na rynku pracy.

Opracowata

Katarzyna WADOLOWSKA
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Tabela 1
Jak Pan(i) ogodlnie ocenia obecng sytuacje na rynku pracy
w Polsce? Czy jest ona:
d ani dobra, Trudno Liczba os6b
obra . zta o
ani zta powiedzie¢
% % % %
Ogotem 7 21 67 5 1046
Pte¢ Mezczyzni 9 20 66 4 489
Kobiety 5 22 67 6 557
Wiek 18-24 lata 12 27 61 140
25-34 11 25 61 3 191
35-44 9 21 65 4 154
45-54 5 22 68 5 175
55-64 4 17 73 6 178
65 lat i wiecej 3 15 72 11 208
Miejsce Wie$ 8 20 67 5 396
zamieszkania Miasto do 20 tys. 3 20 72 4 140
20-100 tys. 8 22 66 4 200
101-500 tys. 6 21 69 4 166
501 tys. i wiecej mieszk. 9 22 59 9 143
Wyksztatcenie Podstawowe 5 18 71 6 281
Zasadnicze zawodowe 4 15 75 6 267
Srednie 9 23 65 3 350
Wyzsze 10 33 51 6 148
Grupa spot.-zaw. Kadra kier., spec. z wyzszym
pracujacy wykszt. 13 37 49 1 76
Sredni personel, technicy 8 31 54 7 37
Pracownicy adm.-biurowi 11 22 65 2 66
Pracownicy ustug 7 29 63 1 65
Robotnicy wykwalifikowani 4 17 71 8 131
Robotnicy niewykwalifik. 7 15 67 11 61
Rolnicy 9 19 68 4 55
Pracujacy na wtasny rach. 9 23 55 13 41
Bierni zawodowo Rencisci 7 17 72 4 83
Emeryci 2 15 76 8 231
Uczniowie i studenci 13 34 53 74
Bezrobotni 2 12 83 3 63
Gospodynie domowe i inni 13 21 62 3 63
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 10 21 66 3 127
spotce wiascicieli prywatnych
i panstwa 10 26 59 6 72
sekt. pryw. poza rolnict. 8 30 57 5 221
prywatnym gosp. rolnym 10 22 63 5 53
Dochody na jedng Do 500 zt 7 13 74 5 193
osobe 501-750 2 20 76 2 158
751-1000 8 22 64 6 178
1001-1500 10 24 59 7 138
Powyzej 1500 zt 11 27 56 6 119
Ocena wtasnych Zte 15 78 7 146
war. mater. Srednie 4 16 76 5 487
Dobre 14 29 53 5 413
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 4 9 81 6 64
religijnych Raz w tygodniu 6 20 69 5 529
1-2 razy w miesigcu 10 28 58 4 169
Kilka razy w roku 8 20 66 6 186
W ogole nie uczestniczy 7 22 64 7 98
Poglady polityczne Lewica 10 20 67 3 141
Centrum 6 23 68 4 284
Prawica 10 23 62 5 317
Trudno powiedzieé 3 18 71 8 305
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Tabela 2
Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja na rynku pracy
w Polsce:
. pozostanie ) Trudno Liczba osob
poprawi sig bez zmian pogorszy sie powiedzie¢
% % % %
Ogétem 16 51 25 8 1044
Pte¢ Mezczyzni 20 51 21 7 489
Kobiety 12 51 29 8 554
Wiek 18-24 lata 29 41 24 6 140
25-34 21 54 22 3 191
35-44 14 57 23 6 152
45-54 11 55 28 6 175
55-64 14 50 29 8 178
65 lat i wiecej 11 48 25 17 208
Miejsce Wie$ 14 52 26 9 395
zamieszkania Miasto do 20 tys. 15 64 14 7 139
20-100 tys. 17 51 27 5 200
101-500 tys. 17 44 31 8 166
501 tys. i wiecej mieszk. 21 44 25 10 143
Wyksztatcenie Podstawowe 14 46 27 13 281
Zasadnicze zawodowe 12 58 24 7 265
Srednie 19 48 27 7 349
Wyzsze 21 55 20 4 148
Grupa spot.-zaw. Kadra kier., spec.
pracujacy z wyzszym wykszt. 17 57 23 3 76
Sredni personel, technicy 33 44 14 9 37
Pracownicy adm.-biurowi 26 47 27 66
Pracownicy ustug 12 52 36 65
Robotnicy wykwalifikowani 14 52 24 10 131
Robotnicy niewykwalifik. 21 39 26 14 60
Rolnicy 6 70 14 9 55
Pracujacy na wtasny rach. 23 52 18 8 41
Bierni zawodowo Rencisci 9 55 29 7 83
Emeryci 11 51 26 12 230
Uczniowie i studenci 27 50 17 5 74
Bezrobotni 16 43 32 9 63
Gospodynie domowe i inni 19 45 30 6 63
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 12 55 28 5 127
spoétce wiascicieli
prywatnych i panstwa 26 48 20 6 72
sekt. pryw. poza rolnict. 22 49 23 6 220
prywatnym gosp. rolnym 4 71 17 8 53
Dochody na jedng | Do 500 zt 13 51 28 8 192
osobe 501-750 9 56 30 5 158
751-1000 22 46 22 11 178
1001-1500 20 52 19 9 138
Powyzej 1500 zt 24 45 25 6 119
Ocena wiasnych Zte 6 43 38 13 144
war. mater. Srednie 10 57 26 7 487
Dobre 27 46 19 7 413
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 12 44 36 8 63
religijnych Raz w tygodniu 16 53 23 9 529
1-2 razy w miesigcu 15 55 25 5 168
Kilka razy w roku 20 50 22 8 186
W ogédle nie uczestniczy 17 42 34 8 98
Poglady polityczne | Lewica 20 48 26 7 141
Centrum 15 51 28 6 284
Prawica 19 49 24 8 316
Trudno powiedzie¢ 13 55 22 10 304
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Tabela 3
Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci lub w okolicy?
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
bez wieksz,ych mozna vyprawd'zie trudno jest ' . )
probleméw znalez¢é jakas A nie mozna Liczba
mozna znalez¢ prace, ale trudno . znalez_c znalez¢ Tr_udn(_) . 0s6b
odpowiednig jest o prace jakakolwiek zadnej pracy powiedziec
prace odpowiednig prace
% % % % %
Ogotem 3 33 41 19 4 1045
Pte¢ Mezczyzni 4 39 38 18 2 489
Kobiety 3 27 44 20 6 556
Wiek 18-24 lata 7 37 45 11 140
25-34 5 48 30 17 0 191
35-44 4 38 39 19 1 154
45-54 2 31 44 18 5 175
55-64 1 29 45 22 4 178
65 lat i wiecej 1 17 45 26 12 207
Miejsce Wie$ 2 21 42 33 2 396
zamieszkania Miasto do 20 tys. 3 20 48 23 5 140
20-100 tys. 3 33 47 12 5 200
101-500 tys. 0 45 42 9 4 166
501 tys. i wiecej mieszk. 9 60 24 1 6 142
Wyksztatcenie Podstawowe 1 15 49 29 5 281
Zasadnicze zawodowe 2 29 43 22 4 267
Srednie 4 39 42 13 2 349
Wyzsze 6 58 22 9 5 148
Grupa spot.-zaw. | Kadra kier., spec.
pracujacy z wyzszym wykszt. 8 54 25 11 1 76
Sredni personel, technicy 2 45 35 9 9 37
Pracownicy adm.-biurowi 5 41 42 10 2 66
Pracownicy ustug 3 53 35 7 1 65
Robotnicy wykwalifikowani 3 34 43 18 2 131
Robotnicy niewykwalifik. 2 20 54 21 3 61
Rolnicy 3 22 40 35 55
Pracujacy na wtasny rach. 52 33 12 4 41
Bierni zawodowo | Rencisci 3 13 55 21 8 83
Emeryci 24 44 25 8 230
Uczniowie i studenci 4 40 48 8 74
Bezrobotni 1 25 37 36 63
Gospodynie domowe i inni 8 34 28 23 7 63
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 4 37 47 10 2 127
spoétce wiascicieli
prywatnych i panstwa 3 49 36 13 72
sekt. pryw. poza rolnict. 4 48 34 11 2 221
prywatnym gosp. rolnym 4 20 41 35 53
Dochody na Do 500 zt 1 24 34 37 4 193
jedna osobe 501-750 26 50 23 1 158
751-1000 2 35 43 15 5 178
1001-1500 8 39 35 13 4 137
Powyzej 1500 zt 6 52 33 4 5 119
Ocena wtasnych Zte 1 17 37 39 5 146
war. mater. Srednie 1 26 48 21 4 486
Dobre 7 45 35 10 3 413
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 7 21 33 34 5 64
religijnych Raz w tygodniu 2 27 46 21 4 529
1-2 razy w miesigcu 2 34 42 20 2 169
Kilka razy w roku 3 46 35 14 2 185
W ogole nie uczestniczy 5 45 30 11 9 98
Poglady Lewica 4 34 48 10 4 141
polityczne Centrum 2 35 41 19 3 283
Prawica 5 39 38 14 3 317
Trudno powiedzieé 2 23 41 29 6 305




O

® CBOS

-16 -

Tabela 4
Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia,
bankructwa, upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?
Bardzo
powaznie Raczeitak | Raczeini Nie, to mato Trudno Liczba osob
sie z tym aczejta aczej nie prawdopodobne powiedzie¢
licze
% % % % %
Ogoétem 6 24 37 27 6 472
Pte¢ Mezczyzni 6 23 39 25 7 262
Kobiety 6 25 36 29 3 210
Wiek 18-24 lata 5 27 50 14 4 45
25-34 5 29 35 24 6 139
35-44 6 23 35 32 4 118
45-54 9 22 39 24 6 119
55-64 6 16 34 36 8 40
65 lat i wiecej 13 39 48 11
Miejsce Wies 8 23 28 31 10 160
zamieszkania Miasto do 20 tys. 5 19 42 31 3 57
20-100 tys. 4 28 37 29 1 90
101-500 tys. 4 27 45 20 5 79
501 tys. i wiecej mieszk. 6 23 46 20 5 86
Wyksztatcenie Podstawowe 7 23 40 22 8 40
Zasadnicze zawodowe 5 28 30 27 10 136
Srednie 9 24 41 23 3 183
Wyzsze 2 20 40 34 3 114
Grupa spot.-zaw. | Kadra kier., spec.
pracujacy Z wyzszym wykszt. 6 12 43 37 2 70
Sredni personel, technicy 4 25 42 28 36
Pracownicy adm.-biurowi 5 29 44 22 1 58
Pracownicy ustug 11 31 35 20 3 64
Robotnicy wykwalifikowani 5 34 33 19 8 107
Robotnicy niewykwalifik. 15 24 48 3 10 42
Rolnicy 10 27 60 3 48
Pracujacy na wtasny rach. 3 20 33 32 12 38
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 6 24 41 27 3 127
spotce wiascicieli
prywatnych i panstwa 5 24 43 19 9 72
sekt. pryw. poza rolnict. 8 27 36 22 7 221
prywatnym gosp. rolnym 12 28 57 3 52
Dochody na Do 500 zt 7 28 29 25 10 72
jedna osobe 501-750 3 31 38 20 8 64
751-1000 9 21 34 36 76
1001-1500 5 23 35 34 4 61
Powyzej 1500 zt 11 59 27 3 82
Ocena wiasnych Zte 14 25 29 19 13 44
war. mater. Srednie 6 32 31 23 7 200
Dobre 4 17 45 31 3 228
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 17 60 22 13
religijnych Raz w tygodniu 6 23 33 30 9 216
1-2 razy w miesigcu 7 22 42 25 4 91
Kilka razy w roku 6 25 39 26 4 110
W ogéle nie uczestniczy 4 37 41 18 42
Poglady Lewica 5 23 40 27 5 61
polityczne Centrum 3 20 45 28 4 138
Prawica 5 23 41 26 5 152
Trudno powiedzie¢ 11 31 24 25 9 122




