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System ubezpieczen emerytalnych pozostaje jednym z istotnych tematéow debaty
politycznej 1 publicznej. Od lat méwi si¢ o konieczno$ci wydtuzania aktywnosci zawodowe;]
1 wskazuje si¢ na potrzebg zréwnania wieku emerytalnego kobiet i mgzczyzn. Ostatnio
przedmiotem dyskusji sa zmiany w systemie emerytur mundurowych i rolniczych. Z kolei
kryzys gospodarczy, ktory zbiegl si¢ w czasie z wyplata pierwszych emerytur kapitalowych,
spowodowat, ze zaczeto szuka¢ rozwiazan majacych lepiej chroni¢ oszczednos$ci przysztych
emerytow przed zmianami na rynkach finansowych.

Te 1 inne kwestie zwiazane z funkcjonowaniem systemu ubezpieczen emerytalnych

poruszyli$my w jednym z ostatnich sondazy'.

OCENY FUNKCJONOWANIA SYSTEMU UBEZPIECZEN EMERYTALNYCH

Zadowolenie ze sposobu funkcjonowania systemu ubezpieczen emerytalnych
w naszym kraju wyraza niespetna co czwarty dorosty Polak (24%). Ponad dwukrotnie wigcej
0sob (50%) ocenia go krytycznie. Wyrazna przewagg negatywnych opinii o dzialaniu
systemu emerytalnego w Polsce obserwowali§my takze w latach ubieglych. Najwigkszy
odsetek o0sob niezadowolonych (64%) odnotowalismy w 2008 roku w okresie spolecznych
dyskusji nad rzadowym projektem ograniczenia prawa do przechodzenia na wczesniejsza
emerytur¢ i wprowadzenia emerytur pomostowych, ktory wszedl w zycie na poczatku 2009
roku.

Opinie o systemie emerytalnym sa w duzym stopniu zbiezne z ocena dzialalnosci
ZUS. Pracg tej instytucji dobrze ocenia nieco wigcej niz co piaty badany (22%), zle — ponad
potowa (57%)*.

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (237) przeprowadzono w dniach 4-10 lutego 2010 roku
na liczacej 1021 os6b reprezentatywnej probie losowej dorostych Polakow.
2 Zob. komunikat CBOS ,»Opinie o dziatalnosci prezydenta, parlamentu, ZUS, OFE i NFZ”, luty 2010.



Tabela 1
Czy, ogolnie rzecz biorac, jest Pan(i) zadowolony(a) Wskazania wedhug terminéw badan
czy tez niezadowolony(a) ze sposobu, w jaki w 12001 | 1112007 | IX 2007 | X 2008 | 112010
naszym kraju funkcjonuje system ubezpieczen
w procentach

emerytalnych?
Zdecydowanie niezadowolony(a) 15 25 15 30 19
Raczej niezadowolony(a) 23 28 32 34 31
Raczej zadowolony(a) 23 21 21 18 18
Zdecydowanie zadowolony(a) 3 2 7 8 6

Trudno powiedzie¢ 36 25 25 10 26

Negatywne oceny istniejacego systemu emerytalnego przewazaja we wszystkich
grupach spoteczno-demograficznych. Najwigcej niezadowolonych jest wérdd wiascicieli firm
(85%). Stosunkowo najbardziej zadowoleni z jego funkcjonowania sa obecni beneficjenci
systemu ubezpieczen spotecznych: emeryci (32%), a szczeg6lnie osoby powyzej 65 roku
zycia (36%). Sposrod pracujacych wzglednie najlepiej oceniaja go rolnicy (34%) 1 Sredni
personel, technicy (32%).

Zwraca uwage fakt, ze nieco wigcej zadowolonych z funkcjonowania systemu
ubezpieczen emerytalnych jest wérdd osob objetych rolniczym system ubezpieczen: zardwno
pracujacych, jak 1 emerytow (36%), oraz systemem zaopatrzeniowym (30%) niz wsrod

ubezpieczonych na ogoélnych zasadach i pobierajacych swiadczenia z ZUS (23%).

PREFERENCJE DOTYCZACE SYSTEMU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

I POSTRZEGANE SKUTKI REFORMY EMERYTALNEJ

Na $wiecie funkcjonuja dwa gltowne modele systemu ubezpieczen spotecznych —
repartycyjny oraz kapitalowy. Pierwszy oparty jest na zasadzie solidarno$ci migdzypoko-
leniowej i1 polega na tym, ze $wiadczenia emerytalne sa wyplacane ze sktadek osob
pracujacych. W systemie kapitalowym emerytura jest finansowana ze sktadek
zgromadzonych przez ubezpieczonego na jego indywidualnym koncie i pomnozonych o zyski
z inwestycji finansowych. Reforma emerytalna, zapoczatkowana w Polsce w 1999 roku,
zastapita system repartycyjny rozwiazaniem, ktore stanowi polaczenie systemow
kapitatlowego 1 repartycyjnego. Przestanka do wprowadzenia tej zmiany byta grozba
niewydolnoséci systemu emerytalnego wobec niekorzystnych trendow demograficznych i
rosnacej dysproporcji migdzy liczba osob aktywnych zawodowo 1 ptacacych sktadki a liczba

emerytow.



Nasze dotychczasowe badania pokazuja, ze odej$cie od repartycyjnego systemu
ubezpieczen spotecznych jest zgodne z preferencjami Polakow. W ostatnim sondazu poparcie
dla tego systemu wyraza tylko niespelna co dwunasty respondent (8%). Najwigcej osob
(42%) opowiada si¢ za modelem kapitalowym. Blisko co trzeci respondent (32%) uwaza
natomiast, ze najwlasciwszym rozwiazaniem jest system mieszany, bgdacy polaczeniem
modelu repartycyjnego i kapitalowego. W ostatnich kilkunastu miesiacach przybylo
zwolennikow systemu kapitatlowego, zmniejszyt si¢ natomiast odsetek osob popierajacych

rozwigzanie posrednie, bedace polaczeniem obu modelowych systemow.

CBOS

RYS. 1. KTORE ROZWIAZANIE DOTYCZACE EMERYTUR WYDAJE SIE PANU(I) LEPSZE?

Kazdy pracownik wptaca sktadki
31% na wtasne konto w funduszu emerytalnym,
38% 0 z ktérego w przysztosci bedzie miat wyptacang
0 42%
emeryture

9°/
2 Osoby pracujace optacajg sktadki, ktore sa
0 przeznaczane na emerytury dla obecnych
8%
emerytow
36% | —
49% 329, Potaczenie obu tych rozwigzan - cze$¢

sktadki pracownika przeznaczana jest
na wypfaty biezacych emerytur, a czesé
odktadana na jego przyszig emeryture

21% e 18%

Trudno powiedzie¢

IX 2007 X 2008 112010

Preferencje dotyczace systemowych rozwiazan emerytalnych sa zrdznicowane przez
wiek oraz status spoteczno-ekonomiczny badanych. System kapitalowy za najlepszy uwazaja
w wigkszo$ci osoby od 25 do 44 roku zycia, a wigc ludzie majacy przed soba jeszcze wiele lat
pracy i oszczgdzania na emeryturg, mieszkancy duzych miast, respondenci z wyksztatceniem
wyzszym oraz badani zatrudnieni poza rolnictwem. W grupach spoteczno-zawodowych sa to
przede wszystkim: wilasciciele firm, kadra kierownicza i1 specjalisci oraz pracownicy

administracyjno-biurowi. Rozwiazanie bedace potaczeniem obu glownych systemow
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emerytalnych znajduje poparcie co najmniej rownie czgsto jak system kapitatowy wsrod ludzi
starszych, mieszkancow wsi, osob najstabiej wyksztalconych i sytuowanych (o miesigcznych
dochodach per capita do 500 zt), a takze wsrdd biernych zawodowo: ucznidow 1 studentow,
gospodyn domowych oraz emerytow. System repartycyjny ma najmniej zwolennikow we
wszystkich grupach spoteczno-demograficznych.

Mimo ze od momentu wprowadzenia reformy emerytalnej minglo juz jedenascie lat,
jej skutki sa jeszcze przez ludzi stabo odczuwane. Pierwsze emerytury wedtug nowych zasad
zaczgto wyplaca¢ w ubieglym roku i — jak dotychczas — otrzymuje je bardzo niewiele osob.
Nic zatem dziwnego, ze ocena wynikoOw reformy emerytalnej nastrecza badanym duzo
trudno$ci. Spoleczne opinie o efektach tej reformy sa niejednoznaczne, przy czym wiele 0osob
przyznaje, ze nie orientuje si¢ w tej sprawie.

Przewaza poglad, Zze zmiany w systemie emerytalnym wprowadzone w 1999 roku sa
korzystne dla finansow publicznych. Warto jednak zauwazy¢, ze opinia ta jest obecnie
rzadziej podzielana niz kilkana$cie miesigcy temu.

O ile obecnie mniej 0séb niz w 2008 roku dostrzega zyski z reformy dla finansow
publicznych, o tyle wigcej 0s6b widzi korzys$ci dla ludzi: pracujacych i przysztych emerytow.
Przed blisko pottora rokiem nieznacznie wprawdzie, ale przewazata opinia, ze zmiana
w systemie emerytalnym jest niekorzystna dla tych, ktorzy jeszcze pracuja. Obecnie
dominuje przekonanie, ze skorzystali oni na reformie. Mimo poprawy przewidywan
dotyczacych skutkow zmian dla emerytow, ktdrzy beda otrzymywaé $wiadczenia w nowym
systemie, nadal przewaza przekonanie, ze obecne rozwigzania sa dla nich niekorzystne.

Stosunkowo najgorzej postrzegane sa nast¢pstwa reformy systemu emerytalnego dla
0sob, ktére juz teraz otrzymuja $§wiadczenia w nowym systemie. Wyraznie czg¢stsza jest

opinia, ze ludzie ci stracili w wyniku reformy emerytalnej, niz na niej zyskali.
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RYS.2. W 1999 ROKU PRZEPROWADZONO W POLSCE REFORME EMERYTALNA. STARY
SYSTEM, W KTORYM ZE SKEADEK PRACOWNIKOW OPLACANO BIEZACE
EMERYTURY, ZASTAPIONO NOWYM, W KTORYM KAZDY PRACOWNIK MA
INDYWIDUALNE KONTO, NA KTORE WPLACA SKEADKI EMERYTALNE. W NOWYM
SYSTEMIE WYSOKOSC EMERYTURY JEST ZALEZNA OD WIELKOSCI SKEADEK
ZGROMADZONYCH NA INDYWIDUALNYM KONCIE. JAK PAN(I) OCENIA,

CZY ZMIANA TA JEST KORZYSTNA DLA:

(%)

finansow 2008 B 32 13 5] 33 |
publicznych
2ot0 NPT 15 I 7 | 39 |
2008 [T 27 11 _E 25
0s6b pracujacych - ‘ ‘
200 [ENE 21 3 32 |
emerytow, ktérzy beda 2008 [EPIIT] 25 17 H© 31 |
otrzymywac swiadczenia
w nowym systemie 2010 25 12 H 35 |
emerytéw, ktérzy juz teraz
ey ayctamic
v nowym systomio 2010 16 25 12 BEN 39 |
B Zdecydowanie [ Raczej [] Raczej B Zdecydowanie [ ]Bez [ ] Trudno
korzystna korzystna niekorzystna niekorzystna znaczenia powiedzie¢

Szczegdlnie ciekawe wydaja si¢ opinie o rezultatach reformy emerytalnej wsrdd
samych zainteresowanych, a wigc respondentow ubezpieczonych w nowym systemie:
ptacacych sktadki do ZUS i do OFE. Okazuje sig, ze lepiej niz ogét badanych postrzegaja oni
skutki zmian, wprowadzonych ponad dziesi¢¢ lat temu, dla oso6b pracujacych oraz dla
przysztych emerytow. Prawie polowa ubezpieczonych w 1II filarze (47%) uwaza, ze nowy
system jest korzystny dla osob pracujacych 1 placacych sktadki. Niemal dwie piate (38%)
spodziewa si¢, ze zyskaja emeryci, ktorzy beda w przyszitosci otrzymywaé $wiadczenia
w nowym systemie. Jednoczesnie tylko 15% uwaza, ze korzy$ci ze zmian odniosty osoby,
ktoére juz teraz otrzymuja emerytury w nowym systemie. Wida¢ wigc, ze mimo §wiadomosci,
1z pierwsi $wiadczeniobiorcy, ktorzy otrzymali emerytury wedlug nowych zasad, moga si¢
czu¢ rozczarowani ich wysoko$cia, ubezpieczeni w OFE nie tracq nadziei, ze sami zdotaja

wypracowac sobie godziwe §wiadczenia emerytalne.
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ODPOWIEDZI OSOB UBEZPIECZONYCH W NOWYM SYSTEMIE (N=235)

CBOS

W 1999 roku przeprowadzono w Polsce reform¢ emerytalna. Stary
system, w ktorym ze skladek pracownikow optacano biezace
emerytury, zastapiono nowym, w ktorym kazdy pracownik ma
indywidualne konto, na ktore wptaca sktadki emerytalne. W nowym
systemie wysoko$¢ emerytury jest zalezna od wielkosci sktadek
zgromadzonych na indywidualnym koncie. Jak Pan(i) ocenia, czy
zmiana ta jest korzystna dla:

¢ finansow publicznych

Korzystna 34%
Niekorzystna 24%
Bez znaczenia 9%
Trudno powiedziec 33%
e 0s0b pracujacych
Korzystna 47%
Niekorzystna 25%
Bez znaczenia 2%
Trudno powiedzie¢ 26%
e emerytow, ktorzy beda otrzymywac §wiadczenia w nowym systemie
Korzystna 38%
Niekorzystna 34%
Bez znaczenia 2%
Trudno powiedzie¢ 26%
e emerytow, ktdrzy juz teraz otrzymuja $wiadczenia w nowym systemie
Korzystna 15%
Niekorzystna 45%
Bez znaczenia 7%
Trudno powiedzieé¢ 33%

Wdrazanie zmian w systemie emerytalnym: wprowadzenie kont osobistych,
mozliwo§¢ pomnazania zgromadzonych §rodkéw oraz powiazanie osobistego wktadu do
systemu z wysokoscia emerytury, rozbudzilo wiele nadziei na wyzsze emerytury
w przysztosci. W polowie 1998 roku, na krétko przed wejSciem w zycie reformy
emerytalnej, przewazato optymistyczne przekonanie, ze dysproporcje migdzy wysokoscia
Swiadczen emerytalnych 1 zarobkow beda w przysztosci raczej malaly, niz rosty. W potowie
2000 roku, a wigc po uptywie pottora roku od momentu wprowadzenia reformy, w zasadzie
takie same liczebnie byly grupy badanych przewidujacych, ze $wiadczenia otrzymywane w

przysztosci przez emerytow beda w stosunku do zarobkow wyzsze, i tych, ktorzy sadzili, ze
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beda nizsze. Pod koniec 2008 roku, w przeddzien wyptat pierwszych emerytur wedtug
nowych zasad, prognozy wysokosci $wiadczen byly trzykrotnie czg$ciej pesymistyczne niz
optymistyczne. Obecnie, kiedy zaczeto juz wyptaca¢ emerytury w nowym systemie, nadzieje
na otrzymywanie w przysztosci relatywnie wyzszych $wiadczen jeszcze stopniaty. Tylko
co dziewiaty badany (11%) spodziewa sig, ze w przysztosci wysokos¢ emerytury w stosunku
do zarobkéw bedzie wyzsza niz obecnie. Niemal polowa respondentow (48%) sadzi, ze
bedzie odwrotnie — przewiduje poglebienie si¢ dysproporcji migdzy wysokoscia Swiadczen

emerytalnych i zarobkow.

Tabela 2

Jak Pan(i) sadzi, czy w przysztosci, Wskazania respondentéw wedhug terminéw badan

np. za 15 lat, wysoko$¢ emerytury VI 1998 V12000 X 2008 12010

w stosunku do zarobkow bedzie: w procentach

— mniejsza niz obecnie 8 21 46 48

— podobna jak obecnie 26 30 22 21

— wieksza niz obecnie 37 20 15 11
Trudno powiedzie¢ 30 29 17 20

OPINIE O PROPOZYCJACH ZMIAN W SYSTEMIE EMERYTALNYM

Pojawiaja si¢ rozne propozycje zmian w systemie emerytalnym. Miatyby one
dotyczy¢ przede wszystkim wieku emerytalnego, zasad przechodzenia na emerytur¢ réznych

grup spoteczno-zawodowych oraz ubezpieczenia w otwartych funduszach emerytalnych.

ZMIANY DOTYCZACE WIEKU EMERYTALNEGO

Od lat juz méwi si¢ o konieczno$ci podniesienia wieku emerytalnego. Potrzeba
wydhluzenia aktywnos$ci na rynku pracy wynika z procesOw demograficznych: starzenia si¢
spoteczenstwa, niskiego przyrostu naturalnego i zwigkszenia si¢ oczekiwanej dtugosci zycia.
Tymczasem postulowane zmiany, zwigzane z konieczno$cia wydtuzenia okresu aktywnosci
zawodowej, wywoluja w spoleczenstwie wyrazny sprzeciw. Ponad trzy czwarte badanych
(77%) jest przeciwnych podwyzszaniu wieku uprawniajacego do przejscia na emeryturg.
Rozwiazanie to popiera zaledwie 16% ankietowanych.

Niechg¢ do podwyzszania wieku emerytalnego dominuje we wszystkich

analizowanych grupach spoleczno-demograficznych.




CBOS

Pojawiaja si¢ rozne propozycje dotyczace zmian w systemie
emerytalnym. Co Pan(i) sadzi o kazdej z nich?

Stopniowe podwyzszanie wieku uprawniajgacego do przejscia na emeryture

Zdecydowanie popieram tg propozycje 4%
Raczej popieram tg propozycje 12%
Raczej jestem temu przeciwny(a) 32%
Zdecydowanie jestem temu przeciwny(a) 45%

Trudno powiedziec¢ 7%

Mimo do$¢ jednoznacznego sprzeciwu wobec podwyzszania wieku emerytalnego

wiele 0os6b ma $wiadomos$¢, ze zmiany w tym zakresie sa nieuchronne. Wprawdzie w opinii

wigkszosci badanych (67%) podniesienie wieku uprawniajacego do pobierania $wiadczen

emerytalnych nie jest korzystne dla przysztych emerytow, jednak znaczna czg$¢

ankietowanych (42%) uznaje to za konieczne.

O koniecznos$ci podwyzszania wieku emerytalnego przekonani sa przede wszystkim

respondenci najlepiej wyksztatceni (lacznie 58% majacych wyksztatcenie wyzsze) 1 sytuo-

wani (64% o miesigcznych dochodach per capita powyzej 1500 zt). W grupach spoteczno-

-zawodowych sa to przede wszystkim wilasciciele firm (71%) oraz kadra kierownicza

1 specjalisci (55%).

CBOS

RYS. 3. SPOLECZENSTWO POLSKIE STARZEJE SIE: RODZI SIE MALO DZIECI
1 JEDNOCZESNIE ROSNIE DEUGOSC ZYCIA. OZNACZA TO, ZE W PRZYSZL.OSCI
LICZBA OSOB PRACUJACYCH W STOSUNKU DO LICZBY EMERYTOW BEDZIE
MALALA. W ZWIAZKU Z TYM WSKAZUJE SIE NA POTRZEBE, A NAWET
KONIECZNOSC PODWYZSZANIA WIEKU EMERYTALNEGO. JAKI JEST PANA(I)
STOSUNEK DO PODWYZSZANIA WIEKU EMERYTALNEGO?

Jest to niekorzystne dla przysztych
emerytow, ale konieczne

Jest to nie tylko konieczne,

emerytow

Trudno powiedzie¢

Nie jest to ani korzystne dla przysztych
emerytéw, ani konieczne

ale takze korzystne dla przyszitych
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Innym postulowanym rozwiazaniem, ktére budzi wyrazny spoteczny sprzeciw, jest
zréwnanie wieku emerytalnego kobiet i mgzczyzn. Mozliwos¢ taka odrzuca niemal trzy
czwarte badanych (74%). Za zréwnaniem wieku emerytalnego pracownikéw obu plci
opowiada si¢ co piata osoba (20%)’.

Sprzeciw wobec tej propozycji przewaza we wszystkich analizowanych grupach
spoteczno-demograficznych. Zwraca uwagg fakt, Zze czgéciej odnosza si¢ do niej krytycznie
kobiety (81%) niz mgzezyzni (67%). Stosunkowo najczesciej zrownanie wieku emerytalnego

kobiet i mgzczyzn popieraja badani przez nas wtasciciele firm (46%).

CBOS

Pojawiaja si¢ r0zne propozycje dotyczace zmian w systemie
emerytalnym. Co Pan(i) sadzi o kazdej z nich?

Zrownanie wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn

Zdecydowanie popieram tg propozycje 8%
Raczej popieram tg propozycje 12%
Raczej jestem temu przeciwny(a) 31%
Zdecydowanie jestem temu przeciwny(a) 43%
Trudno powiedzieé 6%

Z dos$¢ przychylnymi reakcjami spotyka si¢ natomiast proponowana przez minister
pracy Jolantg¢ Fedak rezygnacja z odgérnego okreslania wieku emerytalnego, przy zatozeniu,
ze na emerytur¢ mozna byloby przejs¢ po wypracowaniu $wiadczenia emerytalnego
w wysokosci, ktora zapewnialaby utrzymanie na godziwym poziomie. Rozwigzanie to
popiera 45% badanych, podczas gdy 32% ankietowanych odnosi si¢ do niego krytycznie.

Propozycja rezygnacji z odgornego okre§lania wieku emerytalnego znajduje
najwigksze poparcie wsrdd mieszkancow duzych miast (61%), 0s6b najlepiej wyksztatconych
(59% wsrod majacych wyzsze wyksztatcenie) oraz sytuowanych (66% wsréd badanych
o miesigcznych dochodach per capita powyzej 1500 zt). Pomyst ten wyraznie spodobat sig
bioracym udzial w badaniu wiascicielom firm (76%). Ponadto propozycj¢ te¢ bardziej

przychylnie przyjeli mtodsi niz starsi respondenci.

3 Wigcej na temat wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn w osobnym komunikacie CBOS poswigconym tej
problematyce (w przygotowaniu).
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Pojawiaja si¢ rozne propozycje dotyczace zmian w systemie
emerytalnym. Co Pan(i) sadzi o kazdej z nich?

Rezygnacja z odgérnego okreslania wieku emerytalnego. Na emerytur¢ mozna byloby
przej$¢ po wypracowaniu §wiadczenia emerytalnego w wysokosci, ktéra zapewnialaby
utrzymanie na godziwym poziomie. Wysokos¢ Swiadczenia uprawniajacego do przejsScia
na emeryture ustalalby parlament lub rzad

Zdecydowanie popieram tg propozycjg 11%
Raczej popieram te propozycje 34%
Raczej jestem temu przeciwny(a) 19%
Zdecydowanie jestem temu przeciwny(a) 13%

Trudno powiedzie¢ 23%

ZMIANY DOTYCZACE ZASAD PRZECHODZENIA NA EMERYTURE

Rzad Donalda Tuska stawia sobie za zadanie dokonczenie reformy ubezpieczen
spotecznych. W 2009 roku weszty w zycie nowe zasady wczesniejszego przechodzenia na
emeryturg ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy. Wprowadzenie emerytur pomostowych
wiazato si¢ z ograniczeniem liczby uprawnionych do przechodzenia na wcze$niejsze
emerytury. Planowane sa kolejne zmiany. Przygotowany przez rzad ,Plan rozwoju
1 konsolidacji finanso6w publicznych 2010 — 2011 zaktada wtaczenie stuzb mundurowych do
powszechnego systemu ubezpieczen. Zotnierze zawodowi i funkcjonariusze podlegli
MSWiA, przyjmowani do stuzby od 2012 roku, mieliby ptaci¢ sktadki na ZUS 1 przechodzi¢
na emerytur¢ — w zalezno$ci od ptci — w wieku 60 lub 65 lat. Mniej rewolucyjne sa
zamierzenia rzadu wobec rolnikow. Nie jest planowana likwidacja KRUS ani podniesienie
sktadki dla wszystkich rolnikdw. Rozwazane jest natomiast powiazanie wysokos$ci skladek
emerytalnych z dochodami rolnikow 1 przeniesienie do powszechnego systemu emerytalnego
czesci rolnikdw, np. tych, ktoérzy posiadaja co najmniej 15-hektarowe gospodarstwa.

Istnieje obiegowe przekonanie, ze Polacy opowiadaja si¢ za utrzymaniem przywilejow
emerytalnych réznych grup spolecznych. Wbrew tego rodzaju opiniom, wyniki naszego
badania z pazdziernika 2008 roku pokazywaty, ze przyzwolenie spoteczne na ograniczenie
przywilejow emerytalnych jest dos¢ duze. Wnioski te znajduja potwierdzenie w naszych
najnowszych danych. Zarowno z wcze$niejszych, jak i1 tegorocznych badan wynika, ze —

w opinii spolecznej — potrzebne sa zmiany w systemie emerytalnym prowadzace do jego
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wigkszego ujednolicania. Zasady nabywania $§wiadczen emerytalnych powinny by¢ zatem
takie same dla jak najwigkszej liczby pracujacych.

Postulat likwidacji przywilejow emerytalnych pracownikow stuzb mundurowych
1 objgcie ich powszechnym systemem emerytalnym aprobuje 62% badanych. Sprzeciwia mu

si¢ natomiast co czwarty ankietowany (26%).

CBOS

Pojawiaja sig¢ r6zne propozycje dotyczace zmian w systemie
emerytalnym. Co Pan(i) sadzi o kazdej z nich?

Likwidacja przywilejow emerytalnych pracownikow stuzb mundurowych
i objecie ich powszechnym systemem emerytalnym

Zdecydowanie popieram tg propozycje 30%
Raczej popieram tg propozycje 32%
Raczej jestem temu przeciwny(a) 17%
Zdecydowanie jestem temu przeciwny(a) 9%

Trudno powiedzieé 12%

Zupehie inaczej rozktadaja si¢ opinie w tej kwestii wsrod samych zainteresowanych,
a wigc osOb objetych zaopatrzeniowym systemem ubezpieczen oraz jego beneficjentow.
Wprawdzie w badanej przez nas probie znalazto si¢ niewielu obecnych lub emerytowanych
pracownikow shuzb mundurowych, jednak warto przytoczy¢ ich opinie. Wigkszo$¢ sposrod
nich jest przeciwna likwidacji przywilejow emerytalnych stuzb mundurowych i objeciu ich
powszechnym systemem ubezpieczen. Zmiany zasad ubezpieczenia pracownikow stuzb

mundurowych popiera blisko co trzecia osoba z tej grupy.

OPINIE OSOB OBJETYCH ZAOPATRZENIOWYM SYSTEMEM EMERYTALNYM ORAZ OTRZYMUJACYCH
SWIADCZENIA Z ORGANOW EMERYTALNYCH SEUZB MUNDUROWYCH (N=23)

CBOS

Pojawiaja si¢ rozne propozycje dotyczace zmian w systemie
emerytalnym. Co Pan(i) sadzi o kazdej z nich?

Likwidacja przywilejow emerytalnych pracownikow stuzb mundurowych i objecie ich

powszechnym systemem emerytalnym

Popieram t¢ propozycjg 32%

Jestem temu przeciwny(a) 68%
Trudno powiedzie¢ 0%
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Jeszcze wigksze jest spoleczne przyzwolenie na zmiany w systemie ubezpieczen
rolniczych. W opinii ogromnej wigkszo$¢ badanych, rolnicy — tak jak inni pracujacy —
powinni ptaci¢ sktadki emerytalne odpowiadajace ich dochodom. Przeciwnego zdania jest

tylko co dziesiaty ankietowany.

CBOS

RYS.4. DUZO MOWI SIE OSTATNIO O MOZLIWOSCI REFORMY KRUS (KASY ROLNICZEGO
UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO). JAK, PANA(I) ZDANIEM, POWINIEN WYGLADAC
SYSTEM EMERYTUR ROLNICZYCH? CZY W PANA(I) OCENIE:

wszyscy rolnicy - niezaleznie

od uzyskiwanych dochodow — o )
- powinni ptacié jednakows, rolnicy - tak jak inne grupy zawodowe

i niska skiadk tal powinni ptaci¢ sktadki emerytalne Trudno
I niska sktadke emery‘a na odpowiadajgce ich dochodom powiedzie¢

2008 7%

Co ciekawe, poglad, ze rolnicy powinni ptaci¢ sktadki emerytalne na zasadach
ogolnych, wyraznie dominuje takze wsrdd osob objetych rolniczym systemem ubezpieczen
oraz w$rdd obecnych beneficjentow tego systemu. Mozna przypuszczaé, ze w ocenie samych
zainteresowanych zmiana zasad ubezpieczen rolniczych nie bylaby odbierana jako
niekorzystna. Duza cz¢$¢ gospodarstw rolnych osiaga jedynie bardzo niewielkie dochody lub
nie uzyskuje ich w ogole, produkujac tylko lub przede wszystkim na wilasne potrzeby.
Prawdopodobnie w ocenie rolnikow ubezpieczonych w KRUS  powiazanie sktadki

z osigganymi dochodami nie musialoby oznacza¢ wzrostu ich obciazen finansowych.

OPINIE OSOB OBJETYCH ROLNICZYM SYSTEMEM UBEZPIECZEN ORAZ OTRZYMUJACYCH SWIADCZENIA Z KRUS

CBOS

Duzo mowi sig ostatnio o mozliwosci reformy KRUS (Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego). Jak, Pana(i) zdaniem, powinien wygladac N=98
system emerytur rolniczych? Czy w Pana(i) ocenie:

e wszyscy rolnicy — niezaleznie od uzyskiwanych dochodéw — powinni

ptaci¢ jednakowa i niska sktadke emerytalna 22%
e wszyscy rolnicy — tak jak inne grupy zawodowe — powinni ptacic¢

sktadki emerytalne odpowiadajace ich dochodom 63%

Trudno powiedzie¢ 15%
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ZMIANY DOTYCZACE UBEZPIECZENIA EMERYTALNEGO W OFE

Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej (MPiPS) zaproponowato zmiany dotyczace
emerytur kapitalowych. W mediach najbardziej szerokim echem odbila si¢ propozycja
obnizenia poziomu czgsci skladki przekazywanej do OFE z obecnych 7,3% do 3% podstawy
wymiaru sktadek. Inna ewentualna zmiana mialaby polega¢ na umozliwieniu czlonkom
otwartych  funduszy emerytalnych otrzymania jednorazowej wyptaty $rodkow
zgromadzonych na rachunku w OFE, pod warunkiem zgromadzenia w ZUS przez
ubezpieczonego kwoty pozwalajacej mu na wyptatg miesigcznej emerytury nie nizszej niz
dwukrotno$¢ najnizszej emerytury. MPiPS zaproponowato takze, aby wprowadzi¢ mozliwo$¢
przeniesienia catosci lub czes$ci zgromadzonych w OFE $rodkéw na konto w ZUS
ubezpieczonych, ktorzy ukonczyli 55 lat, w przypadku kobiet, albo 60 lat, w przypadku
mezczyzn. W zamysle ich inicjatorow postulowane zmiany miatyby stuzy¢ przede wszystkim
lepszej ochronie srodkéw zgromadzonych w OFE i tym samym zwigkszeniu bezpieczenstwa
finansowego przysztych emerytow.

Opinie spoteczne na temat ewentualnych zmian dotyczacych emerytur kapitatowych
sa raczej slabo wykrystalizowane, o czym $wiadcza wysokie odsetki odpowiedzi ,,trudno
powiedzie¢” na pytania zwigzane z ta kwestia (od 32% do 38%). Najwyrazniej opinii
publicznej nie sa znane argumenty przemawiajace za wprowadzaniem proponowanych zmian
badz zachowaniem status quo. Stosunkowo najlepiej przyjmowany jest pomyst wprowadzenia
mozliwosci jednorazowej wyptaty wszystkich pienigdzy zgromadzonych w OFE po przejsciu
na emerytur¢ pod warunkiem, ze kto$ zgromadzit w ZUS $rodki pozwalajace na wyptate mu
odpowiednio wysokich $wiadczen. Rozwiazanie to popiera 39% respondentow,
a przeciwnych mu jest 29% badanych. Niejednoznacznie, cho¢ nieco czgéciej krytycznie
(35%) niz pozytywnie (27%), odbierany jest pomyst wprowadzenia mozliwos$ci przekazania
przez ubezpieczonego pieni¢dzy zgromadzonych w otwartym funduszu emerytalnym do ZUS
na pie¢ lat przed osiagnieciem wieku emerytalnego. Raczej niechgtnie przyjmowany jest
takze pomyst obnizenia czgéci skladki odprowadzanej przez pracujacych do otwartych
funduszy emerytalnych (OFE) i tym samym zwigkszenia cze$ci sktadki przekazywanej do
ZUS. Aprobuje go tylko co czwarty badany (25%), podczas gdy sprzeciwia mu si¢ dwie piate
ankietowanych (40%).
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CBOS

Pojawiaja si¢ rozne propozycje dotyczace zmian w systemie
emerytalnym. Co Pan(i) sadzi o kazdej z nich?

Obnizenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracujacych do otwartych funduszy emerytalnych
(OFE) i tym samym zwigkszenie czesci sktadki przekazywanej do ZUS-u

Zdecydowanie popieram tg propozycje 4%
Raczej popieram t¢ propozycje 21%
Raczej jestem temu przeciwny(a) 24%
Zdecydowanie jestem temu przeciwny(a) 16%

Trudno powiedzie¢ 35%

Wprowadzenie mozliwosci jednorazowej wyptaty wszystkich pieniedzy zgromadzonych
w otwartym funduszu emerytalnym po przejsciu na emeryturg pod warunkiem, ze kto$ zgromadzit
w ZUS srodki pozwalajace na wyptacenie mu odpowiednio wysokich swiadczen

Zdecydowanie popieram tg propozycje 12%
Raczej popieram t¢ propozycje 27%
Raczej jestem temu przeciwny(a) 21%
Zdecydowanie jestem temu przeciwny(a) 8%

Trudno powiedzieé¢ 32%

Wprowadzenie mozliwosci przekazania przez ubezpieczonego pieniedzy zgromadzonych
w otwartym funduszu emerytalnym do ZUS na 5 lat przed osiagnigciem wieku emerytalnego

Zdecydowanie popieram tg propozycje 5%
Raczej popieram t¢ propozycje 22%
Raczej jestem temu przeciwny(a) 23%
Zdecydowanie jestem temu przeciwny(a) 12%

Trudno powiedzieé¢ 38%

Szczegoblnie istotne wydaja si¢ opinie o zmianach dotyczacych emerytur kapitatowych
wsrod samych zainteresowanych, a wigc osob, ktore sa ubezpieczone w OFE. Okazuje sig, ze
kwestie te sa dla nich mniej abstrakcyjne niz dla ogotu badanych, na co wskazuje znaczaco
nizszy w tej grupie odsetek odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”. Z wyraznym sprzeciwem
ubezpieczonych w II filarze spotyka si¢ pomyst obnizenia cz¢sci sktadki przekazywanej przez
pracujacych do OFE: krytycznie ocenia go niemal dwie trzecie z nich. Dwie pozostate
propozycje MPiPS budza niejednoznaczne opinie, przy czym do$¢ przychylnie przyjmowany
jest pomyst wprowadzenia mozliwo$ci jednorazowej wyplaty wszystkich pienigdzy
zgromadzonych w OFE po przej$ciu na emeryturg, o ile kto§ zgromadzit w ZUS $rodki
pozwalajace na wyptacenie mu odpowiednio wysokich $§wiadczen. Raczej krytycznie
natomiast odbierane jest ewentualne umozliwienie przekazania przez ubezpieczonego pie-

nigdzy zgromadzonych w OFE do ZUS na pig¢ lat przed osiagni¢ciem wieku emerytalnego.

ODPOWIEDZI OSOB UBEZPIECZONYCH W NOWYM SYSTEMIE (N=235)



- 15 -

CBOS

Pojawiaja si¢ rozne propozycje dotyczace zmian w systemie
emerytalnym. Co Pan(i) sadzi o kazdej z nich?

Obnizenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracujacych do otwartych funduszy emerytalnych
(OFE) i tym samym zwigkszenie czesci sktadki przekazywanej do ZUS-u

Popieram t¢ propozycje 22%
Jestem temu przeciwny(a) 62%
Trudno powiedzie¢ 16%

Wprowadzenie mozliwosci jednorazowej wyptaty wszystkich pieniedzy zgromadzonych
w otwartym funduszu emerytalnym po przejsciu na emeryturg¢ pod warunkiem, ze kto$ zgromadzit
w ZUS srodki pozwalajace na wyptacenie mu odpowiednio wysokich swiadczen

Popieram t¢ propozycjg 48%
Jestem temu przeciwny(a) 36%
Trudno powiedzie¢ 16%

Wprowadzenie mozliwosci przekazania przez ubezpieczonego pieni¢dzy zgromadzonych
w otwartym funduszu emerytalnym do ZUS na 5 lat przed osiagnigciem wieku emerytalnego

Popieram t¢ propozycje 32%
Jestem temu przeciwny(a) 43%
Trudno powiedzie¢ 25%

Kontrowersje wokot niektoérych propozycji zmian w systemie emerytalnym, takich
jak: rezygnacja z odgornego okreslania wieku emerytalnego czy tez wprowadzenie
mozliwo$ci jednorazowej wyptaty pienigdzy zgromadzonych w OFE, obrazuja dylemat
towarzyszacy wyborowi migdzy dwiema istotnymi wartoSciami — wolno$cia 1
bezpieczenstwem socjalnym. Zwigkszenie mozliwosci decydowania przez obywateli o
swoich pieniadzach wywotuje niekiedy obawy, ze nie zawsze beda oni podejmowac decyzje
racjonalne, najlepsze dla siebie i swojej przysztosci. Finansowe i organizacyjne skutki takich
nieprzemyslanych posuni¢¢ ponositoby potem panstwo.

Jak wiadomo z wcze$niejszych badan, Polacy sa w wigkszosci zwolennikami panstwa
opiekunczego; do zadan wladz panstwowych zaliczaja takze zapewnienie obywatelom
zabezpieczenia na staro$¢'. Mimo przekonania o powinno$ciach panstwa w tym zakresie,
postulat poszerzenia wolnosci obywateli w ich decyzjach emerytalnych spotyka si¢
z przychylnym przyjeciem. Wigkszo§¢ badanych opowiada si¢ za zwigkszeniem mozliwos$ci

decydowania przez obywateli o tym, kiedy chca przej$¢ na emeryture i jak dysponowac

4 Por. komunikat CBOS ,,System emerytalny — oceny i postulaty”, listopad 2008.
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pienigdzmi zgromadzonymi w otwartych funduszach emerytalnych. Ich zdaniem, jest to
dobry kierunek zmian, bo ludzie sami najlepiej wiedza, jak zadba¢ o zabezpieczenie na
staro$¢. Nieco wigcej niz co czwarty ankietowany krytykuje zwigkszenie zakresu wolnosci
obywateli w ich decyzjach emerytalnych obawiajac si¢, ze doprowadzitoby to do tego, iz

ludzie mieliby niskie emerytury, za ktore nie byliby si¢ w stanie samodzielnie utrzymac.

CBOS

RYS. 5. CZY, PANA(I) ZDANIEM, OBYWATELE POWINNI MIEC WIEKSZE NIZ OBECNIE
MOZLIWOSCI DECYDOWANIA O TYM, KIEDY CHCA PRZEJSC NA EMERYTURE
1JAK DYSPONOWAC PIENIEDZMI ZGROMADZONYMI W OTWARTYCH
FUNDUSZACH EMERYTALNYCH, CZY TEZ NIE?

Tak, bo ludzie sami
najlepiej wiedza, jak zadbaé
0 zabezpieczenie na staros¢

Nie, bo doprowadzitoby to do tego,
ze ludzie mieliby niskie emerytury,
za ktore nie byliby sie w stanie
samodzielnie utrzymac

Trudno powiedzie¢

PRACA NA EMERYTURZE

Rezygnacja z aktywnosci zawodowe] po osiagnigciu wieku emerytalnego jest
prawem, ale nie obowiazkiem pracownika. Czg$§¢ o0s6b po uzyskaniu uprawnien
emerytalnych, o ile ma takie mozliwosci, decyduje si¢ kontynuowaé prace zawodowa.
Zmiany w systemie emerytalnym: $cislejsze powiazanie wysokos$ci emerytury z wysokos$cia
zgromadzonych sktadek, beda sprzyjaé w przysziosci tego rodzaju decyzjom. W skali
spotecznej — niezaleznie od innych przyjetych lub dopiero planowanych rozwiazan — powinno
to tagodzi¢ problem przedwczesnego odchodzenia z rynku pracy osob starszych.

Ponad dwie piate badanych (44%) deklaruje, ze osobis$cie wolatoby pracowac dtuze;j,
niz wymagaja tego przepisy emerytalne, i dostawa¢ w przyszloSci wyzsza emeryture.

Niewiele mniej 0sob (36%) cheialoby pracowacé tylko tak dtugo jak to konieczne.
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Obecne deklaracje ankietowanych nie musza si¢ pokrywaé z ich rzeczywistymi
wyborami, czg¢sto wymuszonymi réznymi okoliczno$ciami zyciowymi. Pracg po osiagnigciu
wieku emerytalnego planuja najczesciej osoby, dla ktéorych jest to  jeszcze odlegta
perspektywa, a wigc ludzie mlodzi, do 24 roku zycia (61%), uczniowie i studenci (65%).
Czescie] niz przecigtnie chca pracowaé po nabyciu uprawnien emerytalnych mieszkancy
duzych miast (53%), badani z wyksztalceniem wyzszym (57%) oraz osoby najlepiej
sytuowane (60%). W grupach spoteczno-zawodowych deklaracje takie sktadaja najczesciej

wlasciciele firm (66%).

CBOS

RYS. 6. CZY, PAN(I) OSOBISCIE, WOLAL(A)BY:

pracowac¢ dtuzej, niz wymagajq
tego przepisy emerytalne,

i dostawa¢ potem wyzszg
emeryture

pracowac tylko tak dtugo jak to
konieczne, ale dostawa¢ nizszg
emeryture

Trudno powiedzie¢

W opinii spolecznej reforma emerytalna, ktora weszta w zycie w 1999 roku,
wprowadzajaca m.in. indywidualne konta 1 wiazaca osobisty wkiad do systemu z wysokoscia
przysziego $wiadczenia, byta wilasciwym posunigciem. Mimo ze wysoko$¢ pierwszych
emerytur kapitalowych moze rozczarowywac, znaczna czg$¢ osob ubezpieczonych w OFE nie
traci nadziei na to, ze zdola sobie wypracowaé¢ $wiadczenia emerytalne w zadowalajacej
wysokosci.

Planowane badz tylko dyskutowane zmiany w systemie emerytalnym budza

zroznicowane opinie. Nadal bardzo duzy opor wywotuja postulaty podwyzszenia wieku
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emerytalnego oraz zréwnania wieku przechodzenia na emerytur¢ kobiet i1 mgzczyzn. Z
drugiej jednak strony wiele oséb ma $wiadomo$é, ze wobec niekorzystnych trendow
demograficznych: niskiego przyrostu naturalnego, starzenia si¢ spoleczenstwa i coraz bardziej
niekorzystnych proporcji migdzy liczba pracujacych 1 emerytdow w spoteczenstwie,
wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej Polakow staje si¢ konieczno$cia. Rozumieja to
przede wszystkim osoby lepiej wyksztalcone i sytuowane. Sa to zarazem te grupy, ktore
same stosunkowo najczesciej sa gotowe nadal pracowac po nabyciu uprawnien emerytalnych.
Perspektywa kontynuowania zatrudnienia w przypadku oséb wykonujacych praceg fizyczna
jest juz z pewnoscia mniej pociagajaca.

W opinii spolecznej godna rozwazenia jest natomiast propozycja rezygnacji
z odgérnego okreslania wieku emerytalnego, o ile osoby odchodzace na emeryture
wypracowalyby odpowiednio wysokie §wiadczenia.

Polacy akceptuja zmiany zmierzajace do wigkszego ujednolicenia zasad emerytalnych.
W opinii wigkszosci z nich, do powszechnego systemu emerytalnego nalezy wlaczy¢
pracownikow stuzb mundurowych, rolnicy za§ powinni ptlaci¢ skiladki w wysokosci
odpowiadajacej ich dochodom.

Mato znane sa propozycje MPiPS dotyczace zmian w emeryturach kapitalowych.
Sami zainteresowani, a wigc ubezpieczeni w I filarze, sa przeciwni obnizeniu czesci sktadki
przekazywanej przez pracujacych do OFE. Jednak pomyst wprowadzenia mozliwosci
jednorazowej wyptaty wszystkich pieniedzy zaoszczgdzonych w OFE po przejéciu na
emeryturg, o ile kto$ zgromadzit w ZUS srodki pozwalajace na wyptacenie mu odpowiednio
wysokich §wiadczen, budzi wsréd nich w przewazajacej mierze przychylne opinie.

Generalnie wigkszo$¢ badanych opowiada si¢ za zwigkszeniem mozliwosci
decydowania przez obywateli o tym, kiedy chca przej$¢ na emeryturg i jak dysponowac

pienigdzmi zgromadzonymi w otwartych funduszach emerytalnych.

Opracowata

Beata ROGUSKA
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ANEKS
Tabela 1
Czy, ogolnie rzecz biorac, jest Pan(i) zadowolony(a) czy tez
niezadowolony(a) ze sposobu, w jaki w naszym kraju
funkcjonuje system ubezpieczen emerytalnych? . i
Liczba os6b
Niezadowolony(a) Zadowolony(a) Trydng A
powiedzie¢
% % %
Ogotem 50 24 26 1020
Pte¢ Mezczyzni 51 26 23 487
Kobiety 49 22 29 533
Wiek 18-24 lata 29 24 47 135
25-34 49 24 27 195
35-44 56 18 26 156
45-54 62 16 21 180
55-64 62 24 14 171
65 lat i wigcej 39 36 25 184
Miejsce Wies$ 45 25 29 385
zamieszkania Miasto do 20 tys. 55 20 25 137
20-100 tys. 51 25 24 193
101-500 tys. 56 22 22 163
501 tys. i wiecej mieszk. 50 24 26 142
Wyksztatcenie Podstawowe 39 30 31 251
Zasadnicze zawodowe 55 20 25 262
Srednie 50 23 26 348
Wyzsze 59 22 19 159
Grupa spot.-zaw. | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 68 21 10 88
pracujacy Sredni personel, technicy 52 32 16 43
Pracownicy adm.-biurowi 60 13 27 65
Pracownicy ustug 51 26 23 64
Robotnicy wykwalifikowani 55 20 25 120
Robotnicy niewykwalifik. 50 15 35 55
Rolnicy 41 34 25 54
Pracujacy na wiasny rach. 85 9 6 37
Bierni zawodowo | Rencisci 44 28 28 75
Emeryci 47 32 21 216
Uczniowie i studenci 29 20 51 89
Bezrobotni 51 20 30 57
Gospodynie domowe i inni 36 21 43 57
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 62 23 15 136
spotce whadcicieli prywatnych i panstwa 53 24 23 76
sekt. pryw. poza rolnict. 60 16 24 233
prywatnym gosp. rolnym 46 29 25 49
Dochody Do 500 zt 48 20 31 169
na jedng osobe | 501-750 49 25 26 157
751-1000 49 25 26 180
1001-1500 55 26 18 156
Powyzej 1500 zt 55 31 15 115
Ocena wtasnych | Zte 53 21 27 154
war. mater. Srednie 50 22 28 478
Dobre 49 26 24 388
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 53 33 14 50
religijnych Raz w tygodniu 46 25 29 472
1-2 razy w miesigcu 52 26 22 159
Kilka razy w roku 58 19 24 242
W ogédle nie uczestniczy 46 21 32 97
Poglady Lewica 55 23 22 148
polityczne Centrum 52 24 23 321
Prawica 53 25 22 310
Trudno powiedzie¢ 41 21 37 240
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Tabela 2
Ktore rozwigzanie dotyczace emerytur wydaje sie Panu(i) lepsze?
Kazdy pracownik Osoby Potaczenie obu tych
wptaca sktadki pracujace rozwigzan — czes$¢
na witasne konto opfacaja sktadki, sktadki pracownika
w funduszu emery- ktore sg przeznaczana jest na Trudno | jezpg
i’ . powie- .
talnym, z'kt'orego' przeznaczane wyptaty blezqcygh dzie¢ osob
w przysztosci bedzie na emerytury emerytur, a czes$é
miat wyptacang dla obecnych odkfadana na jego
emeryture emerytow przysztg emeryture
% % % %
Ogotem 42 8 32 18 1012
Pte¢ Mezczyzni 47 7 33 13 484
Kobiety 38 9 31 23 528
Wiek 18-24 lata 45 4 41 10 134
25-34 55 4 28 13 195
35-44 54 7 27 12 153
45-54 42 9 37 12 180
55-64 36 11 33 20 170
65 lat i wiecej 23 13 25 39 180
Miejsce Wie$ 35 10 34 22 383
zamieszkania Miasto do 20 tys. 39 7 28 26 137
20-100 tys. 45 8 36 11 193
101-500 tys. 47 7 33 13 162
501 tys. i wiecej mieszk. 57 7 22 14 138
Wyksztatcenie Podstawowe 29 10 29 32 248
Zasadnicze zawodowe 42 12 32 14 261
Srednie 48 7 30 15 344
Wyzsze 52 2 37 9 159
Grupa spot.-zaw. Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 56 5 33 5 88
pracujacy Sredni personel, technicy 64 4 23 9 41
Pracownicy adm.-biurowi 48 1 36 15 65
Pracownicy ustug 59 9 25 7 64
Robotnicy wykwalifikowani 46 13 35 5 120
Robotnicy niewykwalifik. 45 9 35 11 55
Rolnicy 38 8 23 31 54
Pracujacy na wtasny rach. 60 8 17 14 37
Bierni zawodowo Rencisci 31 13 21 36 75
Emeryci 28 11 31 30 213
Uczniowie i studenci 41 4 45 10 88
Bezrobotni 37 8 34 22 57
Gospodynie domowe i inni 34 2 38 26 56
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 53 5 35 7 136
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 56 9 30 6 75
sekt. pryw. poza rolnict. 55 6 30 9 232
prywatnym gosp. rolnym 42 12 21 25 49
Dochody na jedng | Do 500 zt 32 10 35 22 169
osobe 501-750 50 8 26 16 156
751-1000 41 11 32 15 178
1001-1500 44 8 32 16 156
Powyzej 1500 zt 50 3 36 12 114
Ocena wiasnych Zte 34 12 27 26 151
war. mater. Srednie 40 10 30 21 477
Dobre 48 5 35 12 384
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 23 21 32 23 49
religijnych Raz w tygodniu 41 8 32 19 468
1-2 razy w miesiacu 43 7 34 16 157
Kilka razy w roku 44 7 32 17 240
W ogole nie uczestniczy 54 8 22 16 97
Poglady polityczne | Lewica 36 15 32 17 147
Centrum 47 8 29 16 321
Prawica 43 6 38 13 309
Trudno powiedzie¢ 38 8 27 28 236

Tabela 3
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W 1999 roku przeprowadzono w Polsce reforme emerytalna.
Stary system, w ktérym ze sktadek pracownikdw optacano biezace
emerytury, zastapiono nowym, w ktérym kazdy pracownik ma
indywidualne konto, na ktére wpfaca sktadki emerytalne. W nowym
systemie wysoko$¢ emerytury jest zalezna od wielkos$ci sktadek Liczba
zgromadzonych na indywidualnym koncie. Jak Pan(i) ocenia, czy 0s6éb
zmiana ta jest korzystna dla os6b pracujacych?
Korzystna Niekorzystna Bez znaczenia Tr_udnc_) .
powiedzie¢
% % % %
Ogotem 36 29 3 32 1019
Pte¢ Mezczyzni 41 29 3 27 487
Kobiety 32 29 2 37 532
Wiek 18-24 lata 40 23 3 34 135
25-34 48 25 4 23 194
35-44 37 31 2 30 156
45-54 35 33 2 30 180
55-64 31 38 3 28 171
65 lat i wiecej 26 23 2 48 184
Miejsce Wie$ 33 30 3 35 385
zamieszkania Miasto do 20 tys. 41 26 3 31 137
20-100 tys. 40 28 3 28 193
101-500 tys. 43 29 3 25 162
501 tys. i wiecej mieszk. 30 28 3 39 142
Wyksztatcenie Podstawowe 30 30 3 37 251
Zasadnicze zawodowe 36 29 3 32 262
Srednie 36 27 3 34 348
Wyzsze 49 29 2 21 158
Grupa spot.-zaw. Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 48 28 1 23 88
pracujacy Sredni personel, technicy 36 25 10 29 43
Pracownicy adm.-biurowi 40 27 33 64
Pracownicy ustug 45 26 2 27 64
Robotnicy wykwalifikowani 44 31 4 21 120
Robotnicy niewykwalifik. 32 38 1 29 55
Rolnicy 31 16 5 48 54
Pracujacy na wtasny rach. 39 35 4 23 37
Bierni zawodowo Rencisci 30 31 4 35 75
Emeryci 30 29 2 39 216
Uczniowie i studenci 36 32 2 30 89
Bezrobotni 34 25 41 57
Gospodynie domowe i inni 35 27 2 35 57
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 46 33 3 18 135
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 47 31 1 21 76
sekt. pryw. poza rolnict. 39 27 3 30 233
prywatnym gosp. rolnym 40 15 3 42 49
Dochody na jedng | Do 500 zt 31 34 4 32 169
osobe 501-750 31 32 5 33 157
751-1000 40 31 2 27 180
1001-1500 38 28 2 31 156
Powyzej 1500 zt 48 28 2 22 114
Ocena wiasnych Zte 25 31 4 40 153
war. mater. Srednie 34 30 3 33 478
Dobre 44 26 2 27 388
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 35 33 3 28 50
religijnych Raz w tygodniu 37 25 3 35 471
1-2 razy w miesiacu 35 35 3 28 159
Kilka razy w roku 35 33 2 30 242
W ogole nie uczestniczy 42 22 3 33 97
Poglady polityczne | Lewica 35 37 3 25 148
Centrum 34 35 2 29 321
Prawica 42 29 4 25 309
Trudno powiedzie¢ 33 15 2 50 240

Tabela 4
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W 1999 roku przeprowadzono w Polsce reforme emerytalng. Stary system,
w ktérym ze sktadek pracownikéw optacano biezace emerytury, zastgpiono
nowym, w ktérym kazdy pracownik ma indywidualne konto, na ktére wptaca
sktadki emerytalne. W nowym systemie wysoko$¢ emerytury jest zalezna od

wielkosci sktadek zgromadzonych na indywidualnym koncie. Jak Pan(i) Liczba
ocenia, czy zmiana ta jest korzystna dla emerytéw, ktorzy beda 0s6éb
w przysziosci otrzymywac swiadczenia?
Korzystna Niekorzystna Bez znaczenia Tr_udnc_) .
powiedzie¢
% % % %
Ogdtem 28 34 3 35 1018
Pte¢ Mezczyzni 34 34 3 29 487
Kobiety 23 33 3 41 531
Wiek 18-24 lata 39 26 3 32 135
25-34 29 35 3 33 194
35-44 32 34 3 31 155
45-54 30 38 3 29 180
55-64 24 39 2 34 171
65 lat i wiecej 17 28 3 51 184
Miejsce Wie$ 25 35 2 38 385
zamieszkania Miasto do 20 tys. 23 37 1 38 137
20-100 tys. 32 33 4 31 193
101-500 tys. 35 34 4 27 161
501 tys. i wiecej mieszk. 29 26 8 38 142
Wyksztatcenie Podstawowe 25 31 1 42 251
Zasadnicze zawodowe 25 35 5 34 262
Srednie 29 33 4 34 347
Wyzsze 36 35 1 28 158
Grupa spot.-zaw. Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 42 37 21 88
pracujacy Sredni personel, technicy 27 40 15 18 43
Pracownicy adm.-biurowi 23 45 33 64
Pracownicy ustug 25 36 4 35 64
Robotnicy wykwalifikowani 33 35 4 27 120
Robotnicy niewykwalifik. 29 44 4 23 55
Rolnicy 29 21 5 45 54
Pracujgcy na wtasny rach. 31 36 5 29 37
Bierni zawodowo Rencisci 22 33 4 40 75
Emeryci 20 30 3 47 216
Uczniowie i studenci 38 26 2 34 89
Bezrobotni 26 34 1 39 57
Gospodynie domowe i inni 27 29 3 42 56
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 33 41 2 24 135
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 34 41 6 18 76
sekt. pryw. poza rolnict. 31 35 3 31 233
prywatnym gosp. rolnym 29 22 6 44 49
Dochody na jedng | Do 500 zt 27 35 3 36 169
osobe 501-750 22 41 1 37 156
751-1000 31 39 3 27 180
1001-1500 28 33 5 34 156
Powyzej 1500 zt 38 36 6 21 114
Ocena wiasnych Zte 20 31 3 46 152
war. mater. Srednie 25 36 2 37 478
Dobre 35 32 5 29 388
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 30 33 1 35 50
religijnych Raz w tygodniu 29 30 3 39 470
1-2 razy w miesigcu 29 41 3 27 159
Kilka razy w roku 26 40 4 30 242
W ogéle nie uczestniczy 28 25 4 44 97
Poglady polityczne | Lewica 22 44 7 27 148
Centrum 30 38 1 31 321
Prawica 33 35 4 29 309
Trudno powiedzie¢ 23 20 3 54 239

Tabela 5
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Spoteczenstwo polskie starzeje sie: rodzi sie mato dzieci i jednoczesnie
ro$nie dtugos¢ zycia. Oznacza to, ze w przysziosci liczba oséb pracujacych
w stosunku do liczby emerytéw bedzie malata. W zwigzku z tym wskazuje
sie na potrzebe, a nawet konieczno$¢ podwyzszania wieku emerytalnego.
i) stosunek do podwyzszania wieku emerytalnego?

Jaki jest Pana

Jest to nie tylko Jest to Nie jest to ani Lg;%%a
kor)ieczne, ale niekorzystne dla korzystne dla Trudno
takze korzystne przysztych przysztych o
dla przysztych emerytéw, ale emerytéw, ani powiedziec
emerytow konieczne konieczne
% % % %
Ogotem 15 27 40 18 1019
Pte¢ Mezczyzni 16 30 40 14 487
Kobiety 15 24 39 22 532
Wiek 18-24 lata 16 32 35 18 135
25-34 16 35 34 15 195
35-44 20 25 37 18 156
45-54 13 32 43 13 179
55-64 14 21 48 17 171
65 lat i wiecej 15 18 39 27 184
Miejsce Wie$ 14 26 38 22 385
zamieszkania Miasto do 20 tys. 14 28 39 19 137
20-100 tys. 16 31 41 12 193
101-500 tys. 13 26 45 16 163
501 tys. i wiecej mieszk. 23 24 36 17 141
Wyksztatcenie Podstawowe 12 27 35 27 251
Zasadnicze zawodowe 13 21 51 15 262
Srednie 16 29 38 17 348
Wyzsze 25 33 31 12 158
Grupa spot.-zaw. Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 23 32 41 4 87
pracujacy Sredni personel, technicy 11 40 32 17 43
Pracownicy adm.-biurowi 15 32 38 15 65
Pracownicy ustug 23 14 56 7 64
Robotnicy wykwalifikowani 17 26 42 14 120
Robotnicy niewykwalifik. 8 23 49 19 55
Rolnicy 18 28 41 13 54
Pracujacy na wtasny rach. 37 34 16 13 37
Bierni zawodowo Rencisci 10 20 38 32 75
Emeryci 13 22 40 25 216
Uczniowie i studenci 15 41 26 18 89
Bezrobotni 13 31 32 24 57
Gospodynie domowe i inni 6 21 53 20 57
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 15 31 47 7 136
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 23 25 37 15 76
sekt. pryw. poza rolnict. 19 28 37 17 232
prywatnym gosp. rolnym 13 30 43 15 49
Dochody na jedng | Do 500 zt 9 27 43 21 169
osobe 501-750 10 28 42 21 157
751-1000 17 25 40 18 180
1001-1500 18 25 42 15 156
Powyzej 1500 zt 27 37 28 8 115
Ocena wiasnych Zte 7 26 46 22 154
war. mater. Srednie 17 24 38 21 478
Dobre 17 31 39 13 387
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 16 21 41 23 50
religijnych Raz w tygodniu 13 27 41 19 472
1-2 razy w miesiacu 19 31 32 18 159
Kilka razy w roku 15 25 45 15 241
W ogole nie uczestniczy 19 29 32 20 97
Poglady polityczne | Lewica 26 27 35 11 148
Centrum 14 31 39 16 320
Prawica 16 29 40 15 310
Trudno powiedzie¢ 10 19 42 29 240

Tabela 6
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Pojawiajg sie rézne propozycje dotyczace zmian w systemie
emerytalnym. Co Pan(i) sadzi o kazdej z nich?

Likwidacja przywilejow emerytalnych pracownikéw stuzb mundurowych

i objecie ich powszechnym systemem emerytalnym L(i)(;f;;)a
Popieram te propozycje Jester_n temu Trudno powiedzie¢
przeciwny(a)
% % %
Ogotem 62 26 11 1018
Pte¢ Mezczyzni 66 25 8 485
Kobiety 59 27 14 533
Wiek 18-24 lata 53 34 13 135
25-34 58 33 9 194
35-44 68 23 9 156
45-54 68 23 8 180
55-64 71 20 9 170
65 lat i wigcej 55 24 20 184
Miejsce Wie$ 60 26 14 385
zamieszkania Miasto do 20 tys. 63 22 15 137
20-100 tys. 66 27 7 193
101-500 tys. 63 28 8 161
501 tys. i wiecej mieszk. 63 26 11 142
Wyksztatcenie Podstawowe 52 28 20 251
Zasadnicze zawodowe 67 24 9 261
Srednie 65 26 9 347
Wyzsze 64 27 9 159
Grupa spot.-zaw. | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 64 27 9 88
pracujacy Sredni personel, technicy 55 39 6 43
Pracownicy adm.-biurowi 59 25 16 65
Pracownicy ustug 73 18 9 64
Robotnicy wykwalifikowani 76 19 5 119
Robotnicy niewykwalifik. 57 35 7 55
Rolnicy 58 32 10 54
Pracujgcy na wiasny rach. 76 21 3 37
Bierni zawodowo | Rencisci 60 25 15 74
Emeryci 60 24 16 216
Uczniowie i studenci 50 33 17 89
Bezrobotni 66 21 13 57
Gospodynie domowe i inni 57 32 11 57
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 64 27 9 136
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 69 28 3 76
sekt. pryw. poza rolnict. 68 24 8 232
prywatnym gosp. rolnym 53 35 12 49
Dochody Do 500 zt 62 22 15 169
na jedng osobe | 501-750 65 22 13 157
751-1000 58 33 9 179
1001-1500 64 29 7 156
Powyzej 1500 zt 68 23 9 115
Ocena wtasnych | Zte 60 27 13 153
war. mater. Srednie 61 26 13 478
Dobre 65 26 9 387
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 63 24 14 50
religijnych Raz w tygodniu 63 23 14 472
1-2 razy w miesigcu 61 32 6 159
Kilka razy w roku 62 28 10 240
W ogédle nie uczestniczy 63 28 9 97
Poglady Lewica 60 31 9 148
polityczne Centrum 68 23 9 321
Prawica 64 28 8 310
Trudno powiedzieé 55 25 21 239

Tabela 7
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Duzo moéwi sie ostatnio o mozliwosci reformy KRUS (Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego). Jak, Pana(i) zdaniem, powinien wygladac¢
system emerytur rolniczych? Czy w Pana(i) ocenie:
wszyscy rolnicy — niezaleznie ;Zl\lr\]llc::go_vv?Ejsgv:/ri]:ri ggg{ LiCZ’ba
od uzyskiwanych dochodéw skiadki emerytalne Trudno 0sob
— powinni ptaci¢ jednakowg s ] powiedzieé
Lo odpowiadajace ich
i niskg sktadke emerytalng dochodom
% % %
Ogotem 10 79 11 1020
Pte¢ Mezczyzni 9 82 9 487
Kobiety 11 77 12 533
Wiek 18-24 lata 7 82 11 135
25-34 11 80 9 195
35-44 13 77 11 156
45-54 11 82 6 180
55-64 9 84 8 171
65 lat i wiecej 10 71 20 184
Miejsce Wie$ 14 75 12 385
zamieszkania Miasto do 20 tys. 13 74 12 137
20-100 tys. 5 86 9 193
101-500 tys. 5 86 9 163
501 tys. i wiecej mieszk. 10 79 12 142
Wyksztatcenie Podstawowe 11 72 17 251
Zasadnicze zawodowe 12 79 9 262
Srednie 11 80 9 348
Wyzsze 4 88 8 159
Grupa spot.-zaw. Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 7 87 7 88
pracujacy Sredni personel, technicy 15 81 3 43
Pracownicy adm.-biurowi 11 79 10 65
Pracownicy ustug 9 84 7 64
Robotnicy wykwalifikowani 11 79 10 120
Robotnicy niewykwalifik. 21 74 4 55
Rolnicy 22 67 10 54
Pracujacy na wtasny rach. 4 89 7 37
Bierni zawodowo Rencisci 15 73 12 75
Emeryci 6 78 16 216
Uczniowie i studenci 5 79 17 89
Bezrobotni 8 84 8 57
Gospodynie domowe i inni 12 78 10 57
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 12 78 10 136
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 8 86 6 76
sekt. pryw. poza rolnict. 11 82 7 233
prywatnym gosp. rolnym 20 67 13 49
Dochody na jedng | Do 500 zt 11 79 11 169
osobe 501-750 11 80 9 157
751-1000 10 80 9 180
1001-1500 5 87 8 156
Powyzej 1500 zt 8 86 5 115
Ocena wiasnych Zte 7 79 14 154
war. mater. Srednie 11 77 12 478
Dobre 10 82 8 388
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 15 69 16 50
religijnych Raz w tygodniu 11 78 10 472
1-2 razy w miesigcu 8 78 13 159
Kilka razy w roku 10 81 9 242
W ogéle nie uczestniczy 5 85 10 97
Poglady polityczne | Lewica 11 84 6 148
Centrum 11 80 9 321
Prawica 8 85 7 310
Trudno powiedzie¢ 11 67 22 240
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Tabela 8
Czy, Pana(i) zdaniem, obywatele powinni mie¢ wieksze niz obecnie
mozliwosci decydowania o tym, kiedy chca przej$¢ na emeryture i jak
dysponowac pieniedzmi zgromadzonymi w otwartych funduszach
emerytalnych, czy tez nie?
J:j:zggj I\ljv?:éi;ajr::( Nie, bg dopro_wad.zil_oby t_o Cjo L(l)(;%l;a
sadbat o ’ tego, ze Iud2|e,m|elllby mlsklel Trydng )
zabezpieczenie na emerytyry, za kto_re nie byliby sie powiedzie¢
Starosé w stanie samodzielnie utrzymac
% % %
Ogotem 58 27 14 1017
Pte¢ Mezczyzni 59 28 13 485
Kobiety 58 26 16 532
Wiek 18-24 lata 59 27 14 134
25-34 61 28 11 195
35-44 65 25 10 156
45-54 61 32 7 179
55-64 61 26 14 171
65 lat i wiecej 45 26 30 183
Miejsce Wie$ 55 26 18 385
zamieszkania Miasto do 20 tys. 61 23 16 137
20-100 tys. 54 36 11 193
101-500 tys. 60 27 13 161
501 tys. i wiecej mieszk. 69 23 9 141
Wyksztatcenie Podstawowe 49 28 23 251
Zasadnicze zawodowe 57 28 15 261
Srednie 63 26 11 347
Wyzsze 65 28 7 158
Grupa spot.-zaw. Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 60 34 6 87
pracujacy Sredni personel, technicy 73 25 3 43
Pracownicy adm.-biurowi 57 39 4 65
Pracownicy ustug 68 27 5 64
Robotnicy wykwalifikowani 58 27 14 120
Robotnicy niewykwalifik. 55 36 8 55
Rolnicy 71 14 15 54
Pracujacy na wtasny rach. 80 16 5 37
Bierni zawodowo Rencisci 53 19 28 75
Emeryci 49 26 24 216
Uczniowie i studenci 54 28 18 88
Bezrobotni 59 27 14 57
Gospodynie domowe i inni 57 35 8 57
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 65 30 5 136
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 66 26 9 76
sekt. pryw. poza rolnict. 62 29 9 232
prywatnym gosp. rolnym 64 18 18 49
Dochody na jedng | Do 500 zt 61 25 14 169
osobe 501-750 61 28 11 157
751-1000 59 26 15 179
1001-1500 53 31 16 156
Powyzej 1500 zt 67 26 7 115
Ocena wiasnych Zte 50 27 22 153
war. mater. Srednie 57 26 17 477
Dobre 63 29 8 387
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 50 36 14 50
religijnych Raz w tygodniu 57 26 17 471
1-2 razy w miesigcu 64 24 13 159
Kilka razy w roku 60 29 11 241
W ogéle nie uczestniczy 54 32 15 96
Poglady polityczne | Lewica 55 32 13 148
Centrum 63 28 10 320
Prawica 59 28 12 310
Trudno powiedzie¢ 53 23 24 239
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Tabela 9
Czy, Pan(i) osobiscie, wolat(a)by:
pracowac dtuzej, niz pracowac tylko tak
wymagaja_tego d%ggo jak to Trudno Liczba
przepisy emfarytalne, komecz'ne,. _ale powiedzied 0s6b
i dostawac potem dostawac nizsza,
wyzszg emeryture emeryture
% % %
Ogotem 44 37 20 1008
Pte¢ Mezczyzni 48 36 16 481
Kobiety 39 37 23 527
Wiek 18-24 lata 61 24 15 134
25-34 50 30 21 194
35-44 39 44 17 154
45-54 41 42 16 178
55-64 38 44 18 170
65 lat i wiecej 34 35 30 179
Miejsce Wies 40 37 23 381
zamieszkania Miasto do 20 tys. 37 41 22 137
20-100 tys. 47 41 12 192
101-500 tys. 46 32 22 160
501 tys. i wiecej mieszk. 53 29 17 138
Wyksztatcenie Podstawowe 41 35 24 247
Zasadnicze zawodowe 38 43 18 258
Srednie 44 37 20 346
Wyzsze 57 28 16 157
Grupa spot.-zaw. | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 47 31 22 86
pracujacy Sredni personel, technicy 42 48 9 42
Pracownicy adm.-biurowi 40 45 15 65
Pracownicy ustug 46 37 18 64
Robotnicy wykwalifikowani 49 32 20 120
Robotnicy niewykwalifik. 38 42 20 54
Rolnicy 31 46 23 54
Pracujacy na wiasny rach. 66 29 5 37
Bierni zawodowo | Rencisci 36 40 24 74
Emeryci 35 39 26 212
Uczniowie i studenci 65 25 10 87
Bezrobotni 52 29 20 56
Gospodynie domowe i inni 35 41 25 57
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 39 43 18 135
spotce witascicieli prywatnych i panstwa 42 41 17 76
sekt. pryw. poza rolnict. 52 33 15 230
prywatnym gosp. rolnym 29 46 26 49
Dochody Do 500 zt 45 35 21 168
na jedng osobe | 501-750 45 37 18 155
751-1000 45 36 18 176
1001-1500 40 41 19 154
Powyzej 1500 zt 60 27 13 115
Ocena wtasnych | Zte 39 35 26 150
war. mater. Srednie 41 40 19 473
Dobre 49 33 18 385
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 32 41 27 50
religijnych Raz w tygodniu 42 39 19 467
1-2 razy w miesigcu 51 36 13 155
Kilka razy w roku 41 36 24 240
W ogole nie uczestniczy 51 28 21 96
Poglady Lewica 51 34 15 147
polityczne Centrum 44 37 19 318
Prawica 46 37 17 307
Trudno powiedzie¢ 36 38 26 237




