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Nie milknie dyskusja na temat zmian w systemie emerytalnym. Rzad Donalda Tuska
podjat decyzje o obnizeniu z 7,3% do 2,3% czgsci skladki przekazywanej przez
ubezpieczonych w II filarze do otwartych funduszy emerytalnych i tym samym zwigkszeniu
czesci sktadki przekazywanej do ZUS. Propozycja rzadu wzbudzita ogromne kontrowersje.
Chociaz bezposrednia przestanka planowanych zmian w systemie byta, jak przyznaje rzad,
konieczno$¢ ograniczenia deficytu budzetowego, to jednoczes$nie przekonuje, ze przyszli
emeryci nie tylko nie straca na zmianach, ale nawet na nich skorzystaja. Przeciwnicy
rzadowej propozycji méwia z kolei o demontazu systemu emerytalnego i niekorzystnych
skutkach zmian dla ubezpieczonych w II filarze. Wskazuje si¢ ponadto na potrzebg innych
zmian w systemie emerytalnym, takich jak: podwyzszenie wieku emerytalnego, wyrdwnanie
wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn, zmiany w systemie ubezpieczen rolniczych oraz
likwidacja przywilejow emerytalnych stuzb mundurowych. Te 1 inne kwestie byty

. . .1
przedmiotem naszego styczniowego badania .

OCENY FUNKCJONOWANIA SYSTEMU UBEZPIECZEN EMERYTALNYCH

Zadowolenie ze sposobu funkcjonowania systemu ubezpieczen emerytalnych
w naszym kraju wyraza wigce] niz co czwarty dorosty Polak (27%). Ponad dwukrotnie

wigksza grupa (56%) ocenia go krytycznie.

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (248) przeprowadzono w dniach 5 — 12 stycznia 2011 roku
na liczacej 989 0sob reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancoéw Polski.
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RYS. 1. CZY, OGOLNIE RZECZ BIORAC, JEST PAN(I) ZADOWOLONY(A) CZY TEZ
NIEZADOWOLONY(A) ZE SPOSOBU, W JAKI W NASZYM KRAJU FUNKCJONUJE
SYSTEM UBEZPIECZEN EMERYTALNYCH?

Raczej zadowolony(a)
Raczej niezadowolony(a)

Zdecydowanie zadowolony(a)

Trudno powiedzie¢

Zdecydowanie niezadowolony(a)

Wyrazna przewagg negatywnych opinii o dziataniu systemu emerytalnego w Polsce
obserwowalismy takze w latach ubieglych. Najwigkszy odsetek os6b niezadowolonych (64%)
odnotowalismy w 2008 roku — w okresie spolecznych dyskusji nad rzadowym projektem
ograniczenia prawa do przechodzenia na wcze$niejsza emeryturg i wprowadzenia emerytur

pomostowych, ktory wszedt w zycie na poczatku 2009 roku.

Tabela 1
Czy, ogolnie rzecz biorac, jest Pan(i) Wskazania respondentow wedtug terminéw badan
zadowolony(a) czy tez niezadowolony(a) ze | 12001 | II12007 | IX 2007 | X 2008 | 112010 | 12011
sposobu, w jaki w naszym kraju
o . , w procentach
funkcjonuje system ubezpieczen
emerytalnych?
Zdecydowanie niezadowolony(a) 15 25 15 30 19 21
Raczej niezadowolony(a) 23 28 32 34 31 35
Raczej zadowolony(a) 23 21 21 18 18 22
Zdecydowanie zadowolony(a) 3 2 7 8 6 5
Trudno powiedzie¢ 36 25 25 10 26 17

Negatywne oceny istniejacego systemu emerytalnego przewazaja we wszystkich
grupach spoteczno-demograficznych. Najwigcej niezadowolonych jest wérod wiascicieli firm
(78%). Stosunkowo najbardziej zadowoleni z funkcjonowania systemu ubezpieczen
spotecznych sa jego obecni beneficjenci: emeryci (40%) oraz osoby majace 65 lat i wigcej

(40%).
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PREFERENCJE DOTYCZACE SYSTEMU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Na swiecie funkcjonuja dwa gltowne modele systemu ubezpieczen spotecznych —
repartycyjny oraz kapitalowy. Pierwszy oparty jest na zasadzie solidarnosci migdzypo-
koleniowej 1 polega na tym, ze $wiadczenia emerytalne sa wyplacane ze skladek osob
pracujacych. W systemie kapitalowym emerytura jest finansowana ze sktadek
zgromadzonych przez ubezpieczonego na jego indywidualnym koncie i pomnozonych o zyski
z inwestycji finansowych. Reforma emerytalna, zapoczatkowana w Polsce w 1999 roku,
zastapila system repartycyjny rozwiazaniem, ktore stanowi potaczenie systemoOw
kapitalowego 1 repartycyjnego. Przestanka do wprowadzenia tej zmiany byla grozba
niewydolnoséci systemu emerytalnego wobec niekorzystnych trendéw demograficznych i
rosnacej dysproporcji migdzy liczba oséb aktywnych zawodowo 1 placacych sktadki a liczba
emerytow.

Nasze dotychczasowe badania pokazuja, ze odejscie od repartycyjnego systemu
ubezpieczen spotecznych jest zgodne z preferencjami Polakéw. W tegorocznym sondazu
poparcie dla tego systemu wyraza tylko niespetna co dwunasty respondent (8%). Najwigcej
0sOb (41%) opowiada si¢ za modelem kapitatowym, natomiast ponad jedna trzecia (35%)
uwaza, ze najwlasciwszym rozwigzaniem jest system mieszany, bedacy polaczeniem modelu
repartycyjnego i kapitatowego. W ciagu ostatniego roku opinie w tej kwestii nie zmienity si¢

Znaczaco.

CBOS

RYS. 2. KTORE ROZWIAZANIE DOTYCZACE EMERYTUR WYDAJE SIE PANU(I) LEPSZE?

Kazdy pracownik wptaca sktadki

31% na wiasne konto w funduszu emerytalnym,
[5) Y z ktérego w przysztosci bedzie miat wyptacang
38% 42% 41% emeryture
Osoby pracujace optacajg sktadki, ktére sg
przeznaczane na emerytury dla obecnych
emerytow
36% 0 Pol . . .
o gczenie obu tych rozwigzan - czesé
49% 32% 35% sktadki pracownika przeznaczana jest
na wyptaty biezacych emerytur, a czes¢
odktadana na jego przysztg emeryture
21% )
0 1 1 % 1 8 /0 1 6% Trudno powiedziec’:

IX2007 X 2008 112010 12011
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Preferencje dotyczace systemowych rozwiazan emerytalnych sa zrdznicowane
ze wzgledu na wiek oraz status spoteczno-ekonomiczny badanych. System kapitatowy
za najlepszy uwazaja przede wszystkim respondenci od 25 do 44 roku zycia, a wigc ci,
ktérzy maja przed soba jeszcze wiele lat pracy i oszczedzania na emeryturg, badani z
wyzszym wyksztatceniem oraz osoby stosunkowo dobrze sytuowane. W grupach spoteczno-
-zawodowych sa to gtownie: kadra kierownicza i specjalisci oraz $redni personel, technicy.
Rozwiazanie begdace potaczeniem obu gléwnych systemoéw emerytalnych ma wigcej niz
system kapitalowy zwolennikow wsrod mieszkancéw najwigkszych miast, wiascicieli firm,
rolnikdw oraz uczniéw 1 studentow, a takze gospodyn domowych i emerytow. System

repartycyjny ma we wszystkich grupach spoteczno-demograficznych najmniej zwolennikow.

REAKCIJE NA PLANY OBNIZENIA SKEADKI EMERYTALNEJ ODPROWADZANEJ DO OFE

Decyzja rzadu o obnizeniu z 7,3% do 2,3% czgsci sktadki emerytalnej odprowadzanej
przez pracujacych do otwartych funduszy emerytalnych spotyka si¢ z raczej krytycznymi
reakcjami spotecznymi. Niemal polowa badanych (49%) jest przeciwna planowanym
zmianom, popiera je mniej niz jedna piata (18%), a co trzeci respondent (33%) nie ma

wyrobionej opinii w tej kwestii.

CBOS

RYS. 3. RZAD ZDECYDOWAL O OBNIZENIU (Z 7,3% DO 2,3%) CZESCI SKEADKI
ODPROWADZANEJ PRZEZ PRACUJACYCH DO OTWARTYCH FUNDUSZY
EMERYTALNYCH (OFE) I TYM SAMYM ZWIEKSZENIU CZESCI SKEADKI
PRZEKAZYWANEJ DO ZUS. CO PAN(I) SADZI O TEJ DECYZJI?

Raczej popieram te decyzje

Zdecydowanie popieram

Raczej jestem temu przeciwny(a) te decyzje

y/

Zdecydowanie jestem Trudno powiedzie¢

temu przeciwny(a)
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Krytyczne oceny planowanych przez rzad zmian sa tym czgstsze, im wyzZsze
wyksztatcenie badanych. Najgorzej decyzje¢ rzadu przyjely osoby najlepiej wyksztalcone
1 stosunkowo najlepiej sytuowane — o miesi¢cznych dochodach per capita powyzej 1500 zt.
W grupach spoteczno-zawodowych sprzeciw wobec plandw obnizenia czgsci sktadki
przekazywanej do OFE najczesciej wyrazali kadra kierownicza 1 specjaliSci z wyzszym
wyksztalceniem oraz pracownicy ustug.

Najwiecej] krytykéw proponowanego przez gabinet Donalda Tuska rozwiazania jest
tez wséréd badanych w wieku od 25 do 44 lat. Sa to w ogromnej wigkszosci osoby
ubezpieczone w OFE. Jak wynika z analiz, ci, ktérych proponowana zmiana dotyczy, a wigc
ubezpieczeni w II filarze szczegélnie Zle przyjeli plany rzadu. Niemal trzy czwarte z nich

krytycznie ustosunkowato si¢ do tej decyzji.

OPINIE OSOB UBEZPIECZONYCH W II FILARZE (N =331)

CBOS

RYS. 4. RZAD ZDECYDOWAL O OBNIZENIU (Z 7,3% DO 2,3%) CZESCI SKEADKI
ODPROWADZANEJ PRZEZ PRACUJACYCH DO OTWARTYCH FUNDUSZY
EMERYTALNYCH (OFE) I TYM SAMYM ZWIEKSZENIU CZESCI SKEADKI
PRZEKAZYWANEJ DO ZUS. CO PAN(I) SADZI O TEJ DECYZJI?

B Popieram te decyzje 1 Jestem temu przeciwny(a) [ Trudno powiedzie¢

72% 15%

Blisko dwie trzecie ogotu badanych (64%) ma §wiadomos¢, ze decyzja o obnizeniu
czgsci skladki emerytalnej przekazywanej do OFE jest korzystna dla finansow publicznych.
Zaledwie 8% badanych jest przeciwnego zdania, a 28% nie potrafi zaja¢ stanowiska w tej
sprawie. Jednocze$nie ponad potowa respondentow (53%) uwaza, ze jesli plany rzadu wejda
w zycie, straca na tym ubezpieczeni w OFE. Tylko 13% badanych sadzi, ze planowane
zmiany sa korzystne dla ubezpieczonych w II filarze. Duza grupa ankietowanych (34%)

nie ma zdania w tej kwestii.
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RYS. 5. CZY DECYZJA O OBNIZENIU CZESCI SKLADKI ODPROWADZANEJ PRZEZ
PRACUJACYCH DO OTWARTYCH FUNDUSZY EMERYTALNYCH (OFE)
1 ZWIEKSZENIU CZESCI SKEADKI PRZEKAZYWANEJ DO ZUS JEST KORZYSTNA

CZY TEZ NIEKORZYSTNA:
dla ubezpieczonych dla finanséw
w OFE panstwa
2%
11%
2 23%
B Zdecydowanie korzystna
0 O Raczej korzystna
32% O Raczej niekorzystna
E Zdecydowanie niekorzystna
41% 8 Trudno powiedzie¢
21%
6%
oY Vi
£70
0,

Szczegolnie negatywnie skutki obnizenia sktadki przekazywanej do OFE postrzegaja
sami zainteresowani, a wigc osoby ubezpieczone w II filarze. Niemal trzy czwarte z nich

uwaza, ze planowana zmiana jest niekorzystna dla ubezpieczonych w OFE.

OPINIE OSOB UBEZPIECZONYCH W II FILARZE (N = 331)

CBOS

RYS. 6. CZY DECYZJA O OBNIZENIU CZESCI SKEADKI ODPROWADZANEJ PRZEZ
PRACUJACYCH DO OTWARTYCH FUNDUSZY EMERYTALNYCH (OFE)
I ZWIEKSZENIU CZESCI SKEADKI PRZEKAZYWANEJ DO ZUS JEST KORZYSTNA
CZY TEZ NIEKORZYSTNA DLA UBEZPIECZONYCH W OFE?

B Korzystna [ Niekorzystna [ Trudno powiedzie¢
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OCENA DZIALALNOSCI OFE

Krytyczne oceny rzadowej propozycji obnizenia sktadki odprowadzanej do OFE nie
sa podyktowane zadowoleniem z pracy otwartych funduszy emerytalnych. Spoteczne opinie
o ich dzialalnosci sa bowiem podzielone. Co trzeci badany (33%) uwaza, ze OFE Zle
gospodaruja powierzonymi im pienigdzmi przyszlych emerytow, nieznacznie mniej 0sob
(30%) ocenia, ze dobrze, a ponad jedna trzecia ankietowanych (37%) nie ma wyrobionego

zdania na ten temat.

CBOS

RYS. 7. CZY, PANA(I) ZDANIEM, OTWARTE FUNDUSZE EMERYTALNE (OFE) DOBRZE
CZY ZLE GOSPODARUJA POWIERZONYMI IM PIENIEDZMI PRZYSZEYCH
EMERYTOW?

Raczej Zle i
28% Raczej dobrze

Zdecydowanie Zle Zdecydowanie dobrze

Trudno powiedzie¢

Osoby ubezpieczone w I filarze zdecydowanie lepiej niz ogdt badanych oceniaja
dziatalno$¢ OFE. Niemal potowa z nich jest zdania, ze dobrze gospodaruja one powierzonymi

im pieni¢dzmi przysztych emerytow.

OPINIE OSOB UBEZPIECZONYCH W II FILARZE (N = 331)

CBOS

RYS. 8. CZY, PANA(I) ZDANIEM, OTWARTE FUNDUSZE EMERYTALNE (OFE) DOBRZE
CZY ZLE GOSPODARUJA POWIERZONYMI IM PIENIEDZMI PRZYSZEYCH
EMERYTOW?

B Dobrze [@ Zle [ Trudno powiedzie¢
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Co ciekawe, porownanie ocen rdéznych aspektéw dziatalnosci ZUS i OFE nie wypada
na niekorzys$¢ panstwowego ubezpieczyciela. Wprawdzie nieco wigcej osob uwaza, ze biorac
pod uwage wysoko$¢ przyszlej emerytury bardziej optaca si¢ odprowadzac¢ sktadki do OFE
(33%) niz do ZUS (28%), jednak lepiej oceniane jest bezpieczenstwo $rodkow
zgromadzonych w ZUS (38%) niz w OFE (25%), je$li przez bezpieczenstwo rozumieé

gwarancj¢ ich wyplaty w przysztosci.

CBOS
RYS. 9. JAK PAN(I) OCENIA, CZY BIORAC POD UWAGE
WYSOKOSC PRZYSZEEJ EMERYTURY BEZPIECZENSTWO ZGROMADZONYCH
BARDZIEJ OPLACA SIE: SRODKOW, TJ. GWARANCJE ICH WYPLATY

W PRZYSZEOSCI BARDZIEJ OPLACA SIE:

dprowadzac skfadki
28% °
emerytalne do ZUS 38%

odprowadzac skfadki
33% do otwartych funduszy

emerytalnych (OFE) 25%
Nie ma réznicy -
0
1% ani tu, ani tu 9%
28% Trudno powiedzie¢ 28%

Opinie ubezpieczonych w 1l filarze istotnie r6znia si¢ od opinii ogoétu badanych. OFE
maja zdecydowanie lepszy wizerunek wsrod swoich klientéw niz wérdd ogoétu dorostych
Polakéw. Ponad potowa ubezpieczonych w II filarze (56%) uwaza, ze biorac pod uwage
wysoko$¢ przyszlej emerytury bardziej oplaca si¢ odprowadza¢ sktadki do otwartych
funduszy emerytalnych niz do ZUS. Przewazajaca grupa (40%) sadzi ponadto, ze OFE

gwarantuja wigksze bezpieczenstwo zgromadzonych $rodkow.
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OPINIE OSOB UBEZPIECZONYCH W II FILARZE (N =331)

CBOS
RYS. 10. JAK PAN() OCENIA, CZY BIORAC POD UWAGE
WYSOKOSC PRZYSZEEJ EMERYTURY BEZPIECZENSTWO ZGROMADZONYCH
BARDZIEJ OPLACA SIE: SRODKOW, TJ. GWARANCJE ICH WYPLATY

W PRZYSZEOSCI BARDZIEJ OPEACA SIE:

o,
17% odprowadzac¢ skfadki
emerytalne do ZUS 349,
0
56% odprowadzac¢ skfadki
do otwartych funduszy 40%
emerytalnych (OFE)
0 Nie ma réznicy - )
10% ani tu, ani tu 8%
o 0
17% Trudno powiedzie¢ 18%

OPINIE O INNYCH PROPOZYCJACH ZMIAN W SYSTEMIE EMERYTALNYM

ZMIANY DOTYCZACE WIEKU EMERYTALNEGO

Juz od lat méwi si¢ o konieczno$ci podniesienia wieku emerytalnego. Potrzeba
wydluzenia aktywnos$ci na rynku pracy wynika z procesOw demograficznych: starzenia si¢
spoteczenstwa, niskiego przyrostu naturalnego i zwigkszenia si¢ oczekiwanej dtugosci zycia.
Tymczasem postulowane zmiany, zwigzane z konieczno$cia wydtuzenia okresu aktywnos$ci
zawodowej, spotykaja si¢ ze spoteczna dezaprobata. Chociaz sprzeciw wobec podwyzszania
wieku emerytalnego jest obecnie minimalnie mniejszy niz rok temu, nie zmienia to
zdecydowanie negatywnego nastawienia spoteczenstwa do tego kroku. W styczniowym
badaniu blisko trzy czwarte dorosltych Polakéw (74%) wypowiedziato si¢ przeciw
podwyzszeniu wieku uprawniajacego do przejscia na emeryturg. Propozycje te poparto 17%
ankietowanych.

Nieche¢ do podnoszenia wieku emerytalnego dominuje we wszystkich analizowanych
grupach spoteczno-demograficznych. Proporcjonalnie najwigcej zwolennikdw tego

rozwiazania jest wsréd mieszkancow najwigkszych miast, os6b najlepiej wyksztatconych
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1 sytuowanych. W grupach spoleczno-zawodowych czg$ciej niz przecigtnie popieraja je

kadra kierownicza i specjalisci oraz witasciciele firm, a wérdd niepracujacych — sami emeryci.

CBOS

RYS. 11. POJAWIAJA SIE ROZNE PROPOZYCJE DOTYCZACE ZMIAN W SYSTEMIE

EMERYTALNYM. CO PAN(I) SADZI O STOPNIOWYM PODWYZSZANIU WIEKU
UPRAWNIAJACEGO DO PRZEJSCIA NA EMERYTURE?

B Zdecydowanie popieram te propozycje 1 Raczej popieram te propozycje
O Raczej jestem temu przeciwny(a)

B Zdecydowanie jestem temu przeciwny(a)
3 Trudno powiedzie¢

2010 B8 12% | 32% 7%

12011 BB 13% | 30% 8%

Reakcje niemal rdwnie krytyczne jak podwyzszanie wieku uprawniajacego
do przejscia naemerytur¢ budzi mozliwo$¢ zréwnania wieku emerytalnego kobiet
1 megzczyzn. Rozwiazanie to jest nieco rzadziej odrzucane niz rok temu, jednak i w tym
przypadku nie mozna méwi¢ o zadnych zasadniczych zmianach opinii. Przeciwnych

zrownaniu wieku emerytalnego kobiet 1 mgzczyzn jest 71% badanych, a nieco ponad jedna

piata (22%) popiera ten postulat.

CBOS

RYS. 12. POJAWIAJA SIE ROZNE PROPOZYCJE DOTYCZACE ZMIAN W SYSTEMIE

EMERYTALNYM. CO PAN(I) SADZI O ZROWNANIU WIEKU EMERYTALNEGO
KOBIET I MEZCZYZN?

B Zdecydowanie popieram te propozycje 1 Raczej popieram te propozycje

O Raczej jestem temu przeciwny(a) Bl Zdecydowanie jestem temu przeciwny(a)
3 Trudno powiedzie¢

Sprzeciw wobec zréwnania wieku emerytalnego obu plci przewaza we wszystkich
analizowanych grupach spoleczno-demograficznych. Zwraca uwage fakt, ze propozycji tej
czescie] przychylni sa mezczyzni (27%) niz kobiety (18%). Za zroéwnaniem wieku

emerytalnego obu plci czg$ciej niz przecigtnie opowiadaja si¢ ludzie mtodzi — od 18 do
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24 roku zycia, dla ktéorych emerytura jest jeszcze odlegla perspektywa, mieszkancy duzych
miast, osoby stosunkowo dobrze sytuowane oraz badani z wyksztalceniem $rednim

1 Wyzszym.

ZMIANY DOTYCZACE SYSTEMU UBEZPIECZEN SEUZB MUNDUROWYCH ORAZ KRUS

Rzad planuje zmiany w systemie ubezpieczen stuzb mundurowych. Przygotowany
przez obecny gabinet ,,Plan rozwoju i konsolidacji finansow publicznych 2010 —2011”
zaktadal wlaczenie shuzb mundurowych do powszechnego systemu ubezpieczen. Zokierze
zawodowi 1 funkcjonariusze podlegli MSWiA, przyjmowani do stuzby od 2012 roku, mieli
ptaci¢ sktadki na ZUS 1 przechodzi¢ na emeryture — w zaleznos$ci od ptci — w wieku 60 lub
65 lat. Wobec sprzeciwu samych zainteresowanych rzad zrezygnowat z tak daleko idacych
zmian. Wedtug wstepnych propozycji system emerytur stuzb mundurowych ma by¢ jedynie
zmodyfikowany: warunkiem nabycia uprawien emerytalnych przez funkcjonariuszy stuzb
mundurowych ma by¢ 20-letni lub 25-letni staz pracy. Podwyzszony ma by¢ takze wiek
umozliwiajacy przejscie na emerytur¢. Nad szczegdlowymi rozwigzaniami pracuje obecnie
sze$¢ podzespoldw tematycznych. Pierwsze efekty ich pracy maja by¢ znane na poczatku
marca.

Od dawna juz moéwi sie takze o reformie KRUS 1 potrzebie powiazania wysokosci
sktadek na ubezpieczenie z osiaganymi dochodami. Wprawdzie od 1 pazdziernika 2009 roku
wprowadzono zrdznicowanie wysokosci odprowadzanych skladek w zalezno$ci od
powierzchni  gospodarstwa, jednak wyzsze skladki ptaca tylko nieliczni (majacy
gospodarstwa wigksze niz 50 ha przeliczeniowych). Zdecydowana wigkszo$¢ rolnikow ptlaci
takie same niskie sktadki emerytalne.

Badania CBOS prowadzone od 2008 roku pokazuja, ze Polacy opowiadaja si¢ za
zmianami zmierzajacymi do wigkszego ujednolicenia zasad przechodzenia na emeryturg. Ich
zdaniem zasady nabywania $wiadczen emerytalnych powinny by¢ takie same dla jak
najwigkszej liczby pracujacych.

Wigkszos¢ badanych (61%) popiera postulat likwidacji przywilejow emerytalnych
pracownikow stuzb mundurowych i objecie ich powszechnym systemem emerytalnym.

Rozwiazaniu temu sprzeciwia si¢ natomiast wigcej niz co czwarty ankietowany (29%).
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Akceptacja likwidacji przywilejow emerytalnych stuzb mundurowych przewaza we
wszystkich grupach spoleczno-demograficznych, ale szczegdlnie czgsta jest wsrdd osob

najlepiej wyksztalconych i sytuowanych.

CBOS

RYS. 13. POJAWIAJA SIE ROZNE PROPOZYCJE DOTYCZACE ZMIAN W SYSTEMIE
EMERYTALNYM. CO PAN(I) SADZI O LIKWIDACJI PRZYWILEJOW

EMERYTALNYCH PRACOWNIKOW S¥.UZB MUNDUROWYCH I OBJECIU ICH
POWSZECHNYM SYSTEMEM EMERYTALNYM?

B Zdecydowanie popieram te propozycje [0 Raczej popieram te propozycje
O Raczej jestem temu przeciwny(a)

B Zdecydowanie jestem temu przeciwny(a’
J Trudno powiedzie¢

112010 30% 32% 7% 12%

18% 10%

Jeszcze wigksze jest spoteczne przyzwolenie na zmiany w systemie ubezpieczen
rolniczych. W opinii ogromnej wigkszo$ci badanych (82%) rolnicy — tak jak inni pracujacy —
powinni placi¢ sktadki emerytalne odpowiadajace ich dochodom. Przeciwnego zdania jest

tylko co jedenasty ankietowany.

CBOS

RYS. 14. DUZO MOWI SIE TAKZE O MOZLIWOSCI REFORMY KRUS (KASY ROLNICZEGO
UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO). JAK, PANA(I) ZDANIEM, POWINIEN WYGLADAC
SYSTEM EMERYTUR ROLNICZYCH? CZY W PANA(I) OCENIE:

wszyscy rolnicy - niezaleznie
od uzyskiwanych dochodow

inni placic iednak rolnicy - tak jak inne grupy zawodowe -
N p_onnnnlldpgkcmje nat olwq powinni pfaci¢ sktadki emerytalne Trudno
I niskq skiadke emery ‘a ng odpowiadajace ich dochodom powiedzie¢

Poglad, ze rolnicy powinni ptaci¢ sktadki emerytalne na zasadach ogo6lnych, dominuje
we wszystkich grupach spoteczno-demograficznych, takze wséréd ubezpieczonych w Kasie
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego lub pobierajacych §wiadczenia emerytalne z KRUS.

Niemniej jednak wsérdd osob objgtych rolniczym systemem ubezpieczen oraz wsrdd obecnych
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beneficjentow tego systemu relatywnie wigcej niz przecigtnie jest przeciwnikow zmian
(22%).

OPINIE OSOB UBEZPIECZONYCH W KASIE ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
LUB POBIERAJACYCH SWIADCZENIA EMERYTALNE Z KRUS (N =92)

CBOS

RYS. 15. DUZO MOWI SIE TAKZE O MOZLIWOSCI REFORMY KRUS (KASY ROLNICZEGO
UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO). JAK, PANA(I) ZDANIEM, POWINIEN WYGLADAC
SYSTEM EMERYTUR ROLNICZYCH? CZY W PANA(I) OCENIE:

wszyscy rolnicy - niezaleznie

od uz_ysk_iwanyf:h dochodow rolnicy - tak jak inne grupy zawodowe -
- powinni pfaci¢ jednakowg

i miska sktadk tal powinni ptaci¢ sktadki emerytalne Trudno
I niskg skiadke emery ‘a ng odpowiadajace ich dochodom powiedzie¢

Decyzja rzadu o obnizeniu cze$ci sktadki emerytalnej przekazywanej do OFE nie
spotkala si¢ z przychylnym przyjeciem spotecznym. Szczegélnie krytycznie odebrali ja sami
zainteresowani, czyli ubezpieczeni w Il filarze. Wielu z nich obawia sig, ze w wyniku decyz;ji
rzadu ich emerytury beda w przysztosci nizsze.

Wydaje sig, ze krytyczne oceny plandw rzadu dotyczacych zmian w systemie
emerytalnym wynikaja w duzej mierze z postrzeganych motywoéw jego dziatania — troski
przede wszystkim o finanse publiczne, nie za§ o dobro przysztych emerytéw. Jak dotychczas,
rzadowi nie udalo si¢ przekona¢ spoteczenstwa, a przede wszystkim ubezpieczonych
w II filarze, ze planowane zmiany beda dla nich korzystne.

Naprzeciw oczekiwaniom spotecznym wychodza natomiast projektowane zmiany
w systemie ubezpieczen stuzb mundurowych i ewentualna reforma KRUS. W dalszym ciagu
silny opdr spoleczny napotykaja postulaty podwyzszenia wieku emerytalnego oraz zréwnania

wieku uprawniajacego do przejscia na emeryture.

Opracowata

Beata ROGUSKA
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Tabela 1
Czy, ogolnie rzecz biorac, jest Pan(i) zadowolony(a)
czy tez niezadowolony(a) ze sposobu, w jaki w naszym kraju
funkcjonuje system ubezpieczen emerytalnych? . i
Liczba oséb
Niezadowolony(a) Zadowolony(a) Trydng .
powiedzie¢
% % Y%
Ogoétem 56 27 17 988
Pte¢ Mezczyzni 58 27 15 470
Kobiety 54 27 18 517
Wiek 18-24 lata 42 29 29 129
25-34 63 27 10 193
35-44 75 14 11 151
45-54 63 20 16 171
55-64 51 32 17 169
65 lat i wigcej 41 40 18 175
Miejsce Wies$ 52 29 19 372
zamieszkania Miasto do 20 tys. 55 29 16 129
20-100 tys. 57 27 16 193
101-500 tys. 70 18 12 164
501 tys. i wiecej mieszk. 53 32 16 129
Wyksztatcenie Podstawowe 40 35 25 231
Zasadnicze zawodowe 59 24 16 244
Srednie 58 27 15 335
Wyzsze 71 20 9 176
Grupa spot.-zaw. | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 74 20 6 100
pracujacy Sredni personel, technicy 66 20 14 46
Pracownicy adm.-biurowi 61 28 11 50
Pracownicy ustug 68 20 12 62
Robotnicy wykwalifikowani 58 26 15 125
Robotnicy niewykwalifik. 64 27 8 51
Rolnicy 61 23 16 37
Pracujacy na wiasny rach. 78 9 13 46
Bierni zawodowo | Rencisci 44 35 21 67
Emeryci 45 40 16 206
Uczniowie i studenci 32 29 39 73
Bezrobotni 55 26 19 71
Gospodynie domowe i inni 58 16 26 55
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 69 19 12 162
spotce whadcicieli prywatnych i panstwa 65 25 9 64
sekt. pryw. poza rolnict. 68 22 10 220
prywatnym gosp. rolnym 62 25 13 30
Dochody na Do 500 zt 55 33 12 174
jedna osobe 501-750 55 26 19 120
751-1000 57 25 18 178
1001-1500 59 28 13 165
Powyzej 1500 z 59 32 8 154
Ocena wtasnych | Zte 59 18 24 153
war. mater. Srednie 51 31 18 422
Dobre 60 27 13 413
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 48 28 24 49
religijnych Raz w tygodniu 55 27 18 470
1-2 razy w miesigcu 50 38 12 136
Kilka razy w roku 63 23 15 227
W ogole nie uczestniczy 62 21 17 106
Poglady Lewica 59 26 15 148
polityczne Centrum 60 29 12 345
Prawica 58 28 14 319
Trudno powiedzie¢ 46 23 31 177
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Tabela 2
Ktére rozwigzanie dotyczace emerytur wydaje sie Panu(i) lepsze?
Kazdy pracownik Potaczenie obu
wptaca sktadki . tych rozwigzan —
na witasne konto Osoby pracujace czes$¢ sktadki
opfacaja sktadki, -
w funduszu Ktore s pracownika .
emerytalnym, 4 przeznaczana jest Trudno Liczba
. przeznaczane R 50
z ktérego ha emerviu na wyptaty powiedzie¢ 080l
w przysztosci dia obec)r/\ gﬁ biezacych
bedzie miat emer t()?//v emerytur, a cze$é
wyptacang Y odktadana na jego
emeryture przysztg emeryture
% % % %
Ogotem 41 8 35 16 982
Pte¢ Mezczyzni 42 8 37 12 470
Kobiety 39 7 34 20 512
Wiek 18-24 lata 42 2 39 17 129
25-34 48 4 40 8 192
35-44 47 9 38 6 151
45-54 43 7 33 17 171
55-64 37 11 37 16 166
65 lat i wiecej 28 11 26 35 173
Miejsce Wie$ 40 8 33 19 370
zamieszkania Miasto do 20 tys. 40 7 35 18 129
20-100 tys. 43 8 35 14 193
101-500 tys. 43 6 36 15 161
501 tys. i wiecej mieszk. 35 8 42 15 129
Wyksztatcenie Podstawowe 31 8 29 33 229
Zasadnicze zawodowe 36 9 36 18 242
Srednie 44 8 38 10 334
Wyzsze 53 4 38 5 176
Grupa spot.-zaw. Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 59 3 34 4 100
pracujacy Sredni personel, technicy 62 8 25 5 46
Pracownicy adm.-biurowi 45 4 38 13 50
Pracownicy ustug 45 3 41 11 62
Robotnicy wykwalifikowani 46 5 39 11 124
Robotnicy niewykwalifik. 42 8 38 13 50
Rolnicy 27 12 41 19 37
Pracujacy na wiasny rach. 40 3 47 10 46
Bierni zawodowo Rencisci 31 16 16 37 67
Emeryci 30 12 32 26 202
Uczniowie i studenci 37 44 18 73
Bezrobotni 37 15 35 14 71
Gospodynie domowe i inni 40 5 42 13 55
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 50 5 37 8 162
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 57 38 6 64
sekt. pryw. poza rolnict. 49 5 37 8 219
prywatnym gosp. rolnym 32 15 36 17 30
Dochody na jedng | Do 500 zt 38 10 33 19 173
osobe 501-750 38 6 39 17 119
751-1000 37 9 33 21 175
1001-1500 43 8 38 11 165
Powyzej 1500 zt 48 5 38 9 154
Ocena wiasnych Zte 33 12 28 27 150
war. mater. Srednie 38 7 36 19 418
Dobre 46 6 38 10 413
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 48 14 26 13 48
religijnych Raz w tygodniu 41 8 34 16 465
1-2 razy w miesiacu 33 7 39 20 136
Kilka razy w roku 42 5 38 15 228
W ogole nie uczestniczy 41 7 36 16 105
Poglady polityczne | Lewica 44 10 34 13 148
Centrum 39 6 43 12 345
Prawica 47 8 34 11 317
Trudno powiedzie¢ 31 7 25 37 172
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Tabela 3
Rzad zdecydowat o obnizeniu (z 7,3% do 2,3%) czesci sktadki
odprowadzanej przez pracujacych do otwartych funduszy
emerytalnych (OFE) i tym samym zwiekszeniu czesci sktadki
przekazywanej do ZUS. Co Pan(i) sadzi o tej decyzji? Liczba oséb
Popieram te decyzje JeSte’.“ temu Tr_udn(_) i
przeciwny(a) powiedzieé
% % %
Ogotem 18 49 33 984
Pte¢ Mezczyzni 20 52 28 470
Kobiety 17 46 38 514
Wiek 18-24 lata 13 50 36 129
25-34 12 65 23 193
35-44 21 61 18 151
45-54 20 49 31 170
55-64 26 39 35 169
65 lat i wiecej 17 29 55 172
Miejsce Wies 19 44 37 371
zamieszkania Miasto do 20 tys. 16 53 31 129
20-100 tys. 20 50 30 193
101-500 tys. 16 55 29 162
501 tys. i wiecej mieszk. 18 50 32 129
Wyksztatcenie Podstawowe 14 35 51 230
Zasadnicze zawodowe 20 48 31 243
Srednie 21 51 28 334
Wyzsze 15 65 19 176
Grupa spot.-zaw. | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 13 72 15 100
pracujacy Sredni personel, technicy 17 63 20 46
Pracownicy adm.-biurowi 19 53 27 50
Pracownicy ustug 13 67 20 62
Robotnicy wykwalifikowani 21 52 27 125
Robotnicy niewykwalifik. 21 54 25 50
Rolnicy 7 51 41 37
Pracujacy na wiasny rach. 18 54 28 46
Bierni zawodowo | Rencisci 26 24 50 66
Emeryci 22 31 47 205
Uczniowie i studenci 7 47 45 73
Bezrobotni 21 55 25 71
Gospodynie domowe i inni 23 44 33 55
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 14 68 18 162
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 16 60 24 64
sekt. pryw. poza rolnict. 19 57 24 220
prywatnym gosp. rolnym 18 58 25 30
Dochody na Do 500 zt 21 53 25 174
jedng osobe 501-750 18 48 34 120
751-1000 15 45 41 176
1001-1500 18 49 33 165
Powyzej 1500 z 18 57 25 153
Ocena wtasnych | Zte 20 40 40 150
war. mater. Srednie 18 46 37 421
Dobre 18 56 26 413
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 14 56 30 48
religijnych Raz w tygodniu 18 46 35 468
1-2 razy w miesigcu 15 52 33 136
Kilka razy w roku 19 51 30 227
W ogéle nie uczestniczy 23 48 29 105
Poglady Lewica 25 52 24 148
polityczne Centrum 20 49 32 344
Prawica 19 56 25 319
Trudno powiedzie¢ 9 34 57 174
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Tabela 4
Czy decyzja o obnizeniu czesci sktadki odprowadzanej przez
pracujacych do otwartych funduszy emerytalnych (OFE)
i zwiekszeniu czesci sktadki przekazywanej do ZUS jest . i
korzystna czy tez niekorzystna dla ubezpieczonych w OFE? Liczba osob
Korzystna Niekorzystna Trudno powiedzie¢
% % %
Ogoétem 13 53 34 982
Pte¢ Mezczyzni 16 54 30 470
Kobiety 11 52 37 513
Wiek 18-24 lata 12 49 38 129
25-34 12 68 19 193
35-44 14 64 22 151
45-54 15 57 28 171
55-64 14 47 39 168
65 lat i wigcej 11 33 56 170
Miejsce Wies$ 14 48 38 370
zamieszkania Miasto do 20 tys. 9 51 40 129
20-100 tys. 17 52 31 193
101-500 tys. 14 59 26 162
501 tys. i wiecej mieszk. 7 66 26 129
Wyksztatcenie Podstawowe 14 37 49 229
Zasadnicze zawodowe 15 53 32 242
Srednie 14 55 31 335
Wyzsze 8 71 21 176
Grupa spot.-zaw. | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 5 80 14 100
pracujacy Sredni personel, technicy 13 62 25 47
Pracownicy adm.-biurowi 4 66 31 50
Pracownicy ustug 18 62 20 62
Robotnicy wykwalifikowani 16 54 30 125
Robotnicy niewykwalifik. 12 55 33 50
Rolnicy 9 56 34 37
Pracujacy na wtasny rach. 20 53 28 46
Bierni zawodowo | Rencisci 20 29 51 66
Emeryci 11 37 52 203
Uczniowie i studenci 9 47 44 73
Bezrobotni 18 65 17 71
Gospodynie domowe i inni 23 53 23 55
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 8 70 22 162
spotce wiadcicieli prywatnych i panstwa 11 68 21 65
sekt. pryw. poza rolnict. 15 60 25 219
prywatnym gosp. rolnym 15 61 24 30
Dochody na Do 500 zt 17 54 29 173
jedna osobe 501-750 17 52 32 120
751-1000 11 52 37 176
1001-1500 9 58 33 165
Powyzej 1500 z 14 60 26 153
Ocena wtasnych | Zte 13 47 40 149
war. mater. Srednie 13 53 35 420
Dobre 14 57 30 413
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 13 54 34 47
religijnych Raz w tygodniu 12 50 38 466
1-2 razy w miesigcu 16 52 32 136
Kilka razy w roku 12 62 26 226
W ogédle nie uczestniczy 16 52 32 106
Poglady Lewica 17 57 26 148
polityczne Centrum 13 58 30 341
Prawica 14 59 27 319
Trudno powiedzie¢ 9 32 59 175
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Tabela 5
Czy, Pana(i) zdaniem, otwarte fundusze emerytalne (OFE) dobrze
czy zle gospodarujg powierzonymi im pieniedzmi przysztych )
emerytow? Liczba
Dobrze Zle Trudno powiedzie¢ 0sob
% % %
Ogotem 30 33 37 984
Pte¢ Mezczyzni 33 34 33 470
Kobiety 28 32 40 514
Wiek 18-24 lata 34 35 31 129
25-34 50 23 27 193
35-44 37 39 24 151
45-54 29 33 38 171
55-64 18 37 45 167
65 lat i wiecej 12 33 56 173
Miejsce Wies 24 35 42 372
zamieszkania Miasto do 20 tys. 28 35 37 129
20-100 tys. 35 29 36 192
101-500 tys. 34 34 32 162
501 tys. i wiecej mieszk. 39 32 29 129
Wyksztatcenie Podstawowe 25 26 49 230
Zasadnicze zawodowe 25 34 41 242
Srednie 31 38 32 335
Wyzsze 43 32 25 176
Grupa spot.-zaw. | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 53 29 19 100
pracujacy Sredni personel, technicy 29 39 32 47
Pracownicy adm.-biurowi 34 24 41 50
Pracownicy ustug 56 27 18 62
Robotnicy wykwalifikowani 33 36 31 125
Robotnicy niewykwalifik. 27 38 35 50
Rolnicy 30 28 42 37
Pracujacy na wiasny rach. 27 25 48 46
Bierni zawodowo | Rencisci 19 25 56 65
Emeryci 13 37 50 205
Uczniowie i studenci 33 36 31 73
Bezrobotni 29 41 29 71
Gospodynie domowe i inni 33 32 35 55
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 47 28 25 162
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 42 38 20 65
sekt. pryw. poza rolnict. 34 33 33 219
prywatnym gosp. rolnym 34 31 35 30
Dochody na Do 500 zt 35 31 34 174
jedng osobe 501-750 21 35 43 120
751-1000 28 30 43 175
1001-1500 30 35 36 165
Powyzej 1500 zt 42 36 23 154
Ocena wiasnych | Zite 19 37 44 149
war. mater. Srednie 26 32 42 422
Dobre 38 33 29 413
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 19 36 46 48
religijnych Raz w tygodniu 27 32 41 468
1-2 razy w miesigcu 31 37 32 136
Kilka razy w roku 36 31 33 226
W ogole nie uczestniczy 38 35 27 105
Poglady Lewica 27 38 36 147
polityczne Centrum 31 35 34 344
Prawica 37 35 28 319
Trudno powiedzie¢ 20 20 60 174
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Tabela 6
Jak Pan(i) ocenia, czy biorac pod uwage wysokos¢ przysziej
emerytury bardziej optaca sie:
odprowadza¢ | odprowadzac sktadki . :
ps ktadki P do otwartych rg;ir:ya— Trudno Lézz%a
emerytalne funduszy ani tu. ani tu powiedzie¢
do ZUS emerytalnych (OFE) ’
% % % %
Ogotem 28 33 11 28 982
Pte¢ Mezczyzni 30 37 11 22 469
Kobiety 26 29 12 33 513
Wiek 18-24 lata 14 44 6 36 128
25-34 20 57 6 18 193
35-44 26 43 10 21 151
45-54 29 23 22 26 171
55-64 41 21 9 29 167
65 lat i wiecej 36 10 13 42 172
Miejsce Wie$ 35 23 11 31 369
zamieszkania Miasto do 20 tys. 27 30 14 28 129
20-100 tys. 24 40 11 25 193
101-500 tys. 23 41 10 26 162
501 tys. i wiecej mieszk. 20 42 11 27 129
Wyksztatcenie Podstawowe 36 20 12 32 228
Zasadnicze zawodowe 34 21 18 27 242
Srednie 24 37 9 29 336
Wyzsze 17 57 5 21 176
Grupa spot.-zaw. | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 13 63 7 17 100
pracujacy Sredni personel, technicy 17 47 13 24 47
Pracownicy adm.-biurowi 26 42 7 24 50
Pracownicy ustug 15 53 12 20 62
Robotnicy wykwalifikowani 36 29 11 25 125
Robotnicy niewykwalifik. 41 25 18 16 50
Rolnicy 33 25 13 29 37
Pracujgcy na witasny rach. 12 48 10 30 46
Bierni zawodowo | Rencisci 27 13 13 47 66
Emeryci 39 12 13 37 203
Uczniowie i studenci 11 45 2 42 72
Bezrobotni 32 33 16 19 71
Gospodynie domowe i inni 40 30 10 20 55
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 23 45 12 20 162
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 22 49 10 18 65
sekt. pryw. poza rolnict. 20 47 9 25 219
prywatnym gosp. rolnym 43 22 12 23 30
Dochody na Do 500 z 40 26 8 26 174
jedng osobe 501-750 32 30 7 31 119
751-1000 29 29 14 28 175
1001-1500 24 37 12 27 164
Powyzej 1500 zt 22 52 6 20 154
Ocena wtasnych | Zte 36 16 16 32 149
war. mater. Srednie 33 27 10 30 421
Dobre 20 45 10 24 413
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 30 26 17 27 48
religijnych Raz w tygodniu 30 28 11 31 468
1-2 razy w miesigcu 35 29 11 25 135
Kilka razy w roku 20 42 10 27 226
W ogédle nie uczestniczy 27 41 8 23 106
Poglady Lewica 35 36 7 21 148
polityczne Centrum 29 35 10 26 344
Prawica 29 37 12 23 318
Trudno powiedzieé 18 19 15 48 173
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Tabela 7
Pojawiajg sie rozne inne propozycje dotyczace zmian w systemie
emerytalnym. Co Pan(i) sadzi o stopniowym podwyzszaniu wieku
uprawniajacego do przejscia na emeryture? Liczba
Popieram te propozycje JeStem temu Trydng . 0sob
przeciwny(a) powiedzie¢
% % %
Ogodtem 17 74 8 984
Pte¢ Mezczyzni 19 75 6 469
Kobiety 15 74 11 515
Wiek 18-24 lata 20 67 13 129
25-34 11 81 8 193
35-44 17 79 4 151
45-54 13 82 6 171
55-64 24 69 7 169
65 lat i wiecej 21 66 13 172
Miejsce Wies 15 76 9 370
zamieszkania Miasto do 20 tys. 12 82 6 128
20-100 tys. 18 74 9 193
101-500 tys. 19 74 7 164
501 tys. i wiecej mieszk. 28 63 9 129
Wyksztatcenie Podstawowe 14 73 13 229
Zasadnicze zawodowe 11 83 6 244
Srednie 19 74 7 335
Wyzsze 26 66 8 176
Grupa spot.-zaw. | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 25 69 6 100
pracujacy Sredni personel, technicy 14 85 2 47
Pracownicy adm.-biurowi 15 82 4 50
Pracownicy ustug 17 79 4 62
Robotnicy wykwalifikowani 9 88 2 125
Robotnicy niewykwalifik. 13 80 7 51
Rolnicy 9 81 9 37
Pracujacy na wiasny rach. 24 65 10 46
Bierni zawodowo | Rencisci 12 76 12 66
Emeryci 23 65 12 203
Uczniowie i studenci 22 61 17 73
Bezrobotni 13 77 11 71
Gospodynie domowe i inni 14 76 10 55
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 18 77 4 162
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 14 82 4 65
sekt. pryw. poza rolnict. 15 81 4 220
prywatnym gosp. rolnym 13 76 11 30
Dochody na Do 500 zt 9 84 7 174
jedna osobe 501-750 14 78 8 119
751-1000 15 79 6 178
1001-1500 18 75 7 165
Powyzej 1500 zt 32 62 6 153
Ocena wtasnych | Zte 15 73 12 150
war. mater. Srednie 13 76 11 423
Dobre 22 73 5 412
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 16 71 13 49
religijnych Raz w tygodniu 16 75 9 469
1-2 razy w miesigcu 15 79 5 134
Kilka razy w roku 20 71 9 227
W ogdle nie uczestniczy 21 74 5 105
Poglady Lewica 18 73 8 148
polityczne Centrum 15 78 7 344
Prawica 24 70 6 319
Trudno powiedzie¢ 7 76 16 174
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Tabela 8
Pojawiajg sie rozne inne propozycje dotyczace zmian w systemie
emerytalnym. Co Pan(i) sadzi o zréwnaniu wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn? Liczba
Popieram te propozycje JeStem temu Trydng . 0sob
przeciwny(a) powiedzie¢
% % %
Ogodtem 22 71 7 986
Pte¢ Mezczyzni 27 67 6 469
Kobiety 18 74 8 517
Wiek 18-24 lata 33 56 11 129
25-34 26 70 5 193
35-44 26 69 5 151
45-54 15 83 3 171
55-64 15 79 6 169
65 lat i wiecej 20 65 14 174
Miejsce Wies 21 73 6 372
zamieszkania Miasto do 20 tys. 22 72 7 128
20-100 tys. 19 75 6 193
101-500 tys. 22 69 9 165
501 tys. i wiecej mieszk. 30 59 11 129
Wyksztatcenie Podstawowe 21 66 13 230
Zasadnicze zawodowe 14 82 4 244
Srednie 26 68 6 335
Wyzsze 27 67 6 176
Grupa spot.-zaw. | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 28 68 4 100
pracujacy Sredni personel, technicy 18 77 4 47
Pracownicy adm.-biurowi 22 74 4 50
Pracownicy ustug 36 62 2 62
Robotnicy wykwalifikowani 16 81 3 125
Robotnicy niewykwalifik. 19 74 8 51
Rolnicy 17 83 37
Pracujacy na wiasny rach. 25 63 13 46
Bierni zawodowo | Rencisci 19 67 15 66
Emeryci 16 74 10 205
Uczniowie i studenci 34 51 14 73
Bezrobotni 26 66 8 71
Gospodynie domowe i inni 23 73 4 55
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 22 76 2 162
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 28 68 5 65
sekt. pryw. poza rolnict. 22 74 4 220
prywatnym gosp. rolnym 24 76 30
Dochody na Do 500 zt 21 74 5 174
jedna osobe 501-750 21 72 7 120
751-1000 23 70 7 178
1001-1500 19 75 6 165
Powyzej 1500 zt 28 65 7 154
Ocena wtasnych | Zte 20 68 12 151
war. mater. Srednie 17 74 8 423
Dobre 27 68 5 413
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 20 73 7 49
religijnych Raz w tygodniu 19 73 8 470
1-2 razy w miesigcu 22 72 6 135
Kilka razy w roku 20 71 8 227
W ogdle nie uczestniczy 37 58 5 105
Poglady Lewica 24 73 4 148
polityczne Centrum 23 71 6 345
Prawica 25 69 5 319
Trudno powiedzieé 13 71 16 176
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Tabela 9
Pojawiajg sie rozne inne propozycje dotyczace zmian w systemie
emerytalnym. Co Pan(i) sadzi o likwidacji przywilejow emerytalnych
pracownikow stuzb mundurowych i objeciu ich powszechnym )
systemem emerytalnym? Liczba
0s6b
Popieram te propozycje Jester_n temu Trydn(_) i
przeciwny(a) powiedzie¢
% % %
Ogotem 61 29 10 984
Pte¢ Mezczyzni 63 29 8 470
Kobiety 59 28 13 514
Wiek 18-24 lata 44 37 19 127
25-34 62 31 7 193
35-44 67 29 4 151
45-54 63 30 7 171
55-64 68 24 8 169
65 lat i wiecej 57 24 19 173
Miejsce Wie$ 58 29 13 372
zamieszkania Miasto do 20 tys. 65 27 8 128
20-100 tys. 62 29 9 192
101-500 tys. 60 29 10 163
501 tys. i wiecej mieszk. 63 28 9 129
Wyksztatcenie Podstawowe 52 30 18 230
Zasadnicze zawodowe 65 26 9 244
Srednie 57 34 8 334
Wyzsze 73 21 6 176
Grupa spot.-zaw. | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 77 19 4 100
pracujacy Sredni personel, technicy 54 41 5 47
Pracownicy adm.-biurowi 60 31 9 50
Pracownicy ustug 53 44 3 60
Robotnicy wykwalifikowani 67 30 3 125
Robotnicy niewykwalifik. 54 29 16 51
Rolnicy 54 33 13 37
Pracujgcy na witasny rach. 65 31 4 46
Bierni zawodowo | Rencisci 62 21 17 66
Emeryci 62 24 14 204
Uczniowie i studenci 44 30 27 73
Bezrobotni 54 33 13 71
Gospodynie domowe i inni 60 30 10 55
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 62 35 3 162
spotce witascicieli prywatnych i panstwa 68 27 6 65
sekt. pryw. poza rolnict. 64 30 6 219
prywatnym gosp. rolnym 55 38 7 30
Dochody na Do 500 z 55 35 10 174
jedng osobe 501-750 53 34 13 120
751-1000 61 28 11 178
1001-1500 63 29 8 165
Powyzej 1500 zt 75 22 4 153
Ocena wtasnych | Zte 60 24 16 152
war. mater. Srednie 60 28 12 420
Dobre 62 31 7 412
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 69 17 15 49
religijnych Raz w tygodniu 59 28 13 468
1-2 razy w miesigcu 61 32 8 135
Kilka razy w roku 59 30 11 228
W ogédle nie uczestniczy 65 32 3 104
Poglady Lewica 67 27 6 145
polityczne Centrum 64 27 8 344
Prawica 59 31 9 319
Trudno powiedzieé 50 28 21 176
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Tabela 10
Duzo moéwi sie takze o mozliwosci reformy KRUS (Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego). Jak, Pana(i) zdaniem, powinien wygladaé
system emerytur rolniczych? Czy w Pana(i) ocenie:
rolnicy — tak jak inne
wszyscy rolnicy — niezaleznie grupy zawodowe — Liczba
od uzyskiwanych dochodéw powinni ptaci¢ sktadki Trudno 0s6b
— powinni ptaci¢ jednakowg emerytalne powiedzie¢
i niskg sktadke emerytalng odpowiadajace ich
dochodom
% % %
Ogoétem 9 82 9 983
Pte¢ Mezczyzni 11 83 6 469
Kobiety 8 81 11 513
Wiek 18-24 lata 12 73 15 129
25-34 10 85 5 192
35-44 7 85 8 150
45-54 11 84 5 171
55-64 9 85 6 169
65 lat i wiecej 8 78 14 172
Miejsce Wie$ 12 81 7 372
zamieszkania Miasto do 20 tys. 9 80 11 129
20-100 tys. 6 81 13 192
101-500 tys. 7 83 10 160
501 tys. i wiecej mieszk. 8 88 3 129
Wyksztatcenie Podstawowe 16 72 11 231
Zasadnicze zawodowe 9 86 6 243
Srednie 8 82 10 334
Wyzsze 4 90 6 175
Grupa spot.-zaw. Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 3 93 4 99
pracujacy Sredni personel, technicy 2 93 5 45
Pracownicy adm.-biurowi 5 89 6 50
Pracownicy ustug 6 86 8 62
Robotnicy wykwalifikowani 7 88 5 125
Robotnicy niewykwalifik. 18 82 50
Rolnicy 30 68 2 37
Pracujacy na wiasny rach. 6 89 5 46
Bierni zawodowo Rencisci 4 80 16 66
Emeryci 8 80 12 204
Uczniowie i studenci 10 76 15 73
Bezrobotni 12 76 12 71
Gospodynie domowe i inni 28 59 13 55
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 6 92 3 161
spotce wtascicieli prywatnych i panstwa 4 89 7 64
sekt. pryw. poza rolnict. 7 87 6 220
prywatnym gosp. rolnym 19 78 3 30
Dochody na jedng Do 500 zt 13 78 9 174
osobe 501-750 7 84 9 120
751-1000 11 81 8 177
1001-1500 8 83 8 165
Powyzej 1500 zt 3 94 3 151
Ocena wiasnych Zte 14 77 9 150
war. mater. Srednie 8 81 11 423
Dobre 9 85 6 410
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 22 65 13 48
religijnych Raz w tygodniu 8 82 10 468
1-2 razy w miesigcu 10 80 9 135
Kilka razy w roku 10 83 7 227
W ogole nie uczestniczy 7 89 4 105
Poglady polityczne | Lewica 10 86 5 147
Centrum 11 83 7 343
Prawica 7 85 8 318
Trudno powiedzieé 9 73 18 175




