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AKTYWNOSC SPOLECZNA POLAKOW —
POZIOM ZAANGAZOWANIA I MOTYWACIJE

» W ciagu roku poprzedzajacego sondaz 81% badanych
przejawiato jaka$§ aktywno$¢ spoteczna rozumianag jako

dobrowolna i1 nieodptatna pomoc lub praca na rzecz innych.

» Cztery piate ankietowanych (80%) zaangazowalo si¢
w dziatania indywidualne, podejmowane na wiasna reke,
a nieco ponad jedna czwarta (27%) udzielata si¢ w jakich$

organizacjach lub instytucjach.

» Osoby pracujace w organizacjach czy instytucjach niemal
powszechnie rekrutuja si¢ spos$rod dziataczy indywidualnych,
jedynie nieliczni w tej grupie nie tacza dziatalnosci
zinstytucjonalizowanej z aktywno$cia podejmowana na

wlasna reke.

» Respondenci przejawiajacy jakakolwiek aktywnos$¢ spoteczna
— podejmowang indywidualnie lub w ramach jakich$ instytucji
albo organizacji — zdecydowanie czgsciej niz osoby bierne

wierza w skuteczno$¢ dziatan zbiorowych.

» Aktywnych w obszarze dzialan indywidualnych i zorganizo-
wanych cechuje znaczna zbiezno$¢ cech spoleczno-demogra-
ficznych: czgsciej sa to osoby w wieku produkcyjnym, lepiej
wyksztalcone 1 sytuowane, mieszkajace w najwigkszych

miastach, religijne.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (251), 7 — 13 kwietnia 2011 roku, reprezentatywna proba losowa
dorostych mieszkancoéw Polski (N=1192).






W tym roku obchodzimy Europejski Rok Wolontariatu. Gtownym zatozeniem catego
przedsigwzigcia jest uswiadomienie spoteczenstwu znaczenia dziatalno$ci wolontariuszy
1wyzwan zwigzanych z wolontariatem, a takze zachgcenie wszystkich do wigkszego
zaangazowania. Aktywno$¢ spoteczna Polakoéw czgsto jednak nie miesci si¢ w ramach
powszechnie rozumianego wolontariatu. Najbardziej rozwinigta w Polsce pomoc spoteczna
ma miejsce przede wszystkim w obrgbie rodziny i przyjmuje formg opieki nad starszymi jej
cztonkami czy tez pomocy w wychowaniu wnuczat. W zwiazku z tym w jednym z ostatnich
sondazy' zapytaliémy respondentoéw nie tylko o ich prace w ramach wolontariatu, ale takze
generalnie o ich dzialalno$¢ spoleczna podejmowana zaro6wno indywidualnie, jak
1 w organizacjach obywatelskich. Dzigki temu moglismy sprawdzi¢, na jakim polu Polacy

cechuja si¢ najwigksza aktywnoscia.

AKTYWNOSC SPOLECZNA PODEJMOWANA INDYWIDUALNIE

Cztery piate badanych (80%) deklaruje, ze w ciagu roku poprzedzajacego badanie

podejmowato indywidualnie nieodptatne dziatania na rzecz innych.

CBOS

RYS.1. POSWIECANIE WOLNEGO CZASU NA DOBROWOLNA I NIEODPLATNA
POMOC/PRACE NA RZECZ INNYCH W CIAGU OSTATNICH 12 MIESIECY.
CHODZI O DZIALANIA PODEJMOWANE INDYWIDUALNIE, A NIE W RAMACH
JAKIEJS ORGANIZACJI CZY INSTYTUCJI*.

Podejmujacy indywidualnie
nieodptatne dziatania
na rzecz innych

80%
Niepodejmujacy
takich dziatan

" Na podstawie odpowiedzi na pytania: ,,Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy po$wiecil(a) Pan(i) swoj wolny czas
na dobrowolng i nieodptatng pomoc/prace na rzecz: cztonkéw Pana(i) rodziny, ktérzy nie zamieszkuja wspdlnie
z Panem(ia); swoich przyjaciol, znajomych; swoich sasiadow; jakiejS osoby lub o0s6b nieznajomych;
spolecznosci, srodowiska naturalnego lub miejscowosci, w ktorej Pan(i) mieszka?”

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (251) przeprowadzono w dniach 7 — 13 kwietnia 2011 roku
na liczacej 1192 osoby reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.
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Najwigcej ankietowanych poswigcitlo swdj wolny czas na pomoc cztonkom rodziny
niepozostajacym z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym (69%) oraz przyjaciotom,
znajomym (67%). Prawie potowa (49%) podjela aktywnos$¢ na rzecz swoich sasiadow,

a wigeej niz jedna trzecia (36%) pomogla nieznajomym.

CBOS

RYS.2. CZY W CIAGU OSTATNICH 12 MIESIECY POSWIECIL(A) PAN(I) SWOJ WOLNY CZAS
NA DOBROWOLNA I NIEODPLATNA POMOC/PRACE NA RZECZ [...]? CHODZI
O DZIALANIA PODEJMOWANE INDYWIDUALNIE, A NIE W RAMACH JAKIEJS
ORGANIZACJI CZY INSTYTUCJL.

[ego/ |
\ 69% |

cz’ronl_«ﬁw Pa_na(i) r(,)d;iny, ktorzy r_\ie 38% 29% 2% 31%
zamieszkujg wspolnie z Panem(ia)
[679 ]
67% |
swoich przyjaciét, znajomych 39% 2% 33%
49%
swoich sgsiadow m 30% 3

3% 51%
‘ 36% |
jakiejs osoby lub 0sob nieznajomych 23% 6% 64%

spotecznosci, Srodowiska naturalnego
lub miejscowosci, w ktérej Pan(i) 80%
mieszka
M Tak, wiele razy [ Tak, kilka razy O Tylko raz I Nie

Co piaty respondent (20%) przyznaje, ze zdarzyto mu si¢ w ciagu ostatnich dwunastu
miesigcy pracowac¢ nieodptatnie na rzecz spolecznosci, Srodowiska naturalnego lub
miejscowosci, w ktorej mieszka. Osoby te zapytaliSmy, na czym konkretnie polegata ich
aktywno$¢. Praca omawianej grupy najczesciej byla zwiazana z przyroda, srodowiskiem
naturalnym — jedna piata (21%) porzadkowala tereny zielone, zbieratla $mieci lub od$niezata
swoja okolicg, co dwunasty (8%) dbat o $§rodowisko sprzatajac lasy, rzeki czy jeziora, a co
szesnasty (6%) podejmowat dziatania proekologiczne sortujac $§mieci lub prowadzac zbiorke
nieuzywanych ubran. Wigcej niz jedna szdsta pracujacych spotecznie (15%) wykonywata
drobne roboty budowlane badz remontowe, a co dziesiaty pomagat sasiadom lub znajomym

albo prowadzit agitacje na rzecz jakiego$ celu spotecznego (po 10%). Nieco mniej osdb
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z omawiane] grupy pracowato w stowarzyszeniach, wspdlnotach mieszkaniowych lub

komitetach rodzicielskich (9%), udzielato si¢ w parafii (8%), walczylo z powodzia i jej

skutkami (7%) oraz pomagato w przedszkolu lub szkole (5%).

ODPOWIEDZI RESPONDENTOW, KTORZY W CIAGU OSTATNICH 12 MIESIECY POSWIECILI SWOJ WOLNY CZAS
NA PRACE NA RZECZ SPOLECZNOSCI, SRODOWISKA NATURALNEGO LUB MIEJSCOWOSCI, W KTOREJ MIESZKAJA

(N=224)

Czy mogtby(mogtaby) Pan(i) krotko opowiedzie¢ o swojej
dobrowolnej, nieodptatnej pracy ma rzecz spotecznosci, sSrodowiska
naturalnego, Pana(i) miejscowosci? Chodzi o dziatania podejmowane
indywidualnie, a nie w ramach jakiej$ organizacji czy instytucji.

Porzadkowanie terenow zielonych w okolicy miejsca zamieszkania,
zbieranie Smieci, od$niezanie

Drobne prace budowlane i remontowe (na rzecz szkoty, ochotnicze;j
strazy pozarnej)

Pomoc sasiadom i znajomym

Dziatania agitacyjne (namawianie do sortowania §mieci, zbieranie
podpiséw pod petycja lub pienigdzy na dany cel)

Prace w stowarzyszeniach, wspdlnotach mieszkaniowych, komitetach
rodzicielskich

Pomoc w parafii (przy sprzataniu, dekorowaniu, remontach)
Dbato$¢ o srodowisko naturalne, sprzatanie laséw, rzek, jezior
Walka z powodzia i pomoc powodzianom

Dziatania proekologiczne (sortowanie $mieci, zbiorka nieuzywanych
ubran)

Pomoc w przedszkolu lub szkole

Pomoc spoteczna innego rodzaju

21%

15%
10%

10%

9%
8%
8%
7%

6%
5%
14%

CBOS

* Kategorie utworzone na podstawie odpowiedzi na pytanie otwarte. Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz
odpowiedz kazdego respondenta mogta zosta¢ zakwalifikowana do wigcej niz jednej kategorii

Wsrod badanych dobrowolnie dziatajacych na rzecz innych dominuja tacy, ktorzy

przejawiali aktywno$¢ na dwoch (23%), trzech (28%) lub czterech (27%) polach.

W mniejszosci pozostaja osoby udzielajace si¢ tylko na jednym polu (12%) badz

na wszystkich pigciu (11%).




Jeden
Dwa
Trzy
Cztery
Piec

Liczba obszarow
indywidualnej aktywnosci

Odpowiedzi respondentéw poswigcajacych w ciagu ostatnich
12 miesigcy wolny czas na dobrowolna i nicodptatna

pomoc/prace na rzecz innych (N=942)

12%
23%
28%
27%
11%

CBOS

Respondenci bardziej aktywni w jednym obszarze z reguty czgsciej niz osoby od nich

bierniejsze udzielaja si¢ tez na pozostalych polach, cho¢ niektore rodzaje aktywnos$ci wiaza

si¢ ze soba bardziej niz inne. Badani dzialajacy na rzecz rodziny wyraznie czg$ciej deklaruja

wigksze zaangazowanie w pomoc znajomym 1 przyjaciolom. Przystugi kolezenskie

1 przyjacielskie wiaza si¢ natomiast z czgstsza pomoca sasiedzka. Na uwage zashuguje fakt, ze

wigksza pomoc czlonkom rodziny w zdecydowanie najmniejszym stopniu przektada sig

na intensywnos$¢ nieodptatnych dzialan na rzecz spotecznos$ci, srodowiska naturalnego czy

miejscowosci, a wige tych, ktore — ogdlnie rzecz biorac — stabiej wiaza si¢ z aktywnoscia

na innych polach.

Tabela 1. Macierz korelacji; podano warto$ci wspotczynnika tau-b Kendalla

Duziatania podeimowane cztonkow spotecznosci,
. 11a poCejmoy Pana(i) . jakiej$ osoby srodowiska
indywidualnie w ciagu rodziny, ktérz swoich swoich lub oséb naturalnego lub
ostatnich 12 miesigcy aziny, Y| przyjaciot, o . . urainego
S niezamieszkuja ) sasiadow nieznajo- miejscowosci,
na dobrowolng i nicodptatna wspolnic znajomych mveh w ktorej Pan(i)
pomoc/prace na rzecz: 4 Pagem(iq) Y mie;zka
cztonkow Pana(i) rodziny, . . . .
ktérzy nie zamieszkuja 1,00 0,54 0,36 0,29 0,17
wspolnie z Panem(ia)
swoich przyjaciot, znajomych 0,54 1,00 0,55 0,42° 0,24
swoich sasiadow 0,36 0,55" 1,00 0,36 0,25"
jakiejs osoby lub 0s6b 0,29" 042" 0,36 1,00 027"
nieznajomych
spotecznosci, sSrodowiska
natralnegolub 0,17 024" 025" 027" 1,00
miejscowosci, w ktorej Pan(i)
mieszka

" Korelacja istotna dwustronnie na poziomie 0,01

Indywidualnej aktywno$ci na rzecz innych sprzyja lepsza ocena warunkow

materialnych swojego gospodarstwa domowego. We wszystkich obszarach dzialalno$ci
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wyrozniaja si¢ in plus takze osoby uzyskujace dochody per capita powyzej 1500 zi,
legitymujace si¢ wyzszym wyksztalceniem, bezrobotne, a w mniejszym stopniu — megzczyzni.
Zaangazowanie w dziatania indywidualne wiaze si¢ rowniez z religijnoscia (rozumiang jako
udziat w praktykach). Bierno$¢ w tym wzgledzie jest natomiast czgstsza wsrdd emerytow
oraz 0sOb majacych co najmniej 65 lat.

Warto zauwazy¢, ze pewne kategorie badanych deklaruja wigksza aktywnos$¢ tylko
na niektorych polach. Pomoc sasiedzka oraz dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci, srodowiska
naturalnego badz swojej miejscowosci jest powszechniejsza wsrod rolnikow (odpowiednio:
66% 1 29%). Mieszkancy najwigkszych miast czgSciej niz osoby zyjace w mniejszych
miejscowosciach pomagaja rodzinie (78%), przyjaciotom i kolegom (77%) oraz nieznajomym
(47%). Z kolei respondenci najmiodsi (w wieku 18 —24 lata) oraz uczniowie i1 studenci
rzadziej deklaruja pomoc na rzecz czlonkéw rodziny (odpowiednio: 61% 1 59%) czy
sasiadow (odpowiednio: 34% 1 32%), a czgéciej na rzecz znajomych 1 przyjaciol

(odpowiednio: 77% 1 82%) — zob. tabele aneksowe.

AKTYWNOSC SPOLECZNA W RAMACH ORGANIZACJI OBYWATELSKICH

Co szosty badany (16%) przyznaje, ze w ciagu ostatnich dwunastu miesigcy poswigcit

swoj wolny czas na dobrowolna i nieodptatng prace w jakiej$ organizacji czy instytucji.

CBOS

RYS.3. CZY W CIAGU OSTATNICH 12 MIESIECY POSWIECIL(A) PAN(I) SWOJ WOLNY CZAS
NA DOBROWOLNA I NIEODPEATNA PRACE W RAMACH JAKIEJS ORGANIZACJI
POZARZADOWEJ (STOWARZYSZENIA LUB FUNDACJI), INSTYTUCJI, KOSCIOLA
CZY INNEJ ORGANIZACJI?

W Tak, wiele razy O Tak, kilka razy O Tylko raz I Nie

84%

Odsetek odpowiedzi twierdzacych zwigksza si¢ (o 8 punktow, do 24%), gdy pytamy
o aktywne uczestnictwo w dzialalno$ci konkretnego typu instytucji lub organizacji

spotecznych.



CBOS

RYS.4. DEKLARACJE DOTYCZACE POSWIECANIA WOLNEGO CZASU NA DZIALALNOSC
SPOLECZNA PO ZAPOZNANIU SIE Z LISTA TYPOW ORGANIZACJI LUB INSTYTUCJI
STWARZAJACYCH MOZLIWOSC DOBROWOLNEJ I NIEODPLATNEJ PRACY. CHODZI
O UDZIAL W PRACY TYCH PODMIOTOW, A NIE TYLKO O PRZYNALEZNOSC DO NICH

Poswiecajacy swoj Nieposwiecajacy swojego
wolny czas wolnego czasu
24% 76%

Polacy podejmuja aktywno$¢ spoleczna przede wszystkim w ramach organizacji
dziatajacych na rzecz szkolnictwa, oswiaty (5,4% ogotu, 22,2% pracujacych spotecznie),
o charakterze religijnym (odpowiednio: 4,5% 1 18,5%), organizacji charytatywnych —
wspierajacych osoby potrzebujace (3,8% ogétu, 15,5% pracujacych spolecznie) lub dzieci
(odpowiednio: 3,7% 1 14,9%), sportowych (3,6% ogotu, 14,8% pracujacych spotecznie),
a takze takich, jak Ochotnicza Straz Pozarna czy Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
(3,0% ogotu, 12,2% pracujacych spolecznie). Zaangazowanie spoteczenstwa w dziatania

pozostalych typdéw organizacji nie sigga 3%.

Tabela 2
Odsetek
respondentow
pracujacych
Czy Pan(i) poswigca swoj wolny czas na dziatalno$¢ w ktéryms . spotecznie
. . L0 . .. . . Odsetek ogotu e
z wymienionych typow organizacji lub instytucji? Chodzi o udziat . €O najmniej
L, . . . respondentow . .
w pracy tych podmiotdéw, a nie tylko o przynaleznos$¢ do nich. w jednej
organizacji
lub instytucji
(N=291)
Organizacje (fundacje lub stowarzyszenia) dziatajace na rzecz
szkolnictwa, o$wiaty, np. komitet rodzicielski, rada rodzicow, fundacja
szkolna, uczelniana, Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe 5,4 22,2
Organizacje (fundacje lub stowarzyszenia), ruchy religijne, koscielne,
wspolnoty parafialne 4,5 18,5
Organizacje (fundacje lub stowarzyszenia) charytatywne dziatajace
na rzecz innych 0sob potrzebujacych — starych, ubogich, bezdomnych,
chorych, niepelnosprawnych, ofiar klgsk zywiotowych, ofiar wojen itp. 3,8 15,5
Organizacje (fundacje lub stowarzyszenia) charytatywne dziatajace
na rzecz potrzebujacych dzieci 3,7 14,9
Organizacje (zwiazki, kluby i stowarzyszenia) sportowe 3,6 14,8
Ochotnicza Straz Pozarna, Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe itp. 3,0 12,2
Organizacje (fundacje lub stowarzyszenia) mtodziezowe, np. harcerstwo,
kluby mlodziezowe, zwiazki i stowarzyszenia studenckie 2,2 8,8




Tabela 2 cd.
Odsetek
respondentow
pracujacych
Czy Pan(i) po$wigca swoj wolny czas na dziatalno$¢ w ktoryms Odsetek oedlu spotecznie
z wymienionych typow organizacji lub instytucji? Chodzi o udziat respon den%(')w €O najmniej
w pracy tych podmiotow, a nie tylko o przynalezno$¢ do nich. p w jednej
organizacji
lub instytucji
(N=291)
Organizacje (fundacje lub stowarzyszenia) samopomocowe,
np. stowarzyszenia osob niepelnosprawnych, samotnych ojcow,
anonimowych alkoholikéw, 0sob bezrobotnych 1,9 7,9
Organizacje (fundacje lub stowarzyszenia) artystyczne, np. chor,
orkiestra, zespot taneczny, teatralny 1,9 7,7
Zwiazki dziatkowiczow, hodowcow, wedkarzy, mysliwych 1,8 7,5
Towarzystwa naukowe 1,5 6,3
Organizacje (fundacje lub stowarzyszenia) emerytow, kluby seniorow 1,5 6,1
Samorzady dzielnicowe, osiedlowe, np. rady mieszkancow, komitety
domowe 1,5 6,0
Organizacje (fundacje lub stowarzyszenia) kobiece, np. Koto Gospodyn
Wiejskich 1,2 4,7
Organizacje (fundacje lub stowarzyszenia) dziatajace na rzecz ochrony
srodowiska naturalnego 1,1 4.5
Jednostki podlegte samorzadom, np. muzea, biblioteki, o§rodki pomocy
spolecznej 1,0 43
Samorzady gminne 1,0 4,2
Towarzystwa przyjaciot zwierzat, opieki nad zwierzgtami 0,9 3,8
Zwiazki zawodowe 0,9 3,5
Samorzady pracownicze (rady pracownikow) 0,8 3,1
Szpitale lub przychodnie 0,7 2,8
Organizacje (fundacje lub stowarzyszenia) kombatantow, weteranow,
ofiar wojny 0,6 2,6
Organizacje (fundacje lub stowarzyszenia) wspierajace placowki
shuizby zdrowia 0,5 2,2
Stowarzyszenia i samorzady zawodowe 0,5 2,0
Organizacje (fundacje lub stowarzyszenia), kluby kolekcjonerow,
zbieraczy, hobbystow 0,5 2,0
Organizacje (fundacje lub stowarzyszenia) turystyczne 0,5 1,9
Komitety starajace si¢ o zatatwienie jakiej$ konkretnej sprawy
(np. parkingu), grupy protestu 0,4 1,8
Organizacje (fundacje lub stowarzyszenia) mito$nikow miasta, regionu,
np. zajmujace si¢ ochrona zabytkdow, rozwojem kultury regionalnej 0,4 1,7
Spotdzielnie socjalne 0,4 1,6
Partie, komitety wyborcze lub stowarzyszenia polityczne 0,4 1,5
Samorzady wojewddzkie i powiatowe 0,2 1,0
Towarzystwa przyjazni z innymi krajami, narodami 0,0 0,2
Inne organizacje, instytucje, stowarzyszenia, ruchy, kluby
lub fundacje 3,1 12,7
Nie, nie poswigcam czasu na dziatalno$¢ w zadnej z wymienionych
organizacji 75,6 =

Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz respondenci mogli wskazac¢
udzielaja

wszystkie organizacje, w ktorych sig
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Ponad potowa respondentow pracujacych spotecznie w ramach jakiej$ organizacji albo
instytucji (52%) deklaruje dziatalno$¢ tylko jednego rodzaju, jedna piata (21%) udziela si¢
na dwoch polach, co 6smy (12%) — na trzech, a jeszcze mniejsze grupy — na czterech (7%)

lub pigciu 1 wigcej (8%).

CBOS

Liczba typoéw organizacji lub instytucji stwarzaja-
cych mozliwo$¢ podejmowania dobrowolnej,
nieodplatnej pracy, na dziatalnos¢ w ktérych

Odpowiedzi respondentow poswigcajacych
wolny czas na dobrowolna i niecodptatna prace
w ktoryms$ z wymienionych typow organizacji

respondenci poswigcaja swoj wolny czas lub instytucji (N=291)
Jeden 52%
Dwa 21%
Trzy 12%
Cztery 7%
Pigé 1 wigcej 8%

Osoby pracujace nieodplatnie w organizacjach spotecznych powszechnie deklaruja
zaangazowanie w niezinstytucjonalizowana pomoc cztonkom rodziny, znajomym i przyjacio-
tom badz sasiadom (94%). Jedynie nieliczni (6%) angazuja si¢ W zorganizowane inicjatywy

spoteczne nie podejmujac przy tym zadnych dzialan na wtasna rek¢ w najblizszym otoczeniu.

CBOS

Deklaracje respondentdw poswigcajacych
Obszary aktywnosci spoteczne;j: wolny czas na dobrowolna i nieodptatng prace
w jakiej$ organizacji’ (N=319)

— praca spoleczna w organizacji oraz pomoc

o,
rodzinna, kolezenska lub sasiedzka 94%

— tylko praca spoteczna w organizacji 6%

" Na podstawie sumy boolowskiej twierdzacych odpowiedzi na pytania: ,,Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy
poswigcil(a) Pan(i) swoj wolny czas na dobrowolna i nieodptatna prac¢ w ramach jakiej§ organizacji
pozarzadowej (stowarzyszenia lub fundacji), instytucji, Kosciota czy innej organizacji?”, ,,Czy Pan(i)
poswigca swoj wolny czas na dziatalno$¢ w ktoryms$ z wymienionych typow organizacji lub instytucji?”’

Mimo ze czgstsza aktywno$¢ indywidualna ogolnie sprzyja wigkszemu
zaangazowaniu w pracg¢ instytucji, zaleznos$¢ ta nie jest silna — okazuje si¢ zdecydowanie
stabsza niz w przypadku réznego rodzaju aktywnosci podejmowanych samodzielnie, co w
pewnym stopniu uwarunkowane jest zdecydowanie mniejsza powszechnoscia dziatan

zorganizowanych.



Tabela 3
Czy w ciagu ostatnich 12 miesigcy poswigcit(a) Pan(i) swoj wolny czas
na dobrowolna i nieodptatna pomoc/prace na rzecz [...]? Chodzi o dziatania
podejmowane indywidualnie, a nie w ramach jakiejs organizacji czy
instytucji
cztonkow swoich swoich jakiejs$ spotecznosci,
Pana(i) rodziny, | przyjaciot, | sasiadow osoby srodowiska
ktorzy nie znajomych lub 0s6b | naturalnego lub
zamieszkuja nieznajo- | miejscowosci,
wspolnie mych w ktorej Pan(i)
z Panem(ia) mieszka
Odpowiedzi respondentow
poswigcajacych w ciagu ostatnich
12 miesigcy swoj wolny czas na
dobrowolna i nieodptatna prace . . . .
w jakiej$§ organizacji (N=193) 0,10 0,23 0,16 0,21 0,15
Odpowiedzi Og(r)hl respondent()w 0’12** 0,18** 0,17** 0’21** 0’30**

* Podano warto$ci wspotczynnika tau-b Kendalla
" Korelacja istotna dwustronnie na poziomie 0,01
" Korelacja istotna dwustronnie na poziomie 0,05

Biorac pod uwage zaréwno wstgpne deklaracje, jak 1 odpowiedzi udzielone
po zapoznaniu si¢ z lista rodzajow dziatalnosci spotecznej mozna stwierdzi¢, ze aktywnos¢
w wigkszo$ci organizacji czy instytucji wiaze si¢ z wyzszym wyksztatceniem, uzyskiwaniem
dochodéw per capita powyzej 1500 zt oraz lepsza ocena swojej sytuacji materialnej.
O zaangazowaniu w prac¢ spoteczng na ogdt czgSciej niz pozostali mowia takze wysoko
wykwalifikowani specjali$ci oraz uczniowie i studenci. Wigkszej aktywnosci sprzyja rowniez

czestszy udziat w praktykach religijnych (zob. tabele aneksowe).

TYPY AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ

Ogolnie rzecz biorac, dobrowolne i1 nieodptatne zaangazowanie w jakakolwiek
dziatalno$¢ prospoleczna deklaruje nieco ponad cztery piate badanych (81%), w tym ponad
potowa (54%) udziela si¢ tylko na plaszczyznie niezinstytucjonalizowanej, wigcej niz jedna
czwarta (26%) taczy aktywno$¢ indywidualna z praca w organizacjach, a jedynie nieliczni

(1%) deklaruja dziatalno$¢ wytacznie na rzecz instytucji’.

% Odsetek badanych deklarujacych zaangazowanie w prace na rzecz organizaciji lub instytucji (27%) jest nieco
wyzszy od odsetka tych, ktorzy wybrali z listy okreslony typ dziatalno$ci, w ktorej uczestnicza (24%). Roznica
bierze si¢ stad, ze nie wszystkie osoby, ktore w ostatnim roku poswigcaly swoj wolny czas na prace w jakiej$
organizacji, wskazaly typ dziatalnosci tej organizacji.
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CBOS

RYS. 5. OBSZARY AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ

Dziatalnos$¢ indywidualna
i praca w organizacjach

Dziatalno$¢ wytacznie
indywidualna

Brak jakiejkolwiek
aktywnosci spotecznej

Praca wylacznie
w organizacjach

POWODY ZAANGAZOWANIA W PRACE SPOLECZNA

Nieco ponad jedna trzecia dorostych poswigca swdj wolny czas na dobrowolna,
nieodptatng pracg na cele spoleczne dziatajac indywidualnie na rzecz S$rodowiska,
spotecznosci lub tez w ramach jakiej$ organizacji badz instytucji (35%)’.

Zaangazowanie w dobrowolna 1 nieodptatng prace spoleczna zdecydowanie
najczesciej (55%) wynika z przekonania, ze innym po prostu trzeba pomagac. Ponad dwie
piate oso6b z omawianej grupy (42%) wierzy, ze jesli pomoze innym, to i im kto$§ pomoze, gdy
zajdzie taka potrzeba. Niewiele mniej (40%) kieruje si¢ wspdlczuciem wobec ludzi
potrzebujacych pomocy. Jedna trzecia za$ (32%) uwaza, ze pomagajac innym latwiej jest
rozwiaza¢ wspolne problemy.

Relatywnie rzadziej wskazywane byly takie powody, jak mozliwo$¢ poznania innych
ludzi (18%) czy tez przekonania religijne (17%). Tylko co siddmy respondent (14%) swoje
zaangazowanie w pracg spoteczna motywuje chegcia zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci, ktorych
nie moglby uzyska¢ w inny sposdb. Powody tego typu — wynikajace takze z potrzeby
uzyskania indywidualnych korzysci — byly wskazywane rzadko. Jedynie co 6smy respondent
za najwazniejsze uznat mozliwos¢ zdobycia do$wiadczenia przydatnego w pracy lub w jej
poszukiwaniu oraz poglebienia wiedzy o przedmiocie dzialalnosci lub problemie, ktory go

interesowal (po 12%).

3 Pominieto osoby deklarujace pomoc na rzecz rodziny, przyjaciot i znajomych, sasiadow oraz nieznajomych.
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ODPOWIEDZI OSOB POSWIECAJACYCH WOLNY CZAS NA PRACE SPOLECZNA — INDY WIDUALNIE NA RZECZ
SRODOWISKA, SPOLECZNOSCI LUB TEZ W RAMACH JAKIEJS ORGANIZACJI BADZ INSTYTUCJI (N =420)

CBOS
Ktore z wymienionych powodéw byly dla Pana(i) najwazniejsze, gdy decydowal(a) si¢
Pan(i) zaangazowa¢ w dobrowolna, nieodptatna prac¢ w celach spotecznych?
Przekonanie, Ze innym po prostu trzeba pomagac 55%
Przekonanie, ze jesli ja pomogg innym, to i mnie kto$ kiedy$ pomoze 42%
Wspotczucie wobec ludzi potrzebujacych pomocy 40%
Swiadomos$¢, ze pomagajac innym tatwiej rozwiaza¢ wspolne problemy 32%
Mozliwo$¢ poznania innych ludzi 18%
Przekonania religijne 17%
Mozliwos¢ zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci, ktorych nie mozna bytoby zdoby¢ 14%
W inny sposob °
Mozliwos$¢ zdobycia doswiadczenia przydatnego w pracy lub w poszukiwaniu pracy 12%
Mozliwo$¢ poglebienia wiedzy o celu, ktory popieram, lub problemie, ktory 12%
mnie interesuje ’
Znajomos$¢ 0s0b zaangazowanych w pracg spoteczna 8%
Che¢ poznania swoich sasiadow lub cztonkow wiasnej spotecznosci lokalnej 7%
W moim §rodowisku praca spoteczna jest popularna, modna 5%
Trudno powiedzie¢ 5%

Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz respondenci mogli wskazaé wigcej niz jeden powod

O wilaczeniu si¢ w dobrowolna 1 nieodplatna pracg spoteczna zdecydowanie
najrzadziej decydowala znajomos$¢ oso6b zaangazowanych w tego typu dziatania (8%), cheé
poznania swoich sasiadow lub czlonkéw wiasnej spotecznosci lokalnej (7%), a takze fakt, ze
w srodowisku respondenta praca spoteczna jest zjawiskiem modnym i popularnym (5%).

Motywy zaangazowania si¢ w pracg spoleczna sa w pewnym stopniu powigzane
z plcia respondentdow. Megzczyzni czgsciej niz kobiety kieruja si¢ przekonaniem, ze jesli oni
pomoga innym, to i im kto$ kiedy$ pomoze, kobiety natomiast czgéciej decyduja si¢ na prace

spoteczna w imi¢ przekonan religijnych.

PRZYCZYNY NIEANGAZOWANIA SIE W PRACE SPOLECZNA

W pracg spoteczna rozumiang jako dziatania na rzecz $rodowiska naturalnego,
spolecznosci czy tez w ramach jakiej$ organizaciji badz instytucji’ nigdy nie zaangazowato sig
blisko dwie trzecie respondentow (65%). Osoby te zapytaliSmy o najwazniejsze przyczyny

nieangazowania si¢ w dobrowolna i nieodptatna prace na cele spoteczne.

* Pominigto osoby deklarujace pomoc na rzecz rodziny, przyjaciot i znajomych, sasiadow oraz osob
nieznajomych.
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Jako najwazniejszy powdd zdecydowanie najczesciej podawano brak czasu (45%).
Relatywnie duzym problemem byty takze niewystarczajace zasoby sit i zdrowia (28%) oraz
troska o rodzing 1 §wiadomos$¢, Ze jest ona najwazniejsza (26%). Blisko co czwarty badany
z tej grupy (23%) nie udziela si¢ spotecznie, poniewaz nikt go o to nie prosi. Rzadziej
wskazywano takie powody biernosci w omawianej dziedzinie, jak: brak zainteresowania
praca na rzecz spotecznosci (17%), nieodpowiedni wiek (14%) oraz niewiedza o
interesujacych grupach, organizacjach czy osobach, ktorym badany chcialby pomoc (11%).

Zdecydowanie najrzadziej ankietowani ttumacza si¢ brakiem kompetencji i doswiad-
czenia (6%), a takze tym, Ze nie wiedza, gdzie szuka¢ informacji o mozliwosci
zaangazowania si¢ w pracg spoleczna (5%), oraz brakiem przekonania, ze rzeczywiscie
mozna komu$§ poméc (2%). Sporadycznie jako najwazniejsze przyczyny braku
zaangazowania podawano zte do$wiadczenia swoich znajomych oraz poczucie straconego
czasu (po 1%).

ODPOWIEDZI OSOB NIEPOSWIECAJACYCH WOLNEGO CZASU NA PRACE SPOLECZNA — INDYWIDUALNIE NA RZECZ
SRODOWISKA, SPOLECZNOSCI LUB TEZ W RAMACH JAKIEJS ORGANIZACJI BADZ INSTYTUCJI (N = 772)

CBOS

Ktore z wymienionych powoddw przyczynity si¢ do tego, ze nie
zaangazowal(a) si¢ Pan(i) nigdy w dobrowolna, nieodptatna prace w celach
spotecznych?
Nie mam czasu 45%
Nie mam na to sity ani zdrowia 28%
Muszg zatroszczy¢ sig przede wszystkim o siebie i rodzing 26%
Nikt mnie o to nie prosit 23%
Nie interesujg si¢ tym 17%
Jestem na to za stary(a) 14%
Nie napotkate(a)m zadnej interesujacej grupy/organizacji/osoby, ktdrej

chciat(a)bym pomodc 11%
Nie mam kompetencji, doswiadczenia, zeby pomagac innym 6%
Nie wiem, gdzie szuka¢ informacji o mozliwo$ci zaangazowania si¢

W pracg spoleczna 5%
Nie sadzg, zebym w ten sposob komus pomogt (pomogta) 2%
Znam osoby, ktore byly zaangazowane w pracg spoteczng i mialy zte

doswiadczenia 1%
Uwazam, ze praca spoleczna to strata czasu 1%

Nie zaangazowate(a)m si¢ z innych powodow 10%
Trudno powiedzie¢ 4%

Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz respondenci mogli wskaza¢ wigcej niz jeden powdd
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Pytajac o powody, ktore przyczynily si¢ do tego, ze badani nie angazowali si¢
w zadne prace spoteczne, daliSmy im réwniez mozliwos¢ wyboru tylko jednej najwazniejszej
przyczyny. Okazalo sig¢, ze jedna trzecia (32%) nie angazuje si¢ spolecznie, poniewaz —
wedtug wlasnej oceny — nie ma na to czasu. Co szosty (16%) nie robi tego ze wzgledu na stan

zdrowia, natomiast co dziewiaty (11%) — wytacznie dlatego, Ze nikt go o to nie prosi.

ODPOWIEDZI OSOB NIEPOSWIECAJACYCH WOLNEGO CZASU NA PRACE SPOLECZNA — INDYWIDUALNIE NA RZECZ
SRODOWISKA, SPOLECZNOSCI LUB TEZ W RAMACH JAKIEJS ORGANIZACJI BADZ INSTYTUCJI (N = 772)

CBOS
Ktory z wymienionych powodow przede wszystkim przyczynit si¢ do tego, Wskazania na jeden
ze nie zaangazowal(a) si¢ Pan(i) nigdy w dobrowolna, nieodptatna prace najwazniejszy powod

w celach spotecznych?

Nie mam czasu 32%
Nie mam na to sity ani zdrowia 16%
Nikt mnie o to nie prosit 11%
Nie interesuj¢ si¢ tym 9%
Muszg zatroszczy¢ sig przede wszystkim o siebie i rodzing 8%
Jestem na to za stary(a) 7%
Nie napotkale(a)m Zadnej interesujacej grupy/organizacji/osoby,
ktorej chcial(a)bym pomoc 5%
Nie mam kompetencji, doswiadczenia, zeby pomagaé innym 3%
Nie wiem, gdzie szukac¢ informacji o mozliwo$ci zaangazowania si¢ w pracg
spoteczna 2%
Znam osoby, ktore byly zaangazowane w pracg spoteczng i mialy zte
doswiadczenia 1%
Uwazam, ze praca spoleczna to strata czasu 0%
Nie sadzg, zebym komus$ w ten sposob pomogt (pomogta) 0%
Nie zaangazowate(a)m si¢ z innych powodow 5%
Trudno powiedzie¢ 1%

AKTYWNOSC A WIARA W SENS DZIALAN ZBIOROWYCH

Niemal wszystkie osoby zaangazowane w dobrowolna 1 nieodptatng pracg
w organizacjach czy instytucjach deklaruja oprocz zinstytucjonalizowanej dzialalnosci
prospotecznej takze aktywno$¢ indywidualna. W grupie tej szeroko podzielane jest
przekonanie o sensownosci dziatah zbiorowych (84%). Wiarg w ich celowo$¢ wyraza tez
wigkszos¢ badanych dziatajacych jedynie na wiasna reke (63%), jest ona natomiast
zdecydowanie rzadziej deklarowana (34%) przez osoby bierne na obu polach — przewazajaca
cze$¢ z nich (51%) nie ufa w skuteczno$¢ wspdlnych inicjatyw, a 15% nie ma zdania w tej

kwestii.
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Tabela 4
Przeczytam Panu(i) dwie opinie dotyczace zycia spotecznego w Polsce.
Proszg wybrac te, ktora jest blizsza Pana(i) pogladom.
Ludzie tacy jak ja dziatajac Ludzie tacy jak ja nawet
wspolnie z innymi moga | dzialajac wspolnie z innymi
Obszary aktywnosci pomdc potrzebujacym nie sg w stanie pomdc
spotecznej lub rozwiazac¢ niektore potrzebujacym ani Trudno powiedzie¢
problemy swojego rozwigza¢ problemow
srodowiska, osiedla, swojego Srodowiska,
wsi lub miasta osiedla, wsi lub miasta

w procentach

Dziatalnos¢ indywidualna

i praca w organizacjach 84 13 3
Tylko dziatalnos¢

indywidualna 63 29 8
Brak jakiejkolwiek

aktywnosci spotecznej 34 51 15

Z uwagi na mala liczebno$¢ kategorii (N = 18) nie przedstawiono odpowiedzi respondentdéw deklarujacych
prace jedynie w organizacjach

Ogolnie rzecz biorac, Polacy sa aktywni spolecznie — niemal powszechnie deklaruja,
iz dobrowolnie 1 nieodptatnie dziataja na rzecz innych. Poziom zaangazowania w
poszczegdlne rodzaje dziatalnosci jest jednak do$¢ silnie zréznicowany. Réwniez relacje
migdzy samymi jej rodzajami sa rézne — niektore pozostaja ze soba w silniejszym zwiazku,
inne natomiast w wyraznie stabszym.

Deklaracje badanych pozwalaja na wyrdznienie dwédch obszarow aktywnosci:
indywidualnej, w znacznym stopniu zwiazanej z pomoca osobom dobrze im znanym, oraz
zinstytucjonalizowanej, $wiadczonej pro publico bono, ktérej adresat jest bardziej
anonimowy 1 ktora wydaje si¢ zdecydowanie blizsza idei wolontariatu. O ile dzialalno$¢
podejmowana na witasna reke (szczegolnie ta o charakterze rodzinno-kolezenskim) jest wsrod
Polakéw bardzo rozpowszechniona, o tyle aktywno$¢ w organizacjach — na og6t z powodu
braku czasu — jest podejmowana rzadziej. Z drugiej strony, respondenci udzielajacy sig
spotecznie w ramach instytucji niemal powszechnie deklaruja tez zaangazowanie na rzecz
znanych im osob, a wigksza aktywnos$¢ na jednym polu sprzyja silniejszemu zaangazowaniu
na drugim.

Znaczna zbiezno$¢ cech spoleczno-demograficznych respondentéw dziatajacych
w obu obszarach w naturalny sposob prowadzi do konkluzji, iz w chwili obecnej osoby

podejmujace indywidualng aktywno$¢ na rzecz swojego najblizszego otoczenia stanowia
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najwigksze potencjalne zaplecze wolontariatu. Bez odpowiedzi pozostaja natomiast pytania
oto, jak skloni¢ osoby obdarzone spotecznikowskim potencjatem do pracy dla dobra
publicznego oraz czy i jak mozna dotrze¢ 1 zaktywizowac tych, ktorym obca jest nawet
indywidualna aktywnos¢ prospoteczna, ktdrzy czg¢sto nie wierza w sens dziatan zbiorowych,
a wigc osoby w wieku poprodukcyjnym, gorzej wyksztalcone 1 sytuowane, Zzyjace

w mniejszych miejscowosciach.

Opracowaly
Natalia Hipsz

Katarzyna WADOLOWSKA
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Tabela 1
Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy poswiecit(a) Pan(i) swéj wolny czas
na dobrowolng i nieodptatng pomoc na rzecz cztonkéw Pana(i) .
rodziny, ktérzy nie zamieszkujg wspoélnie z Panem(ig)? Llcz’l%a
Tak, wiele razy | Tak, kilka razy Tylko raz Nie 080
% % % %
Ogoétem 38 29 2 31 1189
Pleé Mezczyzni 35 34 2 29 562
Kobiety 40 24 2 34 627
18-24 lata 22 38 1 38 153
25-34 39 34 3 24 235
) 35-44 40 30 3 27 203
Wiek 4554 41 30 2 28 189
55-64 47 23 2 29 213
65 lat i wiecej 32 20 1 47 196
Wies 36 29 2 33 456
Misjsce Miasto do 20 tys. 38 26 3 32 149
2amieszkania 20-100 tys. 40 28 2 30 226
101-500 tys. 32 30 1 36 203
501 tys. i wiecej mieszk. 46 30 2 23 156
Podstawowe 27 24 2 47 280
. Zasadnicze zawodowe 40 27 2 32 294
Wyksztalcenle g iie 37 33 3 27 400
Wyzsze 50 31 1 19 215
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 50 31 1 17 119
Sredni personel, technicy 39 32 2 26 48
Grupa spot.-zaw. Pracown?cy adm.-biurowi 35 28 1 37 67
pracujacy Pracowmcy US’ng. . : 51 23 2 24 70
Robotnicy wykwalifikowani 32 35 4 30 142
Robotnicy niewykwalifik. 36 32 4 28 55
Rolnicy 30 37 4 28 61
Pracujacy na witasny rach. 46 22 31 55
Rencisci 49 18 1 33 84
Emeryci 36 22 0 42 249
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 19 37 3 41 96
Bezrobotni 34 35 5 25 72
Gospodynie domowe i inni 39 32 2 27 70
inst. panstw., publicznej 46 27 2 25 173
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 35 37 3 25 101
sekt. pryw. poza rolnict. 39 31 3 28 270
prywatnym gosp. rolnym 29 37 4 31 64
Do 500 zt 36 28 2 34 182
Dochody na 501-750 41 30 1 27 145
jedna osobe 751-1000 34 30 1 36 219
1001-1500 34 28 4 34 183
Powyzej 1500 zt 46 29 2 24 184
Ocena whasnych ;le ‘ 40 20 2 38 162
war. mater. Srednie 30 32 2 35 555
Dobre 45 28 2 25 472
Kilka razy w tygodniu 50 21 29 71
Udziat w prakt. Raz w tygodr)iu : 40 28 2 30 592
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 32 29 3 35 167
Kilka razy w roku 39 29 2 29 225
W ogdle nie uczestniczy 24 36 3 37 134
Lewica 34 35 3 29 197
Poglady Centrum 40 28 2 30 434
polityczne Prawica 38 31 2 29 335
Trudno powiedzie¢ 36 21 2 40 223
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Tabela 2
Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy poswiecit(a) Pan(i) swoj wolny czas
na dobrowolng i nieodptatng pomoc na rzecz swoich przyjaciét, Liczba
znajomych? 056
Tak, wiele razy Tak, kilka razy Tylko raz Nie
% % % %
Ogdtem 26 39 2 33 1190
Pleé Mezczyzni 25 44 3 29 564
Kobiety 27 34 2 37 626
18-24 lata 28 45 4 23 154
25-34 30 47 3 21 235
) 35-44 26 39 5 30 203
Wiek 4554 24 43 1 32 190
55-64 27 35 2 36 213
65 lat i wiecej 19 24 1 56 195
Wie$ 24 38 3 35 456
Misjsce Miasto do 20 tys. 26 31 2 41 149
Zamieszkania 20-100 tys. 25 44 3 29 226
101-500 tys. 22 41 3 35 203
501 tys. i wiecej mieszk. 36 40 1 23 156
Podstawowe 19 30 2 50 280
. Zasadnicze zawodowe 27 36 3 34 295
Wyksztalcenle g dnie 26 43 3 28 400
Wyzsze 33 46 1 20 215
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 31 47 1 21 119
Sredni personel, technicy 23 43 4 30 48
Grupa spot.-zaw. Pracown!cy adm.-biurowi 21 46 3 30 67
pracujacy Pracownicy ustug 36 36 5 23 70
Robotnicy wykwalifikowani 20 46 3 31 142
Robotnicy niewykwalifik. 29 34 4 33 56
Rolnicy 26 40 4 30 61
Pracujacy na witasny rach. 26 44 2 28 55
Rencisci 28 31 3 38 84
Emeryci 22 26 0 51 248
Bierni zawodowo | Uczniowie i studenci 30 47 5 19 97
Bezrobotni 26 47 1 26 72
Gospodynie domowe i inni 24 39 2 35 70
inst. panstw., publicznej 35 36 1 28 173
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 20 46 4 31 101
sekt. pryw. poza rolnict. 24 46 3 26 271
prywatnym gosp. rolnym 20 44 4 33 64
Do 500 z 26 38 2 33 182
Dochody na 501-750 36 34 2 28 146
jedna osobe 751-1000 22 37 4 38 218
1001-1500 23 40 3 35 183
Powyzej 1500 zt 31 43 2 24 185
Ocena wlasnych ;{e . 23 36 1 40 163
war. mater. Srednie 20 39 2 39 555
Dobre 33 40 3 24 472
Kilka razy w tygodniu 35 35 30 71
Udziat w prakt. Raz w tygodr.1iu. 27 37 3 33 593
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 23 40 3 34 168
Kilka razy w roku 23 41 2 33 225
W ogdle nie uczestniczy 22 45 1 32 133
Lewica 23 44 4 29 197
Poglady Centrum 29 37 2 32 435
polityczne Prawica 25 44 2 29 336
Trudno powiedzie¢ 23 32 2 44 223
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Tabela 3
Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy poswiecit(a) Pan(i) swéj wolny czas
na dobrowolng i nieodptatng pomoc na rzecz swoich sgsiadéw? Liczba
Tak, wiele razy | Tak, kilka razy Tylko raz Nie 0sob
% % % %
Ogodtem 16 30 3 51 1189
Pleé Mezczyzni 16 35 3 47 564
Kobiety 16 25 4 56 625
18-24 lata 9 20 5 66 154
25-34 14 28 7 51 234
. 35-44 16 36 3 45 203
Wiek 4554 14 40 1 45 190
55-64 21 31 2 45 213
65 lat i wiecej 17 22 1 61 195
Wies 18 30 2 50 456
Miejsce Miasto do 20 tys. 15 27 58 149
zamieszkania 20-100 tys. 16 30 5 49 225
101-500 tys. 9 32 5 54 203
501 tys. i wiecej mieszk. 17 28 3 52 156
Podstawowe 14 17 3 67 280
. Zasadnicze zawodowe 19 36 1 43 295
Wyksztaicenie Srednie 16 31 4 48 400
Wyzsze 12 34 5 49 214
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 10 32 7 51 119
Sredni personel, technicy 19 40 2 39 48
Grupa spol.zaw. Pracown?cy adm.-biurowi 13 28 7 53 67
pracujacy Pracownicy ustug 18 21 3 58 70
Robotnicy wykwalifikowani 15 32 2 51 142
Robotnicy niewykwalifik. 21 34 3 42 56
Rolnicy 20 45 1 34 61
Pracujacy na witasny rach. 13 31 55 54
Rencisci 22 25 2 51 84
Emeryci 16 26 1 56 248
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 5 20 7 68 97
Bezrobotni 12 44 4 40 72
Gospodynie domowe i inni 24 27 4 45 70
inst. panstw., publicznej 19 27 3 50 173
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 12 39 4 45 101
sekt. pryw. poza rolnict. 12 29 3 56 270
prywatnym gosp. rolnym 16 43 5 37 64
Do 500 zt 20 32 2 47 182
Dochody na 501-750 22 35 2 42 146
jedna osobe 751-1000 13 25 2 59 218
1001-1500 17 26 2 55 183
Powyzej 1500 zt 10 37 4 49 185
Ocena wiasnych Z‘e - 14 29 > 53 163
war. mater. Srednie 13 32 2 53 555
Dobre 19 28 4 49 471
Kilka razy w tygodniu 33 25 2 40 71
Udziat w prakt. Raz w tygodqiu . 18 33 3 47 593
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 12 25 5 58 168
Kilka razy w roku 11 30 2 56 224
W ogole nie uczestniczy 8 26 5 61 133
Lewica 15 30 3 52 197
Poglady Centrum 16 30 4 50 434
polityczne Prawica 17 35 3 45 336
Trudno powiedzie¢ 12 23 2 63 223
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Tabela 4
Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy poswiecit(a) Pan(i) swéj wolny czas
na dobrowolng i nieodptatng pomoc na rzecz jakiej$ osoby lub oséb .
nieznajomych? L|cz’l%a
Tak, wiele razy | Tak, kilka razy Tylko raz Nie 080
% % % %
Ogoétem 7 23 6 64 1185
Plaé Mezczyzni 8 25 7 60 562
Kobiety 7 21 6 67 622
18-24 lata 6 25 8 61 154
25-34 6 27 8 60 233
) 35-44 10 28 7 55 203
Wiek 4554 9 25 5 62 189
55-64 9 20 7 65 211
65 lat i wiecej 4 13 4 79 195
Wies 7 20 6 67 455
Misjsce Miasto do 20 tys. 8 23 5 64 148
2amieszkania 20-100 tys. 5 22 7 66 224
101-500 tys. 6 23 8 63 201
501 tys. i wiecej mieszk. 11 30 6 52 156
Podstawowe 5 15 4 76 278
. Zasadnicze zawodowe 6 23 7 64 294
Wyksztalcenie Srednie 8 20 7 64 398
Wyzsze 11 36 8 45 214
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 11 45 5 38 118
Sredni personel, technicy 4 32 8 56 47
Grupa spot.-zaw. Pracown?cy adm.-biurowi 6 20 6 67 67
pracujacy Pracowmcy us’fug. . . 7 30 6 57 70
Robotnicy wykwalifikowani 7 22 6 65 142
Robotnicy niewykwalifik. 18 20 62 56
Rolnicy 4 20 9 67 61
Pracujacy na wtasny rach. 11 22 12 55 55
Rencisci 7 14 6 73 83
Emeryci 4 13 6 77 247
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 8 21 8 63 95
Bezrobotni 5 25 11 59 72
Gospodynie domowe i inni 7 28 1 65 70
inst. panstw., publicznej 15 30 5 50 172
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 7 34 4 56 101
sekt. pryw. poza rolnict. 6 26 8 60 270
prywatnym gosp. rolnym 2 24 9 65 64
Do 500 zt 7 22 7 64 182
Dochody na jedna 501-750 8 24 6 61 146
osobe 751-1000 3 22 3 71 215
1001-1500 8 22 8 63 182
Powyzej 1500 zt 9 32 8 51 185
Ocena witasnych ;Ie - ! 20 6 67 162
war. mater. Srednie 6 20 6 69 552
Dobre 9 27 8 56 470
Kilka razy w tygodniu 17 26 7 50 69
Udziat w prakt. Raz w tygodr.1iu : 8 25 6 62 591
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 3 17 7 72 168
Kilka razy w roku 7 19 7 66 225
W ogdle nie uczestniczy 5 25 7 63 130
Lewica 7 23 10 60 197
Poglady polityczne Centrum 8 25 6 62 434
Prawica 9 23 7 61 333
Trudno powiedzie¢ 4 17 5 74 221
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Tabela 5
Czy w ciggu ostatnich 12 miesigcy poswiecit(a) Pan(i) swoj wolny
czas na dobrowolng i nieodptatng prace na rzecz spotecznosci,
srodowiska naturalnego lub miejscowosci, w ktérej Pan(i) mieszka? .
Chodzi o dziatania podejmowane indywidualnie, a nie w ramach jakiej$ Llcz’ba
organizacji czy instytucji oséb
Tak, wiele razy | Tak, kilka razy Tylko raz Nie
% % % %
Ogotem 6 11 3 80 1185
Ple¢ Mezczyzni 7 14 3 76 562
Kobiety 5 9 2 84 624
18-24 lata 1 15 4 80 154
25-34 5 14 4 78 233
Wi 35-44 7 12 2 79 203
iek
45-54 9 11 3 76 188
55-64 7 9 2 82 212
65 lat i wiecej 4 8 2 86 195
Wie$ 6 17 3 74 456
Miejsce Miasto do 20 tys. 7 7 5 82 147
zamieszkania 20-100 tys. 3 8 2 87 224
101-500 tys. 5 7 2 86 201
501 tys. i wiecej mieszk. 7 10 4 79 156
Podstawowe 3 10 2 85 280
Wyksztalcenie ;asadnicze zawodowe 6 13 3 78 294
Srednie 5 12 2 81 397
Wyzsze 10 11 5 75 215
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 10 14 6 70 119
Sredni personel, technicy 5 6 89 48
Grupa spot.zaw. Pracownicy adm.-biurowi 4 11 85 66
pracujacy Pracownicy ustug 4 18 2 76 69
Robotnicy wykwalifikowani 6 12 5 77 142
Robotnicy niewykwalifik. 12 8 1 79 54
Rolnicy 10 18 1 70 61
Pracujgcy na wtasny rach. 13 16 3 67 54
Rencisci 6 8 2 84 84
Emeryci 3 8 2 87 248
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 12 6 82 97
Bezrobotni 3 15 3 80 72
Gospodynie domowe i inni 3 11 86 70
inst. panstw., publicznej 10 14 3 73 172
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 3 8 4 85 100
sekt. pryw. poza rolnict. 8 14 3 76 268
prywatnym gosp. rolnym 10 18 1 71 64
Do 500 zt 7 14 2 78 182
Dochody na jedna 501-750 2 14 4 80 146
osobe 751-1000 3 10 4 83 218
1001-1500 9 11 2 77 180
Powyzej 1500 zt 5 15 3 76 184
Ocena wtasnych ;&e - 3 9 ! 87 161
war. mater. Srednie 5 11 3 81 554
Dobre 7 13 3 77 469
Kilka razy w tygodniu 11 20 1 68 69
Udziat w prakt. Raz w tygodpiu . 5 13 3 78 592
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 2 13 3 82 166
Kilka razy w roku 8 7 2 83 225
W ogdle nie uczestniczy 5 6 2 88 132
Lewica 6 11 3 80 196
Poglady polityczne Centrum 4 11 4 81 432
Prawica 7 13 3 78 335
Trudno powiedzie¢ 6 10 2 82 222
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Tabela 6
Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy poswiecit(a) Pan(i) swoj wolny
czas na dobrowolng i nieodptatng prace w ramach jakiej$
organizacji pozarzagdowej (stowarzyszenia lub fundacji), . )
’ insjt tuciji, I?os’cio:a( czy inng; organizacji? 1) Liczba oséb
Tak, wiele razy | Tak, kilka razy Tylko raz Nie
% % % %
Ogotem 7 8 1 84 1190
Ple¢ Mei.czyzni 7 10 1 82 564
Kobiety 6 7 1 86 626
18-24 lata 3 11 2 84 154
25-34 5 8 2 84 235
Wiek 35-44 8 9 1 82 203
45-54 5 10 1 83 190
55-64 9 7 1 83 213
65 lat i wiecej 8 7 86 195
Wies 6 11 1 82 456
Miejsce Miasto do 20 tys. 7 3 2 87 149
~amieszkania 20-100 tys. 5 4 2 88 226
101-500 tys. 7 9 0 84 203
501 tys. i wiecej mieszk. 9 11 1 80 156
Podstawowe 3 6 1 89 280
Wyksztalcenie ;asadlnicze zawodowe 7 5 1 87 295
Srednie 6 9 1 83 400
Wyzsze 12 13 2 73 215
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 13 16 2 68 119
Sredni personel, technicy 10 7 83 48
Grupa spot.zaw. Pracown!cy adm.-biurowi 2 15 83 67
pracujacy Pracownicy ustug 8 6 86 70
Robotnicy wykwalifikowani 9 6 1 85 142
Robotnicy niewykwalifik. 2 12 86 56
Rolnicy 5 8 2 85 61
Pracujacy na wtasny rach. 7 9 5 80 55
Rencisci 4 2 94 84
Emeryci 7 7 86 248
Bierni zawodowo | Uczniowie i studenci 5 12 4 79 97
Bezrobotni 3 6 4 86 72
Gospodynie domowe i inni 1 4 2 93 70
inst. panstw., publicznej 12 13 1 75 173
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 8 11 1 80 101
sekt. pryw. poza rolnict. 7 9 1 84 271
prywatnym gosp. rolnym 2 11 2 85 64
Do 500 zt 4 12 1 83 182
Dochody na jedna 501-750 5 6 2 87 146
osobe 751-1000 9 6 84 218
1001-1500 7 10 0 82 183
Powyzej 1500 zt 9 11 2 77 185
Ocena wtasnych ;*e - 6 8 86 163
war. mater. Srednie 5 6 1 88 555
Dobre 9 12 2 78 472
Kilka razy w tygodniu 19 13 2 65 71
Udziat w prakt. Raz w tygodqiu : 7 10 1 82 593
religijnych 1-'2 razy w miesigcu 5 3 3 89 168
Kilka razy w roku 4 8 1 87 225
W ogéle nie uczestniczy 3 7 90 133
Lewica 6 6 2 87 197
Poglady polityczne Centrum 6 7 2 85 435
Prawica 11 13 0 76 336
Trudno powiedzieé¢ 2 7 1 90 223




