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Pod koniec listopada 96 w Warszawie odbylo si¢ migdzynarodowe forum
informacyjne nt. rowno$ci mezczyzn 1 kobiet na rynku pracy oraz godzenia zycia
zawodowego 1 rodzinnego. Z raportow przygotowanych na obrady wynika, Zze problem ten
nurtuje wszystkie kraje europejskie.

Sondaz CBOS' porusza m.in. kwestig rownosci kobiet i mezczyzn oraz zagadnienia

zwiazane z sytuacja spoteczna i zawodowa kobiet w Polsce.

OCENA ROWNOSCI SZANS KOBIET I MEZCZYZN

Z raportu przygotowanego na forum wynika, ze w Polsce kobiety sa dyskryminowane
na rynku pracy. Za taka sama prace sa gorzej wynagradzane. CzegSciej tez sa ofiarami
bezrobocia, mimo ze sa wyksztalcone lepiej niz mgzczyzni. Z kolei mgzczyzni podlegaja
dyskryminacji, jesli chodzi o mozliwo$¢ korzystania z réznych form opieki nad dzie¢mi
(urlopy wychowawcze, opieka nad niepelnosprawnym dzieckiem itp.). Te 1 inne czynniki, jak
rowniez kulturowo usankcjonowany w Polsce podziat rol spotecznych na kobiece 1 meskie
decyduja zapewne o postrzeganiu przez kobiety wilasnej sytuacji spotecznej, zwlaszcza
zawodowe].

Opinie o tym, czy w Polsce lepiej zyje si¢ kobietom czy mgzczyznom, sa stabilne.
Podobnie jak trzy lata temu, zdania kobiet na ten temat sa podzielone. Ponad dwie piate
respondentek (43%) stwierdza, ze lepiej zyje si¢ me¢zczyznom, a niewiele wigksza grupa
(45%) sadzi, ze pte¢ nie determinuje warunkoéw zycia. Warto zauwazy¢, ze opinig, iz lepiej si¢

zyje kobietom niz mgzczyznom, podziela niewielki odsetek respondentek.

' Badanie ,,Kobiety '96” przeprowadzono w dniach 9-13 listopada ‘96 na 1101-osobowej ogodlnopolskiej

reprezentatywnej probie losowej dorostych kobiet.



Tabela 1 w procentach
Jak Pani sadzi, czy obecnie w Polsce zyje sie lepiej Wskazania respondentek wedtug terminéw badan
kobietom czy m¢zczyznom? 19932 1996

Lepiej mgzczyznom niz kobietom 41 43
Tak samo me¢zczyznom i kobietom 46 45
Lepiej kobietom niz mgzczyznom 5 6

Trudno powiedzieé 8 7

Poglady na temat tego, komu zyje si¢ lepiej, wykazuja zwiazek przede wszystkim
z pozycja zawodowa respondentek. Kobiety z wyzszym wyksztatceniem (58%), nalezace do
kadry kierowniczej i inteligencji oraz mieszkanki wielkich miast (po 61%) czg$ciej niz
przedstawicielki innych kategorii spotecznych maja poczucie, ze ich zycie jest trudniejsze niz
mezczyzn. Sa to przede wszystkim kobiety pracujace zawodowo. Jesli dodamy, ze najczesciej
opini¢ t¢ podzielaja kobiety miedzy 25 a 54 rokiem zycia, interpretacja narzuca si¢ sama:
przekonania te sa zwiazane z powszechna w Polsce praca kobiet ,,na dwoéch etatach” -
w miejscu zatrudnienia 1 w domu.

Prze$wiadczenie kobiet, ze ich zycie jest trudniejsze niz mgzczyzn, ma tez swoje
zrodlo w mniej osobistym postrzeganiu pozycji kobiety w zyciu codziennym. Wynika ono
z oceny pozycji kobiet na rynku pracy i w zyciu publicznym. Ogélnie mozna stwierdzié, ze

w tej dziedzinie dokonujaca si¢ w Polsce transformacja nie zmienita sytuacji spotecznej

kobiet.
Tabela 2 w procentach
Kobiety maja Kobiety maja Kobiety maja
Czy, Pani zdaniem, obecnie kobiety w poréwnaniu wigksze mniejsze rowne
Z mezezyznami maja mniejsze, wigksze czy tez rowne mozliwosci mozliwosci mozliwosci
mozliwosci: 1993 1996 1993 1996 1993 | 1996
- znalezienia nowej pracy 6 6 59 62 25 24
- prowadzenia z powodzeniem wiasnej firmy 2 5 44 38 41 43
- utraty pracy 48 48 11 10 32 30
- zrobienia kariery zawodowe;j 4 6 44 44 39 39
- awansowania na kierownicze stanowisko 2 4 53 52 33 34
- uzyskiwania wyzszych zarobkow 2 3 61 60 26 28
- zrobienia kariery politycznej 1 2 63 68 23 18
Pominigto odpowiedzi ,,trudno powiedziec¢”.

? Badanie ,,Kobiety ‘93" zrealizowane przez CBOS we wspdlpracy z Oxford University w dniach 7-19
sierpnia ‘93 na 1087-osobowej ogdlnopolskiej reprezentatywnej probie losowej dorostych kobiet.
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Latwo zauwazy¢, ze kobiety sa przeswiadczone o tym, iZ maja gorsza pozycje na
rynku pracy i w zaktadzie pracy. Dominuja opinie, ze kobietom trudniej jest znalez¢ pracg
1 tatwiej ja utraci¢, trudniej uzyska¢ awans na kierownicze stanowisko i wysokie zarobki,
a ponadto - ze droga do kariery politycznej jest trudniejsza dla kobiet niz mgzczyzn.

Relatywnie najwigksza réwnos$¢ obu plci postrzegaja kobiety w odniesieniu do
mozliwo$ci prowadzenia wiasnej firmy i zrobienia kariery zawodowej. Jednak w tych
przypadkach nalezy raczej mowi¢ o polaryzacji opinii niz poczuciu rOwWnosci z mezczyznami.
Kobiety, ktére z racji wyzszego wyksztalcenia teoretycznie maja najwigksze szanse sukcesu
zawodowego, najczesciej oceniaja mozliwosci kobiet jako mniejsze niz mezczyzn. Ogolnie
mozna stwierdzi¢, ze - z wyjatkiem kobiet z wyksztalceniem podstawowym, ktore
w najwigkszym stopniu nie maja wyrobionej opinii - nierowno$¢ ptci w zyciu zawodowym
postrzegana jest tym wyrazniej, im wyzsze wyksztatcenie respondentek. Mozna stad wnosic,
ze problem rownosci szans zawodowych kobiet 1 mgzczyzn wyrazniej dostrzegaja te kobiety,
ktére maja wyzsze aspiracje zawodowe 1 wigksze oczekiwania zwigzane z osobistym
wyksztatceniem. Za taka interpretacja przemawia rowniez fakt, iz ze wszystkich grup
spoteczno-zawodowych najostrzej postrzegaja nierownos$¢ plci w zyciu zawodowym
1 politycznym przedstawicielki kadry kierowniczej 1 inteligencji. Poczucie rownosci
z mgzezyznami w drodze do awansu i kariery zawodowej stosunkowo najczesciej deklaruja
kobiety z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Tak wigc mozna powiedzie¢, ze
dominujace wsrod wigkszosci kobiet przekonanie o nierdwnosci pici w pracy jest dodatkowo

modyfikowane przez osobiste do§wiadczenia i1 aspiracje zawodowe.

Tabela 3 w procentach

Czy, Pani zdaniem, obecnie kobiety w poréwnaniu Wyksztatcenie

z mezczyznami maja mniejsze, wigksze czy tez podstawowe | zasadnicze $rednie wyzsze

réwne mozliwo$ci w znalezieniu nowej pracy: zawodowe

- kobiety maja wigksze mozliwosci 7 6 6 1

- kobiety maja mniejsze mozliwosci 58 58 65 82

- kobiety maja rowne mozliwos$ci 21 30 25 14
Trudno powiedzie¢ 14 6 4 3




Tabela 4 w procentach
Czy, Pani zdaniem, obecnie kobiety w poréwnaniu Wyksztalcenie
z mgzczyznami maja mniejsze, wigksze czy tez rowne
mozliwo$ci w awansowaniu na kierownicze podstawowe | zasadnicze érednie wyzsze
stanowisko: zawodowe
- kobiety maja wigksze mozliwosci 3 6 3 2
- kobiety maja mniejsze mozliwosci 52 44 56 62
- kobiety maja rowne mozliwos$ci 27 44 35 34
Trudno powiedzie¢ 18 6 5 2
Tabela 5 W procentach
Czy, Pani zdaniem, obecnie kobiety w poréwnaniu Wyksztaicenie
Z mgzczyznami maja mniejsze, wigksze czy tez rowne podstawowe | zasadnicze érednie wyzsze
mozliwosci w zrobieniu kariery zawodowe;j: zawodowe
- kobiety maja wigksze mozliwosci 4 9 6 3
- kobiety maja mniejsze mozliwosci 42 39 46 67
- kobiety maja rowne mozliwosci 33 46 43 30
Trudno powiedzie¢ 22 7 6 0
Tabela 6 w procentach
Czy, Pani zdaniem, obecnie kobiety w poréwnaniu Wyksztatcenie
z mgzczyznami maja mniejsze, wigksze czy tez rowne podstawowe | zasadnicze érednie wyzsze
mozliwosci w zrobieniu kariery politycznej: zawodowe
- kobiety maja wigksze mozliwosci 2 3 3 0
- kobiety maja mniejsze mozliwosci 62 68 73 77
- kobiety maja rowne mozliwos$ci 16 23 17 13
Trudno powiedzie¢ 21 7 6 10

Powyzsze dane warto uzupethi¢ informacja, ze opinie o nierdwnosci ptci na rynku

pracy nie wykazuja zwiazku z obecnym stosunkiem do zatrudnienia. O dyskryminacji kobiet

w jednakowym stopniu przekonane sa zardwno kobiety aktywne zawodowo, jak i te, ktore -

z roznych powoddw - nie pracuja. Moze to $wiadczy¢ o zakorzenionym wsrdd wszystkich

kobiet poczuciu dyskryminacji, ktére znajduje potwierdzenie w codziennych obserwacjach.

Interpretacja ta wynika takze z odpowiedzi na otwarte pytanie o uzasadnienie, dlaczego

kobiety maja mniejsze mozliwosci. ZadaliSmy je tym respondentkom, ktére zadeklarowaty

(chociaz raz), ze kobiety maja mniejsze szanse na rynku pracy. Po lekturze odpowiedzi na to
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pytanie trudno oprze¢ si¢ wrazeniu, ze kobiety sa z tym faktem pogodzone. Wsrdd przyczyn
tego stanu rzeczy najczesciej wskazuja bowiem konsekwencje wynikajace z ,,natury kobiety” i

jej oddania rodzinie, a nie z nieuzasadnionej dominacji mgzczyzn na polu aktywnosci

zawodowe;.
Tabela 7 w procentach
Wskazania respondentek wedlug
terminéw badan
A dlaczego, Pani zdaniem, kobiety maja mniejsze mozliwo§ci?* 1993 1996
(N=876) (N=938)
Kobiety w wigkszym stopniu sg obarczone obowiazkami rodzinnymi 48 55
Kobiety sq dyskryminowane przez pracodawcow 20 26
Jest to wynik tradycyjnego, stereotypowego myslenia o roli kobiety,
zawsze tak byto i bedzie 14 14
Kobiety maja gorsze niz mezczyzni predyspozycje do pracy
(sa stabsze fizycznie, mniej zdolne, mniej inteligentne itp.) 20 14
Jest wiele miejsc pracy, zawodoéw, w ktorych kobiety nie moga
pracowac 11 11
Mgzczyzni sa bardziej przedsigbiorczy 9 5
Inne powody 5 6
* Odsetki nie sumuja si¢ do 100, poniewaz mozna byto poda¢ wigcej niz jedno uzasadnienie.

W ciagu ostatnich trzech lat wzrosto wsrdd kobiet przekonanie, Zze na nich spoczywa
cigzar obowiazkdw domowych 1 rodzinnych, utrudniajacych samorealizacj¢ zawodowa.
Zwigkszyto sig tez poczucie dyskryminacji kobiet na rynku pracy przez pracodawcow. Nieco
zmalato poczucie nizszosci kobiet, wynikajace z postrzegania tej plci jako stabszej fizycznie
1 intelektualnie. Inne wskazniki pozostaty bez zmian.

Argumenty uzasadniajace mniejsze mozliwosci zatrudnienia i sukcesu zawodowego
kobiet informuja o funkcjonowaniu réwniez w $§wiadomosci kobiet wyraznego podziatu rol.
Niektoére z nich wskazuja na naturalng roznice pici, potrzeb emocjonalnych i psychicznych,
ktore sprawiaja, ze kobieta woli wigcej czasu poswigci¢ domowi i dzieciom. Te wypowiedzi
dotycza zwlaszcza okresu wychowywania potomstwa i1 nie maja znaczenia wartosciujacego.
Mozna zatem przypuszczaé, ze ,,po$wigcenie si¢ domowi” nie jest postrzegane jako
dyskryminacja, ale raczej wybor srodka ciezko$ci miedzy rodzina a praca. Wzrost odsetka

kobiet wskazujacych na dom 1 rodzing jako przyczyng ograniczen ich mozliwosci
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zawodowych sugeruje, ze matkom coraz trudniej jest pogodzi¢ obowiazki domowe
1 zawodowe. Moze si¢ to wigza¢ ze zmieniajacymi si¢ warunkami pracy (wydtuzeniem czasu
pracy, wzrostem dyscypliny 1 wymagan stawianych pracownikom) i instytucjonalnej opieki
nad dzie¢mi (wysokie koszty odptatnej opieki nad matymi dzieé¢mi).

Stwierdzenie, ze na rynku pracy jest wigcej ofert zatrudnienia dla mezczyzn, réwniez
nie nosi znamion poczucia dyskryminacji, ale raczej jest podkresleniem naturalnej
biologicznej rdznicy pici. Trudno orzec, ile jest poczucia dyskryminacji, a ile aprobaty lub
pogodzenia si¢ z losem w uzasadnieniu, ze sytuacja kobiet wynika z tradycyjnego,
stereotypowego myslenia o podziale rdl spolecznych i przypisania ich wedlug ptci. Nie ma
jednak watpliwosci, Ze co czwarta kobieta odpowiadajaca na to pytanie odczuwa
dyskryminacje zawodowa (,,kobiety sa dyskryminowane przez pracodawcow’), a co piata -
deklaruje poczucie nizszo$ci wlasnej plci stwierdzajac, ze kobiety sa stabsze, mniej zdolne,

mniej inteligentne (14%) oraz mniej przedsigbiorcze (5%) niz mezczyzni.

BYC KOBIETA...W PRACY

Ponad potowa ankietowanych kobiet (53%) jest zdania, Zze najlepszy jest partnerski
uktad w rodzinie, w ktorym mezczyzna i kobieta w jednakowym stopniu zajmuja si¢ praca
zawodowa. Zdecydowana wigkszo$¢ kobiet aktywnych zawodowo (84%) jest zadowolona ze
swojej pracy, wigkszo$¢ tez nie obawia sig jej utraty (65%). Ponad polowa (52%) z nich nie
zrezygnowalaby ze swojej pracy, nawet gdyby warunki finansowe pozwalaly na pozostanie
w domu. Jednocze$nie sposrod aktywnych zawodowo kobiet tylko nieliczne zajmuja
najwyzsze stanowiska w swoich zaktadach pracy lub administracji panstwowej (niespeina
1%) badz tez pracuja na wtasny rachunek (2%). Mozna wigc powiedzie¢, ze dla duzej czesci
kobiet praca nie jest przykrym przymusem. Z tego faktu jednak nie wynika, iz daje im ona
satysfakcje, nadziejg na szybki awans, duze zarobki etc.

Respondentki, ktore maja lub miaty w przesztosci doswiadczenia zwiazane z praca
zawodowa, zapytaliSmy o opinie dotyczace sytuacji kobiet w ich macierzystym zakladzie.

Wynika z nich jasno, ze postrzegaja one przedstawicielki wtasnej pici jako pracownikow
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rownie dobrych jak megzczyzni lub lepszych, nie licza na zadna taryf¢ ulgowa ze strony

zwierzchnikow, ale nie maja poczucia réwnosci z mezczyznami przy nagradzaniu

1 wynagradzaniu za prace.

Tabela 8 w procentach
Czy w Pani firmie, zaktadzie pracy, kobiety pracujace na | Wskazania respondentek wedtug termindéw badan
mniej wigcej rownorzednych stanowiskach z mezczyznami
wykonuja (wykonywaty) swoja pracg: 19923 1995% 1996

(N=645) (N=649) (N=832)
- lepiej od mgzezyzn 24 31 27
- tak samo jak mgzezyzni 61 58 51
- gorzej od mgzczyzn 4 4 2
Trudno powiedzie¢ 11 7 21

W poréwnaniu z wynikami poprzednich sondazy obecnie mniej ankietowanych wyraza
poglad, ze kobiety i mgzczyzni zatrudnieni na rownorzednych stanowiskach pracuja tak samo.
By¢ moze jest to konsekwencja znacznego wzrostu odsetka wskazan ,,trudno powiedziec¢”.
Jedna z mozliwych przyczyn wyjasnienia tego wzrostu sa zmiany na rynku pracy
1 w strukturze zatrudnienia, wobec ktorych osoby starsze nie maja wyrobionego zdania.
Za taka interpretacja przemawia fakt, ze brak opinii o stosunku do obowiazkéw stuzbowych
w zaleznosci od ptci pracownika najczesciej deklaruja respondentki najstarsze (30%). Fakt, Zze
brak opinii jest jeszcze czgstszy wsrdod osob majacych do$wiadczenia w pracy na
stanowiskach robotniczych (38% - robotnice wykwalifikowane 1 34% - robotnice
niewykwalifikowane), moze oznaczaé, iz kobiety zatrudnione na przyklad w zakladach
sfeminizowanych powstrzymuja si¢ od jej wyrazania, poniewaz nie maja mozliwosci
poréwnan. Nie zmienia to jednak ogodlnego wniosku, ze zdecydowana wigkszo$¢ kobiet jest

zdania, iz wykonuja one swoje obowiazki zawodowe tak samo jak mezczyzni.

3 Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia”, 11-14 grudnia 92, ogélnopolska reprezentatywna préba losowa
dorostej ludnosci (N=1188). Wszystkie pytania dotyczace kobiet zrealizowano na zlecenie dziennika
,»Rzeczpospolita”.

* Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia”, 6-9 stycznia ‘95, og6lnopolska reprezentatywna proba losowa
dorostej ludnosci (N=1230). Wszystkie pytania dotyczace kobiet zrealizowano na zlecenie dziennika
,»Rzeczpospolita”.
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Najwigksza cze¢$¢ ankietowanych kobiet twierdzi, ze pte¢ nie ma znaczenia dla
wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku. Respondentki wyrazajace taki poglad sa
grupa mato zrdznicowang wewnetrznie. Mozna tez stwierdzi€, ze opinie te przewazaja we
wszystkich grupach spotecznych i demograficznych.

O tym, ze kobiety sa lepszymi pracownikami niz m¢zczyzni, najczgsciej przekonane sa
respondentki z wyzszym wyksztatceniem (39%) oraz emerytki (37%).

Opinii, ze kobiety pracuja tak samo jak ich koledzy, towarzyszy poczucie braku
réwnosci szans awansu. Mimo ze w pordwnaniu z wynikami poprzedniego sondazu zmalata
(o 11 punktow procentowych) liczba wskazan o nierownos$ci szans, to nadal najwigksza grupa
(35%) uwaza, ze o awans zawodowy trudniej jest kobietom niz mgzczyznom. Co 6sma jest

odmiennego zdania, a co czwarta ocenia, ze szanse obu pici sa jednakowe.

Tabela 9 w procentach
Czy kobiety pracujace w Pani firmie, zakladzie Wskazania respondentek wedlug terminow badan
pracy czesciej czy rzadziej sa (byly) przeno- 1992 1995 1996
szone na wyzsze stanowiska? (N=645) (N=649) (N=819)
Czegsciej niz mezezyzni 14 8 12
Roéwnie czesto jak mezczyzni 28 30 26
Rzadziej niz mezczyzni 41 46 35
Trudno powiedzie¢ 17 16 27

Respondentki najmtodsze (do 24 roku zycia) oraz kobiety z wyzszym wyksztatlceniem
w najwigkszym stopniu oceniaja swoje mozliwosci awansu zawodowego na réwni
z mgzezyznami. W tych grupach socjospotecznych dominuje poczucie réwnosci szans. Jednak
przedstawicielki kadry kierowniczej 1 inteligencji, a wigc osoby juz zajmujace samodzielne
stanowiska maja podzielone zdania na ten temat. Liczby zwolenniczek opinii o réwnosci
szans kobiet 1 mgzczyzn (34%) oraz oceniajacych te szanse jako mniejsze (30%) sa zblizone.
Trzeba zaznaczy¢, ze wysokie odsetki wskazan ,,trudno powiedzie¢” we wszystkich grupach
spotecznych i demograficznych nakazuja zachowanie duzej ostrozno$ci przy wnioskowaniu.
Zastrzezenie to dotyczy wszystkich omawianych zagadnien.

W odniesieniu do wynagradzania za pracg¢ respondentki maja mniejsze poczucie

nierOwno$ci szans niz przy ocenie mozliwosci awansu. Najwigksza czgs¢ (43%)
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ankietowanych uwaza, ze sa one jednakowe dla przedstawicieli obu ptci, jednak czesciej niz

co trzecia (37%) deklaruje poczucie dyskryminacji kobiet.

Tabela 10 w procentach
Czy kobiety pracujace w Pani firmie, zakladzie pracy Wskazania respondentek wedtug terminéw badan
zarabiaja (zarabialy) wigcej czy mniej niz me¢zezyzni? 1992 1995 1996

(N=645) (N=649) (N=829)
Wigceej niz mgzezyzni 5 3 4
Mniej wigeej tyle samo, co mezczyzni 48 50 43
Mniej niz mezczyzni 37 41 37
Trudno powiedzie¢ 9 6 16

Ocena wysokosci zarobkow osiaganych przez kobiety i mgzczyzn pracujacych na
rownorzednych stanowiskach najczytelniej zwiazana jest z wyksztatceniem. Zwiazek ten
mozna okres$li¢ nastgpujaco: im wyzsze jest wyksztalcenie respondentek, tym czgsciej sq one
zdania, ze kobiety zarabiaja tyle samo, co ich koledzy ,,po fachu” i tym rzadziej deklaruja
poczucie dyskryminacji kobiet w swoich zaktadach pracy.

W poréwnaniu z poprzednim pomiarem umocnito si¢ przekonanie, ze w pracy
stawiane sa kobietom takie same wymagania jak m¢zczyznom. Opinia taka przewaza we

wszystkich grupach spoteczno-zawodowych i demograficznych.

Tabela 11 w procentach
Czy kobiety pracujace w Pani firmie, zakladzie Wskazania respondentek wedtug termindéw badan
pracy sa (byly) traktowane przez zwierzchnikéw 1992 1995 1996
bardziej czy mniej ulgowo niz megzczyzni? (N=645) (N=649) (N=829)

Bardziej ulgowo niz mgzczyzni 18 19 13
Tak samo jak m¢zczyzni 64 58 62
Mniej ulgowo niz mgzczyzni 9 14 9

Trudno powiedzie¢ 9 9 16

Z lacznej analizy odpowiedzi na pytania o mozliwosci awansu i zarobkow kobiet
(ocena rownosci szans w obydwu kwestiach) wynika, ze 17% respondentek odczuwa
dyskryminacj¢ kobiet w obydwu przypadkach, 14% - ma poczucie réwno$ci z me¢zczyznami
w swoim zakladzie, a tylko nieliczne (1%) - postrzegaja uprzywilejowanie pozycji kobiet.

Wigkszo$¢ wymienia jedna z form nierownego traktowania pici: albo w odniesieniu do
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zarobkow, albo w stosunku do mozliwos$ci awansu na wyzsze stanowisko. Znaczna czgs¢
kobiet nie ma wyrobionego zdania na temat zjawiska dyskryminacji pici w ich zakladzie
pracy.

Poczucie dyskryminacji zawodowej kobiet najczesciej deklaruja pracownice fizyczno-
-umystowe (28%) oraz respondentki Zyjace w ztych warunkach materialnych. Natomiast
rownos¢ kobiet 1 mezczyzn w pracy najczesciej dostrzegaja kobiety wyksztalcone (28%),
zwlaszcza przedstawicielki kadry kierowniczej 1 inteligencji (31%).

Ogolnie mozna wigc powiedzie¢, ze postrzeganie rOwnosci szans kobiet 1 mgzczyzn
we wlasnym zaktadzie pracy wykazuje zwiazek z osobista pozycja zawodowa (wyksztalcenie,

kwalifikacje) 1 materialna.

KOBIETY W ZYCIU PUBLICZNYM

W ostatnich latach wzrosta aktywno$¢ kobiet w zyciu publicznym 1 na scenie
politycznej. Chociaz ciagle niewiele z nich zajmuje najwyzsze stanowiska w administracji
panstwowe] czy na najwyzszych szczeblach struktur partyjnych i zwiazkowych, to ich
dziatalno$¢ jest widoczna. Wystarczy wspomnie¢, ze kobieta piastowata urzad premiera,
kandydowata do fotela prezydenckiego, sprawuje urzad prezesa najwigkszego banku
panstwowego itp. Kobiety coraz czg$ciej kieruja instytucjami samorzadowymi, organizacjami
spotecznymi, stowarzyszeniami. By¢ moze jest to poczatek przetamywania stereotypowego,
mocno osadzonego w polskiej kulturze podziatu rél - na te dostgpne dla kobiet i1 zastrzezone
dla m¢zezyzn.

O postrzeganie udziatu kobiet w zyciu publicznym pytaliSmy juz po raz trzeci.
W poréwnaniu z poprzednimi pomiarami wzrosto przekonanie, ze wigcej kobiet powinno
zajmowa¢ stanowiska w administracji panstwowej, przedsigbiorstwach, w wymiarze
sprawiedliwo$ci. Nie zmienita si¢ opinia o udziale kobiet w Zyciu politycznym: w rzadzie
1 dziatalnosci partyjnej. Podobnie jak w latach poprzednich, znaczaca cze¢$¢ kobiet jest
zgodna co do tego, ze we wszystkich wymienionych sferach zycia publicznego kobiety

powinny mie¢ wigkszy udzial niz obecnie.
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Tabela 12 w procentach
Czy, Pani zdaniem, wiecej czy tez mniej kobiet Wskazania respondentek wedtug terminow badan
niz obecnie powinno zajmowac¢ kierownicze, 1992 1995 1996
odpowiedzialne stanowiska w rzadzie: (N=645) (N=649) (N=1101)
- wigcej niz obecnie 46 48 49
- tyle samo 27 28 23
- mniej niz obecnie 11 9 13
Trudno powiedzieé 16 15 15

Opinie o zajmowaniu przez kobiety odpowiedzialnych  stanowisk rzadowych
zwiazane sa z wyksztalceniem i1 pozycja spoteczna respondentek. Aprobat¢ zwigkszenia
aktywnosci politycznej kobiet deklaruje potowa ankietowanych. Dominuje ona we wszystkich
kategoriach spoteczno-demograficznych i ro$nie wraz z wyksztatceniem. Ogo6lnie mozna
stwierdzi¢, ze im wyzsza pozycja spoteczna badanych kobiet, tym czgsciej deklaruja one
potrzebg zwigkszenia udziatu kobiet w rzadzie. Z faktu, ze respondentki niewyksztalcone oraz
rolniczki czg$ciej niz pozostate sa zdania, ze za duzo kobiet zajmuje wysokie stanowiska,
wynika, 1z w ich opinii nie jest to miejsce dla kobiet.

Te same czynniki ksztaltuja poglad o aktywnosci politycznej kobiet na kierowniczych
stanowiskach partyjnych. Potrzebe jej zwigkszenia deklaruje co trzecia respondentka, ale co

piata wyraza przeciwna opinig.

Tabela 13 w procentach
Czy, Pani zdaniem, wiecej czy tez mniej kobiet niz obecnie | Wskazania respondentek wedtug terminow badan
(N=645) (N=649) (N=1101)
- wigcej niz obecnie 30 31 33
- tyle samo 28 30 29
- mniej niz obecnie 18 19 19
Trudno powiedzie¢ 24 20 20

Zdania na temat zajmowania przez kobiety kierowniczych stanowisk w administracji
panstwowe] sa podzielone: dwie piate badanych uwaza, Zze wigcej przedstawicielek pici
pieknej powinno uczestniczy¢ w tej sferze zycia publicznego, ale niewiele mniej jest

zadowolonych z obecnego stanu rzeczy.
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w procentach

Czy, Pani zdaniem, wigcej czy tez mniej kobiet
niz obecnie powinno zajmowac kierownicze,
odpowiedzialne stanowiska w administracji

Wskazania respondentek wedtug terminéw badan

panstwowej: 1992 1995 1996
(N=645) (N=649) (N=1101)
- wigcej niz obecnie 33 32 40
- tyle samo 36 43 37
- mniej niz obecnie 15 9 9
Trudno powiedzie¢ 16 16 14

Akceptacja zwigkszenia liczby kobiet na wysokich stanowiskach administracyjnych

jest tym wigksza, im wyzsze wyksztatcenie badanych. Warto tez zaznaczy¢, ze relatywnie

niewielki procent kobiet uwaza, ze w administracji panstwowej jest ich za duzo. Bardzo

zblizone poglady deklaruja respondentki w odniesieniu do aktywno$ci zawodowej kobiet w

sadownictwie.
Tabela 15 w procentach
Czy, Pani zdaniem, wigcej czy tez mniej kobiet Wskazania respondentek wedtug termindéw badan
niz obecnie powinno zajmowaé kierownicze, 1992 1995 1996
odpowiedzialne stanowiska w sagdownictwie: (N=645) (N=649) (N=1101)
- wigcej niz obecnie 31 28 37
- tyle samo 36 42 36
- mniej niz obecnie 13 12 11
Trudno powiedzie¢ 20 18 16

Poglady dotyczace udziatu kobiet w zarzadzaniu przedsigbiorstwami panstwowymi nie

odbiegaja od opinii o ich aktywnos$ci w innych sektorach zycia publicznego.

Tabela 16 w procentach
Czy, Pani zdaniem, wiecej czy tez mniej kobiet Wskazania respondentek wedlug terminéw badan
niz obecnie powinno zajmowaé kierownicze, 1992 1995 1996
odpowiedzialne stanowiska w przedsiebior- (N=645) (N=649) (N=1101)
stwach przemyslowych:
- wigcej niz obecnie 25 26 30
- tyle samo 37 41 35
- mniej niz obecnie 18 14 16
Trudno powiedzie¢ 20 19 19
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Podsumowujac mozna powiedzie¢, ze najwigksza czg$¢ ankietowanych uwaza, iz
kobiety powinny by¢ bardziej widoczne w rzadzie, administracji panstwowej 1 sadownictwie
(37-49% wskazan). Mniej chetnie kobiety widza siebie na eksponowanych stanowiskach
partyjnych i w zarzadzaniu przedsi¢biorstwami panstwowymi.

Mniej wigcej co czwarta kobieta uwaza, ze obecne proporcje udziatu kobiet
1 mezczyzn we wiadzach rzadowych 1 partyjnych sa wiasciwe, a mniej wigcej co trzecia - ze
obecny udzial kobiet w sadownictwie, administracji panstwowej 1 kierowaniu

przedsigbiorstwami jest wystarczajacy.

Wigkszo$¢ kobiet uwaza, ze pracodawcy traktuja je tak samo jak me¢zczyzn, a ponad
trzy czwarte z nich ocenia, ze kobiety wykonuja swoje obowiazki zawodowe na réwni
z mgzczyznami lub lepiej. Dominuje tez przekonanie, ze kobietom tatwiej jest straci¢ pracg
1 trudniej ja znalez¢. Problem dyskryminacji kobiet najczesciej postrzegaja te respondentki,
ktére z racji wyksztalcenia i1 kwalifikacji maja najwyzsze aspiracje zawodowe i najwigksze
szanse na sukces zawodowy.

Nalezy podkresli¢, ze problem nierownego traktowania kobiet i mgzczyzn przez
pracodawcow jest bardziej krytycznie postrzegany w skali kraju niz we wlasnym zaktadzie
pracy. Ponad potowa ankietowanych uwaza, ze w Polsce kobiety maja mniejsze niz
mezczyzni mozliwosci awansu na kierownicze stanowiska 1 uzyskiwania wysokich zarobkow
(odpowiednio 52 i 60%). Jednak w miejscu pracy praktyki takie obserwuje (lub obserwowata)

co trzecia ankietowana (odpowiednio 35 1 37%).



ANEKS

PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

1. Region poétnocny:

09 woj. elblaskie
10 woj. gdaskie

17 woj. koszaliskie
26 woj. olsztyrskie
39 woj. stupskie
41 woj. szczeciskie

2. Region zachodni:

11 woj. gorzowskie
12 woj. jeleniogorskie
20 woj. legnickie

45 woj. waltbrzyskie
47 woj. wroctawskie
49 woj. zielonogorskie

3. Region sodkowozachodni:

05 woj. bydgoskie
13 woj. kaliskie

16 woj. konirskie
21 woj. leszczyakie
29 woj. pilskie

32 woj. poznaekie
44 woj. torurskie

46 woj. wioctawskie

4. Region sodkowy:

01 woj. warszawskie
07 woj. ciechanowskie
24 woj. tédzkie

30 woj. piotrkowskie
31 woj. ptockie

34 woj. radomskie

37 woj. sieradzkie

38 woj. skierniewickie

5. Region wschodni:

02 woj.
03 woj.
06 woj.
22 woj.
23 woj.
28 woj.
36 woj.
40 woj.
48 woj.

bialskopodlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
lomzhskie
ostrojekie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

6. Region potudniowo-wschodni:

15 woij.
18 woi.
19 wo.
25 woj.
33 woj.
35 woj.
42 woj.
43 woj.

kieleckie
krakowskie
krosiierskie
nowosdeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

7. Region potudniowo-zachodni:

04 wo.
08 wo.
14 wo.
27 woj.

bielskie
czastochowskie
katowickie
opolskie



- 15 -

Tabela 1. Jak Pani sa .dzi, czy obecnie w Polsce z ‘yje sie . lepiej kobietom czy me  Zczyznom?
1 - Lepie] me ,Zczyznom niz =~ kobietom 2 Z'Tak samo me,zczyznom i kobietom;
3 - Lepie] kobietom niz mez czyznom %)
0
1 2 3 Trudno | | Liczba
powiedziec 0sob
Ogoétem 43 45 6 7 1101
Wiek
do 24 lat 36 56 4 4 145
-34 46 47 4 3 185
35-44 49 44 4 3 236
45-54 48 38 6 8 178
55-64 = ) 40 43 7 10 158
65 lat i wie  cej 35 43 9 13 198
Stan cywilny
Panna 44 47 3 5 139
Me atka 44 46 4 6 736
Rozwodka 48 32 15 4 36
Wdowa 34 42 10 13 190
M|(\=.A/s_ce zamieszkania
ies 37 48 6 8 392
Miasto do 20 tys. 37 51 7 4 135
od 21 do 100 tys. 40 48 5 6 226
101-500  tys. L a7 39 6 7 214
501 tys.i wie  cej mieszk. 61 32 1 6 133
RGBIQI’I
Otnocny 48 42 7 3 96
Zachodni X 41 44 7 7 122
Srodkowozachodni 41 44 5 10 158
Srodkowy 51 36 3 9 203
Wschodni ) 37 46 12 6 153
Potudniowo-wschodni 31 59 4 6 173
Potudniowo-zachodni 48 44 3 5 196
Wyksztatcenie
Podstawowe 37 45 7 12 373
Zasadnicze zawodowe 40 47 7 5 253
Srednie 47 45 4 4 411
Wyzsze 58 34 3 4 64
Grupa spol.-zaw. pracuja .cy
adra’ kier.,inteligencja L 4 fl 1 65
Prac.umyst.niz .sz€zebla 50 43 3 4 140
Pracowriicy fiz.- umyst. 45 50 2 3 80
Robotnicy “wykwalifikowani 46 50 0 4 66
Robotnicy niewykwalifik. 32 55 3 11 B2
Rolnlc%/_ ) ) 41 45 8 6 74
Prywatni przedsie  biorcy 55 39 6 0 24
Bierni zawodowo
Rencis ci 32 48 9 11 185
Emeryci. ) 39 40 8 13 200
Uczniowie i studenci 52 42 0 5 32
Bezrobotni . 54 39 5 2 83
Gospodynie domowe i inni 36 53 6 5 119
Dochody na jedna . osobe,
Ponizej 150 zt 40 50 5 5 164
151 - 225 44 45 4 6 148
226 - 325 45 43 6 6 269
326 - 425 40 45 6 9 214
Powyzj 426 zt 47 42 5 6 242
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 44 41 6 10 356
Srednie 41 48 4 6 474
Dobre 45 44 7 4 268
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 34 54 5 6 103
Raz w tygodniu 42 44 6 8 649
Kilka razy" w roku 45 46 5 5 274
W ogdle "nie uczestniczy 48 39 5 9 74
Pogla dy polityczne
Eeaw%ap y 38 51 6 5 162
Centrum 47 45 4 4 258
Prawica o a7 42 7 4 254
Trudno powiedziec 40 45 5 11 424
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Tabel a 2. Czy, Pani zdani em obecnie kobiety w poréwnani u z npzczyznamn naha mi ej sze
W gksze czy tez rowne nozl i woSci zpal ez eni a now_e{ pracy? 1 - Kobliety nmaja
w eksze npzliwosci; 2 - Kobiety naja miejsze nozliwosci; 3 - Rowne
nozl i wosc
(7
1 2 3 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qyét em 6 62 24 8 1101
W ek
do 24 | at 9 53 36 2 145
25-34 6 56 31 6 185
35-44 6 69 18 7 236
45-54 6 64 23 7 178
55-64 = | . 5 64 22 10 158
65 lat i w ecej 5 59 19 16 198
Stan cyw | ny
nna 10 61 27 2 139
at ka 6 62 25 ] 736
Rozwodka 3 84 8 5 36
owa 3 58 23 15 190
M $¢spe zam eszkani a
es 4 61 24 11 392
M asto do 20 tys 7 63 27 4 135
od 21 do tys 6 62 25 7 226
101-500 tys, o 9 58 25 8 214
501 tys.i W ecej m eszk. 8 67 18 7 133
RegLon
6t nocny 5 63 26 6 96
Zachodni X 9 62 21 8 122
Srodkowozachodni 4 58 29 8 158
Srodko 12 62 16 9 203
Wschodr 6 58 26 10 153
Pot udni owo- wschodni 2 67 23 8 173
Pot udni owo- zachodni 3 61 28 8 196
Wkszt at ceni e
Podst awowe 7 58 21 14 373
Zasadni cze zawodowe 6 58 30 6 253
Sredni e 6 65 25 4 411
Wzsze 1 82 14 3 64
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkler.,!ntgllgehgjz 1 75 23 1 65
Prac. unyst.n|z.szczebla 7 64 26 2 140
Pracownicy fiz.- unyst. 4 54 37 5 80
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 4 58 28 10 66
Robot ni cy ni ewkwal 1 fik. 19 59 14 8 32
Rol ni cy. o 6 59 27 8 74
Prywat ni przedsi ebi orcy 14 54 28 3 24
Bi erni zawodowo
Renci sci 5 64 18 14 185
Emeryci . 5 58 22 15 200
Uczniow e i studenci 19 43 38 0 32
Bezr obot ni o 4 81 11 3 83
Gospodyni e domowe i inni 6 57 31 6 119
Dochody na gedn? osobe
Poni ze] 150 z 3 67 25 5 164
51 -7 225 8 64 21 7 148
226 - 8 57 25 9 269
326 - 425 6 65 21 8 214
Powyzej 426 zt 4 61 26 9 242
Ccena W asnych war. mater.
Zte 7 64 20 9 356
Sredni e 6 61 24 9 474
Dobr e 6 60 29 5 268
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 7 48 28 17 103
Raz w tygodni u 6 63 24 8 649
Ki'lka razy wroku 5 62 26 7 274
W ogodl e nie uczestniczy 9 69 16 5 74
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 9 60 27 4 162
Centrum 5 66 23 6 258
Praw ca o 5 68 22 5 254
Trudno pow edzi et 6 56 25 13 424
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Tabela 3. Cz Pani zdani em, obecnie_kopietthIForéwnaniu z zczyznam maj a miej sze
W tra

gtsze czy tez rowne nozljwoSci U y pracy? 1 - Kobiety naja,
e
z|

w eksze npzliwosci; 2 - Kobiety neja nhiejsze nozliwosci; 3 - Réwne
nozl i wosc
(7
1 2 3 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 48 10 30 11 1101
W ek
do 24 |at 44 8 41 7 145
25-34 45 11 33 11 185
35-44 50 9 33 7 236
45-54 51 11 29 9 178
55-64 ) 53 14 22 11 158
65 lat i w ecej 46 9 23 22 198
Stan cyw | ny
nna 55 10 28 7 139
at ka 48 10 32 10 736
Rozwbdka 69 11 13 7 36
owa 42 11 27 20 190
M $¢spe zam eszkani a
es 47 10 29 14 392
M asto do 20 tys 45 14 36 5 135
od 21 do tys 46 8 37 9 226
101-500 tys, o 49 11 27 13 214
501 tys.i w ecej meszk. 58 10 21 11 133
RegLon
6t nocny 58 11 23 9 96
Zachodni . 51 8 29 11 122
Srodkowozachodni 39 9 40 12 158
Srodko 50 16 22 12 203
Wschodr 38 16 35 11 153
Pot udni owo- wschodni 54 7 29 11 173
Pot udni owo- zachodni 51 6 31 12 196
Wkszt at ceni e
Podst awowe 42 13 28 17 373
Zasadni cze zawodowe 44 7 37 11 253
Sredni e 55 10 29 6 411
Wzsze 56 11 22 11 64
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkler.,!ntgllgehgjz 51 7 34 8 65
Prac. unyst.n|z.szczebla 51 11 35 3 140
Pracownicy fiz.- unyst. 44 10 38 8 80
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 55 4 29 12 66
Robot ni cy ni ewkwal 1 fik. 40 13 33 14 32
Rol ni cy. o 39 11 37 13 74
Prywat ni przedsi ebi orcy 31 36 30 3 24
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 51 12 21 15 185
Emeryci ) 48 9 26 17 200
Uczniow e i studenci 36 9 43 12 32
Bezr obot ni o 60 12 22 6 83
Gospodyni e domowe i inni 46 6 35 13 119
Dochody na gedn? osobe
Poni zej 150 z 46 14 30 9 164
51 - 225 45 10 32 12 148
226 - 49 9 31 11 269
326 - 425 50 13 27 10 214
Powyzej 426 zt 53 9 28 11 242
Ccena W asnych war. mater.
Zte 48 13 27 11 356
Sredni e 47 10 31 13 474
Dobr e 51 7 34 8 268
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 49 7 27 18 103
Raz w tygodni u 50 10 30 11 649
Ki'lka razy wroku 42 12 36 10 274
W ogodl e nie uczestniczy 60 15 17 8 74
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 54 10 30 6 162
Centrum 56 8 28 7 258
Prawica o, 55 13 22 10 254
Trudno pow edzi et 38 10 36 17 424
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Tabela 4. Czy w Pani firme, zak}adzie pracy kobiety Eracujace na mMiej W ecej
rownor zednych stanow skach z nEzczyznanl wy_onula_(w%konywaiy) sWwoj a_prace
1 - lepiej od nmpzczyzn;, 2 - tak sano jak nezczyzni, - gorz?h@od nezczyzn
1 2 3 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 27 51 2 21 832
W ek
do 24 |at 23 56 0 21 91
25-34 20 60 0 20 164
35-44 24 54 1 21 197
45-54 30 46 3 22 148
55-64 ) 38 50 2 11 115
65 lat i w ecej 28 36 6 30 116
Stan cyw | ny
nna 27 48 0 25 94
at ka 26 53 1 20 581
Rozwbdka 22 54 3 21 35
owa 29 42 5 24 122
M $¢spe zam eszkani a
es 25 55 2 18 200
M asto do 20 tys. 26 54 2 18 122
od 21 do tys. 25 50 1 24 195
101-500 tys, o 26 48 1 25 191
501 tys.iI w ecej meszk. 33 47 3 17 125
RegLon
6t nocny 23 49 2 26 81
Zachodni X 35 56 2 6 96
Srodkowozachodni 24 53 1 23 118
Srodko 36 43 1 19 157
Wschodni 22 52 1 25 101
Pot udni owo- wschodni 26 56 3 14 114
Pot udni owo- zachodni 19 50 2 29 165
Wkszt at ceni e
Podst awowe 24 45 4 27 208
Zasadni cze zawodowe 23 51 0 25 203
Sredni e 28 55 1 17 362
Wzsze 39 46 3 11 60
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkler.,!ntgllgehgjz 31 56 4 9 65
Prac. unyst.niz.szczebla 34 52 0 14 136
Pracownicy fiz.- unyst. 14 58 0 28 77
Robot ni cy” wkwal i f1 kowani 25 36 0 38 62
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 15 49 2 34 30
Rol ni cy. o 23 61 0 16 24
Prywat ni przedsi ebi orcy 29 49 0 22 18
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 25 48 3 24 113
Emeryci ) 37 42 4 17 145
Uczniow e i studenci 0 54 0 46 8
Bezr obot ni o 29 55 1 15 64
Gospodyni e domowe i inni 13 62 1 24 91
Dochody na gedn? osobe
Poni zej 150 z 31 46 3 20 96
151 -7 225 22 59 0 19 107
226 - 25 47 2 27 200
326 - 425 24 52 3 21 181
Powyzej 426 zt 31 50 2 17 210
Ccena W asnych war. mater.
Zte 24 51 1 24 279
Sredni e 29 50 1 20 330
Dobr e 26 52 3 19 222
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 27 45 3 25 72
Raz w tygodni u 27 50 2 22 473
Ki'lka razy wroku 23 58 1 18 227
W ogodl e ni e uczestniczy 38 39 2 21 59
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 25 60 1 15 139
Centrum 29 52 0 19 203
Prawica o, 29 47 3 20 203
Trudno pow edzi et 23 49 2 26 285




Tabel a 5. Czy kobiety praCU{g

ni z mpzczyzni s%,
nmezczyzni; 2 - RO
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CF w Pani

yty) przenoszone na wzsze stanow ska? 1 z
wni e”czesto jak nezczyzhi; 3 - Rzadziej n|%@gpzczyzn

firme,

zakt adzi e

rac

czesciej cz
Wi sk&3o1® &)é’s

rzadzi ej
ciel] niz

1 2 3 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qyo6t em 12 26 35 27 819
W ek
do 24 | at 16 36 17 31 86
25-34 12 26 31 31 163
35-44 11 21 36 33 193
45-54 14 21 41 23 148
55-64 . 13 30 44 14 115
65 lat i w ecej 4 33 36 27 114
Stan cyw | ny
nna 17 25 24 35 92
at ka 12 24 36 27 574
Rozwodka 5 35 41 19 35
owa 7 36 34 23 118
M $¢spe zam eszkani a
es 12 27 32 28 200
M asto do 20 tys 15 34 28 24 119
od 21 do tys 11 25 37 27 193
101-500 tys, L 13 22 39 25 187
501 tys.i w ecej mieszk. 6 26 37 31 120
RegLon
6t nocny 12 20 40 28 80
Zachodni . 14 27 36 23 93
Srodkowozachodni 8 30 20 41 119
Srodko 14 24 36 26 154
W chodni 23 26 28 22 101
Pot udni owo- wschodni 4 35 42 19 112
Pot udni owo- zachodni 8 22 41 29 161
Wkszt at ceni e
Podst awowe 8 25 38 29 207
Zasadni cze zawodowe 13 26 29 32 197
Sredni e 14 26 37 23 359
Wzsze 9 34 27 29 57
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapk|er.,!ntgllgehgjz 8 34 30 28 62
Prac. unyst.n| z.szczebla 15 28 40 17 136
Pracownicy fiz.- unyst. 14 16 30 40 70
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 11 15 27 46 63
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 2 16 34 43 31
Rol ni cy. o 26 20 26 28 24
Prywat ni przedsi ebi orcy 10 30 15 44 16
Bi erni zawodowo
Renci sci 9 35 32 24 113
Emeryci | . 10 31 43 17 142
Uczniow e i studenci 14 40 0 46 8
Bezr obot ni o 12 21 40 26 64
Gospodyni e domowe i inni 13 24 35 27 91
Dochody na gedn? osobe
Poni ze] 150 z 15 20 42 24 96
51 - 225 8 28 33 31 107
226 - 13 26 34 27 197
326 - 425 12 27 30 31 176
Powyzej 426 zt 12 26 40 22 207
Ccena W asnych war. mater.
Zte 10 24 40 26 278
Sredni e 11 28 33 27 322
Dobr e 14 26 32 29 219
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 7 38 26 28 72
Raz w tygodni u 12 25 35 27 469
Ki'lka razy wroku 11 26 35 28 218
W ogodl e ni e uczestniczy 15 24 39 22 59
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 12 29 41 17 139
Cent rum 14 26 36 24 199
Prawica | o 10 26 39 25 198
Trudno pow edzi et 11 26 28 35 281
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Tabel a 6. Czy kobi ety pracujace w Pani firm e, zaktadzie pracy zarabiaja (zarabjaty)
W ecej czy mmiej niz nmpzczyzni? 1 - Wecej niz npzczyzni; 2 - iej] wece]
tyle samp, co npzczyzni; 3 - Miej niz nmpzczyzn

(%
1 2 3 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 4 43 37 16 829
W ek
do 24 |at 13 42 20 25 88
25-34 5 46 32 18 164
35-44 2 43 40 15 197
45-54 4 42 40 13 149
55-64 ) 4 47 41 9 116
65 lat i w ecej 3 36 41 21 116
Stan cyw | ny
nna 10 36 31 22 93
at ka 4 44 37 15 579
Rozwodka 4 39 40 17 35
owa 2 41 40 18 122
M $¢spe zam eszkani a
es 3 40 38 18 201
M asto do 20 tys 8 45 31 17 120
od 21 do tys 3 39 39 19 196
101-500 tys, o 6 41 39 14 189
501 tys.iI w ecej meszk. 4 53 32 11 123
RegLon
6t nocny 2 42 41 15 82
Zachodni X 6 42 40 11 94
Srodkowozachodni 5 51 22 22 119
Srodko 5 46 34 14 156
Wschodni 9 36 36 19 101
Pot udni owo- wschodni 1 52 32 15 114
Pot udni owo- zachodni 3 32 49 16 162
Wkszt at ceni e
Podst awowe 4 32 41 23 209
Zasadni cze zawodowe 5 36 41 19 199
Sredni e 4 47 36 13 362
Wzsze 6 79 13 2 60
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkler.,!ntgllgehgjz 2 82 13 4 63
Prac. unyst.niz.szczebla 2 52 38 8 137
Pracownicy fiz.- unyst. 1 24 44 31 72
Robot ni cy” wkwal i f1 kowani 11 31 26 32 63
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 6 38 33 22 31
Rol ni cy. o 2 38 42 18 24
Prywat ni przedsi ebi orcy 12 47 26 14 20
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 3 35 46 16 113
Emeryci ) 3 44 40 13 144
Uczniow e i studenci 40 0 14 46 8
Bezr obot ni o 3 40 39 17 64
Gospodyni e domowe i inni 7 39 37 17 91
Dochody na gedn? osobe
Poni zej 150 z 4 40 44 12 96
151 -7 225 3 35 44 18 107
226 - 3 37 35 26 200
326 - 425 5 45 36 14 178
Powyzej 426 zt 7 49 36 8 210
Ccena W asnych war. mater.
Zte 4 37 43 16 281
Sredni e 4 41 36 20 327
Dobr e 6 52 30 12 221
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 5 34 41 20 72
Raz w tygodni u 5 42 35 18 475
Ki'lka razy wroku 2 49 38 11 222
W ogodl e ni e uczestniczy 9 41 36 13 59
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 8 44 40 8 139
Centrum 5 48 40 7 200
Prawica o, 3 41 40 16 204
Trudno pow edzi et 3 40 31 27 284




