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Jesienia obecna kadencja Sejmu dobiegnie konca. Pracg zakonczy takze obecny rzad
oraz premier Donald Tusk. W czerwcu', jeszcze przed kampania wyborcza, ktora moze mieé
wpltyw na wizerunek premiera, zapytalismy Polakow, jak oceniaja jego osobeg po ponad trzech
latach kierowania rzadem. Wizerunek Donalda Tuska badaliSmy po raz drugi w tej kadencji,
pierwszy pomiar miat miejsce w maju 2008 roku po sze$ciu miesiacach petnienia przez niego
urzedu premiera. Umozliwia to pordwnania i okreslenie, jakie zmiany zaszty w tym czasie
W jego wizerunku.

Spoteczny portret premiera Donalda Tuska skonstruowany zostal na podstawie
zestawu 17 par przeciwstawnych stwierdzen, opisujacych jego cechy fizyczne, walory
intelektualne, cechy temperamentalne, umiejgtnosci komunikacyjne i1 perswazyjne oraz
zdolnosci przywddcze. Zadaniem respondentéw byto wskazanie tych cech, ktore wedtug nich
najlepiej charakteryzuja Donalda Tuska. Respondenci dysponowali ponadto mozliwoscia
zakwestionowania adekwatnosci cech opisanych w kazdej z par stwierdzen do
charakterystyki premiera. Odsetek tego rodzaju wskazan wahat si¢ od 5% do 16%.

Ze wskazan ankietowanych wynika, ze Donald Tusk jest politykiem postrzeganym
niejednoznacznie. W wylaniajacym si¢ z uzyskanych deklaracji wizerunku premiera mozna,
upraszczajac, dostrzec pewne rozdwojenie: z jednej strony portret cztowieka wyraznie
zdolnego zjednywac¢ sobie sympati¢ ludzi i obdarzonego wieloma atrakcyjnymi spolecznie

cechami, z drugiej — polityka i szefa rzadu niespetniajacego oczekiwan, jakie z nim wigzano.

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (253) przeprowadzono w dniach 2 — 8 czerwca 2011 roku
na liczacej 1164 osoby reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancéw Polski.
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RYS. 1. Z KAZDEJ PARY STWIERDZEN PROSZE WSKAZAC TO, KTORE, PANA(I) ZDANIEM,
NAJLEPIEJ CHARAKTERYZUJE DONALDA TUSKA

Jest sympatyczny 65% ‘

Nie jest sympatyczny

Jest inteligentny 62% ‘

Nie wyrdznia sie inteligencjg

Jest przystojny, ma dobrg prezencje

61% |

Nie jest przystojny, Zle sie prezentuje

Jest energiczny, dynamiczny

61% |

Jest zbyt powolny, za mato dynamiczny 28%

Potrafi przekona¢ ludzi do swoich racji 49%

Nie potrafi przekona¢ ludzi do swoich racji

Potrafi dobrze wspétpracowaé z ludzmi 48%

Nie potrafi wspétpracowac z ludzmi

Jest pracowity, poswieca swoim obowigzkom
duzo czasu i wysitku 47%

Jest dos¢ leniwy - nie pracuje tak intensywnie
jak powinien

Jest kompetentny, zna sie na tym, co robi 45%

Jest niekompetentny, nie ma odpowiedniej
wiedzy i umiejetnosci

Jest zdecydowany - wie, czego chce 37%

Jest niezdecydowany - zbyt tatwo zmienia zdanie

Umie stawi¢ czoto najwazniejszym problemom,

nie boi sie trudnych decyzji

Uchyla sie od rozwigzywania najwazniejszych 49%
problemoéw, nie potrafi podejmowacé trudnych decyzji

e

Rozumie problemy zwyktych ludzi, troszczy sie o ich los 30%

Nie obchodzi go los zwyktych ludzi 49%

Funkcje premiera traktuje przede wszystkim jako stuzbe 3
krajowi 30%

Bardziej niz o dobro kraju dba o wiasny wizerunek 52%

i kariere polityczng

Mowi konkretnie, w sposdb odpowiedzialny 30%

Méwi niejasno, unika konkretow
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Dobrze kieruje praca rzadu 28%

Nie panuje nad tym, co robig poszczegdlni ministrowie 49%

Jest konsekwentny, stanowczy w realizacji swoich celow 28%

Nie potrafi dokonczy¢ tego, co zaczat, wszystko roztazi
mu sie w rekach
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Q
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Kieruje sie przede wszystkim dobrem kraju 26%

Dba przede wszystkim o interesy swojej partii 55%

Na jego stowach mozna polegac - jesli co$ obiecuje,
wiadomo, ze bedzie do tego dazyt 17%

Na jego stowach nie mozna polega¢ - duzo méwi, 65%
mato robi

Odpowiedzi uszeregowano wedlug malejacego odsetka wskazan pozytywnych. W zestawieniu pominigto
odpowiedzi: ,,ani taki, ani taki” oraz ,trudno powiedzie¢”
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Niewatpliwie duzym atutem premiera Donalda Tuska sa jego cechy osobowosciowe.
Znacznie mniej korzystnie w ocenie badanych wypadaja natomiast te elementy jego
wizerunku, ktore odnosza si¢ bezposrednio do dziatalnosci politycznej, a zwtaszcza sposobu
petnienia przez niego urz¢du.

Zdecydowana wigkszos¢ badanych postrzega obecnego premiera jako cztowieka
sympatycznego (65%), inteligentnego (62%), a przy tym obdarzonego dobra prezencja (61%).
W opinii trzech piatych respondentow (61%) premier jest osoba energiczna i dynamiczna.
Prawie co drugi ankietowany docenia jego umiejgtnosci perswazyjne — zdolnosé
przekonywania innych do swoich racji (49%), umiejgtnos¢ wspotpracy z ludzmi (48%) oraz
pracowito$¢ (47%). Stabiej, niemniej jednak rowniez raczej pozytywnie wypada ocena jego
kompetencji jako szefa rzadu. W przekonaniu ponad dwoch piatych badanych Donald Tusk
ma odpowiednie kwalifikacje 1 umiejgtnosci do sprawowania funkcji premiera (45%), ale
jedna trzecia jest przeciwnego zdania (33%).

W pozostatych aspektach charakterystyki premiera przewazaja juz negatywne
elementy. Wigcej 0séb przypisuje mu brak zdecydowania, wyrazistych pogladow 1 nadmierna
sktonno$¢ do zmiany stanowiska (45%), niz postrzega go jako czlowieka o jasno
sprecyzowanych planach 1 opiniach, ktéry ,,wie, czego chce” (37%). Krytycyzm jeszcze
wyrazniej przewaza w ocenach wrazliwosci spotecznej premiera, jego zdolnos$ci do
podejmowania trudnych decyzji, umiejetnosci koordynowania i nadzorowania prac rzadu,
a takze determinacji w dazeniu do celu. Prawie polowa badanych zarzuca premierowi, ze nie
rozumie problemow zwyktych ludzi i nie obchodzi go los przecigtnych obywateli (49%). Tyle
samo osoOb jest zdania, ze Donald Tusk uchyla si¢ od rozwiazywania najwazniejszych
problemow kraju i nie potrafi podejmowac trudnych decyzji. Przeciwna opini¢ w tych
kwestiach ma co trzeci respondent. Rownie czgsto premier jest krytykowany za sposob
kierowania pracami rzadu — potowa ankietowanych (49%) zarzuca mu, Ze nie panuje nad tym,
co robig podlegli mu ministrowie. Przeciwnego zdania jest nieco ponad jedna czwarta
badanych (28%). W opinii ponad potowy respondentow (53%) premierowi brak takze
stanowczosci 1 konsekwencji w dazeniu do celu, niemal o polowe mniejsza grupa (28%)
uwaza, ze cechuje go stanowczos¢ 1 konsekwencja w dziataniu.

Niekorzystnie wypada réwniez ocena motywacji, a takze priorytetow, jakimi na
stanowisku premiera kieruje si¢ w swych dziataniach Donald Tusk. Ws$réd badanych
wyraznie przewaza poglad, ze w swej dziatalnosci politycznej przedktada on wlasna karierg

polityczna i interesy partyjne nad interes ogolnospoleczny i stuzbe krajowi. Dbatos¢ gltownie
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o swoj wizerunek, karier¢ polityczna przypisuje mu 52% ankietowanych, a niespetna jedna
trzecia (30%) dostrzega w dziataniach premiera przede wszystkim intencjg shuzenia krajowi.
Dwukrotnie wigcej os6b uwaza, ze Donald Tusk dba gléwnie o interesy swojej partii (55%),
niz sadzi, ze powoduje nim przede wszystkim troska o dobro kraju i interes ogdlnospoteczny
(26%).

Najgorzej w opinii ankietowanych wypada ocena jako$ci, zawarto$ci tresciowej,
a zwlaszcza wiarygodnosci wypowiedzi premiera. Wigkszos¢ (60%) uwaza jego wystapienia
za jalowe — niejasne 1 pozbawione konkretow, a niespelna co trzeci respondent jest zdania, ze
premier moéwi konkretnie 1 w sposob odpowiedzialny (30%). Jednak gldéwnym, najbardziej
widocznym mankamentem spotecznego wizerunku premiera Donalda Tuska jest mata
wiarygodno$¢ jego wypowiedzi 1 przypisywana mu niestownos$¢. Dwie trzecie ankietowanych
uwaza, ze na stowach Donalda Tuska nie mozna polegaé, ze premier zbyt tatwo sklada
obietnice oraz ze za duzo mowi, a za mato robi (65%), a tylko niespetna co piaty (17%)
sklonny jest ufa¢ jego zapewnieniom, poniewaz ,jesli co§ obiecuje, to na pewno bedzie
do tego dazyt”.

Sprawowanie funkcji premiera niewatpliwie jest dla polityka jednym z wigkszych
wyzwan. Na ogot tez — wraz z uptywem kadencji — okazuje si¢ ono kosztowne wizerunkowo
1 wiaze si¢ ze znacznym spadkiem popularno$ci. Donald Tusk nie jest wyjatkiem od tej
reguly. Mimo ze wciaz zalicza si¢ do najlepiej odbieranych, cieszacych si¢ najwigkszym
zaufaniem przedstawicieli sceny politycznej, jego spoteczny wizerunek jest obecnie znacznie
mniej korzystny niz w poczatkowym okresie sprawowania urzedu.

Trzy lata temu niemal we wszystkich wymiarach charakterystyki premiera, takze
w najbardziej newralgicznych jej aspektach, jakimi sa najczgsciej 1 niejako a priori
przypisywane rzadzacym: upartyjnienie dzialalno$ci i przedktadanie wilasnych korzysci
politycznych oraz interesow partyjnych nad interes panstwa, przewazalty opinie pozytywne.
Jedynie w kwestii zaufania do deklaracji i obietnic premiera badani byli woéwczas raczej
krytyczni.

Pogorszenie si¢ opinii 0 premierze obserwujemy we wszystkich wymiarach charak-
terystyki. Obecnie w duzo gorszym Swietle jawia si¢ badanym przede wszystkim motywy
przypisywane politycznej dziatalno$ci premiera. O potowg mniej oséb niz w 2008 roku
uwaza, ze w swych dzialaniach Donald Tusk kieruje si¢ przede wszystkim interesem panstwa
(spadek z 52% do 26%), a znacznie wigcej sadzi, ze jego dziatania i decyzje sa podyktowane

wylacznie interesami politycznymi rzadzacej partii (wzrost z 32% do 55%). Odwrocity sig
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takze proporcje ocen, jesli chodzi o przypisywany premierowi stosunek do sprawowanej
funkcji. Obecnie ponad polowa badanych uwaza, ze Donald Tusk piastujac urzad premiera
ma na wzgledzie przede wszystkim wiasny wizerunek 1 karier¢ polityczna (wzrost wskazan z
33% do 52%), a tylko niespelna jedna trzecia jest zdania, ze powierzona funkcj¢ traktuje

przede wszystkim jako stuzbe krajowi (spadek z 52% do 30%).

Tabela 1
Wskazania respondentow
Z kazdej pary stwierdzen prosz¢ wskazaé to, ktore, Pana(i) zdaniem, wedlug termindéw badan
najlepiej charakteryzuje Donalda Tuska V 2008 V12011
w procentach

Jest sympatyczny 78 65
Nie jest sympatyczny 14 23
Jest inteligentny 73 62
Nie wyroznia sig inteligencja 19 29
Jest przystojny, ma dobra prezencje 75 61
Nie jest przystojny, zle si¢ prezentuje 14 20
Jest energiczny, dynamiczny 65 61
Jest zbyt powolny, za mato dynamiczny 21 28
Potrafi przekona¢ ludzi do swoich racji 64 49
Nie potrafi przekona¢ ludzi do swoich racji 19 33
Potrafi dobrze wspolpracowac z ludzmi 65 48
Nie potrafi wspolpracowac z ludzmi 16 26
Jest pracowity, po§wigca swoim obowiazkom duzo czasu i wysitku 69 47
Jest dos¢ leniwy — nie pracuje tak intensywnie jak powinien 11 24
Jest kompetentny, zna si¢ na tym, co robi 60 45
Jest nickompetentny, nie ma odpowiedniej wiedzy i umiejgtnosci 21 33
Jest zdecydowany — wie, czego chce 57 37
Jest niezdecydowany — zbyt tatwo zmienia zdanie 28 45
Umie stawi¢ czoto najwazniejszym problemom, nie boi si¢
trudnych decyzji 50 33
Uchyla si¢ od rozwiazywania najwazniejszych problemow,
nie potrafi podejmowac trudnych decyzji 33 49
Rozumie problemy zwyktych ludzi, troszczy si¢ o ich los 51 30
Nie obchodzi go los zwyktych ludzi 32 49
Funkcjg premiera traktuje przede wszystkim jako stuzbg krajowi 52 30
Bardziej niz o dobro kraju dba o wiasny wizerunek i karierg polityczng 33 52
Mowi konkretnie, w sposob odpowiedzialny 49 30
Moéwi niejasno, unika konkretow 38 60
Dobrze kieruje praca rzadu 51 28
Nie panuje nad tym, co robig poszczeg6lni ministrowie 31 49
Jest konsekwentny, stanowczy w realizacji swoich celow 48 28
Nie potrafi dokonczy¢ tego, co zaczat, wszystko roztazi mu si¢ w rgkach 32 53
Kieruje sig przede wszystkim dobrem kraju 52 26
Dba przede wszystkim o interesy swojej partii 32 55
Na jego stowach mozna polegac — jesli co$ obiecuje, wiadomo,
ze bedzie do tego dazyt 35 17
Na jego stowach nie mozna polega¢ — duzo méwi, mato robi 42 65

W zestawieniu pominigto odpowiedzi: ,,ani taki, ani taki” oraz ,.,trudno powiedzie¢”
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Bardzo wyraznie wzrdst takze krytycyzm badanych, jesli chodzi o oceng
wiarygodno$ci 1 zawarto$ci merytorycznej wypowiedzi premiera. Znacznie wigcej 0soOb niz
trzy lata temu uwaza, ze jego wypowiedzi sa niejasne 1 pozbawione konkretow
(wzrost wskazan o 22 punkty procentowe). Rownie znaczaco wzrést (o 23 punkty) odsetek
badanych, ktorzy nie maja zaufania do stéw Donalda Tuska, przypisujac mu nadmierna
tatwos$¢ sktadania obietnic, ktorych nie jest w stanie spetni¢. W obu tych aspektach wzrostowi
krytycznych opinii towarzyszy poroéwnywalnie duzy spadek wskazan pozytywnych
(odpowiednio: 0 19 i 18 punktéw)

Podobny co do skali wzrost krytycyzmu i spadek pozytywnych opinii obserwujemy
w ocenie stanowczo$ci 1 konsekwencji w dziataniach premiera (wzrost wskazan negatywnych
0 21 punktow i spadek pozytywnych o 20 punktow). Donald Tusk nie mniej znaczaco stracit
w ocenie badanych jako sprawny szef rzadu — odsetek 0s6b pozytywnie oceniajacych sposob
kierowania przez niego pracami Rady Ministrow zmalat o 23 punkty, natomiast wzrost
(o 18 punktow) odsetek tych, ktore maja krytyczna opini¢ w tej kwestii i zarzucaja mu, Ze nie
panuje nad tym, co robig poszczego6lni ministrowie. Podobnie — duzo czgsciej niz na poczatku
urzedowania premier jawi si¢ ankietowanym jako cztowiek niezdecydowany, zbyt tatwo
zmieniajacy zdanie i niestaty w dazeniach (spadek ocen pozytywnych o 20 punktoéw 1 wzrost
negatywnych o 17 punktow). W rownie duzym stopniu premier stracil w opinii
ankietowanych jako polityk troszczacy si¢ o sprawy zwyktych obywateli (spadek wskazan
pozytywnych z 51% do 30% i wzrost krytycznych z 32% do 49%).

W  mniejszym stopniu pogorszyly si¢ oceny determinacji Donalda Tuska
w podejmowaniu trudnych decyzji, opinie o jego pracowitosci, zdolnosciach perswazyjnych
1umiejetnosci wspotpracy z innymi, a takze oceny umiej¢tnosci i1 kwalifikacji do
sprawowania urz¢du premiera. Niemniej jednak i w tych aspektach niekorzystne zmiany w
wizerunku sa duze. Odsetek badanych uwazajacych Donalda Tuska za czlowieka
pracowitego, poswigcajacego swoim obowiazkom odpowiednio duzo czasu i energii zmalat o
22 punkty, natomiast wzrdst (o 13 punktow) odsetek tych, ktorzy maja krytyczne zdanie na
temat jego zaangazowania w pracg. Mniej badanych niz trzy lata temu jest przekonanych, ze
premier umie stawi¢ czolo najwazniejszym problemom kraju i potrafi podejmowac trudne
decyzje (spadek wskazan o 17 punktéw). Jednoczesnie prawie w takim samym stopniu (o 16
punktow) wzrost odsetek badanych majacych odmienna opini¢ w tej kwestii. Zdolnosci
perswazyjne znacznie czgsciej przypisywano premierowi trzy lata temu niz dzi§ (spadek

opinii pozytywnych o 15 punktoéw i wzrost negatywnych o 14 punktéw). Znacznie czgsciej
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rowniez akcentowano wowczas jego umiej¢tnos¢ wspoOtpracy z ludzmi (spadek opinii
pozytywnych o 17 punktow i wzrost negatywnych o 10 punktéw), a takze kompetencje jako
szefa rzadu (spadek wskazan pozytywnych o 15 punktow i wzrost negatywnych o 12
punktow).

W ciagu ponad trzech lat sprawowania urzedu zmalat w opinii Polakow takze urok
osobisty premiera Donalda Tuska. Obecnie rzadziej budzi sympati¢ badanych (spadek ocen
pozytywnych o 13 punktéw 1 wzrost negatywnych o 9 punktéw), mniej oséb postrzega go
jako cztowieka inteligentnego i obdarzonego dobra prezencja (spadek wskazan odpowiednio:
o 11114 punktoéw), a wigcej twierdzi, ze premier nie wyrdznia si¢ inteligencja, nie jest
przystojny i zle si¢ prezentuje (wzrost wskazan odpowiednio: o 10 i 6 punktéw). Co ciekawe,
z bardzo wielu zalet premiera, jakie dostrzegano u niego przed trzema laty, krytycznemu
osadowi badanych w najwigkszym stopniu oparla si¢ opinia o Donaldzie Tusku jako
cztowieku energicznym i dynamicznym w dzialaniu. Jedynie w tym aspekcie wizerunku
obecnego premiera mozna mowié, ze zmiana Ww stosunku do wcze$niejszych wyobrazen
1ocen jest relatywnie niewielka (spadek wskazan pozytywnych o 4 punkty i1 wzrost

krytycznych o 7 punktow).

SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNE ZROZNICOWANIA W POSTRZEGANIU
PREMIERA DONALDA TUSKA

Oceny poszczegélnych cech wizerunku premiera Donalda Tuska postuzyly nam
do skonstruowania ogolnej skali akceptacji i dezaprobaty jego osoby®. Rozklad wynikéw na
tej skali oraz zblizona do ,,0” warto$¢ sredniej ocen (+0,05) wskazuja, ze spoleczny portret
premiera nie jest juz jednoznacznie pozytywny, cho¢ z drugiej strony ,cienie” nie
zdominowaty jeszcze jego wizerunku. Ogodlnie rzecz biorac, zblizony odsetek badanych
odbiera Donalda Tuska raczej pozytywnie — w ich opinii premier ma wigcej zalet niz wad
(46%), co postrzega go raczej krytycznie, czgsciej akcentujac jego zte strony niz dobre (51%).
Prawie tak samo liczni sa przy tym respondenci, ktorzy z duza aprobata odnosza si¢ do jego

osoby — w ich opisie zdecydowanie dominuja pozytywne elementy charakterystyki premiera

% Skala zostala utworzona przez zsumowanie wskazan na poszczegdlne cechy opisu. Wskazanie negatywnej
cechy wartosciowane bylto jako —1, brak opinii jako 0, wybdr pozytywnej cechy jako +1. Wartosci skali
zawieraja si¢ w przedziale od —17 (minimalna warto$¢ oznaczajaca, ze respondent dokonal wyboru samych
negatywnych cech obrazu) do +17 (maksymalna warto$¢ oznaczajaca wybdr samych pozytywnych cech).
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(22%), jak 1 ci, ktorzy maja do niego wyraznie krytyczny stosunek — znacznie czg$ciej

przypisuja mu cechy negatywne niz pozytywne (19%).

Tabela 2
Oceny na skali aprobaty—dezaprobaty (od +17 do —17) Odsetki ankietowanych

Duza aprobata (+17 do +10) 22
Umiarkowana aprobata (+9 do +1) 24

Ocena neutralna (0) 3
Umiarkowana dezaprobata (—1 do —9) 32

Duza dezaprobata (—10 do —17) 19

Srednia 0,05
Odchylenie standardowe 9,65

W pordéwnaniu z pomiarem sprzed trzech lat krytycyzm badanych wobec osoby szefa
rzadu wyraznie si¢ nasilit. W maju 2008 roku, a wigc po szesciu miesigcach sprawowania
urzedu, ankietowani mieli zdecydowanie bardziej pozytywny obraz premiera niz obecnie.
Az 70% respondentéw widzialo gtownie jego zalety, przy czym najliczniejsza grupe (43%
ogotu) stanowili badani odnoszacy si¢ do jego osoby z duza aprobata. W ciagu ostatnich
trzech lat liczba jego najbardziej zagorzatych sympatykow, odnoszacych sig¢ do jego osoby
z duza aprobata, zmalata prawie o polowe (z 43% do 22%). Jednoczesnie dwukrotnie

przybyto badanych majacych don krytyczne nastawienie.

Tabela 3
Oceny na skali aprobaty—dezaprobaty Odsetki ankietowanych wedtug terminéw badan
(od +17 do —17) V 2008 V12011

Duza aprobata (+17 do +10) 43 22
Umiarkowana aprobata (+9 do +1) 27 24

Ocena neutralna (0) 4 3
Umiarkowana dezaprobata (—1 do —9) 18 32

Duza dezaprobata (—10 do —17) 9 19
Srednia 5,59 0,05
Odchylenie standardowe 9,69 9,65

Donald Tusk jest nieco lepiej odbierany przez kobiety niz mezczyzn. Z wyraznie
wigksza aprobata odnosza si¢ do premiera osoby majace od 25 do 34 lat oraz w $rednim
wieku (od 35 do 44 roku zycia) niz respondenci starsi i najmtodsi. Znacznie bardziej
przychylni w ocenach sa mieszkancy duzych miast (liczacych od 101 tys. do 500 tys.
ludnosci) 1 najwigkszych aglomeracji (501 tys. 1 wigeej) niz ci, ktorzy mieszkaja
w mniejszych miejscowosciach. Pozytywnym opiniom o premierze bardzo wyraznie sprzyja

takze wyzszy poziom wyksztatcenia.
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Stosunek do Donalda Tuska silnie réznicuje poziom dochodow i ocena wtasnej
sytuacji materialnej — im lepiej sytuowani sa badani, z tym wigksza aprobata odnosza si¢
do jego osoby. W grupach spoleczno-zawodowych najbardziej korzystny wizerunek premiera
maja kadra kierownicza i specjali§ci z wyzszym wyksztalceniem, pracownicy ustug, a takze
gospodynie domowe. Lepsze niz przecig¢tnie notowania ma on rowniez wsrod technikow
1 $redniego personelu oraz uczniow i studentow.

Z kolei najbardziej krytyczni w ocenie premiera sa respondenci w wieku 55-64 lata,
mieszkancy wsi, badani z wyksztalceniem podstawowym, o dochodach per capita do 500 zt
oraz zle oceniajacy wiasng sytuacj¢ materialna, a sposrod grup spoteczno-zawodowych —

rolnicy i1 bezrobotni.

ZROZNICOWANIA POLITYCZNE W POSTRZEGANIU PREMIERA DONALDA TUSKA

Sposdb postrzegania osoby premiera jest, co zrozumiate, nieodtaczny od stosunku
do rzadu, ktorego praca kieruje. W mniejszym lub wigkszym stopniu premier jest zwykle
utozsamiany z cata polityka rzadu. Stad tez z jednej strony poparcie dla rzadu, a z drugiej
niezadowolenie 1 krytycyzm wobec niego znajduja odzwierciedlenie w korzystnym lub
niekorzystnym wizerunku prezesa Rady Ministrow. Prawidtowosci te znajduja potwierdzenie
takze w stosunku do premiera Donalda Tuska. O ile ogromna wigkszo$¢ zwolennikow rzadu
(84%) aprobuje osobg premiera, a w przypadku ponad potowy (55%) jest to silna aprobata
(oceny od +10 do +17), o tyle wsrod przeciwnikow obecnego gabinetu odsetek badanych
majacych pozytywne nastawienie do premiera wynosi zaledwie 12%, w tym jedynie nieliczni
(1%) maja do niego stosunek wyraznie pozytywny (oceny od +10 do +17). Natomiast
ogromna wigkszo$¢ zdeklarowanych przeciwnikéw rzadu (86%) w mniejszym lub wigkszym

stopniu wyraza dezaprobatg osoby premiera.

Tabela 4
Oceny na skali aprobaty—dezaprobaty : Stosunck 'do r'zatdu I
(0d +17 do —17) zwolennicy obojetni przeciwnicy
w procentach

Duza aprobata (+17 do +10) 55 12 1
Umiarkowana aprobata (+9 do +1) 29 32 11
Ocena neutralna (0) 1 5 2
Umiarkowana dezaprobata (-1 do —9) 13 35 49
Duza dezaprobata (—10 do —17) 3 16 37
Srednia 8,39 0,88 -7,18
Odchylenie standardowe 7,44 8,16 6,20
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Nastawienia do premiera Donalda Tuska praktycznie nie rdznicuja poglady polityczne
okreslone w tradycyjnych kategoriach lewicowosci i prawicowos$ci. Czynnikiem silnie
warunkujacym stosunek do jego osoby jest natomiast SciS$le zwiazana z deklaracjami
swiatopogladowymi religijno$¢ badanych. O ile wsrod osob gleboko religijnych i czesto
praktykujacych (kilka razy w tygodniu) w ocenie premiera dominuje krytycyzm ($rednia ocen
na skali aprobaty—dezaprobaty wynosi —2,86), o tyle osoby w ogoéle niepraktykujace lub
uczestniczace w praktykach religijnych jedynie sporadycznie (kilka razy w roku) maja raczej
pozytywna opini¢ o premierze (Srednie ocen na skali aprobaty—dezaprobaty wynosza w tych
grupach odpowiednio: +1,53 1 +1,51).

Sposob postrzegania premiera bardzo silnie warunkuja sympatie partyjne badanych.
Najlepsze oceny, co poniekad zrozumiate, zbiera Donald Tusk w elektoracie rodzimej partii.
Az 90% zdeklarowanych zwolennikéw PO z aprobata odnosi si¢ do jego osoby, a tylko co
dziesiaty ocenia go krytycznie. W elektoratach pozostatych ugrupowan stosunek do premiera
jest znacznie mniej przychylny, o ile nie zdecydowanie negatywny. Pozytywne nastawienie
nieznacznie przewaza jeszcze ws$rdod zdeklarowanych zwolennikéw koalicyjnego PSL
(Srednia ocen na skali aprobaty—dezaprobaty wynosi +0,93). Raczej juz krytycznie niz
przychylnie odnosi si¢ do premiera elektorat SLD (Srednia ocen —1,24). Zdecydowanie
negatywne nastawienie prezentuje natomiast elektorat PiS. Z dezaprobata do osoby premiera
odnosi si¢ az 87% zwolennikow gtownej partii opozycyjnej, przy czym prawie potowa (48%)
ma zdecydowanie negatywna opini¢ na jego temat. Tylko nieliczni sposrdd potencjalnych

wyborcow PiS czgsciej dostrzegaja zalety premiera niz wady.

Tabela 5

Oceny na skali aprobaty—dezaprobaty P OPotenCJalneSil]eDktoraty parglsiohty(]znychpis

(od+17 do-17)
w procentach

Duza aprobata (+17 do +10) 65 10 12 1
Umiarkowana aprobata (+9 do +1) 25 30 39 11
Ocena neutralna (0) 0 2 0 1
Umiarkowana dezaprobata (-1 do —9) 9 43 39 39
Duza dezaprobata (—10 do —17) 1 15 10 48
Srednia 10,05 —-1,24 0,93 -7,97
Odchylenie standardowe 6,99 7,77 7,26 6,51
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Spoteczny portret premiera Donalda Tuska ma obecnie nieco dwoisty charakter.
Z jednej strony Donald Tusk wzbudza sympati¢. Nawet jego przeciwnicy polityczni
przyznaja, ze jest czlowiekiem sympatycznym, o dobrej prezencji, energicznym
1 inteligentnym. Z drugiej strony uznawany jest za polityka rzucajacego slowa na wiatr, zbyt
fatwo sktadajacego rdznego rodzaju obietnice, z ktorych si¢ nie wywiazuje. Jego wystapienia
sa pozbawione konkretow. Wiaze si¢ z tym poczucie, ze premier nie panuje nad wszystkimi
polami aktywnosci, w zwiazku z czym jego dziatania 1 decyzje sa nieskoordynowane
i chaotyczne. Jest zanadto ulegly wobec swych partyjnych kolegéw, nie za dobrze panuje
nad swoim otoczeniem politycznym i1 ministrami. Jednocze$nie Polacy zaczgli powatpiewac
w jego motywacje polityczne. O potowg mniej badanych niz przed trzema laty uwaza, ze
w swej dziatalnosci Donald Tusk kieruje si¢ interesem panstwa, a znacznie wigcej niz
wowczas sadzi, ze jego dziatania 1 decyzje podyktowane sa wylacznie interesami
politycznymi rzadzacej partii. Od 2008 roku odwrdécity si¢ proporcje ocen wartosci, ktorymi
kieruje si¢ sprawujac swoj urzad. Obecnie potowa badanych uwaza, ze Donald Tusk petiac
funkcje premiera ma na wzgledzie przede wszystkim witasny wizerunek 1 kariere polityczna,
a tylko niespelna jedna trzecia jest zdania, Zze powierzone stanowisko traktuje przede
wszystkim jako stuzbe krajowi. Zdaniem potowy Polakow premierowi brakuje takze

wrazliwosci spotecznej i raczej mato obchodzi go los zwyktych ludzi.

Opracowata

Agnieszka CYBULSKA
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Tabela 1. Skala dezaprobaty i aprobaty premiera Donalda Tuska (od —17 do +17)

ANEKS

Duza Umiarkowana Ocena Umiarkowana Duza
dezaprobata | dezaprobata neutralna aprobata aprobata Liczba
(=17 do -10) (-9 do-1) 0) (1do9) (10 do 17) 0s6b
% % % % %
Ogotem 19 32 3 24 22 1162
Ple¢ Mezczyzni 19 34 3 24 21 549
Kobiety 18 31 3 24 23 612
18-24 lata 15 35 7 29 14 146
25-34 15 29 2 31 23 236
Wi 35-44 14 35 2 24 25 192
iek
45-54 19 34 4 24 19 184
55-64 24 35 3 16 23 196
65 lat i wiecej 23 28 2 21 25 207
Wies 23 37 2 19 19 447
Miejsce Miasto do 20 tys. 20 26 2 29 24 150
zamieszkania 20-100 tys. 17 36 5 24 18 227
101-500 tys. 13 26 4 30 27 189
501 tys. i wiecej mieszk. 13 27 3 27 29 149
Podstawowe 22 36 3 20 21 274
Wyksztalcenie Zasadnicze zawodowe 22 31 4 23 20 287
Srednie 17 33 4 26 20 394
Wyzsze 13 27 1 29 30 207
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 11 22 3 28 35 102
Sredni personel, technicy 15 36 24 26 45
Grupa spot.zaw. Pracown?cy adm.-biurowi 16 27 5 32 20 68
pracujacy Pracownicy ustug 14 31 3 23 29 62
Robotnicy wykwalifikowani 16 40 3 24 17 154
Robotnicy niewykwalifik. 24 32 3 24 17 63
Rolnicy 26 41 3 19 11 61
Pracujgcy na witasny rach. 14 28 4 37 16 50
Rencisci 18 35 5 20 21 68
Emeryci 25 29 2 19 25 255
Bierni zawodowo | Uczniowie i studenci 10 31 6 35 17 93
Bezrobotni 21 44 6 13 16 70
Gospodynie domowe i inni 18 29 25 28 70
inst. panstw., publicznej 20 29 2 23 26 165
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 11 39 3 30 18 99
sekt. pryw. poza rolnict. 15 29 4 28 24 263
prywatnym gosp. rolnym 22 39 3 25 11 57
Do 500 zt 23 35 3 24 15 179
Dochody na 501-750 17 37 4 22 19 155
jedna osobe 751-1000 20 30 3 27 21 200
1001-1500 18 30 3 24 25 178
Powyzej 1500 zt 12 25 1 31 31 161
Ocena wiasnych Z%e . 29 35 5 16 14 172
war. mater. Srednie 19 35 3 24 19 548
Dobre 14 27 3 27 29 442
Kilka razy w tygodniu 27 40 4 13 15 45
. Raz w tygodniu 22 33 3 23 19 528
g‘ﬂ;ﬁ:%ﬁrakt' 1-2 razy w miesiacu 19 30 3 23 25 198
Kilka razy w roku 12 35 3 21 29 259
W ogédle nie uczestniczy 12 24 5 41 17 131
Lewica 18 32 2 30 19 179
Poglady Centrum 18 33 3 24 22 361
polityczne Prawica 21 33 1 17 28 329
Trudno powiedzie¢ 16 31 6 30 17 293




Tabela 2. Oceny na skali aprobaty—dezaprobaty (od +17 do —17)
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Srednia Odchylenie standardowe Liczba oséb
Ogoétem ,05 9,65 1162
Ple¢ Mezczyzni -,29 9,53 549
Kobiety ,36 9,76 612
18-24 lata -,28 8,62 146
25-34 ,86 9,58 236
Wi 35-44 ,98 9,43 192
iek
45-54 -,13 9,20 184
55-64 -1,12 10,30 196
65 lat i wiecej -,22 10,31 207
Wies -1,48 9,57 447
Miejsce Miasto do 20 tys. ,63 10,07 150
zamieszkania 20-100 tys. -,21 9,47 227
101-500 tys. 1,88 9,25 189
501 tys. i wiecej mieszk. 2,15 9,49 149
Podstawowe -1,03 9,72 274
Wyksztalcenie Zasadnicze zawodowe -,48 9,70 287
Srednie -,11 9,33 394
Wyzsze 2,55 9,72 207
Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 3,63 9,52 102
Sredni personel, technicy ,93 9,58 45
Pracownicy adm.-biurowi ,66 9,59 68
Grupa spot.-zaw. Pracownicy ustug 1,72 9,89 62
pracujacy Robotnicy wykwalifikowani -,62 8,91 154
Robotnicy niewykwalifik. -1,57 9,78 63
Rolnicy -3,28 8,15 61
Pracujacy na wiasny rach. ,51 8,68 50
Rencisci -,26 9,37 68
Emeryci -,67 10,61 255
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci ,92 8,37 93
Bezrobotni -2,06 9,29 70
Gospodynie domowe i inni 1,66 10,01 70
inst. panstw., publicznej 45 10,14 165
p N spotce wiascicieli prywatnych i panstwa ,69 9,13 99
racuje w: -
sekt. pryw. poza rolnict. 1,05 9,34 263
prywatnym gosp. rolnym -2,24 8,19 57
Do 500 zt -1,64 9,07 179
Dochody na jedna 501-750 -,44 9,47 155
osobe 751-1000 -,21 9,80 200
1001-1500 ,78 9,69 178
Powyzej 1500 zt 3,13 9,71 161
Ocena wiasnych war. Zle _ 3,01 9,43 172
mater. Srednie -,73 9,31 548
Dobre 2,22 9,69 442
Kilka razy w tygodniu -2,86 8,60 45
Udziat w prakt. Raz w tygodqiu : -,98 9,66 528
religijnych 1-.2 razy w miesigcu ,59 10,03 198
Kilka razy w roku 1,51 9,65 259
W ogdle nie uczestniczy 1,53 8,73 131
Lewica ,01 8,98 179
Poglady polityczne Centrum 19 9,91 361
Prawica ,02 10,41 329
Trudno powiedzie¢ -,05 8,84 293




