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Wybory parlamentarne sa sprawdzianem dla partii politycznych i, przede wszystkim,
dla ich lideréw. Postrzeganie przywddcow partyjnych, ktorzy w pewnym sensie stanowia
wizytowke partii, moze mie¢ wptyw na wizerunek ugrupowania, a zatem w jakims$ stopniu
roOwniez na preferencje wyborcze spoteczenstwa. Przy czym dla poziomu poparcia dla partii
wazniejsze wydaje si¢ to, ile 0sob jest w stanie przekona¢ do siebie i swojego ugrupowania
partyjny przywodca — wlasna wizja panstwa i polityki, osobowoscia i charyzma, niz to,
ile 0sob jest wobec niego krytycznych.

Niezaleznie od tego, w jakim stopniu wizerunek i wiarygodnos$¢ lidera przektada sie
na poziom spotecznego poparcia dla jego partii, to na przywddcach partyjnych w gtéwnej
mierze spoczywa polityczna odpowiedzialno$¢ za sukces wyborczy 1 — w jeszcze wigkszym
stopniu — za wyborcze niepowodzenie. Wynik uznany za porazk¢ moze skloni¢ liderow
partyjnych do ustapienia ze stanowiska, a dobry rezultat sprawia, ze moga oni mysle¢
0 objegciu waznych stanowisk w panstwie.

Co miesiac badamy spoteczne zaufanie do osoéb aktywnych na scenie politycznej.
Od czasu do czasu badania te sa uzupelniane bardziej szczegdtowa analiza postrzegania
gltownych oséb w panstwie, rzadziej — analiza wizerunkow lideréw partyjnych. Tym razem
prosiliSmy respondentdw o oceng przywoddcoéOw trzech sposrdd czterech gldéwnych partii
politycznych — Jarostawa Kaczynskiego, Grzegorza Napieralskiego oraz Waldemara
Pawlaka'. Badani oceniali tych politykow w trzynastu wymiarach ze wzgledu na wybrane
cechy opisujace ich postawe etyczna, walory intelektualne, osobowo$¢ oraz motywy i sposob
dzialania®. Zadaniem respondentéw bylo wskazanie tych cech, ktore wedlug nich najlepie;

charakteryzuja wymienionych lideréw partyjnych.

! Spotecznemu wizerunkowi Donalda Tuska, przywodcey Platformy Obywatelskiej, poswiecony byt komunikat
CBOS ,,Portret Donalda Tuska po ponad trzech latach sprawowania urz¢du premiera”, lipiec 2011.

? Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (255) przeprowadzono w dniach 18 — 24 sierpnia 2011 roku
na liczacej 1051 osOb reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.
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Jarostaw Kaczynski

Wizerunek Jarostawa Kaczynskiego jest zdecydowanie bardziej wyrazisty niz portrety
pozostatych liderow partyjnych. Stosunkowo najmniej o0s6b mialo problemy ze
scharakteryzowaniem prezesa PiS, wybierajac odpowiedzi: ,,ani taki, ani taki” (od 4% do
10% w zaleznos$ci od wymiaru) lub ,,trudno powiedzie¢” (od 5% do 13%). Zarazem jednak
Jarostaw Kaczynski odbierany jest bardziej krytycznie niz przywddcy pozostalych
ugrupowan. Roznice w wizerunku prezesa PiS 1 liderow pozostalych ugrupowan w
mniejszym stopniu dotycza odsetka wskazan pozytywnych, w wigkszym za$ — negatywnych.
Jak wynika m.in. z badania zaufania do politykow, Jarostaw Kaczynski wzbudza ogromne
kontrowersje, czgsto spotyka si¢ ze spoteczna dezaprobata. Nic zatem dziwnego, ze niemal
we wszystkich wymiarach ocen opinie o przywoddcy PiS sa podzielone lub przewaznie
negatywne.

W ocenie spotecznej watpliwo$ci nie budzi jedynie patriotyzm lidera PiS, rozumiany
jako przywiazanie do tradycji 1 warto$ci narodowych — w ten sposob opisuje Jarostawa
Kaczynskiego ponad dwie trzecie badanych (69%). Mimo przypisywanego mu tradycyjnie
rozumianego patriotyzmu jest on jednak postrzegany jako polityk, ktory w wigkszym stopniu
kieruje si¢ interesem wtasnego ugrupowania (59%) niz dobrem Polski (28%).

Wzglednie wysoko oceniane sa walory intelektualne prezesa PiS — niemal potowa
badanych uwaza, ze jest inteligentny (47%), cho¢ niewiele mniej oséb (40%) jest zdania, ze
Jarostaw Kaczynfski nie wyrdznia si¢ inteligencja. Podzielone sa opinie na temat kompetencji
lidera PiS — niemal tyle samo badanych postrzega go jako kompetentnego, znajacego si¢
na tym, co robi (38%), co uznaje za polityka niekompetentnego, niemajacego odpowiedniej
wiedzy 1 umiejgtnosci (41%).

Na tle pozostatych elementéw charakterystyki niezle wypada ocena zdolno$ci
perswazyjnych Jarostawa Kaczynskiego. Niemal tyle samo respondentéw uwaza, ze prezes
PiS umie przekona¢ ludzi do swoich racji (42%), co sadzi, ze tego nie potrafi (40%).

Do atutow 0sob angazujacych si¢ w dzialalnos$¢ polityczna, szczegdlnie przywddcow
partyjnych, nalezy niewatpliwie zaliczy¢ konsekwencje w dziataniu, stanowczo$¢ w osiaganiu
zatozonych celéw. Stosunkowo duzo badanych (42%) jest zdania, Zze Jarostaw Kaczynski ma
te przymioty, cho¢ tylko niewiele mniej (38%) wyraza przeciwna opini¢ i opisuje lidera PiS

jako polityka, ktory nie potrafi dokonczy¢ tego, co zaczat. Mimo do$¢ czgsto przypisywanej
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Jarostawowi Kaczynskiemu stanowczosci 1 skutecznosci, wigkszos¢ badanych (58%) ocenia,
ze brakuje mu energii i dynamizmu w dziataniu.

Podzielone sa opinie na temat spolecznej wrazliwosci Jaroslawa Kaczynskiego.
Niemal tyle samo 0s6b uwaza, ze rozumie on problemy zwyktych ludzi, troszczy sig o ich los
(39%), co sadzi, ze nie obchodzi go ich potozenie (41%).

Kontrowersje budza walory etyczne Jarostawa Kaczynskiego, przy czym wigcej

ankietowanych ma zastrzezenia do jego uczciwosci (45%), niz postrzega go jako osobe

uczciwa (35%).
Tabela 1
Z kazdej pary stwierdzen proszg wskazacé to, ktore, Pana(i) zdaniem Wskazania
: I;1211Jj}llepiej charaktperyzu%e J aroslawa’KaCZ};ﬁskiego ’ ogéu badanych | elektoratu PiS
w procentach

Jest przywiazany do tradycji i wartosci narodowych 69 93
Nie przywiazuje nalezytej wagi do tradycji 1 wartosci narodowych 14 2
Jest inteligentny 47 83
Nie wyroznia sig inteligencja 40 14
Jest konsekwentny, stanowczy w realizacji swoich celow 42 79
Nie potrafi dokonczy¢ tego, co zaczal, ,,wszystko roztazi mu si¢ w regkach” 38 13
Potrafi przekona¢ ludzi do swoich racji 42 75
Nie potrafi przekona¢ ludzi do swoich racji 40 11
Rozumie problemy zwyktych ludzi, troszczy sig o ich los 39 87
Nie obchodzi go los zwyktych ludzi 41 7
Jest kompetentny, zna si¢ na tym, co robi 38 87
Jest nickompetentny, nie ma odpowiedniej wiedzy i umiejgtnosci 41 8
Jest uczciwy 35 86
Mozna mie¢ watpliwosci co do jego uczciwosci 45 8
Jest sympatyczny 30 78
Nie jest sympatyczny 56 8
Jest dobrym przywodca 29 77
Nie jest dobrym przywoddca 50 10
Ma na uwadze przede wszystkim dobro Polski 28 83
Kieruje si¢ przede wszystkim interesem swojego ugrupowania 59 15
Jest energiczny, dynamiczny 27 47
Jest zbyt powolny, za mato dynamiczny 58 46
Potrafi dobrze wspotpracowac z ludzmi 23 67
Nie potrafi wspoétpracowac z ludzmi 56 18
Jest sktonny do kompromisu, mozna go przekonaé¢ do swoich racji 13 36
Jest nieustgpliwy, trudno go przekonaé do swoich racji 74 48

W zestawieniu pominigto odpowiedzi: ,,ani taki, ani taki” oraz ,,trudno powiedzie¢”

Negatywnie oceniana jest umiejetnos¢ nawiazywania i utrzymywania przez Jarostawa
Kaczynskiego dobrych relacji z ludzmi. W opinii wigkszosci badanych (56%) nie nalezy
on do oséb sympatycznych, nie potrafi tez dobrze wspoOtpracowaé z ludzmi. Najgorzej

postrzegana jest zdolno$¢ tego polityka do osiagania kompromisu, porozumienia z innymi.
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Niemal trzy czwarte badanych (74%) charakteryzuje lidera PiS jako czlowieka
nieustgpliwego, ktorego trudno przekona¢ do swoich racji. Chociaz w pewnych
okolicznosciach nieustgpliwos¢, niezdolnos¢ do kompromisu moze by¢ zaleta, jednak na
0got (szczegolnie jesli idzie to w parze z nieumiejgtnoscia wspdlpracy z ludzmi) postawa taka
odbierana jest krytycznie.

Jako przywddca Jarostaw Kaczynski oceniany jest czg$ciej negatywnie (50%) niz
pozytywnie (29%). Opinie w tej kwestii maja, jak si¢ wydaje, charakter ocen generalnych,
w mniejszym stopniu dotycza wasko rozumianych cech przywodczych.

W elektoracie PiS wizerunek Jarostawa Kaczynskiego jest zdecydowanie lepszy niz
w catym spoteczenstwie. Niemal we wszystkich aspektach charakterystyki oceny lidera tej
partii wérod jej zwolennikdw sa jednoznacznie pozytywne. Wsrdd sympatykéw PiS,
podobnie jak wsréd ogotu badanych, przewaza jednak opinia, ze Jarostaw Kaczynski jest
cztowiekiem, ktorego trudno sktoni¢ do kompromisu, przekona¢ do swoich racji — mozna to
uzna¢ za wadg, ale mozna tez (i tak zapewne uwaza wielu zdeklarowanych wyborcow PiS)
postrzegac jako zaletg. Stabsza strona prezesa PiS w odczuciu prawie potowy zwolennikdéw

jego partii (46%) jest powolnos¢, zbyt mata dynamika dziatania.

Grzegorz Napieralski

Sposrdd trzech ocenianych liderow partyjnych politykiem najmniej do$wiadczonym
jest Grzegorz Napieralski. Jest on tez nieco mniej znany niz Jarostaw Kaczynski i Waldemar
Pawlak (w sierpniu znajomo$¢ lidera SLD zadeklarowato 89% badanych). By¢ moze z racji
relatywnie krétszego stazu politycznego i mniejszej spolecznej rozpoznawalnosci, ale moze
tez ze wzgledu na cechy osobowosciowe wizerunek Grzegorza Napieralskiego jest raczej
malo wyrazisty. Niemal we wszystkich aspektach charakterystyki przewodniczacy SLD
uzyskuje wigcej ocen pozytywnych niz negatywnych. Zarazem jednak szczegdlnie duzy
w przypadku tego polityka jest odsetek opinii niejednoznacznych: ,ani taki, ani taki”
(od 7% do 15%) oraz, przede wszystkim, wskazan ,,trudno powiedzie¢” (od 17% do 31%).

W ocenie wigkszosci ankietowanych Grzegorz Napieralski jest cztowiekiem
sympatycznym (64%) i inteligentnym (60%). Wyrdznia go (szczegdlnie na tle Jarostawa
Kaczynskiego 1 Waldemara Pawlaka) energia i dynamizm w dziataniu (56%). Do jego atutow
mozna takze zaliczy¢ umiejgtno$ci interpersonalne i perswazyjne. Prawie polowa badanych

(46%) uwaza, ze lider SLD potrafi wspotpracowac z ludZzmi, niewiele mniej (44%) postrzega
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go jako cztowieka zdolnego do kompromisu. Ponadto dwie piate ankietowanych (41%)
jest zdania, ze Grzegorz Napieralski potrafi przekona¢ ludzi do swoich racji.

Raczej pozytywnie oceniane sa kompetencje przewodniczacego SLD — dwie piate
badanych (40%) uwaza, ze zna si¢ na tym, co robi. Niemal tyle samo o0sob (39%) dostrzega
wrazliwo$¢ Grzegorza Napieralskiego na sprawy spoteczne.

Ocena lidera lewicy w takich wymiarach, jak: przywiazanie do tradycji i wartosci
narodowych, konsekwencja 1 stanowczo$¢ w dzialaniu oraz bycie dobrym przywodca
sprawita respondentom szczegdlnie duzo trudnosci. Odsetek odpowiedzi niejednoznacznych
byl tu wyzszy niz w przypadku pozostatych aspektow charakterystyki, a opinie do§¢ mocno
podzielone, cho¢ cze$ciej pozytywne niz krytyczne. Mniej wigcej co trzeci ankietowany
opisuje Grzegorza Napieralskiego jako cztowieka przywiazanego do tradycji 1 wartosci

narodowych (34%), stanowczego w osiaganiu wyznaczonych celow (32%) oraz jako dobrego

przywodceg (31%).
Tabela 2
Z kazdej pary stwierdzen prosze wskazaé to, ktore, Pana(i) zdaniem Wskazania
Jrlfaleiniej charakté)ryzujqe Grzegorza’Napie’ralskiego ’ ogétu badanych | elektoratu SLD
w procentach

Jest sympatyczny 64 85
Nie jest sympatyczny 10 5
Jest inteligentny 60 79
Nie wyroznia sig inteligencja 13 13
Jest energiczny, dynamiczny 56 74
Jest zbyt powolny, za mato dynamiczny 15 16
Potrafi dobrze wspolpracowac z ludzmi 46 64
Nie potrafi wspolpracowac z ludzmi 13 9
Jest sktonny do kompromisu, mozna go przekona¢ do swoich racji 44 60
Jest nieustgpliwy, trudno go przekona¢ do swoich racji 15 16
Potrafi przekona¢ ludzi do swoich racji 41 64
Nie potrafi przekona¢ ludzi do swoich racji 25 23
Jest kompetentny, zna si¢ na tym, co robi 40 64
Jest nickompetentny, nie ma odpowiedniej wiedzy i umiejgtnosci 23 13
Rozumie problemy zwyktych ludzi, troszczy si¢ o ich los 39 70
Nie obchodzi go los zwyktych ludzi 21 10
Jest przywiazany do tradycji i warto$ci narodowych 34 67
Nie przywiazuje nalezytej wagi do tradycji i warto§ci narodowych 22 10
Jest konsekwentny, stanowczy w realizacji swoich celow 32 60
Nie potrafi dokonczy¢ tego, co zaczat, ,,wszystko roztazi mu si¢ w regkach” 23 16
Jest dobrym przywodca 31 56
Nie jest dobrym przywoddca 24 13
Jest uczciwy 30 50
Mozna mie¢ watpliwosci co do jego uczciwosci 27 26
Ma na uwadze przede wszystkim dobro Polski 24 61
Kieruje si¢ przede wszystkim interesem swojego ugrupowania 40 23

W zestawieniu pominigto odpowiedzi: ,,ani taki, ani taki” oraz ,.,trudno powiedzie¢”
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Najwigksze kontrowersje dotycza walorow etycznych przewodniczacego SLD —
odsetki badanych wyrazajacych przekonanie, Ze jest on uczciwy, oraz tych, ktérzy maja
co do tego watpliwosci, sa niemal takie same (odpowiednio: 30% 1 27%).

Jedynym wymiarem, w ktorym przewazaja oceny negatywne, sa postrzegane motywy
dziatania. W odczuciu spolecznym Grzegorz Napieralski kieruje si¢ w swojej dziatalnosci
politycznej przede wszystkim interesem wlasnego ugrupowania (40%), w mniejszym stopniu
za$ dobrem Polski (24%). W opiniach tych znajduje zapewne odzwierciedlenie negatywny
stereotyp catej klasy politycznej — jako grupy, ktora bardziej dba o interesy wlasne i partyjne
niz o sprawy kraju. W tym wzgledzie lider SLD — mimo widocznej sympatii spotecznej dla
niego —nie jest, jak wida¢, wyjatkiem.

Zdeklarowani wyborcy SLD cze$ciej niz ogdt badanych maja wykrystalizowane
opinie o Grzegorzu Napieralskim. We wszystkich wymiarach ocen sa one zdecydowanie

pozytywne.
Waldemar Pawlak

Prezes PSL nalezy do politykow od dawna obecnych na scenie politycznej 1 majacych
duze doswiadczenie, takze w sprawowaniu wysokich funkcji panstwowych. Mimo dlugiego
stazu politycznego pozostaje, jak si¢ wydaje, postacia mniej znana 1 wyrazista niz
np. Jarostaw Kaczynski. Stosunkowo duzo badanych nie potrafito bowiem jednoznacznie
opisac jego cech, wybierajac odpowiedzi ,ani taki, ani taki” (od 5% do 13%) lub ,,trudno
powiedzie¢” (od 12% do 26%). W sumie jednak spoleczny wizerunek lidera PSL jest
zdecydowanie pozytywny.

Waldemar Pawlak, podobnie jak Jarostaw Kaczynski, najczgsciej okreslany jest jako
cztowiek przywiazany do tradycji i warto$ci narodowych (w ten sposob charakteryzuje go
63% respondentdw). Ponad potowa ankietowanych postrzega go jako czlowieka
inteligentnego (56%) 1 sympatycznego (53%).

Wyrézniajaca si¢ cecha Waldemara Pawlaka jest jego zdolno$¢ do osiagania
kompromiséw, otwartos¢ na racje innych: t¢ cechg¢ przypisuje mu 54% badanych.
Koncyliacyjne nastawienie idzie w parze z umiejgtnoscia wspotpracy z ludzmi (50%).
O ile jednak prezes PSL raczej nie ma probleméw z podejmowaniem wspotpracy
1 wypracowywaniem kompromiséw, o tyle trudniej przychodzi mu przekonanie innych
do swoich racji. W ocenie ponad dwoéch piatych badanych (42%) brakuje mu zdolnosci

perswazyjnych.



-7 -

Mocna strona Waldemara Pawlaka — szczegdlnie na tle Jarostawa Kaczynskiego
1 Grzegorza Napieralskiego — jest zrozumienie dla probleméw zwyktych ludzi, wrazliwos¢
spoteczna. Tg¢ cechg przypisuje liderowi PSL potowa ankietowanych (50%).

Dobrze oceniane sa wiedza i umiej¢tnosci Waldemara Pawlaka — blisko potowa
respondentow (46%) uwaza, ze jest on kompetentny, zna si¢ na tym, co robi.

Takze ocena walorow etycznych wypada do$¢ korzystnie dla prezesa PSL — blisko
dwie piate badanych (38%) postrzega go jako czlowieka uczciwego, podczas gdy jedna

czwarta (25%) ma co do tego watpliwosci.

Tabela 3
Z kazdej pary stwierdzen prosz¢ wskazaé to, ktore, Pana(i) zdaniem Wskazania
P n}a,ljlepiej charzﬁderyzuje Walderr’lara Peiwlaka ’ ogbtu badanych | elektoratu PSL
w procentach

Jest przywiazany do tradycji 1 warto$ci narodowych 63 78
Nie przywiazuje nalezytej wagi do tradycji i warto$ci narodowych 9 4
Jest inteligentny 56 &3
Nie wyroznia sig inteligencja 24 8
Jest sktonny do kompromisu, mozna go przekonaé¢ do swoich racji 54 66
Jest nieustgpliwy, trudno go przekona¢ do swoich racji 13 11
Jest sympatyczny 53 79
Nie jest sympatyczny 23 14
Potrafi dobrze wspotpracowac z ludzmi 50 69
Nie potrafi wspoétpracowac z ludzmi 14 4
Rozumie problemy zwyktych ludzi, troszczy sig o ich los 50 73
Nie obchodzi go los zwyktych ludzi 19 8
Jest kompetentny, zna si¢ na tym, co robi 46 70
Jest nickompetentny, nie ma odpowiedniej wiedzy i umiejgtnosci 22 8
Jest uczciwy 38 55
Mozna mie¢ watpliwosci co do jego uczciwos$ci 25 28
Jest dobrym przywodca 33 63
Nie jest dobrym przywoddca 27 11
Ma na uwadze przede wszystkim dobro Polski 33 63
Kieruje si¢ przede wszystkim interesem swojego ugrupowania 38 22
Potrafi przekona¢ ludzi do swoich racji 31 57
Nie potrafi przekonac¢ ludzi do swoich racji 42 29
Jest konsekwentny, stanowczy w realizacji swoich celow 29 53
Nie potrafi dokonczy¢ tego, co zaczal, ,,wszystko roztazi mu si¢ w regkach” 35 22
Jest energiczny, dynamiczny 15 28
Jest zbyt powolny, za mato dynamiczny 66 63

W zestawieniu pominigto odpowiedzi: ,,ani taki, ani taki” oraz ,,trudno powiedzie¢”

Podzielone sa zdania na temat motywow dzialania Waldemara Pawlaka — poglad, ze
w swojej dzialalnosci kieruje si¢ on gldwnie interesem partyjnym (38%), nieznacznie

przewaza nad opinia, ze lezy mu na sercu przede wszystkim dobro Polski (33%).
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Mimo przewagi wskazan negatywnych oceny lidera PSL na tle Grzegorza Napieralskiego
1 Jarostawa Kaczynskiego sa w tym wymiarze nie najgorsze.

Najstabszym elementem wizerunku Waldemara Pawlaka jest jego polityczny
temperament — w opinii wigkszo$ci badanych (66%) jest zbyt powolny, za malo dynamiczny
w dziataniu. Dodatkowo przewaza poglad, ze jest to polityk nieskuteczny, niepotrafiacy
dokonczy¢ tego, co zaczat (35% wobec 29% badanych postrzegajacych go jako
konsekwentnego i stanowczego w realizacji swoich celow).

W sumie co trzeci respondent (33%) uwaza Waldemara Pawlaka za dobrego
przywodcg, podczas gdy mniej wigcej co czwarty (27%) jest przeciwnego zdania.

W elektoracie PSL wizerunek Waldemara Pawlaka jest bardziej jednoznacznie
pozytywny niz w catym spoteczenstwie. Niemniej jednak blisko dwie trzecie sympatykow

PSL (63%) przyznaje, ze liderowi tego ugrupowania brakuje dynamizmu w dziataniu.

*

Lideréw PiS, SLD i1 PSL ro6znia nie tylko barwy partyjne, do$wiadczenie i staz
polityczny, ale takze osobowo$¢ i sposob dziatania. Jarostaw Kaczynski jest politykiem
bardzo wyrazistym, budzacym ogromne kontrowersje i czg$ciej niz pozostali przywddcy
partyjni odbieranym krytycznie. Mozna powiedzie¢, ze jest lepiej oceniany jako polityk niz
jako cztowiek. Ogolnie rzecz biorac, Grzegorz Napieralski sprawia na wyborcach dobre
wrazenie — czg$ciej niz jego konkurenci charakteryzowany jest jako czlowiek sympatyczny,
inteligentny oraz energiczny. Mozna ogoélnie powiedzie¢, ze jest postrzegany jako
nowoczesny polityk ,,bez kantow”. Negatywnym aspektem takiego obrazu jest jednak brak
wyrazistosci. Pozytywny jest wizerunek Waldemara Pawlaka, ktory w istotnych wymiarach
ocen uzyskat lepsze wyniki niz przywodcy PiS i SLD. Czg$ciej niz pozostatym liderom
przypisywano mu takie cechy, jak sktonno$§¢ do kompromisu, umiejgtnos¢ wspolpracy
z ludzmi, kompetencje oraz wrazliwos$¢ spoteczna.

W stosunku do wszystkich wymienionych politykow powtarzalo si¢ zastrzezenie,
ktore, jak mozna sadzi¢, generalnie odnosi si¢ do catej polskiej klasy politycznej, a dotyczy
postrzeganych motywow dziatania. Przewaza opinia, ze politycy kieruja si¢ w swojej

dziatalnosci nie tyle dobrem Polski, ile przede wszystkim interesem partyjnym.

Opracowata

Beata ROGUSKA



