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KOMUNIKAT Z BADAN

WARSZAWA, LUTY °95

PRZEDRUK MATERIALOW CBOS W CALOSCI LUB W CZESCI ORAZ WYKORZYSTANIE DANYCH EMPIRYCZNYCH
JEST DOZWOLONE WYLACZNIE Z PODANIEM ZRODLA




Polacy uchodza za spoteczenstwo egalitarne. Czgsto wspomina si¢ o idei "jednakowych
zotadkow", wciaz bliskiej wielu naszym rodakom. Wraz z przemianami ekonomicznymi
pojawiaja si¢ roznice spoteczne, ktore dotychczas nie wystgpowaty w takiej skali. Powoli
przyzwyczajamy si¢ do ich istnienia, mija poczatkowy szok wywolany nie spotykanymi dotad
nierownos$ciami w poziomie zycia, pojawiaja si¢ przestanki uzasadniajace ich istnienie. Z drugie;j
strony codzienne niedostatki, bezrobocie, inflacja, trudno$ci ekonomiczne sprzyjaja
upowszechnianiu si¢ postaw roszczeniowych i egalitarnych, przekonaniu o postgpujacym, w
coraz wigkszym stopniu nieodwracalnym podziale spoteczenstwa na biednych i bogatych.

W styczniowym sondazu' zaproponowalismy badanym sporzadzenie swoistego rankingu
zawodoéw czy rol spotecznych. Elementem rdznicujacym pozycj¢ byly postrzegane oraz

postulowane zarobki danej grupy spoteczno-zawodowe;.

! Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (56), 6-9 stycznia ‘95, reprezentatywna proba losowa dorostych
mieszkancow Polski (N=1230).
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Tabela 1. Sredni dochdd postrzegany i postulowany

Jak Pan(i) sadzi, ile obecnie, przecigtnie miesigcz-
nie, zarabiaja ludzie pracujacy w nastgpujacych

Zawody 1 funkcje zawodach lub petiacy okreslone funkcje, a ile,

Pana(i) zdaniem, powinny zarabia¢ te osoby?

Postrzegana Postulowana

wielko$¢ zarobkow wielko$¢ zarobkow

‘95 ("94) '95 ('94)

Prezydent 48.3 (31.8) 34.7 (25.5)
Prywatny przedsigbiorca 37.8 (26.5) 28.1 (22.2)
Premier 36.6 (23.3) 29.8 (21.5)
Minister 27.3 (18.2) 21.6 (15.7)
Dyrektor firmy pahstwowe;j 26.7 (15.9) 19.6 (13.8)
Poset 19.1 (12.7) 12.9 (9.1)
Polityk 17.4 (11.2) 12.3 (8.7)
Ksiadz 14.8 (12.5) 8.0 (6.5)
Sedzia 129 (-) 15.7 (-)
Oficer wojska 9.9 (7.5) 10.9 (8.3)
Profesor uniwersytetu 9.5 (7.8) 15.0 (11.3)
Gornik 8.3 (5.6) 11.5 (9.2)
Inzynier 8.0 (6.2) 10.6 (8.2)
Lekarz 7.9 (6.4) 12.0 (10.0)
Policjant 7.1 (5.5) 9.6 (7.4)
Robotnik w prywatnej fabryce 5.1 (4.0) 7.6 (5.8)
Urzednik 5.1 (4.1) 6.5 (5.2)
Rolnik indywidualny 4.9 (3.8) 9.3 (7.4)
Nauczyciel 4.5 (3.4) 7.6 (6.0)
Robotnik w panstwowej fabryce 4.3 (3.3) 74 (5.6)
Sprzataczka 2.7 (2.2) 4.2 (3.3)

Uwaga! Podano wartosci srednie w mln starych ztotych.
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W poréwnaniu z poprzednim pomiarem” wicksze sa obecnie dochody kazdej z grup -
zardwno postrzegane, jak i postulowane. Roznice sa dos¢ proporcjonalne - tym wigksze, im
wyzsza rangg przypisuja respondenci poszczegdlnym zawodom. Mozna przypuszczaé, ze
wynikaja one w gtownej mierze ze spadku warto$ci pieniadza, jaki nastapit w omawianym
okresie. Jest to tym bardziej prawdopodobne, ze hierarchia, mierzona wysoko$cia
postrzeganych zarobkow, niewiele zmienita si¢ w ciagu roku. Poszczegolne stanowiska badz
funkcje zawodowe zachowaty swoje pozycje.

Prezydent wciaz wyraznie wyprzedza pod wzgledem postrzeganych dochodow
prywatnego przedsigbiorcg. Respondenci byliby sktonni pomniejszy¢ zarobki gtowy panstwa
$rednio o ok. 10 milionéw starych ztotych. Nie zmienitoby to jednak pozycji prezydenta,
zajmuje on bowiem takze pod wzgledem postulowanych dochodow pierwsze miejsce na
naszej liscie.

Jako najbardziej intratne posady postrzegane sa stanowiska premiera, ministra oraz
dyrektora panstwowej firmy. Podobnie jak w przypadku prezydenta i1 prywatnego
przedsigbiorcy, respondenci na ogoét sktonni byliby obnizy¢ dochody tym grupom spoteczno-
zawodowym.

Naszym rankingiem wydaje si¢ rzadzi¢ nastgpujaca regula: wysokie zarobki powinny
by¢ zmniejszone, niskie i $rednie za$ - zwigkszone. Owa granica dzielaca wynagrodzenia
wysokie i $rednie, a zarazem - w opinii badanych - za wysokie i za niskie, przebiega migdzy
dochodami ksigdza i sedziego.

Gdyby zrealizowa¢ model wynikajacy z preferencji badanych, struktura zarobkow -
w poroOwnaniu z postrzegana - ulegtaby "sptaszczeniu", zmniejszylyby si¢ réznice migdzy
dochodami.

Rysunek 1 przedstawia procentowe wskazniki postulowanych zarobkow
przedstawicieli poszczego6lnych grup zawodowych. W kazdym przypadku za 100% przyjeto
dochod postrzegany. Wskazniki po lewej stronie mozna interpretowaé jako postulat

zmniejszenia wynagrodzen, natomiast po prawej - jako postulat ich zwigkszenia.

2 Zob. komunikat CBOS ,,Postrzegana i postulowana hierarchia zarobkow”, marzec ‘94.



RYS. 1. WSKAZNIKI POSTULOWANYCH ZAROBKOW PRZEDSTAWICIELI
POSZCZEGOLNYCH GRUP ZAWODOWYCH
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Najbardziej niesprawiedliwe sa - w opinii ankietowanych - zarobki rolnikow,
robotnikéw, profesorow uniwersytetu i nauczycieli. Ksigza wyrozniaja si¢ sposrdéd grup
osiagajacych ,,niesprawiedliwie wysokie dochody”. Natomiast najbardziej zrownowazone sa
opinie o wynagrodzeniach oficeréw wojska i sgedziow. Wynika stad, Zze w obrgbie sfery
budzetowej sytuacja poszczegoélnych grup zawodowych, np. oficerdw czy nauczycieli, nie
jest jednakowa.

Pamigtajmy jednak, iz analizujemy wartosci $rednie. Sa one dobra, syntetyczna
informacja o opiniach badanych, zwlaszcza gdy w gr¢ wchodzi poréwnanie pogladéw
dotyczacych réznych grup. Stosujac tego rodzaju miary $wiadomie rezygnujemy jednak
z wiedzy o stopniu jednomy$Ino$ci lub kontrowersyjno$ci poszczegolnych opinii.

Rysunek 2 ujmuje zagadnienie wlasnie z tej strony. Informuje, ilu respondentow
opowiada si¢ za powigkszeniem, pomniejszeniem czy tez pozostawieniem bez zmian
dochodéw kazdej z omawianych grup. Jest to wigc swoisty wskaznik jednomys$lnosci
pogladow badanych lub - inaczej méwiac - kontrowersyjnosci opinii o poszczegoélnych
grupach zawodowych.

Najmniej kontrowersyjne okazaly si¢ postulaty zwigkszenia dochodow robotnikow,
rolnikow 1 nauczycieli. Natomiast podzielone byty zdania na temat zarobkéw tych grup
spoleczno-zawodowych, ktore sytuuja si¢ na czele naszej listy: prywatnych przedsigbiorcow,
ludzi sprawujacych witadzg, dyrektorow. Opinie o zbyt niskich dochodach sa bardziej
jednomyslnie podzielane niz o zbyt wysokich.

Pytanie, ile powinni zarabia¢ przedstawiciele poszczegdlnych grup spoteczno-
zawodowych, odwoluje si¢ wprost do poczucia sprawiedliwosci spolecznej, dotyczy
zarobkéw, ktore - zdaniem badanych - bylyby sprawiedliwe czy godziwe. Egalitaryzm
przejawit si¢ tu w sktonnosci do "splaszczania" hierarchii dochodéw, do zmniejszania roéznic
migdzy poszczegdlnymi grupami. Generalnie rzecz biorac, okazuje si¢ jednak, ze chegé
ograniczenia dochodéw "niesprawiedliwie wysokich" jest nieporownanie mniejsza niz
akceptacja postulatéw zmierzajacych do podwyzszenia wynagrodzen "niesprawiedliwie
niskich". Jesli wigc istotnie mozemy moéwi¢ o silnym egalitaryzmie Polakow, to bytaby to
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jego bardziej "racjonalna", "progresywna" odmiana.
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RYS. 2. POSZCZEGOLNE GRUPY ZAWODOWE - ZDANIEM RESPONDENTOW - ZARABIAJA:

B za mato [ tyle, ile powinny@ za duzo

prezydent 14% ([[l| 25% 61%
prywatny przedsiebiorca 16% 41% 43%
premier 18% 32% 50%
minister 18% 28% 54%
dyrektor firmy panstwowej 21% | 29% 50%

poset 11% 28% 61%

polityk 16% 34% 50%

ksiadz 16% 27% 57%

sedzia 55% 29% 16%

oficer wojska 46% | 39%| 15%
profesor uniwersytetu 79% 15% 6%
gornik L 77%) 20% 1 3% |
inzynier 69% 24% 7% |
lekarz 79% 14% 7%
policjant 69% 24% 7% |
robotnik w prywatnej fabryce 82% 14% 4%
urzednik 68% | 24%)| 8%
rolnik indywidualny 89% 9% 2%
nauczyciel 90% 8% 2%
;gggg;k w panstwowe;j 93% 6% 1%

sprzataczka H 83% m 15%| Al 2%




Opinie w omawianej kwestii sa bardzo zréznicowane pod wzglgdem statusu
spoleczno-demograficznego respondentow. Dotyczy to zwlaszcza oceny dochodow osob
sprawujacych wladz¢ oraz przedstawicieli zawodow "inteligenckich". Osoby z wyzszym
wyksztatceniem, lepiej sytuowane oraz zajmujace wyzsze pozycje w hierarchii spoteczno-
-zawodowej silnie akcentuja konieczno$¢ podwyzszenia dochodéw tych grup, podczas gdy
robotnicy, chlopi i respondenci o nizszym poziomie wyksztatlcenia sa zwolennikami ich
ograniczania. O ile w przypadku oceny wynagrodzen np. dyrektoréw czy inzynierow jest to
oczywiste 1 zrozumiate (respondenci kierowali si¢ prawdopodobnie poczuciem dystansu, jaki
dzieli ich od analizowanych grup), o tyle zaskakiwa¢ moze fakt, Ze zasada ta obowiazuje
takze, je$li chodzi o oceny zarobkdéw os6b sprawujacych wiladzg lub aktywnie
uczestniczacych w polityce. Wyzszy status spoteczny bardzo wyraznie sprzyja akceptacji
postulatu podwyzszania dochodéw tych grup. Jedynie 26% badanych z wyksztalceniem
wyzszym uwaza, ze dochody prezydenta powinny by¢ zmniejszone, podczas gdy odsetek
podobnie mys$lacych respondentéw z wyksztalceniem podstawowym wynosi az 69%. Za
ograniczeniem  dochodow  glowy panstwa opowiada si¢ 76%  robotnikéw
niewykwalifikowanych 1 75% rolnikow oraz tylko 28% przedstawicieli kadr kierowniczych i
prywatnych przedsigbiorcow.

Opisane zalezno$ci mozna réznie interpretowac. Moga one wynika¢ z faktu, ze ludzie
nalezacy do "elitarnych" grup spoteczno-zawodowych bardziej niz pozostali identyfikuja si¢
z innego rodzaju elitarnymi $rodowiskami. By¢ moze tez osoby wyksztalcone oceniaja
wyzej od innych kwalifikacje czy predyspozycje potrzebne do sprawowania wiadzy albo
uczestniczenia w polityce. Akceptacja postulatu, aby przynaleznos¢ do elity wladzy wiazata
si¢ z wysokimi dochodami, moze tez oznacza¢ chg¢ podniesienia rangi tej grupy w
spoteczenstwie. Finansowa atrakcyjno$¢ stanowiska prezydenta lub premiera bytaby w takim
rozumieniu czynnikiem zwigkszajacym jej konkurencyjno$¢ wobec innych i zachgcajacym

ludzi wybitnych do ubiegania si¢ o nia.



Nie ma w zasadzie grup spoteczno-zawodowych, ktére bylyby postrzegane jako
sprawiedliwie wynagradzane, cho¢ jedne (jak sedziowie czy oficerowie) sytuuja si¢ blizej, inne
za$ (jak rolnicy, robotnicy lub profesorowie) dalej od takiego idealu. Gdyby zrealizowaé
preferencje ankietowanych dotyczace zarobkdéw poszczegdlnych grup, struktura spoteczno-
zawodowa uleglaby "splaszczeniu" i w tym sensie model wynikajacy ze spotecznych oczekiwan
jest zdecydowanie bardziej egalitarny od sytuacji postrzeganej. Wciaz jednak zachowuje on
znaczne réznice migdzy poszczegdlnymi grupami. Istotna cecha tego egalitaryzmu jest tez fakt,
iz kladzie on wyraznie wigkszy nacisk na konieczno$¢ wzrostu dochodéow "niesprawiedliwie

niskich" niz na postulat ograniczania dochodéw "niesprawiedliwie wysokich".





