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Trwa spor o zmiany w polskim systemie emerytalnym. Przedstawiona w exposé
przez premiera Donalda Tuska propozycja zakladajaca stopniowe podnoszenie
1 zrbwnywanie wieku emerytalnego kobiet i mgzczyzn, ktorzy docelowo mieliby nabywac
uprawnienia emerytalne w wieku 67 lat, budzi kontrowersje w fonie samej koalicji rzadowe;.
Mimo ze za przeprowadzeniem zmian przemawia rosnaca dysproporcja migdzy liczba
pracujacych i ptacacych sktadki emerytalne a liczba emerytéw, czgste sa obawy o spoteczne
skutki tych zmian. Stad tez pojawiaja si¢ réznego rodzaju propozycje majace na celu
»ztagodzenie” proponowanych rozwiazan i dajace mozliwo$¢ wczesniejszego pobierania
przynajmniej cz¢sci §wiadczenia emerytalnego. Planowane wydtuzenie wieku emerytalnego
wzbudzito takze szersza dyskusj¢ na temat tego, od czego w ogodle powinno zalezeé
nabywanie uprawnien emerytalnych 1 jaki system emerytalny bytby najlepszy dla naszego

kraju. Kwestie te poruszyli$émy w naszym marcowym badaniu',
OD CZEGO POWINNO ZALEZEC NABYCIE UPRAWNIEN EMERYTALNYCH

Nabycie uprawnien emerytalnych na ogot jest zwiazane z wiekiem. Bywa ono jednak
dodatkowo uzaleznione od speinienia innych kryteridéw, takich jak staz pracy, pflec,
wykonywany zawod lub branza, w ktorej si¢ pracuje. W dyskusjach o zmianach w polskim
systemie emerytalnym powracaja takze postulaty, aby moment przej$cia na emerytur¢ byt
zalezny od wielko$ci wypracowanego swiadczenia emerytalnego.

W ocenie spotecznej, a zarazem — mozna powiedzie¢ — zgodnie ze spotecznym
poczuciem sprawiedliwos$ci, nabycie uprawnien emerytalnych powinno by¢ uwarunkowane
przede wszystkim stazem pracy. Bylo to kryterium wskazywane przez ankietowanych
zdecydowanie cze$ciej niz wszystkie inne, w tym wiek, ktory takze byt zaliczany

do najistotniejszych czynnikow, jakie powinny decydowac o uzyskaniu prawa do emerytury.

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (262) przeprowadzono w dniach 8 — 14 marca 2012 roku
na liczacej 1015 osob reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.
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Inne kryteria wymieniano rzadziej, przy czym warto zwrdci¢é uwage, ze w ocenie
spotecznej nabycie uprawnien emerytalnych powinno by¢ uzaleznione raczej
od wykonywanego zawodu niz od branzy, w ktorej si¢ pracuje (a wigc niezaleznie
od charakteru pracy).

Wysokos$¢ wypracowanego S$wiadczenia emerytalnego, cho¢ okazata si¢ kwestia
drugorzedna, uznano za kryterium istotniejsze niz branza, w ktorej si¢ pracuje, czy ptec.

Co ciekawe, ple¢ uznano za czynnik najmniej wazny sposrod wszystkich
wymienionych. Nie oznacza to, ze Polacy opowiadaja si¢ za zar6wnaniem wieku
emerytalnego kobiet i mezczyzn. W tym pytaniu pte¢ byla bowiem rozpatrywana w

oderwaniu od innych czynnikow, tak jak wiek lub staz pracy.

CBOS

RYS. 1. OD CZEGO PRZEDE WSZYSTKIM POWINNO ZALEZEC NABYCIE PRAWA
DO EMERYTURY? OD:

stazu pracy 75%

wieku 42%

wykonywanego zawodu 27%

wielkosci wypracowanego 220
Swiadczenia emerytalnego 0

branzy, w ktorej sie pracuje 12%

pici 10%

Trudno powiedzie¢ } 1%

Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ dwa najwazniejsze ich zdaniem czynniki

STOSUNEK DO PODNIESIENIA WIEKU EMERYTALNEGO

PodwyzZszenie wieku emerytalnego budzi silny opor spoteczny. Przeciw podniesieniu
do 67 lat wieku emerytalnego megzczyzn jest 84% dorostych Polakow, przy czym 64%
odrzuca tg¢ propozycje w sposob zdecydowany. Przeciw podwyzszeniu do 67 lat wieku

emerytalnego kobiet jest az 91% badanych, w tym 75% — zdecydowanie.
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RYS. 2. RZAD PLANUJE OD 2013 ROKU STOPNIOWE PODWYZSZANIE WIEKU
EMERYTALNEGO. DOCELOWO (W 2020 ROKU W PRZYPADKU MEZCZYZN
I W 2040 ROKU W PRZYPADKU KOBIET) WIEK EMERYTALNY MA WYNIESC 67 LAT.
CZY POPIERA PAN(I) PODWYZSZENIE WIEKU EMERYTALNEGO ... DO 67 LAT
CZY TEZ JEST PAN(I) TEMU PRZECIWNY(A)?

(%)

Dla mezczyzn 11 ‘ 20

Dia kobiet f 5] 16 |

B Zdecydowanie popieram

O Raczej popieram

0 Raczej jestem temu przeciwny(a)

B Zdecydowanie jestem temu przeciwny(a)
7 Trudno powiedzie¢

Stosunek do podniesienia wieku emerytalnego megzczyzn S$ciSle wiaze sig
ze stosunkiem do podwyzszenia wieku emerytalnego kobiet (korelacja r Persona wynosi
az 0,75). Ponad cztery piate dorostych Polakow (83%) sprzeciwia si¢ zarowno jednemu,
jak 1 drugiemu rozwiazaniu. Niewielka grupa (7%) jest przeciwna wydluzaniu aktywnosci
zawodowej kobiet, ale sktonna bylaby zgodzi¢ si¢ na dtuzsza prace mezczyzn. Podniesienie

wieku emerytalnego obu plci akceptuje zaledwie 8% badanych.

CBOS

RYS. 3. STOSUNEK DO PODWYZSZANIA WIEKU EMERYTALNEGO

Przeciwnicy podwyzszania wieku

emerytalnego kobiet (wytacznie) Przeciwnicy podwyzszania

wieku emerytalnego kobiet
i mezczyzn

Zwolennicy podwyzszania wieku
emerytalnego kobiet i mezczyzn

Inne sytuacie 2%

Przeciwnicy podwyzszania wieku emerytalnego zdecydowanie = dominuja
we wszystkich analizowanych grupach socjodemograficznych. Zwolennikami rzadowe;j
propozycji sa relatywnie najczgsciej mieszkancy duzych miast liczacych ponad 500 tys.

ludnos$ci (19%), osoby z wyzszym wyksztalceniem (19%) oraz badani stosunkowo dobrze
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sytuowani — o miesigcznych dochodach per capita powyzej 1500 zt (16%). W grupach
spoteczno-zawodowych  podwyzszenie wieku emerytalnego obu plci  akceptuja
przede wszystkim kadra kierownicza 1 specjalisci (22%).

W elektoratach wszystkich partii politycznych cieszacych si¢ najwigkszym poparciem
spolecznym  wigkszo$¢ stanowia przeciwnicy podwyzszania wieku emerytalnego.
Stosunkowo najbardziej otwarci na propozycje rzadu sa sympatycy PO: co czwarty z nich
akceptuje podniesienie wieku emerytalnego obu pici, co siddmy za$ sprzeciwia si¢ dluzszej
pracy kobiet, ale nie odrzuca mozliwosci wydtuzenia czasu pracy mezczyzn. Wigcej niz
przecigtnie zwolennikOw podniesienia wieku emerytalnego obu plci  jest wsrod
zdeklarowanych wyborcow Ruchu Palikota. Z kolei sympatycy PSL sa szczeg6lnie wyczuleni

na kwesti¢ podniesienia wieku emerytalnego kobiet.

Tabela 1
Stosunek do podwyzszania wieku emerytalnego
Przeciwnicy Przeciwnicy Zwolennicy Inne sytuacje
Potencjalne podwyzszania wieku | podwyzszania wieku | podwyzszania wieku
elektoraty emerytalnego kobiet | emerytalnego kobiet | emerytalnego kobiet
1 mezczyzn (wylacznie) 1 mezczyzn
w procentach
PO 60 14 25 2
Ruch Palikota 79 5 16 0
SLD 84 2
PSL 81 14 5 0
PiS 94 4 1

WARUNKI AKCEPTACJI PODNIESIENIA WIEKU EMERYTALNEGO

Mimo jednoznacznie negatywnego stosunku do podniesienia wieku emerytalnego
do 67 lat, jego przeciwnicy sktonni byliby poprze¢ zmiany, jesli wprowadzono by
rozwiazania dajace mozliwos¢ bardziej elastycznego okreslania momentu przejscia na
emerytur¢. Dwie trzecie przeciwnikow podwyzszenia wieku emerytalnego (66%) deklaruje,
ze zgodzitoby si¢ na to, gdyby osoby, ktore wypracowaty dostatecznie wysokie §wiadczenia
emerytalne, mogly przejs¢ na emerytur¢ wczesniej niz po 67 roku zycia. Ponad potowa
przeciwnikéw podwyzszenia wieku emerytalnego (51%) zgodzilaby si¢ na to rozwiazanie
pod warunkiem, ze wprowadzono by mozliwo$¢ stopniowego ograniczania aktywnosci
zawodowe] — na kilka lat przed ukonczeniem 67 roku zycia mozna byloby pracowac

W mniejszym wymiarze godzin i jednocze$nie pobiera¢ czgs$¢ Swiadczenia emerytalnego.
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Przeciwnikow wydluzenia okresu aktywnosci zawodowej za pomoca sztywnego
ustalenia wieku nabycia praw emerytalnych na 67 lat nie przekonuja natomiast argumenty,
ze podniesienie wieku emerytalnego bedzie zwiazane z wprowadzeniem skutecznych
instrumentdw umozliwiajacych dluzsza niz dotychczas pracg. Wigkszo$¢ przeciwnikow
podwyzszenia wieku emerytalnego podtrzymuje swoj sprzeciw wobec rzadowej propozycji,
nawet przy zalozeniu, ze znaczaco poprawitaby si¢ sytuacja w systemie ochrony zdrowia
(60%), znaczaco polepszylby sie system opieki nad matymi dzie¢mi i osobami starszymi
(56%) oraz nastapilaby wyrazna poprawa sytuacji osob po 50 roku zycia na rynku pracy

(54%).

OPINIE PRZECIWNIKOW PODWYZSZANIA WIEKU EMERYTALNEGO KOBIET I/LUB MEZCZYZN (N=927)

CBOS
RYS. 4. CZY ZGODZIL(A)BY SIE PAN(I) NA PODWYZSZENIE WIEKU EMERYTALNEGO, JESLI:

— osoby, ktore wypracowaly dostatecznie wysokie §wiadczenia emerytalne, moglyby przejsé¢
na emeryture wezesniej niz po 67 roku zycia

27% 39% 15%

;

— wprowadzono by mozliwos¢ stopniowego ograniczania aktywnoS$ci zawodowej: na kilka lat
przed ukonczeniem 67 roku zycia mozna byloby pracowaé w mniejszym wymiarze czasu
i jednoczesnie pobieraé czesé Swiadczenia emerytalnego

12%

39%

21%

8%

— znaczaco poprawilaby si¢ sytuacja ludzi po 50 roku zycia na rynku pracy

9%

30%

30%

7%

— znaczaco poprawilaby si¢ sytuacja w systemie ochrony zdrowia

7%

26%

32%

7%

— znaczaco poprawilby si¢ system opieki nad malymi dzie¢mi i ludzmi starszymi

9%

27%

29%

8%

B Zdecydowanie tak [ Raczej tak
O Raczej nie B Zdecydowanie nie
3 Trudno powiedzie¢
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Z przychylnymi reakcjami spotykaja si¢ natomiast propozycje PSL adresowane
do kobiet i uwzgledniajace ich rolg¢ w rodzinie. Ponad potowa przeciwnikow podniesienia
wieku emerytalnego kobiet (58%) sktonna bylaby poprze¢ to rozwiazanie, jesli kobiety, ktore
wychowywaly dzieci, mogltyby wczes$niej przechodzi¢ na emeryturg. Niemal tyle samo (54%)
zgodzitoby si¢ na podwyzszenie wieku emerytalnego kobiet, jesli te, ktore wychowywaty

dzieci, miatyby dodatek do emerytury.

OPINIE PRZECIWNIKOW PODWYZSZANIA WIEKU EMERYTALNEGO KOBIET (N=921)

CBOS
RYS. 5. CZY ZGODZIL(A)BY SIE PAN(I) NA PODWYZSZENIE WIEKU EMERYTALNEGO, JESLI:

— kobiety, ktore wychowywaly dzieci, moglyby wcze$niej przechodzi¢ na emeryture

— kobiety, ktore wychowywaly dzieci, mialyby dodatek do emerytury

B Zdecydowanie tak [ Raczej tak
O Raczej nie B Zdecydowanie nie
J Trudno powiedzie¢

WIEK EMERYTALNY KOBIET I MEZCZYZN — TAKI SAM CZY ROZNY

Plany rzadu dotyczace podwyzszania wieku emerytalnego w szczegdlny sposob
dotycza kobiet. Godza nie tylko w spoteczne wyobrazenia o roli kobiet w spoteczenstwie
1 zwiazane z tym przyzwyczajenia, a takze wymagaja podjecia przez panstwo dzialan
z zakresu polityki spotecznej, ktore umozliwityby kobietom taczenie pracy zawodowe;j
z zajeciami w domu oraz kontynuowanie pracy zawodowej po ukonczeniu 60 roku zycia.
Chodzi przede wszystkim o ulepszenie systemu opieki nad matymi dzieémi oraz osobami

starszymi, chorymi wymagajacymi opieki.

Generalnie, cztery piate badanych (80%) uwaza, ze kobiety powinny przechodzi¢
na emerytur¢ wczesniej niz m¢zezyzni. Tylko niespetna jedna piata (18%) jest zdania, Ze

wiek emerytalny kobiet i mgzczyzn powinien by¢ taki sam.
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RYS. 6. NIEZALEZNIE OD PANA(I) OPINII O PLANACH PODNIESIENIA WIEKU
EMERYTALNEGO DO 67 ROKU ZYCIA, CZY UWAZA PAN(I), ZE KOBIETY POWINNY
PRZECHODZIC NA EMERYTURE:

w takim samym wieku jak mezczyzni 18%

pozniej niz mezczyzni 0% /

Trudno powiedzie¢ 2%

80% wczesnie] niz mezczyzni

Zwolennicy utrzymania wcze$niejszego wieku emerytalnego kobiet przewazaja
we wszystkich analizowanych grupach  spoteczno-demograficznych. Co  ciekawe,
za wyrownaniem wieku emerytalnego obu plci czgéciej opowiadaja si¢ megzczyzni (23%) niz
same kobiety (13%). Stosunkowo bardziej przychylni temu rozwiazaniu sa ludzie mtodzi
(32% oso6b w wieku 18-24 lata, 24% majacych od 25 do 34 lat), mieszkancy najwigkszych
miast (27%) oraz respondenci najlepiej wyksztatceni (29% z wyzszym wyksztatceniem)
i sytuowani (30% badanych o miesigcznych dochodach per capita powyzej 1500 zt).
Najwigcej zwolennikéw rownego wieku emerytalnego kobiet i mgzczyzn jest wsrdd ucznidw
1 studentow (38%) oraz kadry kierowniczej i specjalistow (31%).

Wecezesniejsze nabywanie przez kobiety praw emerytalnych popieraja sympatycy

wszystkich partii politycznych cieszacych si¢ najwigkszym poparciem spotecznym.

Tabela 2
Niezaleznie od Pana(i) opinii o planach podniesienia wieku emerytalnego do 67 roku zycia,
) czy uwaza Pan(i), ze kobiety powinny przechodzi¢ na emeryture:
Potencjalne — .. B . .. T
clektorat wczesniej niz w takim samym pozniej niz Trudno powiedzie¢
Y mezezyzni wieku jak mezczyzni mezezyzni
w procentach

PO 70 29 0 1

Ruch Palikota 70 28 0 2

SLD 73 24 0 3

PiS 83 16 0 1

PSL 94 6 0 0




-8-

Osoby uwazajace, ze kobiety powinny przechodzi¢ na emerytur¢ wczesniej niz
mezezyzni, wskazuja przede wszystkim na wigksze obciazenie kobiet praca, wynikajace
z konieczno$ci taczenia przez nie obowiazkéw zawodowych 1 domowych. Czgsto
przywotywany jest takze argument, ze kobiety po zakonczeniu aktywno$ci zawodowej sa
potrzebne rodzinie, aby pehlity funkcje opiekuncze wobec wnukéw 1 innych 0sob
wymagajacych opieki, np. starszych rodzicéw. Spora grupa przeciwnikow zréwnania wieku
emerytalnego podkresla, ze kobiety sa stabsze fizycznie 1 nie moga tak dtugo jak mezczyzni
pracowa¢ w zawodach wymagajacych pracy fizycznej. Inne argumenty za utrzymaniem
mozliwosci wezesniejszego przechodzenia na emeryturg przez kobiety byly przywolywane
zdecydowanie rzadziej. Tylko 9% badanych z tej grupy wskazywalo, ze kobiety maja mniej
powodow, aby chcie¢ tak dlugo jak mezczyzni pracowaé zawodowo, czgsto bowiem
wykonuja gorsze, slabiej optacane prace. Zarazem tylko nieliczni tlumaczyli swoje
stanowisko przekonaniem, ze kobiety przykladaja do pracy zawodowej mniejsza wage niz
mezczyzni. Rzadko powotywano si¢ takze na tradycje, wskazujac argument, ze kobiety

przyzwyczaity si¢ do wczesniejszego przechodzenia na emeryturg.

CBOS

RYS. 7. DLACZEGO, PANA(I) ZDANIEM, KOBIETY POWINNY PRZECHODZIC
NA EMERYTURE WCZESNIEJ NIZ MEZCZYZNI?

Kobiety wiecej pracowaty w zyciu, bo oprocz pracy 78Y%
zawodowej byty obcigzone obowigzkami domowymi 0

Kobiety sa potrzebne rodzinie: bedac na emeryturze
mogag zajg¢ sie wnukami i innymi osobami 53%
wymagajacymi opieki

Kobiety sa stabsze fizycznie, nie moga tak dtugo o
jak mezczyzni pracowa¢ w zawodach 40%
wymagajacych pracy fizycznej

Kobiety majg mniej powodow, by chcie¢ diuzej o
pracowac: czesto wykonujg gorsze, 9%
stabiej optacane prace

Kobiety przyzwyczaity sie do tego, ] 3%
ze mogaq przechodzi¢ wczesniej na emeryture

N=810

Kobiety przywiazuja mniejszg wage ] 39,
do pracy zawodowej niz mezczyzni 0

Inny powod } 1%

Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ dwa najwazniejsze z ich punktu widzenia
powody
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W nowym systemie emerytalnym wysoko$¢ przysztej emerytury zostata S$cislej
powiazana z wielko$cia wplacanych skladek oraz przewidywanym okresem pobierania
swiadczen. Krotszy staz pracy i1 dluzsza perspektywa pobierania emerytury oznaczaja
uzyskiwanie przez kobiety nizszych §wiadczen emerytalnych.

Us$wiadomienie sobie finansowych skutkéw zroznicowania wieku emerytalnego
obu pici tylko do pewnego stopnia modyfikuje stanowisko badanych w kwestii tego, w jakim
wieku kobiety powinny przechodzi¢ na emeryture. W spotecznej ocenie dluzsza praca kobiet
powinna by¢ wyborem, a nie koniecznoscia. Zdaniem ponad potowy ankietowanych (53%)
kobiety powinny same decydowaé, czy chca przejs¢ na emeryturg wczesniej niz mezczyzni
iotrzymywa¢ nizsze $wiadczenia, czy tez wola pracowac¢ tak dlugo jak mezczyzni,
aby wypracowa¢ sobie wyzsza emeryturg. Wigcej niz jedna czwarta badanych (28%)
uwaza, ze kobiety — mimo niekorzystnych skutkéw finansowych wcze$niejszego
nabywania przez nie uprawnien emerytalnych — powinny pracowac¢ krécej niz me¢zczyzni.
Tylko 13% ankietowanych jest zdania, ze wiek emerytalny pracownikoéw obu plci powinien
by¢ zréwnany, a kobiety powinny by¢ zobligowane do dtuzszej pracy, niezaleznie od tego,
czy chca czy teznie. Opinia ta, cho¢ nadal malo popularna, jest czgstsza niz w latach

ubieglych.

Tabela 3

Jesli kobiety beda przechodzily na emeryture Wskazania respondentow wedtug termindéw badan
wczesniej niz mgzczyzni, to emerytury kobiet beda
duzo nizsze niz emerytury mezczyzn. Czy, Pana(i) XI12003 | 1X2007 | X 2008 112010 | 112012

zdaniem: w procentach

— kobiety powinny, jak dotad, przechodzi¢
na emeryturg¢ wczesniej niz mezczyzni,
nawet jesli otrzymane przez nie $wiadczenia
beda przez to nizsze 23 24 25 37 28

— kobiety powinny przechodzi¢ na emeryturg
w takim samym wieku jak mezczyzni, aby
otrzymane przez nie §wiadczenia byty podobnej
wysokosci co §wiadczenia mezezyzn 4 8 10 10 13

— powinno sig¢ umozliwi¢ kobietom wybor
przechodzenia na wczesniejsza niz mg¢zczyzni,
a przez to nizsza emerytur¢ lub kontynuowania
pracy do obecnego wieku emerytalnego
mezczyzn, aby otrzymac podobng emeryturg 69 58 60 48 53

Trudno powiedzie¢ 4 10 5 5 6
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D1.UZSZA PRACA A WYSOKOSC EMERYTURY

Podniesienie wieku emerytalnego ma zapobiec zbyt niskim emeryturom
1 w przyszlosci ograniczy¢ konieczno$¢ ich dotowania z budzetu panstwa. W
obowiazujacym od 1999 roku systemie emerytalnym wysoko$¢ emerytury jest Scisle
powiazana z osobistym wkladem do systemu. Dluzszy okres ptacenia sktadek oznacza wyzsza
emeryturg. Jest to o tyle istotne, ze przewidywana wysoko$¢ $wiadczen wyptacanych w
nowym systemie bgdzie znaczaco nizsza niz wysokos$¢ $wiadczen uzyskiwanych w starym
systemie.

Duza grupa Polakéw ma $wiadomos$¢, ze nie moze liczy¢ na wyzsze emerytury
w przysztosci. Juz od kilku lat niemal potowa badanych przewiduje, ze w przysztosci
dysproporcje miedzy wysokoscia $wiadczen emerytalnych 1 zarobkéw wzrosna.
Niewiele 0sob spodziewa sig, ze w przyszitosci wysokos$¢ emerytury w stosunku do zarobkow

bedzie wyzsza niz obecnie.

Tabela 4

Jak Pan(i) sadzi, czy w przysztosci, Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan

np. za 15 lat, wysoko$¢ emerytury V11998 V12000 X 2008 112010 112012

w stosunku do zarobkow bedzie: w procentach

— mniejsza niz obecnie 8 21 46 48 45

— podobna jak obecnie 26 30 22 21 26

— wigksza niz obecnie 37 20 15 11 11
Trudno powiedziec¢ 30 29 17 20 18

Niezaleznie od wysoko$ci ustawowego wieku emerytalnego, reforma z 1999 roku —
polegajaca na $cislejszym powiazaniu wysoko$ci emerytury z wysoko$cia zgromadzonych
sktadek — bedzie sprzyja¢ decyzjom o wydhuzaniu aktywnosci zawodowej. Takze obecnie
czg$¢ 0sOb po uzyskaniu uprawnien emerytalnych, jesli ma takie mozliwosci, decyduje si¢
kontynuowac¢ prace zawodowa.

Jeszcze dwa lata temu ponad dwie piate badanych deklarowato, Ze osobiscie wolatoby
pracowac dluzej, niz wymagaja tego przepisy emerytalne, i dostawa¢ w przysztosci wyzsza
emeryturg. Od 2010 roku liczba takich oséb zmniejszyla si¢ z 44% do 34%, natomiast
z 36% do 49% zwigkszyla si¢ liczba badanych deklarujacych, ze chca pracowac
tylko tak dlugo jak to konieczne i dostawac potem nizsza emerytur¢. Najwyrazniej Polacy
na tyle przestraszyli si¢ planowanego podniesienia wieku emerytalnego do 67 roku zycia,

iz obawiaja si¢ sktadania deklaracji, ze chcieliby dtuzej pracowaé. Zapewne wedlug nich
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decyzja o wydluzaniu pracy zawodowej powinna by¢ dobrowolna — zaleze¢ od samego

zainteresowanego 1 jego oceny wilasnej sytuacji, nie za$ od ustawodawcy.

CBOS

RYS. 8. CZY, PAN(I) OSOBISCIE, WOLAL(A)BY:

B pracowac dtuzej, niz wymagajg tego obecne przepisy emerytalne,

i dostawac¢ potem wyzsza emeryture
O pracowac tylko tak dtugo jak to konieczne, ale dostawac nizszg emeryture
J Trudno powiedzie¢

2012 34% 49% 17%

Pracg po osiagnigciu wieku emerytalnego czgdciej niz przecigtnie planuja osoby,
dla ktorych jest to jeszcze odlegla perspektywa, a wigc respondenci od 25 do 34 roku zycia
(42%), uczniowie 1 studenci (42%). Czgsciej niz przecigtnie chca pracowaé po nabyciu
uprawnien emerytalnych badani z wyzszym wyksztatlceniem (48%) oraz osoby najlepiej

sytuowane — o miesigcznych dochodach per capita powyzej 1500 zt (43%).

REFERENDUM W SPRAWIE PODNIESIENIA WIEKU EMERYTALNEGO?

NSZZ ,,Solidarnos$¢” ztozyt w Sejmie wniosek o referendum w sprawie planowanych
zmian w systemie emerytalnym. Pod wnioskiem podpisalo si¢ 1,4 min. obywateli.
Przeprowadzenie referendum w kwestii podniesienia wieku emerytalnego popiera

trzy czwarte badanych (74%).

CBOS

RYS. 9. CZY, PANA(I) ZDANIEM, W SPRAWIE PODNIESIENIA WIEKU EMERYTALNEGO
POWINNO ODBYC SIE OGOLNONARODOWE REFERENDUM CZY TEZ NIE?

B Zdecydowanie tak [ Raczej tak
O Raczej nie Il Zdecydowanie nie
3 Trudno powiedzie¢
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Zwolennicy referendum przewazaja we wszystkich analizowanych grupach spoteczno-
-demograficznych oraz w elektoratach wszystkich najwazniejszych partii politycznych.
Stosunkowo najrzadziej za pozostawieniem obywatelom decyzji w sprawie wydluzeniu wieku

emerytalnego opowiadaja si¢ sympatycy PO.

Tabela 5

Czy, Pana(i) zdaniem, w sprawie podniesienia wieku emerytalnego powinno
odby¢ sig ogélnonarodowe referendum czy tez nie?

Potencjalne elektoraty

Tak Nie Trudno powiedzie¢
w procentach
PiS 91 6 3
PSL 83 12 5
Ruch Palikota 77 23 0
SLD 68 23 9
PO 55 41 4

Przeprowadzenie referendum popieraja przede wszystkim przeciwnicy podniesienia
wieku emerytalnego. Natomiast niech¢tni tej inicjatywie sa w wigkszosci zwolennicy

planowanych zmian.

Tabela 6
Czy, Pana(i) zdaniem, w sprawie podniesienia wieku emerytalnego
Stosunek do podwyzszania powinno odby¢ si¢ ogdlnonarodowe referendum czy tez nie?
wieku emerytalnego Tak ‘ Nie Trudno powiedzie¢

w procentach

Przeciwnicy podwyzszania wieku

emerytalnego kobiet i mgzczyzn 81 14 5
Przeciwnicy podwyzszania wieku

emerytalnego kobiet (wyltacznie) 49 43 8
Zwolennicy podwyzszania wieku

emerytalnego kobiet i mgzczyzn 30 66

Inne sytuacje 50 44 6

OCENA PROPOZYCJI EMERYTALNYCH OPZZ

Przygotowany przez OPZZ i popierany przez SLD obywatelski projekt nowelizacji
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych przewiduje,
ze o nabyciu uprawnien emerytalnych mialby decydowa¢ nie wiek, ale staz pracy.
Wedhlug tego projektu kobiety moglyby przechodzi¢ na emeryturg¢ po przepracowaniu 35 lat,

a mezczyzni po przepracowaniu 40 lat. Przeciwnicy tego rozwiazania wskazuja
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m.in. na to, ze osoby, ktére nie maja udokumentowanego odpowiednio dhugiego stazu
pracy, nie beda mogty otrzymywac $wiadczen emerytalnych.

Propozycja OPZZ podoba si¢ Polakom. Jak wspomniano na poczatku, w opinii
spotecznej to wilasnie staz pracy powinien by¢ gtéwnym kryterium wyznaczajacym moment
zakonczenia aktywnosci zawodowe] 1 przej$cia na emeryturg. Nic zatem dziwnego, ze
az 78% badanych popiera projekt przygotowany przez OPZZ. Propozycja ta znajduje
poparcie wigkszosci respondentow we wszystkich grupach spoleczno-demograficznych

oraz we wszystkich elektoratach partyjnych.

CBOS

RYS. 10. POJAWIEA SIE PROPOZYCJA, ABY O MOMENCIE PRZEJSCIA NA EMERYTURE
DECYDOWAL NIE WIEK, ALE STAZ PRACY. KOBIETY MOGELYBY PRZECHODZIC
NA EMERYTURE PO PRZEPRACOWANIU 35 LAT, A MEZCZYZNI
PO PRZEPRACOWANIU 40 LAT. CO PAN(I) SADZI O TEJ PROPOZYCJI?

Raczej popieram

Raczej jestem te propozycije

temu przeciwny(a)

Zdecydowanie jestem

temu przeciwny(a) M

Trudno powiedzie¢

Zdecydowanie popieram
te propozycje

STOSUNEK DO TZW. EMERYTUR OBYWATELSKICH

Od pewnego czasu moéwi si¢ o tzw. emeryturach obywatelskich lub emeryturach
panstwowych. Rozwiazanie to polega na tym, ze panstwo gwarantuje kazdemu obywatelowi
minimalng emerytur¢ na bardzo niskim poziomie. Obywatele sami dbaja o dodatkowe
zabezpieczenie na staro$§¢. Zwolennicy tego rozwiazania najchgtniej przywoluja przykiad
Kanady, ale takze innych krajoéw, takich jak Szwecja, Holandia czy Australia, w ktorych
funkcjonuja podobne rozwiazania. Wprowadzenie tego rodzaju systemu w Polsce postulowali
ekonomisci z Centrum Adama Smitha, w podobnym kierunku zmierzaty takze propozycje

politykow PSL: Jolanty Fedak i Waldemara Pawlaka. Wsrod zalet systemu emerytalnego
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wzorowanego na rozwiazaniach kanadyjskich wymienia si¢ m.in. jego prostot¢ i niskie
koszty oraz podkres$la si¢ jego pozytywny wptyw na gospodarke w zwiazku z mniejszym
opodatkowaniem pracy.

Propozycja wprowadzenia emerytur obywatelskich, gwarantowanych przez panstwo,
nie znajduje szerszego poparcia spolecznego. Rozwiagzanie to podoba si¢ co trzeciemu

dorostemu Polakowi (32%), natomiast wigkszo$¢ (56%) jest mu niechgtna.

CBOS

RYS. 11. MOWI SIE CZASEM O TZW. EMERYTURACH OBYWATELSKICH. ROZWIAZANIE
TO POLEGA NA TYM, ZE PANSTWO GWARANTUJE KAZDEMU OBYWATELOWI
MINIMALNA EMERYTURE NA BARDZO NISKIM, MINIMALNYM POZIOMIE.
OBYWATELE SAMI DBAJA O DODATKOWE ZABEZPIECZENIE NA STAROSC.
CZY PODOBA SIE PANU(I) TO ROZWIAZANIE?

B Zdecydowanie tak [ Raczej tak
O Raczej nie B Zdecydowanie nie
3 Trudno powiedzie¢

Niemal tak samo ksztattuja si¢ opinie na temat ewentualnosci wprowadzenia w Polsce
emerytur obywatelskich. Zwolennikiem przyjecia systemu gwarantujacego kazdemu
panstwowa emerytur¢ na minimalnym poziomie i jednocze$nie sktaniajacego obywateli
do troski o dodatkowe zabezpieczenie na staro$¢ jest co trzeci respondent (32%).

Przeciwnicy wprowadzenia takiego rozwiazania stanowia 54% badanych.

CBOS

RYS. 12. CZY BYL(A)BY PAN(I) ZWOLENNIKIEM CZY TEZ PRZECIWNIKIEM
WPROWADZENIA TAKIEGO ROZWIAZANIA W POLSCE?

B Zdecydowanie tak [ Raczej tak
O Raczej nie E Zdecydowanie nie
J Trudno powiedzie¢
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Za przyjeciem rozwiazania opartego na systemie kanadyjskim stosunkowo najczesciej
opowiadaja si¢ najmtodsi ankietowani — od 18 do 24 roku zycia (41%), mieszkancy ponad
pOtmilionowych miast (42%) oraz badani z wyzszym wyksztalceniem (39%).
Najwigcej zwolennikow wprowadzenia tzw. emerytur obywatelskich jest wérdd uczniow
1 studentéw (47%).

W elektoratach partyjnych przyjgcie systemu gwarantujacego przez panstwo
minimalna emerytur¢ stosunkowo najczegsciej popieraja zdeklarowani wyborcy Ruchu

Palikota i sympatycy PO.

Tabela 7

Czy byl(a)by Pan(i) zwolennikiem czy tez przeciwnikiem
wprowadzenia takiego rozwiazania w Polsce?

Potencjalne elektorat : iedzi
otencjaine elekloraty Tak | Nie Trudno powiedzieé

w procentach

Ruch Palikota 43 56
PO 40 52 8
PSL 35 45 20
SLD 35 60 5
PiS 28 57 15
*
* *

Argumenty o potrzebie, a nawet koniecznos$ci dluzszej pracy nie przekonuja Polakow.
Podwyzszanie wieku emerytalnego niezmiennie bowiem napotyka silny opor spoleczny —
nieche¢ do tego projektu jest niemal powszechna. Wydaje si¢ jednak, ze Polacy sktonni
byliby zaakceptowa¢ zmiany, jesli przyjete rozwiazania bylyby bardziej elastyczne —
pozwalaly na pobieranie czg¢sciowe] emerytury przed ukonczeniem 67 roku zycia lub tez
na wczesniejsze przejscie na emerytur¢ pod warunkiem wypracowania odpowiednio
wysokiego $§wiadczenia. Przychylnie odbierane sa takze rozwiazania, ktore rekompenso-
watyby kobietom ich pracg na rzecz dzieci i1 rodziny. Generalnie, zdecydowana wigkszo$¢
Polakoéw jest zdania, ze kobiety powinny mie¢ mozliwo$¢ przechodzenia na emeryture

wczesniej niz mezezyzni.
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Opinie Polakoéw o innych propozycjach zmian systemu emerytalnego pokazuja
spoteczne wyobrazenia o sprawiedliwym systemie ubezpieczen emerytalnych. W opinii
spolecznej moment przejscia na emerytur¢ powinien zaleze¢ przede wszystkim od stazu
pracy. Projekt OPZZ uwzgledniajacy to kryterium podoba si¢ zdecydowanej wigkszosci
Polakéw. Z kolei odwotujaca si¢ do modelu anglosaskiego propozycja tzw. emerytur
obywatelskich wywotuje sprzeciw. Zgodnie zatem ze spolecznym poczuciem
sprawiedliwosci, nabycie praw emerytalnych powinno si¢ $cisle wiaza¢ z praca zawodowa.
Swiadczenie emerytalne powinno przystugiwaé osobom, ktore przepracowaly okreslony
okres 1 placity sktadki emerytalne. Podejscie to akcentuje indywidualne zastugi
przechodzacych na emerytur¢ — nie jest ona jalmuzna od panstwa, ale naleznoscia za
przepracowane lata. Tzw. emerytury obywatelskie, przystugujace takze osobom, ktére nie
pracowaly, maja zupelnie inny charakter — powinny zapewni¢ $rodki do zycia wszystkim

obywatelom, tym samym sa raczej instrumentem z zakresu pomocy spoteczne;j.

Opracowata

Beata ROGUSKA
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Tabela 1
Od czego przede wszystkim powinno zaleze¢ nabycie prawa do emerytury? Od: Liczba
wieku | stazu ptci | wykonywanego | branzy, wysokosci Trudno 0s6b
pracy zawodu w ktérej | wypracowaneg | powiedzie
sie o $wiadczenia ¢
pracuje emerytalnego
% % % % % % %
Ogdtem 42 75 10 27 12 22 1 1014
Ploé Mezczyzni 41 75 9 29 13 22 0 482
Kobiety 43 76 10 25 11 22 2 532
18-24 lata 39 66 11 43 18 21 126
25-34 42 75 12 28 13 21 1 209
Wiek 35-44 41 73 10 26 18 23 1 160
45-54 35 77 11 32 8 22 1 166
55-64 49 80 7 21 5 23 0 189
65 lat i wiecej 45 79 6 15 10 22 5 164
Wies 47 70 8 26 13 21 2 385
. Miasto do 20 tys. 40 77 10 30 11 17 154
Miejsce Zo-1001ys 3B | 82 12 24 12 22 1 196
zamieszkania .
101-500 tys. 43 80 11 26 10 23 1 167
501 tys. i wiecej mieszk. 38 76 9 30 8 34 1 111
Podstawowe 48 72 8 20 10 19 4 198
. | Zasadnicze zawodowe 41 74 11 25 15 19 1 264
Wyksztalcenie |z dnie 21 | 76 | 10 34 10 19 0 355
Wyzsze 39 81 8 24 11 34 197
Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 41 84 9 23 8 35 119
Sredni personel, technicy 28 85 14 37 10 17 45
Grupa spo.- Pracownicy adm.-biurowi 41 74 13 32 13 20 54
Zaw. ' Pracownicy ustug 41 84 15 26 14 12 44
pracujacy Robotnicy wykwalifikowani 40 78 12 29 17 17 1 113
Robotnicy niewykwalifik. 37 80 10 24 13 16 2 50
Rolnicy 45 72 6 37 18 15 64
Pracujacy na witasny rach. 38 67 7 27 10 36 47
Rencisci 45 67 8 24 4 26 2 75
Bierni Emer.yci. . . 46 80 7 17 9 21 4 216
zawodowo UCZﬂIOWIe.I studenci 40 63 8 49 19 19 73
Bezrobotni 43 64 10 29 12 24 1 56
Gospodynie domowe i inni 48 70 13 19 12 19 57
inst. panstw., publicznej 37 78 11 32 13 25 1 128
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i Eahstwa Prywery 40 79 9 26 7 23 92
sekt. pryw. poza rolnict. 38 80 13 24 11 23 241
prywatnym gosp. rolnym 44 70 6 37 18 14 1 62
Do 500 zt 46 67 10 31 12 20 1 132
Dochody na 501-750 43 68 14 33 14 20 1 123
jedna osobe 751-1000 45 71 11 28 13 20 2 160
1001-1500 43 81 8 25 12 18 1 188
Powyzej 1500 zt 35 86 9 23 11 29 170
Ocena Zte 48 72 10 20 9 21 3 146
wiasnych war. | Srednie 45 75 9 28 13 17 1 474
mater. Dobre 37 77 10 27 12 28 1 393
Kilka razy w tygodniu 50 71 6 23 20 24 59
Udziat w Raz w tygodniu 43 75 9 28 11 22 1 485
prakt. 1-2 razy w miesigcu 47 78 11 21 12 18 1 178
religijnych Kilka razy w roku 35 76 11 28 13 23 2 205
W ogole nie uczestniczy 36 77 7 29 8 29 4 85
Lewica 43 76 9 24 7 30 0 176
Poglady Centrum 37 79 10 30 13 22 0 303
polityczne Prawica 42 78 9 25 12 21 1 297
Trudno powiedzie¢ 48 67 10 26 14 18 3 237
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Tabela 2
Stosunek do podwyzszania wieku emerytalnego Liczba
Zwolennicy Przeciwnicy Przeciwnicy Inne 0sob
podwyzszania podwyzszania podwyzszania sytuacje
wieku wieku emerytalnego wieku
emerytalnego kobiet i mezczyzn emerytalnego
kobiet i mezczyzn kobiet (wytacznie)
% % % %
Ogotem 8 83 7 2 1015
Plaé Mezczyzni 10 83 6 2 483
Kobiety 5 84 8 2 532
18-24 lata 10 85 4 1 127
25-34 7 86 5 2 209
) 35-44 10 86 3 1 160
Wiek 4554 9 82 9 1 166
55-64 5 82 10 2 189
65 lat i wiecej 5 80 12 3 164
Wie$ 4 89 6 1 385
Misjsce Miasto do 20 tys. 9 80 9 2 154
samieszkania  20-100 tys. 5 87 5 2 196
101-500 tys. 10 78 10 2 169
501 tys. i wiecej mieszk. 19 72 9 1 111
Podstawowe 2 89 7 3 198
. Zasadnicze zawodowe 2 93 5 1 264
Wyksztalcenie e inie 9 80 9 2 356
Wyzsze 19 72 9 1 197
Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 22 69 8 1 119
Sredni personel, technicy 11 79 9 1 45
Pracownicy adm.-biurowi 10 78 8 4 54
Grupa spot.- Pracownicy ustug 6 90 4 44
zaw. pracujacy | Robotnicy wykwalifikowani 4 89 6 1 113
Robotnicy niewykwalifik. 1 87 7 4 50
Rolnicy 86 8 6 64
Pracujacy na witasny rach. 11 82 6 47
Rencisci 5 85 8 2 75
Bierni Emer.yci. . . 4 83 11 2 216
zawodowo UCZHIOWIelI studenci 9 84 5 2 74
Bezrobotni 12 84 4 56
Gospodynie domowe i inni 100 57
inst. panstw., publicznej 11 79 8 2 128
- spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 9 81 9 1 92
Pracuje w: sekt. pryw. poza rolnict. 11 84 4 1 241
prywatnym gosp. rolnym 86 10 4 62
Do 500 zt 5 92 3 1 132
Dochody na 501-750 3 91 5 2 123
jedna osobe 751-1000 3 89 5 2 161
1001-1500 9 78 11 2 188
Powyzej 1500 zt 16 70 12 2 170
Ocena Zte 4 91 3 2 146
wiasnych war. | Srednie 5 85 8 1 476
mater. Dobre 12 78 8 2 393
Kilka razy w tygodniu 2 88 8 3 59
Udziat w prakt. Raz w tygodr?iu. 6 87 6 1 487
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 7 87 6 178
Kilka razy w roku 12 75 10 4 205
W ogdle nie uczestniczy 13 77 8 2 85
Lewica 12 77 10 2 176
Poglady Centrum 8 83 8 1 303
polityczne Prawica 8 83 7 2 299
Trudno powiedzie¢ 3 90 6 2 237
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Tabela 3
Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na podwyzszenie wieku Liczba os6b
emerytalnego, jesli osoby, ktére wypracowaty dostatecznie
wysokie Swiadczenia emerytalne, mogtyby przejs¢
na emeryture wczesniej niz po 67 roku zycia?
Tak Nie Trudno powiedzie¢
% % %
Ogotem 66 30 4 927
Pleé Mez'czyzni 67 30 4 431
Kobiety 65 30 6 495
18-24 lata 59 37 3 113
25-34 65 32 3 193
Wiek 35-44 67 32 1 143
45-54 67 29 4 151
55-64 69 25 6 176
65 lat i wiecej 64 26 10 151
Wies 63 30 7 369
Mijsce Miasto do 20 tys. 63 33 4 137
zamieszkania 20-100 tys. 68 29 2 182
101-500 tys. 70 27 3 149
501 tys. i wiecej mieszk. 65 31 4 90
Podstawowe 63 29 8 189
Wyksztalcenie Zasadnicze zawodowe 70 25 5 259
Srednie 62 33 5 320
Wyzsze 68 31 1 158
Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 64 32 4 93
Sredni personel, technicy 56 42 2 40
Pracownicy adm.-biurowi 76 21 4 47
Grupa spot.-zaw. Pracownicy ustug 67 33 41
pracujacy Robotnicy wykwalifikowani 67 32 2 108
Robotnicy niewykwalifik. 75 19 6 48
Rolnicy 67 27 6 64
Pracujacy na witasny rach. 56 40 4 42
Rencisci 66 32 2 70
Emeryci 64 27 9 203
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 63 35 2 66
Bezrobotni 74 22 4 49
Gospodynie domowe i inni 60 32 7 57
inst. panstw., publicznej 68 29 3 113
p N spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 67 30 3 84
racuje w: -
sekt. pryw. poza rolnict. 66 32 3 213
prywatnym gosp. rolnym 67 27 6 62
Do 500 zt 69 25 7 125
Dochody na jedna 501-750 57 40 3 116
osobe 751-1000 69 28 3 153
1001-1500 67 30 4 169
Powyzej 1500 zt 68 28 4 141
Ocena wtasnych war. zle - 63 33 S 136
mater. Srednie 64 29 7 447
Dobre 69 29 2 343
Kilka razy w tygodniu 66 33 2 58
Udziat w prakt. Raz w tygodr)iu : 63 32 5 454
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 64 31 4 165
Kilka razy w roku 70 25 5 177
W ogdle nie uczestniczy 75 22 3 72
Lewica 78 21 2 153
Poglady polityczne Centrum 66 32 2 276
Prawica 66 30 4 270
Trudno powiedzie¢ 58 32 10 228




e
® CcBOS

-20 -

Tabela 4
Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na podwyzszenie wieku Liczba os6b
emerytalnego, jesli wprowadzono by mozliwo$¢
stopniowego ograniczania aktywnos$ci zawodowej: na kilka
lat przed ukonczeniem 67 roku zycia mozna bytoby
pracowa¢ w mniejszym wymiarze czasu i jednoczes$nie
pobierac¢ czes¢ swiadczenia emerytalnego?
Tak Nie Trudno powiedzie¢
% % %

Ogotem 51 41 8 927
Plaé Mez.czyzni 52 41 8 432
Kobiety 49 41 9 495
18-24 lata 56 38 6 113
25-34 55 39 6 193
) 35-44 48 44 8 143
Wiek 4554 55 39 6 151
55-64 47 45 7 176

65 lat i wiecej 42 41 18 151
Wies 46 42 11 369
Misjsce Miasto do 20 tys. 52 43 5 137
2amieszkania 20-100 tys. 52 42 6 183
101-500 tys. 56 37 8 149

501 tys. i wiecej mieszk. 54 39 7 90
Podstawowe 44 38 18 190
: Zasadnicze zawodowe 47 45 7 259
Wyksztalcenie Srednie 51 42 7 320
Wyzsze 62 35 3 158

Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 59 38 3 93

Sredni personel, technicy 50 50 40

Pracownicy adm.-biurowi 48 47 5 47

Grupa spot.-zaw. Pracownicy ustug 56 36 8 41
pracujacy Robotnicy wykwalifikowani 45 49 6 108
Robotnicy niewykwalifik. 57 38 6 48

Rolnicy 52 38 10 64

Pracujacy na wiasny rach. 52 44 4 42

Rencisci 55 33 13 70
Emeryci 42 44 14 203

Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 58 33 8 66
Bezrobotni 54 38 8 49

Gospodynie domowe i inni 48 41 11 57
inst. panstw., publicznej 51 45 5 113

Pracuje w: spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 59 35 6 84
sekt. pryw. poza rolnict. 51 45 4 213

prywatnym gosp. rolnym 55 36 9 62
Do 500 zt 49 39 13 125
Dochody na jedna 501-750 52 41 6 117
osobe 751-1000 51 40 9 153
1001-1500 52 42 7 169

Powyzej 1500 zt 56 41 4 141

Ocena wtasnych war. Z%e - 40 all 13 136
mater. Srednie 50 41 9 447
Dobre 55 39 6 343

Kilka razy w tygodniu 49 40 12 58

Udziat w prakt. Raz w tygodniu : 48 44 8 454
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 49 41 11 165
Kilka razy w roku 56 38 6 177

W ogédle nie uczestniczy 60 31 9 72

Lewica 57 37 6 153

Poglady polityczne Centrum 51 43 6 277
Prawica 51 41 8 270
Trudno powiedzie¢ 45 42 13 228
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Tabela 5
Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na podwyzszenie wieku Liczba os6b
emerytalnego, jesli kobiety, ktére wychowywaty dzieci,
mogtyby wczesniej przechodzi¢ na emeryture?
Tak Nie Trudno powiedzie¢
% % %
Ogotem 58 36 6 921
Ple¢ Mez.czyini 59 36 5 428
Kobiety 57 36 7 493
18-24 lata 57 36 7 113
25-34 57 39 4 190
Wiek 35-44 53 41 6 142
45-54 55 44 2 150
55-64 59 32 10 175
65 lat i wiecej 68 25 7 151
Wies 58 36 6 365
Miejsce Miasto do 20 tys. 55 43 2 137
samieszkania 20-100 tys. 59 35 5 181
101-500 tys. 57 33 10 149
501 tys. i wiecej mieszk. 64 32 4 90
Podstawowe 59 33 8 189
Wyksztalcenie Zasad.nicze zawodowe 64 31 4 258
Srednie 57 37 7 317
Wyzsze 49 47 4 158
Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 44 53 3 92
Sredni personel, technicy 59 37 3 40
Pracownicy adm.-biurowi 43 49 7 47
Grupa spot.-zaw. Pracownicy ustug 63 37 41
pracujacy Robotnicy wykwalifikowani 58 37 5 107
Robotnicy niewykwalifik. 68 24 8 48
Rolnicy 52 42 6 60
Pracujacy na witasny rach. 53 42 5 42
Rencisci 65 31 4 70
Emeryci 64 28 9 203
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 61 35 4 66
Bezrobotni 64 29 7 49
Gospodynie domowe i inni 52 39 8 57
inst. panstw., publicznej 48 46 5 112
Pracuje w: spoétce wiascicieli pry.watnych i panstwa 59 37 3 83
sekt. pryw. poza rolnict. 56 40 4 213
prywatnym gosp. rolnym 58 36 6 59
Do 500 zt 62 32 6 125
Dochody na jedna 501-750 57 38 5 117
osobe 751-1000 66 30 4 153
1001-1500 59 36 5 168
Powyzej 1500 z 50 46 4 138
Ocena wtasnych war. zle - 61 31 8 136
mater. Srednie 60 34 6 445
Dobre 54 41 5 340
Kilka razy w tygodniu 53 43 3 57
Udziat w prakt. Raz w tygodr)iu : 58 36 6 453
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 59 37 4 165
Kilka razy w roku 57 33 9 174
W ogdle nie uczestniczy 60 35 5 72
Lewica 61 33 6 152
Poglady polityczne Centrum 59 37 4 275
Prawica 59 36 5 268
Trudno powiedzie¢ 54 37 9 227
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Tabela 6
Czy zgodzit(a)by sie Pan(i) na podwyzszenie wieku Liczba os6b
emerytalnego, jesli kobiety, ktére wychowywaty dzieci,
miatyby dodatek do emerytury?
Tak Nie Trudno powiedzie¢
% % %
Ogoétem 54 40 6 921
Ple¢ Mez.czyini 52 41 7 428
Kobiety 55 39 7 493
18-24 lata 55 38 7 113
25-34 55 38 8 190
Wiek 35-44 44 50 6 142
45-54 48 49 3 150
55-64 54 36 10 175
65 lat i wiecej 64 29 7 151
Wies 53 38 10 365
Miejsce Miasto do 20 tys. 49 49 2 137
samieszkania 20-100 tys. 58 38 5 181
101-500 tys. 54 37 8 149
501 tys. i wiecej mieszk. 53 44 3 90
Podstawowe 55 35 10 189
Wyksztalcenie Zasad.nicze zawodowe 57 37 6 258
Srednie 52 41 7 317
Wyzsze 49 47 4 158
Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 42 56 1 92
Sredni personel, technicy 52 44 3 40
Pracownicy adm.-biurowi 41 53 6 47
Grupa spot.-zaw. Pracownicy ustug 56 42 2 41
pracujacy Robotnicy wykwalifikowani 45 48 7 107
Robotnicy niewykwalifik. 59 27 15 48
Rolnicy 50 39 11 60
Pracujacy na witasny rach. 56 39 5 42
Rencisci 59 35 6 70
Emeryci 61 33 6 203
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 59 35 7 66
Bezrobotni 55 39 6 49
Gospodynie domowe i inni 52 34 13 57
inst. panstw., publicznej 41 56 4 112
Pracuje w: spoétce wiascicieli pry.watnych i panstwa 52 40 7 83
sekt. pryw. poza rolnict. 50 45 5 213
prywatnym gosp. rolnym 56 33 12 59
Do 500 zt 53 40 7 125
Dochody na jedna 501-750 50 47 3 117
osobe 751-1000 63 32 6 153
1001-1500 51 43 6 168
Powyzej 1500 zt 48 48 4 138
Ocena wiasnych war. ;&e - 9 38 ! 136
mater. Srednie 53 40 7 445
Dobre 54 40 6 340
Kilka razy w tygodniu 48 48 4 57
Udziat w prakt. Raz w tygodqiu . 57 37 6 453
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 52 41 6 165
Kilka razy w roku 51 41 8 174
W ogdle nie uczestniczy 45 46 10 72
Lewica 53 39 8 152
Poglady polityczne Centrum 53 43 4 275
Prawica 57 38 5 268
Trudno powiedzie¢ 50 39 10 227
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Tabela 7
Niezaleznie od Pana(i) opinii o planach podniesienia wieku Liczba
emerytalnego do 67 roku zycia, czy uwaza Pan(i), ze kobiety powinny 0s6b
przechodzi¢ na emeryture:
wczesniej w takim samym wieku pozniej Trudno
niz mezczyzni jak mezczyzni niz mezczyzni powiedzie¢
% % % %
Ogotem 80 18 0 2 1013
Pleé Mez'czyzni 75 23 2 482
Kobiety 85 13 1 1 531
18-24 lata 67 32 1 126
25-34 73 24 1 2 209
Wiek 35-44 80 18 1 2 160
45-54 84 14 1 1 166
55-64 89 9 2 189
65 lat i wiecej 84 13 1 2 163
Wie$ 81 16 0 2 385
Mijsce Miasto do 20 tys. 77 20 2 154
zamieszkania 20-100 tys. 89 9 1 0 196
101-500 tys. 74 23 1 2 166
501 tys. i wiecej mieszk. 71 27 2 111
Podstawowe 85 13 2 197
Wyksztalcenie ;asadnicze zawodowe 84 14 1 1 264
Srednie 79 18 1 2 355
Wyzsze 71 29 1 197
Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 67 31 2 119
Sredni personel, technicy 77 17 5 45
Pracownicy adm.-biurowi 76 17 4 4 54
Grupa spot.- Pracownicy ustug 77 20 4 44
zaw. pracujacy | Robotnicy wykwalifikowani 79 21 113
Robotnicy niewykwalifik. 79 17 5 50
Rolnicy 96 4 64
Pracujacy na witasny rach. 82 18 47
Rencisci 86 13 1 75
— Emeryci 88 10 0 1 215
Bierni —— -
zawodowo UCZI’IIOWIeII studenci 62 38 73
Bezrobotni 79 20 1 56
Gospodynie domowe i inni 86 10 4 57
inst. panstw., publicznej 75 20 1 4 128
o o qu&ce wiascicieli prywatnych i 67 30 3 92
racuje w: panstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 79 19 1 1 241
prywatnym gosp. rolnym 96 4 62
Do 500 zt 86 13 1 132
Dochody na 501-750 95 5 122
jedna osobe 751-1000 78 19 1 2 160
1001-1500 80 18 2 188
Powyzej 1500 zt 69 30 1 170
Ocena Zte 83 16 1 145
wiasnych war. [ Srednie 82 15 1 2 474
mater. Dobre 76 22 0 2 393
Kilka razy w tygodniu 93 7 59
Udziat w prakt. Raz w tygodr}iu‘ 85 13 1 1 485
religijnych 1-'2 razy w miesigcu 80 19 1 178
Kilka razy w roku 70 27 3 205
W ogéle nie uczestniczy 66 30 1 2 84
Lewica 78 21 1 176
Poglady Centrum 81 17 0 2 303
polityczne Prawica 76 22 0 2 297
Trudno powiedzieé¢ 86 12 1 2 237
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Tabela 8
Czy, Pana(i) zdaniem, w sprawie podniesienia wieku Liczba os6b
emerytalnego powinno odby¢ sie ogdélnonarodowe
referendum czy tez nie ?
Tak Nie Trudno powiedzie¢
% % %
Ogotem 74 21 5 1013
Ple¢ MQi.czyzni 72 25 3 483
Kobiety 76 17 7 530
18-24 lata 83 13 5 127
25-34 79 18 3 209
Wiek 35-44 76 20 4 160
45-54 67 29 4 165
55-64 74 20 5 189
65 lat i wiecej 66 25 10 163
Wies 78 16 6 385
Miejsce Miasto do 20 tys. 66 29 5 154
samieszkania 20-100 tys. 76 21 3 196
101-500 tys. 73 21 6 167
501 tys. i wiecej mieszk. 67 26 6 111
Podstawowe 74 15 12 197
Wyksztalcenie Zasad.nicze zawodowe 80 15 5 264
Srednie 75 22 3 356
Wyzsze 64 33 3 196
Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 59 38 3 118
Sredni personel, technicy 67 27 5 45
Pracownicy adm.-biurowi 82 15 3 54
Grupa spot.-zaw. Pracownicy ustug 83 13 4 44
pracujacy Robotnicy wykwalifikowani 85 15 113
Robotnicy niewykwalifik. 79 20 2 50
Rolnicy 67 24 9 64
Pracujacy na wiasny rach. 76 17 7 47
Rencisci 71 20 9 75
Emeryci 70 22 8 215
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 83 12 5 74
Bezrobotni 77 21 3 56
Gospodynie domowe i inni 83 8 10 57
inst. panstw., publicznej 68 28 3 127
Pracuje w: spoétce wiascicieli prywatnych i panstwa 72 25 2 92
sekt. pryw. poza rolnict. 80 17 3 241
prywatnym gosp. rolnym 66 25 9 62
Do 500 z 83 12 5 132
Dochody na jedna 501-750 82 14 4 122
osobe 751-1000 73 20 7 161
1001-1500 74 23 3 188
Powyzej 1500 zt 62 33 5 170
Ocena witasnych ;Ie - 78 16 6 145
war. mater. Srednie 74 20 6 476
Dobre 72 24 4 393
Kilka razy w tygodniu 71 20 9 59
Udziat w prakt. Raz w tygodr.miu . 77 17 6 487
religijnych 1-.2 razy W miesigcu 78 21 1 178
Kilka razy w roku 68 26 6 205
W ogole nie uczestniczy 64 32 4 84
Lewica 73 24 3 176
Poglady polityczne Centrum 76 21 3 303
Prawica 70 26 4 298
Trudno powiedzie¢ 78 11 11 237
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Tabela 9
Pojawita sie propozycja, aby o momencie przejscia na emeryture | Liczba oséb
decydowat nie wiek, ale staz pracy. Kobiety mogtyby przechodzi¢
na emeryture po przepracowaniu 35 lat, mezczyzni
po przepracowaniu 40 lat. Co Pan(i) sadzi o tej propozycji?
Popieram te Jestem temu Trudno powiedzie¢
propozycje przeciwny(a)
% % %

Ogodtem 78 16 6 1013
Pleé Mez.czyzni 77 19 4 482
Kobiety 79 13 8 531

18-24 lata 74 18 8 127

25-34 75 20 5 209

) 35-44 79 15 5 160
Wiek 4554 85 1 3 166
55-64 79 16 5 189

65 lat i wiecej 75 14 10 162

Wies 77 15 8 384

Miejsce Miasto do 20 tys. 76 19 6 154
samieszkania  L20-100 tys. 82 12 6 196
101-500 tys. 76 19 5 168

501 tys. i wiecej mieszk. 79 19 2 111

Podstawowe 78 11 11 196

. Zasadnicze zawodowe 82 13 4 264
Wyksztaicenie 12 Gnie 75 19 6 356
Wyzsze 78 18 4 197

Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 80 15 4 119

Sredni personel, technicy 77 17 7 45

Pracownicy adm.-biurowi 74 21 5 54

Grupa spot.- Pracownicy ustug 81 19 44
zaw. pracujacy | Robotnicy wykwalifikowani 84 14 2 113

Robotnicy niewykwalifik. 80 17 2 50

Rolnicy 86 10 4 64

Pracujacy na witasny rach. 79 19 2 47

Rencisci 73 16 11 75

N Emeryci 78 14 8 215

Bierni — -

zawodowo UCZI’]IOWIeII studenci 73 19 8 74

Bezrobotni 73 18 8 56

Gospodynie domowe i inni 70 18 12 57

inst. panstw., publicznej 79 15 6 128

N spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 79 16 5 92
Pracuje w: sekt. pryw. poza rolnict. 81 18 1 241

prywatnym gosp. rolnym 86 10 4 62

Do 500 zt 81 13 6 132

Dochody na 501-750 79 13 9 122
jedna osobe 751-1000 75 20 5 160
1001-1500 80 16 4 188

Powyzej 1500 zt 79 18 3 170

Ocena Zte 79 13 8 145
wiasnych war. [ Srednie 75 17 7 475
mater. Dobre 81 15 4 393

Kilka razy w tygodniu 82 15 3 59

Udziat w prakt. Raz w tygodr}iu‘ 78 15 7 487
religijnych 1-'2 razy w miesigcu 79 15 6 178
Kilka razy w roku 77 18 5 205

W ogéle nie uczestniczy 78 18 4 84

Lewica 84 14 2 176

Poglady Centrum 82 13 5 302
polityczne Prawica 74 22 4 299
Trudno powiedzieé¢ 74 14 13 237
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Tabela 10
Mowi sie czasem o tzw. emeryturach obywatelskich. Rozwigzanie Liczba
to polega na tym, ze panstwo gwarantuje kazdemu obywatelowi 0s6b
minimalng emeryture na bardzo niskim, minimalnym poziomie.
Obywatele sami dbajg o dodatkowe zabezpieczenie na staros¢.
Czy podoba sie Panu(i) to rozwigzanie?
Tak Nie Trudno powiedzie¢
% % %
Ogotem 32 56 12 1012
Pleé Mezczyzni 35 54 11 482
Kobiety 29 57 14 530
18-24 lata 41 53 6 127
25-34 33 57 10 208
. 35-44 37 48 15 160
Wiek 4554 30 67 3 165
55-64 24 60 16 189
65 lat i wiecej 28 49 23 163
Wie$ 29 57 13 384
Miejsce Miasto do 20 tys. 31 55 14 154
zamieszkania 20-100 tys. 29 55 16 196
101-500 tys. 35 57 8 167
501 tys. i wiecej mieszk. 41 53 6 111
Podstawowe 26 51 23 197
. Zasadnicze zawodowe 33 55 12 264
Wyksztalcenle g dnie 30 60 10 355
Wyzsze 39 53 8 196
Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 39 53 8 118
Sredni personel, technicy 28 60 12 45
Pracownicy adm.-biurowi 36 59 5 54
Grupa spot.-zaw. | Pracownicy ustug 22 64 14 44
pracujacy Robotnicy wykwalifikowani 27 64 9 113
Robotnicy niewykwalifik. 17 71 11 50
Rolnicy 37 44 19 63
Pracujgcy na witasny rach. 36 58 6 47
Rencisci 32 54 15 75
Emeryci 27 53 21 215
Bierni zawodowo | Uczniowie i studenci 45 47 9 74
Bezrobotni 38 60 2 56
Gospodynie domowe i inni 31 53 16 57
inst. panstw., publicznej 32 57 11 127
N spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 28 62 10 92
Pracuje w: sekt. pryw. poza rolnict. 31 61 8 241
prywatnym gosp. rolnym 36 47 16 60
Do 500 zt 30 55 14 132
Dochody na 501-750 34 54 12 122
jedna osobe 751-1000 36 51 13 161
1001-1500 29 61 10 188
Powyzej 1500 zt 33 61 5 170
Ocena wtasnych Z{e - 26 60 15 145
war. mater. Srednie 31 54 15 476
Dobre 35 56 9 391
Kilka razy w tygodniu 44 49 7 59
Udziat w prakt. Raz w tygodqiu : 29 56 15 487
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 30 60 10 178
Kilka razy w roku 30 59 11 203
W ogdle nie uczestniczy 46 46 8 84
Lewica 31 58 10 176
Poglady Centrum 34 59 8 301
polityczne Prawica 32 59 9 298
Trudno powiedzieé¢ 29 46 24 237




